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PROCES VERBAL DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Communauté DU 18 SEPTEMBRE 2025
de communes

L'an deux mille vingt-cing, le 18 septembre & 17h30, le Conseil Communautaire de la

Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni & la Maison
des Services & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LEFOULON, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, M.
VIAUD E., Mme DESROSES, M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. DAVIAUD, M. MELON,
Mme PROT, M. RABAN, Mme ANDRE, M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M.
COURADEAU, M. HENG, M. ARGENTON, M. MADEJ, Mme TRICHARD, Mme THIMONIER,
M. FAUGEROUX, M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. DULAC, M. MAILLET., Mme
BURBAUD, Mme TABUTEAU, M. BATLLE, M. BOIRON, M. BOUQUET, M. CIROT, M.
CHARTIER, M. HUGUENAUD, Mme JEAN, M. PORTE, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, M. BREGEARD, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX, Mme
LOUIS-DUPONT, Mme BAUVAIS, Mme BROUARD, M. VIAUD C., M. GOURMELON, M.
GANACHAUD,

Pouvoirs : M. MORAND & Mme TRICHARD, Mme CHABAUD a M. BLANCHET, M. MONNAIS
a M. VARESCON, M. PAPUCHON & Mme BAUVAIS, M. SOUCHAUD & Mme BURBAUD,

Excusés : Mme LEGRAND, M. JEANNEAU, M. RICHEFORT, M. CHARRIER P., M.
BOURGOIN,

-Assistaient également : M. RICARD, M. NIQUET, M. ARCADE, Mme PLUMEREAU, Mme
CHEGARAY, M. COLN, Mme MONAMY, M. NADAL, Mme FOUSSEREAU, Mme
MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. DAUBISSE et M. VARESCON

| Date de convocation : le 11 septembre 2025 Nombre de délégués en exercice : 77
| Nombre de délégués présents : 52
| Date de publication : le 29 septembre 2025 | Nombre de votants : 57

OUVERTURE DE SEANCE

Le procés-verbal du Conseil Communautaire du 26 juin a été approuvé & a majorité :

Ne prend pas |

‘ Pour 54 Contre 0 ‘Abs’renﬂon | 0 ‘
L = | | part au vote




ORDRE DU JOUR :

*  Préambule :

Actualités de la CCVG

Information sur le FPIC

Point situation MJC Claude Nougaro Montmorillon

Information sur la compétence assainissement (cf annexe 1)
Information sur |'évolution des sentiers : méthodologie et calendrier (cf
annexe 2)

Information sollicitation sur les projets communaux 2026

Information développement mobilité solidaire {cf annexe 3)

o Point sur les fonds de concours (cf annexe 4)

O 0 O 0 O

0O 0

Dans les actualités, le Président évoque la concerfation publigue du futur poste source de
Montmoriflon et énumére les prévisions de postes sources sur le ferrifoire.

M. SELOSSE prend la parole pour exprimer son mécontentement. /l demande aux Maires de
réagir, car ces projets sont déjg « ficelés » par SRD. Il faut montrer ¢ I'Etat gue ["on ne peut
pas confinuer comme cela ou entrer dans la logique de ce que {’Etfat est enfrain d'imposer.
Il précise qu'il démissionnerait si les projets continuent. If est scandalisé. Les maires ne sont
pas écoutéds. Il faut acter par des gesfes forts et qui montrent que les Maires n’en peuvent
plus.

M. JARRASSIER entend le mécontentement. Il précise qu’il a participé & beaucoup de réunions
publigues ef a pris des positions frés cloires.

E. VIAUD demande que les sentiers de randonnées soient nettoyés en priorité sur les
communes qui accueillent des fouristes.

CC/2025/67 : Vente d'un terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac les Chéteaux au
profit de la société BARRAULT DEPANNAGE

CC/2025/68 : Vente d'un terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac les Chéteaux cu
profit de la SCI LES 3 B

CC/2025/69 : Vente d’un terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac les Chéteaux au
profit du garage PATRIER

CC/2025/70 : Vente d'un local professionnel situé dans le bétiment « maintenance » sur la
ZAE Jean Ranger & Montmorillon au profit de Micka&l BLANCHARD

CC/2025/71 : Convention d’engagement reciproque avec Amarande

CC/2025/72 : Modification du réglement intérieur de I'action collective de proximité sud-
vienne

CC/2025/73 : Acquisition d’une parcelle a Nalliers appartenant & M. NIVAUD William
CC/2025/74 : Vente de Matériel sur la plateforme AGORASTORE

CC/2025/75 : Révision du périmétre de voirie communautaire sur la commune de Pindray
CC/2025/76 : Centre Aquatique de I’Allochon modification du plan de financement
CC/2025/77 : Procés-verbal de mise & disposition du gymnase de Saint Savin
CC/2025/78 : Avis sur le projet RTE & Valdivienne

CC/2025/79 : Cheffe de projet PYD et convention mutualisation avec les communes



CC/2025/80 : Rapport d’activité EPIC

CC/2025/81 : Budget 2025 : décision modificative n°2

CC/2025/82 : Avancement de grade d'un agent contractuel

CC/2025/83 : Index égalité professionnelle Femmes Hommes

CC/2025/84 : Rapport social unique RSU 2024 de la Communauté de communes Vienne
et Gartempe

DELIBERATIONS

CC/2025/67 : VENTE D'UN TERRAIN SUR LA ZAE LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES
CHATEAUX AU PROFIT DE LA SOCIETE BARRAULT DEPANNAGE

Le Président explique aux membres du Conseill Communautaire que M. Mathis BARRAULT,
gérant de la SARL Barrault Dépannage a sollicité la CCVG, en date du 12 aolt 2025, pour
I'achat d’un terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chéteaux afin de déplacer son
entreprise de dépannage / remorquage poids-lourds, véhicules-légers hors du centre-ville
de la commune de Lussac-les-Chéateaux afin d’étre mieux adapté a son activité.

Le terrain visé sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chéteaux représente la parcelle,
comportant les lots n° 3 et 4a, d’une superficie totale de 5 114 m?. (c¢f annexe 5)

Le terrain est viabilisé et vendu 8 € H.T./m2, hors frais de débours et honoraires.
Le montant de la vente s'éléve & 40 912 € HT.

La TVA sera appliquée selon la réglementation en vigueur.

La Commission Economie, Emploi, Insertion réunie en date du 30 juin 2025 a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communavutaire décide a I'unanimité :

Pour | 56 Contre 0 | Abstention 0 Ne prend pas
| part au vote

De valider la vente du terrain sur la ZAE Lo Grande Route & Lussac-Les-Chateaux
d’'une supertficie de 5 114 m 2 représentant la parcelle, comporiant les lots n° 3 et
4a, & la SARL Barrault Dépannage avec faculté de substitution & l'une de ses
structures de droit moral ou de droit privé, pour un montant de 40 912 € HT, hors
frais de débours et honoraires;

De confier ta rédaction de I'acte & Maftre Guillaume JOUBERT de la MOTTE et
Maitre Olivier DAIGRE ;

D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & cette
affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2025/68 : VENTE D'UN TERRAIN SUR LA ZAE LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES
CHATEAUX AU PROFIT DE LA SCI LES 3 B

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que M. Ludovic GUINOT et
M. Cyril SERVOUZE, co-gérants de la SCI Les 3 B ont sollicité la CCVG, en date du 4 juillet
2025, pour I"achat d’un terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chéateaux afin de
créer un batiment d’accueil d'une ou deux cellules destiné aux artisans.

Le ferrain visé sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chateaux représente la parcelle,
comportant le lot n°1, d’une superficie de 2 660 m?2. (ct annexe 5)

Le terrain est viabilisé et vendu 10 € H.T./mZ?, hors frais de débours et honoraires.
Le montant de la vente s'éléve & 26 600 € HT.

La TVA sera appliquée selon la réglementation en vigueur.

La Commission Economie, Emploi, Insertion réunie en date du 30 juin 2025 a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas |
0
part au vote

| Pour 56 ‘ Contre ‘ 1 ‘Abs’ren’rion 0

De valider la vente du terrain sur la ZAE La Grande Route a Lussac-Les-Chéteaux
d’une superficie de 2 660 m 2 représentant la parcelle comportant le lot n°1 & la
SCI Les 3 B avec faculté de substitution & l'une de ses structures de droit moral ou
de droit privé, pour un montant de 26 600 € HT, hors frais de débours et
honoraires;

De confier la rédaction de I'acte & Maitre Guillaume JOUBERT de la MOTTE ;
D'autoriser le Président, ou son représentant & signer fout document relatif & cette
affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

C. VIAUD précise que l'enfreprise veut monter un hétel d’enfreprise.

CC/2025/69 : VENTE D'UN TERRAIN SUR LA ZAE LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES
CHATEAUX AU PROFIT DU GARAGE PATRIER

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que M. Didier PATRIER,
dirigeant du Garage Patrier a sollicité la CCVG, en date du 7 juillet 2025, pour l'achat d’un
terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chéteaux ofin de créer une nouvelle
entreprise de garage automobiles pour son fils Kévin Patrier.

Le terrain visé sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chéteaux représente la parcelle,
comportant le lof n° b, d'une superficie de 2 498 m?2. {cf annexe 5)

Le terrain est viabilisé et vendu 10 € H.T./m2, hors frais de débours et honoraires.
Le montant de la vente s’éléve a 24 980 € HT.



La TVA sera appliquée selon la réglementation en vigueur.

La Commission Economie, Emploi, Insertion réunie en date du 30 juin 2025 a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

T
Pour 55 Contre 2 | Abstention 0

 Ne prend pas 0
part au vote

De valider la vente du terrain sur la ZAE La Grande Route & Lussac-Les-Chéateaux
d’une superficie de 2 498 m 2 représentant la parcelle, comportant le lot n® 9b au
Garage Patrier avec faculté de substitution & I'une de ses structures de droit moral
ou de droit privé, pour un montant de 24 980 € HT, hors frais de débours et
honoraires ;

- De confier la rédaction de I'acte & Maitre Sylvain MARSAUDON ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & cette
affaire.

Faoit et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/70 : VENTE D'UN LOCAL PROFESSIONNEL SITUE DANS LE BATIMENT
« MAINTENANCE » SUR LA ZAE JEAN RANGER A MONTMORILLON AU PROFIT DE
MICKAEL BLANCHARD

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que M. Mickaél
BLANCHARD, peintre en batiment gérant de |'entreprise Les Mille Couleurs, louve depuis le
1" aolt 2010 une partie du batiment « Maintenance », au 82 B rue de Concise sur la ZAE
Jean Ranger a Montmorillon, propriété de la Communauté de communes.

M. Blanchard a sollicité la CCVG le 17 décembre 2024 pour |'acquisition de ce local afin
d'y installer définitivement son activiié.

Le batiment visé sur la ZAE Jean Ranger & Montmorillon se matérialise par une partie de la
parcelle cadastrée référencée H 2186 (actuellement en cours de division, plan en annexe 6),
d’une superficie approximative de 150 m2. La superficie précise et la nouvelle référence
cadastrale seront précisées dans I'acte notarié.

L'avis du Domaine en date du 20 mars 2025 fait apparaitre une valeur vénale de
14 000 € HT (marge d’appréciation de 10%). Le Président rappelle que la CCVG a repris
I'ensemble de la couverture du batiment en 2016.

Nous nous sommes entendus avec M. BLANCHARD sur un prix de vente de 21 000 €HT hors
frais de débours et honoraires {la TVA sera appliqué sefon la réglementation en vigueur).

La Commission Economie, Emploi, Insertion réunie en date du 30 juin 2025 a émis un avis
favorable.



Apreés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Pour 56 Contre 0 Abstention 0 |

Ne prend pc:s_-

| part au vote !

- De valider la vente du local professionnel, partie du bétiment « Maintenance » sur
la ZAE Jean Ranger & Montmorilion, d’une superficie approximative de 150 m? &
M. Mickael Blanchard avec faculté de substitution & I'une de ses structures de droit
moral ou de droit privé, pour un montant total de 21 000 € HT hors frais de débours

et honoraires ;
- De confier la rédaction de "acte & Maftre Guillaume Joubert De La Motte ;
- D'autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & cette

affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/71 : CONVENTION D'ENGAGEMENT RECIPROQUE AVEC AMARANDE

Le Président explique au Conseill Communautaire que la CCVG a été sollicitée par
I'entreprise Amarande située sur la commune de Lussac-les-Chéteaux pour étudier
techniquement la construction d’un bé&timent sur la ZAE La Grande Route afin d’appuyer le
développement de 'entreprise.

La demande d’infervention immobiliére aupres de la Collectivité se présente comme suit :

e Acquisition de terrains sur fa ZAE La Grande Route & Lussac-les-Chateaux ;
e Construction d’un b&timent de production ;
e Revente sur 15 ans de I'ensemble immobilier.

Afin d’étudier la faisabilité de cette opération avant de soumetire la proposition de projet aux
voix du Conseil Communautaire, des frais doivent étre engagés auprés de cabinets d’études.

En ce sens, il est proposé de signer une convention avec I'entreprise pour garantir le
remboursement des frais engagés par la CCVG dans le cas ol le projet n'irait pas & son
terme, dans la limite de 60 000 € HT. Si ce montant devait éire dépassé, un avenant & la
convention devra éire envisagé.

Le Président précise aux membres du Conseil Communautaire que cette opération sera
assujettie & la TVA et pourra étre inscrite au budget annexe VENTES.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

1

Ne prend pas

Pour 52 Contre | 2 | Abstention 2
| | part au vote

- De valider 'étude de la demande d’un projet de portage immobilier au bénéfice de

I"'entreprise AMARANDE ;
- De valider la convention d’engagement réciproque ci-jointe ; {cf annexe 6}




- D'autoriser le Président, ou son représentant a signer tout document relatif & cette
affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

F. METIVIER LOPEZ demande ¢ quoi correspond le montant de 60 000 €.
O. COLIN précise que cela correspond ¢ une éfude de faisabilité sur le projef immobilier.

CC/2025/72 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'ACTION COLLECTIVE DE
PROXIMITE SUD-VIENNE

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Mme WASZAK, Vice-Présidente, quitte la salle pour ne
pas participer ni au débat ni au vote.

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que la Communauté de communes
Vienne et Gartempe et la Communauté de communes du Civraisien en Poitou s’engagent
de facon concertée et partenariale avec la Région Nouvelle-Aquitaine dans |‘animation
d’une Action Collective de Proximité Sud-Vienne depuis le 27 avril 2023.

Le Président rappelle que ce dispositif s‘intégre dans le contrat de développement et de
transitions du Sud-Vienne avec le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine en date du 13
septembre 2023.

Le Président explique que le dispositift ACP Sud-Vienne est une aide financiére pour les
commergants et artisans souhaitant moderniser leurs boutiques.

Au préalable, ce dispositif passe égalerment par un accompagnement technique réalisé par
les agents des Communautés de Communes et les chambres consulaires de la Vienne.

Le Président rappelle que le dispositif ACP est soumis & un réglement d’intervention qui a
été validé en Conseil Communautaire le 20 octobre 2022.

Le Président explique que les membres du jury de I'ACP Sud-Vienne ont souhaité améliorer
le dispositif en :

Intégrant les communes qui ont moins de 3 commerces de proximité,
précédemment exclues du dispositif
Intégrant les show-rooms d’artisans situés en centralité commerciale

- Plafonnant la dépense « climatisation réversible » & 1 500 € HT

Le Président précise que ces modifications font |'objet d’un avenant au réglement
d’intervention en vigueur ci-joint. { cf annexe 7}

La Commission « Economie, Emploi et Insertion » du 30 juin 2025 a émis un avis favorable
sur ces modifications.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Pour 54 Conire 0 | Abstention ’7 1 ‘ Ne prend pas 0
: ] | ! part au vote




De valider I'intégration des communes ayant moins de 3 commerces de proximité
au réglement d’intervention ACP Sud-Vienne ;

De valider I’éligibilité des show-rooms d’artisans en centralité commerciale ;

De valider le plafond de ta dépense « climatisation réversible » a 1 500 € HT ;
D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & cette
affaire.

Fait et délibéré en séance

Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/73 : ACQUISITION D’UNE PARCELLE A NALLIERS APPARTENANT A M. NIVAUD
WILLIAM

Vu la délibération CC/2017/247 portant & la prise de la compétence « création,
aménagement et entretien de la voirie communautaire » sur 'ensemble de la CCVG.

Vu la délibération CC/2017/248 portant sur la définition de I'intérét communavutaire dans
le cadre de la compétence «création, aménagement et entretien de la voirie
communautaire ».

Vu la délibération CC/2024/42 portant sur 'approbation du réglement de voirie.

Le Président rappelle que selon le réglement de voirie, les acquisitions de terrains pour
I"élargissement des voies peuvent étre réalisées par la CCVG par voie amiable.

Le Président indique que la voirie communautaire VC20M mitoyenne entre les communes de
NALLIERS et LA BUSSIERE intégre une parcelle privative dans son emprise (D602 d'une
surface de 4,834m?2), qui devait étre acquise par fa commune de NALLIERS en 2012 et dont
la régularisation notariale n‘avait pas été réalisée.

Il convient donc de régulariser 'emprise du domaine public par 'acquisition de cefte
parcelle, propriété de M. NIVAUD William. La négociation amiable a porté sur :

- Un prix d"achat de 150 € pour la parcelle ;

- Le remboursement & Monsieur Nivaud de 50% des frais de géomeétre pris en charge
par le pétitionnaire, soit la somme de 847.74€ ;

- La prise en charge des frais d'actes notariés par la CCVG qui se porte acquéreuse.

Monsieur Nivaud a confirmé son accord par courrier en date du 31 juillet 2025.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité :

Ne ;Sr_end pas 0
partauvote |

Abstention ‘ 1 ‘

| Pour 55 Contre 0

D'approuver l'acquisition de la parcelle D602 pour la somme de 150€ et le
remboursement de la moitié des frais de géometre payés par M. NIVAUD pour la
somme de 847,74 €. Soit un colt total de 957.74 €

- D'approuver la prise en charge du colt de I'acte notarié par la CCVG ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document se rapportant
a ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2025/74 : VENTE DE MATERIEL SUR LA PLATEFORME AGORASTORE

Vu la délibération CC87/2024 approuvant la contraciualisation avec la plateforme de vente

aux enchéres AGORASTORE

Le Président expose que plusieurs matériels ont été mis en vante sur la plateforme
AGORASTORE :

Le Point & Temps (PAT), mis en enchére du 8 au 15 juillet 2025 pour la somme de
1 000 €, a éi¢ adjugé a lo somme de 7 635.84 € & la société SZMR, 1 allée des
Sorbiers 53200 LAIGNE représentée par M. FOURNIER ;

- Laniveleuse FIAT KOBELCO, mise en enchére du 25 aolt au 3 septembre 2025 pour
la somme de 10 000 €, a été adjugée & la somme de 32 225.99 € & la socité TPSL,
615 rue Jacques Ange Gabriel 56850 CAUDAN représentée par M. GUILLOU
Norbert ;

- Le camion Mercedes ATEGO, mis en enchére du 25 aolt au 3 septembre 2025 pour
la somme de 3 500 €, o été adjugé & la somme de 8 424.68 € & la société Auto
Group Machinerie, 6 rue.Fernand BRUNET 51100 REIMS repréentée par M. BEJAN

Samuel.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité :

Pour 56 Conire 0 Abstention | 0

Ne preﬁpos
part au vote

D'approuver la vente du PAT & la société S2ZMR, 1 allée des Sorbiers 53200 LAIGNE,
représentée par M. FOURNIER pour la somme de 7 635.84 € ;

D’approuver la vente de la niveleuse FIAT KOBELCO & la TPSL, 615 rue Jacques
Ange Gabriel 56850 CAUDAN représentée par M. GUILLOU Norbert pour la
somme de 32 225.99 € ;

D’approuver la vente du camion MERCEDES ATEGO & la société Auto Group
Machinerie, 6 rue Fernand BRUNET 51100 REIMS repréentée par M. BEJAN Samuel
pour la somme de 8 424,68 € ;

D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document se rapportant
& ces ventes.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/75 : REVISION DU PERIMETRE DE VOIRIE COMMUNAUTAIRE SUR LA COMMUNE
DE PINDRAY

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. CIROT, Conseiller communautaire, quitte la salle
pour ne pas parficiper ni au débat ni au vote.

Vu la délibération CC/2017/247 portant & la prise de la compétence « création,
aménagement et entretien de la voirie communautaire » sur I'ensemble de la CCVG.



Vu la délibération CC/2017/248 portant sur la définition de I'intérét communautaire dans
le cadre de la compétence «création, aménagement et entretien de la voirie

communautaire ».
Vu la délibération CC/2023/78 portant sur la révision du périmétre de la compétence voirie.

Vu la demande formulée par M. CIROT, Maire de la commune de PINDRAY.

i s’est avéré que depuis la prise de compétence en 2018 la VC n°3TER d’une longueur de
139ml n’était pas classée en voie communale précédemment. En effet, elle est composée
d’un chemin rural sur 56ml desservant une habitation et d’une partie privative sur 83ml.

Le propriétaire a fait une demande d’acquisition de ce chemin rural qui a été acceptée par
la commune. Mais il est nécessaire de la retirer de 'intérét communautaire.

Le Président expose que dans ces conditions, celte voie ne rentre pas dans les critéres de
classement de I'intérét communautoire. Le Maire a accepté de procéder au déclassement de
cette voie sans procéder & des modifications dans le cadre de la CLECT.

Le périmétre de la voirie communautaire sur la commune de Pindray passerait de 15.400km
& 15.261km. Le linéaire total de voirie communautaire qui était de 1 269.954km sera de
1 269.815k sur le territoire de la CCVG.

Le montant de i’ attribution de compensation de la commune de PINDRAY reste inchangé soit
la somme annuelle de 19 651 €.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & ['unanimité :

Pour 54 Contre | 0 ‘ Abstention | 0 | Ne prend pas
| | partauvote |

- D’approuver la mise en jour du périmétre de la voirie communautaire sur la
commune de PINDRAY ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document se rapportant
& ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/76 : CENTRE AQUATIQUE DE L'ALLOCHON MODIFICATION DU PLAN DE
FINANCEMENT

Le Président rappelle que par délibérations le Conseil communautaire en date du 23 septembre
2021, a validé la réhabilitation du centre aquatique communautaire de |'Allochon &
Montmorillon, en date du 23 janvier 2025 a validé I"Avant-Projet Définitif et le plan de
financement de |'opération et en date du 22 mai 2025 a validé les demandes de subventions

complémentaires.

Le plan de financement était établi comme suit et les dossiers de demande de subventions ont

été déposés sur la base de ce plan de financement auprés des différents financeurs.



PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL DE L"OPERATION GLOBALE :

| DEPENSES

MAITRISE D'CEUVRE ET FRAIS ANNEXES |

TRAVAUX [ESTIMATIF APD)

TOTAL HT

| CouT HT RECETTES | MONTANT HT ‘
221 093 €| DETR [40% plafonné & 500 000 € 500 000 €
1516953 €[ ANS 350 000 €|
CONSEIL REGIONAL (20 % |
exceptés fravaux pour activités
B ludiques 311 390 €
| CONSEIL DEPARTEMENTAL 141 600 € |
FONDS PROPRES 435 056 €|
1738 046 € 1738046 €

Le Président rappelle le phasage de I'opération pour les demandes de subventions DETR comme

suit.
Phase 1 :
Tranche 1 Subvention Mon’rqnf TGUX. |
subvention subvention
Maitrise d’ceuvre 156 750 €| DETR 250 000 € 28,41 %
Contréle technique - SPS -
Géomeétre- études de sol |
publications 14 343 €|ANS 175 000 € 19,89 % |
Lot 1 gros ceuvre 376 863 €| CONSEIL REGIONAL 176 004 € 20,00%
CONSEIL
Lot 2 charpente couverture 57 500 €| DEPARTEMENTAL S ZORE 6,50%
Lot 3 Menuiseries métalliques -
serrurerie 75000 € =
Lot 5 - revétements sols et murs 192 563 €
Révision 7 000 € | Autofinancement 221 814 € 25,20%
TOTAL HT 880019 € 880 019 € 100,00 %
Phase 2 :
Tranche 2 Subvention Montqni TGUX.
! subvention | subvention
Lot 4 - vestiaires et casiers 6 538 € DETR 250000 €| 29,14 %
Lot 6 - Platrerie - faux plafonds 108 313 €| ANS 175 000 € 20,40% |
Lot 7 - Peinture 17 413 €| CONSEIL REGIONAL 135386€| 15,78 %
Lot 8 - chauffage ventilation CONSEIL
plomberie sanitaires 169 750 €| DEPARTEMENTAL L 84 399 € 2,84%
Lot @ - Electricité 42 263 €
Lot 10 - traitement d'eau 460 400 € B D
Lot 11 - maintenance toboggan
aguatique 10350 €] =i
Provision aléas 35000 € |
Révision 8 000 € | Autofinancement 213242€| 2485%
TOTAL 858027 €| 858 027 €| 100,00 %




Le Président informe le conseil communautaire que :

- Suite & la commission DETR du 19 mai 2025, attribuant une subvention de 200 000 €

sur la phase 1

- Suite & la consultation relative au marché de travaux et & la commission d'Appels
d'Offres du 31 juillet 2025, faisant état d’'un montant des dépenses prévisionnelles

inférieur & celui de FAPD

- Suite & un possible réajustement de la subvention ANS
- Suite & une concertation avec les services de ['Etat

Il convient de réajuster les plans de financement prévisionnels des phases 1 et 2, pour correction
du dossier DETR phase 1, ef dépét du dossier DETR phase 2 comme ci-aprés :

Dépenses prévisionnelles suite & consultation :

N° LOT [INTITULE LOT MONTANT OFFRE RETENUE € HT £€77TC
1  |pémolition - Gros-CEuvre 317 271,86 € | 38072523 €
2 Charpente - Couverture - Bardage - Etanchéité 52 310,35 € 6277242 €
3 Menuiseries métalliques - Serrurerie 79 000,00 € 94 800,00 €
4 Equipements cabines vestiaires et casiers 6 538,00 € 7 845,60 €
5 Revétements durs - Sols et murs 108 628,55€ | 13035426 €
6  |Platrerie - Faux-Plafonds 105 590,60 € | 12670872 €
7 |peinture 9328,87 € 932887¢€
8 Chauffage - Ventilation - Plomberie - Sanitaire 225000,00€ | 27000000¢€
9 Electricité courants forts et faibles 31 000,00 € 3720000 €
10  [Traitement d'eau 439 000,060€ | 52680000¢€
11 [Maintenance toboggan aguatique 10 350,00 € 12420,00€
1384 018,23 €

Plan de financement correctif phase 1 dossier DETR : les lots 6, 7 et 9 initialement prévus
dans la phase 2 sont basculés sur la phase 1 pour atteindre le montant des dépenses éligibles

prévues.
l Tranche 1 Subvention sul\l/)lsgtl?irgn Taux subvention
' Maitrise d'oeuvre 156 750,00 €| DETR 200 000,00 € 22,73 %
Contrétle technique - SPS - Géométre-
| etudes de sol - publications . 14 343,00 € ANS 150 750,00 € 17,13 %
Lot 1 gros ceuvre | 317 271,86 €| CONSEIL REGIONAL 157 875,00 €|[' 17,94%
| CONSEIL
| Lot 2 charpente couverture | 52 310,35 € | DEPARTEMENTAL 141 600,00 € 16,09%
Lot 3 Menuiseries métalliques - |
| serrurerie 7900000€|
| Lot 5 - revétements durs sols et murs 108 628,55 € =
Lot 6 : Platrerie faux plafonds 105 590,60 € —
| Lot 7 : Peinture 9 328,87 €
Lot 9 : Electricité 31 000,00 €
Révision 5 796,00 €] Autofinancement 229 794,23 €| 26,11%
| TOTAL 880 019,23 € 880 019,23 € 100,00 %




Plan de financement prévisionnel phase 2

Tranche 2 Subvention suhgggﬁin;n sub-!;f ?aﬁion
Lot 4 - vestiaires et casiers 6 538,00 € IDETR 30000000 €| 4137%
Lot 8 - chauffage ventilation plomberie sanitaires 22500000€ ANS 124 208,26 € 17.13%
Lot 10 - traitement d'eau 439 000,00 € [Région NA 130 081,50 €| 17,94 %
Lot 11 --maintenance toboggan aguatique 10 350,00 €
Provision aléas B 35000,00 € ,
Révision 9204,00 € |Autofinancement 170802,24 €| 23,56 % |
TOTAL 725 092,00 € 725 (092,00 €| 100,00 % |

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas
part au vote |

Pour 53 Contre [ 1 ‘Abs’renfion_‘ 2 0

D’approuver le nouveau montant des dépenses prévisionnelles telles que présenté ci-

dessus ;

D’autoriser le Président ou son représentant & modifier le dossier de demande de
subvention DETR (tranche 1) et & déposer le dossier de demande de subvention DETR

tranche 2 tel que précités ci-dessus ;
D'autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document se rapportant
a ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/77 : PROCES-VERBAL DE MISE A DISPOSITION DU GYMNASE DE SAINT SAVIN

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M, MAILLET, conseiller communautaire, quitte la salle
pour ne pas participer ni au débat ni au vote.

Le Président expose au Conseil communautaire que par délibération n° CC/2024/113 du 5
décembre 2024 le conseil communautaire a reconnu d’intérét communavtaire le gymnase
de Saint Savin,

Le Président rappelle que le fransfert d'une compétence entraine de plein droit, la mise & la
disposition de la collectivité bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés, & la date
de ce transfert, pour l'exercice de cette compétence.

Cette mise & disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre
les représentants de la collectivité antérieurement compétente et de la collectivité bénéficiaire.
Le procés-verbal précise la consistance, la situation juridique, l'état des biens et 'évaluation
de la remise en état de ceux-ci.

Cependant, préalablement & cette mise & disposition, il était nécessaire de définir la
procédure administrative et les éléments comptables qui devaient étre inscrits. Aprés plusieurs
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réunions avec les services de |’Etat, il a été convenu que les 8 communes membres devaient
d’abord délibérer pour restituer le gymnase a la commune de Saint Savin.

Apres délibération actant la restitution du bien, la Commune de Saint Savin doit rédiger un
procés-verbal de mise & disposition auprés de la CCVG qui en assurera la gestion dans le
cadre de sa compétence « construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels,
et sportifs d'intérét communautaire et d'équipements préélémentaires et élémentaires
d’'intérét communautaire ».

La Commune met & disposition de la CCVG I'ensemble immobilier situé sis rue Prosper
MERIMEE - 86310 SAINT-SAVIN comprenant le bati et les biens tels que décrits ci-dessous,

Terrain parcelle AE 28 dans la limite du plan défini: 1997/1 : valeur nette comptable
16 431,86 €

Gymnase : 1983/1 : valeur nette comptable 419 638.20 €

Chemin de Gym 2015/1 : valeur nette comptable 513.3 €

Chemin de Gym 2016/2 : valeur nette comptable 684.40 €

Chemin de Gym 2017/3 : valeur nette comptable 855.51 €

Tapis de Gym 2019/3 : valeur nette comptable 1193.48 €

Autolaveuse 2020/2 : valeur nette comptable 5 568 €

Défibrillateur 2021/1 : valeur nette comptable 1 242 €

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas 5

Pour 50 ‘ Contre ‘ 2 | Abstention 1
| . | part au vote

D’autoriser le Président ou son représentant, & signer le procés-verbal de mise &
disposition du gymnase de St Savin et de l'ensemble des biens s’y rattachant, ci-
joint ; (cf annexe 8)

D'autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & ce

dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/78 : AVIS SUR LE PROJET RTE A VALDIVIENNE

Le Président informe les membres du Conseil Communautaire que la CCVG a été saisie
par la DREAL afin d’émetire un avis ou des observations concernant le projet de
raccordement 225 000 volts du parc photovoltaique de « Valdivienne Quest » & la liaison
existante Bonneau-Valdivienne. Cet avis doit &tre communiqué avant le 19 septembre
prochain.

Le projet émane des parcs agrivoltaiques portés par I'entreprise GLHD d’une puissance de
120 MWc qui souhaite pouvoir raccorder sa production électrique au réseau. En ce sens
CONTIS 29 a donc sollicité RTE. Les travaux consisteront & raccorder le poste privé
« Jaunoux » & la ligison aérienne existante Bonneau-Valdivienne en piquetage. Pour réaliser
ce raccordement il faut donc un raccordement souterrain de 3 km. Le cot des travaux est
estimé & 5.6 millions d’euros.



Le Président précise que pour réaliser ces travaux deux fuseaux ont été identifiés : un fuseau
Nord et un fuseau Sud.

- Le fuseau Nord, coupe la VC 52B au Nord du hameau de Jaunoux, ce fuseau est en
partie sur Tercé, en fonction de l'implantation, la CCVG serait potentiellement
concernée sur sa voirie communautaire.

- Le fuseau Sud contourne le hameau de Les Bruns sans couper les VC 43M et 42 qui
le desservent.

Le fuseau Nord est celui qui aurait potentiellement I'impact le plus important sur les voies
communautaires. C'est celui qui a été retenu par RTE.

Les parcs agrivoltaiques portés par I'entreprise GLHD ont fait I'objet d’un dépdt de permis
de construire récemment. La commune de Valdivienne et la CCVG ont émis des avis
détavorables et réservés & ces projets, notamment en raison de leur grande taille : 193 ha.

Le Président précise que les permis de construire sont toujours en instruction auprés des
services de I'Etat. lls ne sont donc par accordés ni purgés de tous recours.

La commune de Valdivienne a donné un avis défavorable & ce projet de raccordement lors
du conseil municipal en date du 8 septembre 2025.

Le Président tient & préciser que la CCVG n’est pas opposée & l'agrivoltaisme dans la
mesure ouU les projets respectent les régles de I'OAP thématique ENR inscrite dans notre
PLUI.

Le Président tient également & rappeler que le territoire est actuellement sous pression face
aux trés nombreux projets de parcs agrivoliaiques (plus de 6 000 ha en projet), au
développement de parcs et projets éoliens {plus de 100 éoliennes déja accordées), ainsi
qu’aux projets de postes sources portés par RTE,

Aprés délibération, le Conseill Communautaire décide & la majorité :

™ ' Ne prend pas |

‘ Pour ‘ 52 Contre 4 | Abstention 0 0
_ | part au vote

D’émettre un avis défavorable cu raccordement du parc photovoltaique
« Valdivienne Quest » & la liaison existante Bonneau-Valdivienne ;

- D'autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

C. BAUVAIS précise qu'elle demande que la CCVG suive ‘avis du conseil municipal de
Valdivienne.

IM. BATLLE demande comment juridiquement on peut inferdire ce projet.

M. JARRASSIER précise que I'on demande juste un avis.
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CC/2025/79 : CHEFFE DE PROJET PYD ET CONVENTION MUTUALISATION AVEC LES
COMMUNES

Vu la délibération n® CC/2021-51 du Conseill Communautaire en date du 1 avril 2021
portant sur le partage des missions d’ingénierie de suivi du programme Petites Villes de
Demain.

Vu la convention de mutualisation d’une cheffe de projet du programme Petites Villes de
Demain 2021-2026 signée le 09 mars 2023 entre la Communauté de communes Vienne et
Gartempe et les communes de Lussac-les-Chéteaux et de L'lsle-Jourdain,

Vu la délibération n° CC/2025/20 du Conseil Communautaire en date du 10 mars 2025
portant sur la création d’un grade d’attaché sur le poste permanent « Petite Ville de Demain
et OPAH-RU » et la suppression d'un grade d’attaché sur un contrat de projet,

Le Président rappelle que la CCVG porte le poste d’une cheffe de projet Petites Villes de
Demain (PVD) mutualisé entre les communes de Lussac-les-Chéteaux et de L'lsle-Jourdain
sur la période du 19 avril 2022 au 31 décembre 2026.

Par délibération le 10 mars 2025, la CCVG a validé la création d'un poste permanent de
chargée de mission PVD et d’Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat de
Renouvellement Urbain (OPAH-RU) en remplacement du poste initial mutualisé de cheffe de
projet PVD. Un agent a été recruté sur ce poste le 19 avril 2025.

Par conséquent, il convient de modifier la convention de mutualisation du poste de cheffe de
projet Petites Villes de Demain (PVYD) par avenant.

Le projet d’avenant annexé & la présente délibération modifie :
- Les missions attribuées & la cheffe de projet du programme Petites Villes de Demain
mutualisée,
- Le réle des collectivités,
- Les modalités financiéres.

Le reste est sans changement. L'avenant prend effet & compter du 1* janvier 2025.

Aprés délibération, te Conseil Communautaire décide a I'unanimité :

| Pour ‘ 54 ‘ Contre 1 0 ‘Absfenfion ‘ 2

Ne prend pas ‘ ‘
0
part au vote

D’approuver les termes de I'avenant n°1 & la convention de mutualisation d’une
cheffe de projet du programme Petites Villes de Demain, ci-joint ; (cf annexe 9)

- D'autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2025/80 : RAPPORT D’ACTIVITE EPIC

Conformément aux dispositions des arficles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. GANACHAUD, Vice-Président et M. MAILLET,

conseiller communautaire, quittent la salle pour ne pas participer ni au débat ni au vote,

Le Président présente aux membres du Conseil Communautaire le rapport d’activités 2024
de I'EPIC office de tourisme Vienne et Gartempe.

Ce rapport regroupe les actions menées par I'Office de Tourisme Sud Vienne Poitou sur
I"exercice 2024.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

o | Ne prend pas

Pour 52 Contre 1 Abstention
port au vote

- De prendre acte du Rapport d'Activités 2024 de I'EPIC Office de tourisme Sud
Vienne Poitou, ci-joint. (cf annexe 10)

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/81 : BUDGET 2025 : DECISION MODIFICATIVE N°2

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & cerlains chapitres et
articles du budget 2025 de la CCVG et de ses budgets annexes, sont insuffisants et qu’il est
nécessaire d'effectuer des virements et ouvertures de crédits conformément au tableau ci-
joint.

La commission « finances » réunie le 8 septembre 2025 a donné un avis favorable.
Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pos

Pour 53 Contre ‘ 0 ‘Abs’renﬁon ‘ 0
| _ L] part au vote

De valider la décision modificative N°2, ci-jointe ; (cf annexe 11}
D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois ef an que dessus

CC/2025/82 : AVANCEMENT DE GRADE D'UN AGENT CONTRACTUEL

Vu le code général de la fonction publique
Vu Le tableau des effectifs.
Vu 'avis favorable donné en séance du Comité Social Territorial du 2 septembre 2025,

Vu I"avis favorable donné en séance de la Commission Ressources Humaines du 2 septembre
2025



Le Président informe le Conseil que le poste de technicien bocage et sentiers a évolué vers
plus de responsabilité et de compétences. Ce poste est tenu par un agent contractuel en CDI.
L’agent occupant ce poste sollicite une reconnaissance de cela.

La catégorie hiérarchique ne peut pas étre modifiée sans un nouvel appel a candidature, ni
9
jury, seul le grade peut &tre modifié en restant dans le méme cadre d’emploi.

Il est donc proposé & l'agent de passer du grade d’agent de maitrise au grade d’agent de
maitrise principal.

Le grade relatif & cet agent doit donc étre modifié au tableau des effectifs.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas ‘ 1

Pour 51 Contre 2 ’Abs’renﬁon ‘ 0
° | partauvole

- De modifier le poste de technicien bocage et sentiers au tableau des effectifs en créant
le grade d’agent de maitrise principal & compter du 1% octobre 2025 ;

- De supprimer au tableau des effectifs le grade d’agent de maitrise sur ce poste &
cette m&me date ;

- D’autoriser & ce que ce poste soit occupé par un contractuel de droit public sur la
basse de l'article L 332-8 du Code Général de la Fonction Publique ;

- Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce grade seront inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus & cet effet ;

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer les documents relatifs & cette

modification.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/83 : INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES HOMMES

Vu le code général de la fonction publique

Vu la loi n® 2023-623 du 19 juillet 2023 visant & renforcer I'accés des femmes aux
responsabilités dans la fonction publique

Vu les décrets du 13 juillet 2024 relatifs aux modalités de calcul des indicateurs et & leur

publication
Vu la présentation au Comité Social Territorial du 2 septembre 2025.
Vu la présentation & la Commission Ressources Humaines du 2 septembre 2025

Lo loi du 19 juillet 2023 oblige la publication d’index relatifs & ia mesure et & la réduction
des écarts de rémunération enire les femmes et les hommes dans la fonction publique
territoriale.

Cette publication est obligatoire pour les EPCI de plus de 40 000 habitants.

Le Président présente au Conseil communautaire, les index de la CCVG pour I'année 2024:



i 1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes | 68/70
| pour les fonctionnaires

2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes 15/15
‘pour les agents confractuels sur emploi permanent - |
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 0/0
hommes {taux de promus/promouvables] B -
4/ Nombre d’agents publics du sexe sous représenté parmi les 10 15/15
agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations
| Ecart Giobal 98/100 |

La note globale doit étre supérieure & 75/100.

Apreés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas | ] |
part au vote |

Pour ‘ 53 ‘ Contre ‘ 0 ‘Abs’renﬁon 0

De valider ces index qui seront transmis & la Préfecture et publiés sur le site internet
de la Collectivité.
D'autoriser le Président ou son représeniant & signer tout document s’y rapportont,

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2025/84 : RAPPORT SOCIAL UNIQUE RSU 2024 DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE

Vu le code général de la fonction publique

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et
notamment son article 5 ;

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales, fixant
les conditions et les modalités de la mise en ceuvre du RSU ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 2 septembre 2025

Vu Vavis de la Commission Ressources Humaines du 2 septembre 2025

Le rapport social unique (RSU) présente un état des lieux de la Communauté de communes
Vienne et Garfempe en tant qu’employeur.

Le suivi de plus de 10 indicateurs (effectifs, formation, santé, sécurité au travail,
rémunération, absences, action sociale et protection sociale) permet de sinscrire dans une
démarche globale des ressources humaines visant notamment & obtenir les informations
nécessaires & leur gestion.

Le rapport social unique est avant fout un outil d’accompagnement dans la gestion des
ressources humaines. Il permet :

e De réaliser un état des lieux des données RH de la collectivité

o D’apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives & la diversité, & la lutte contre les
discriminations et & linsertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les
personnes en situation de handicap ;
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¢ De construire une stratégie RH (anticiper les besoins, décider des grandes orientations

RH...)

¢ D’animer le dialogue social.

Ce rapport a été réalisé en 2025 & partir des données exiraites au 31 décembre 2024 ;
La synthése du rapport devra étre publiée sur le site internet de la collectivité

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a I'unanimité :

Pour I 51 Contre

0 | Abstention

0

Ne prend pas 3
part au vote

- D'approuver la synthése du rapport social unique pour 2024 de la Communauté de
commune Vienne et Gartempe telle que présentée ci jointe. (cf annexe 12)

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Secrétaires de séance

Pabiick DAUBISSE ~ Jean Charles VARESCON

0

%
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Le Président

Michel JARRASSIER




Information sur la compétence assainissement




CC du 18 septembre 2025

Compéetence assainissement

Eau potable

La CCVG dispose de la compétence eau depuis le 1er
janvier 2020, elle a été transféréee au Syndicat Eaux de
Vienne.

Assainissement

En 2019, une minorité de blocage s'est exprimée pour le
fransfert de la compétence assainissement. Les communes
ont dont gardé la compétence.

L nsfert vers la CCVG devait se faire & compter du 1¢f

' ﬁgr 2026.
AN

La loi du 11 avril 2025 vise & assouplir la gestion des
compétences « eau » et « assainissement », lorsque les
communes n'ont pas transféré aux Communautés de
communes au 23 avril 2025, ces 2 compétences relevent
désormais des compétences supplémentaires. Les
communes peuvent donc conserver ou transférer ces
compeétences selon leur volonté,

Les élus de la CCVG ont pris acte de cette évolution
législative et ont laissé les communes décider de leur mode
de gestion de cette compétence qui n'est pas sécable et
qui comprend [|'assainissement collectif et I'assainissement
non collectif.

&
C VYV 4




Au 1¢fjanvier 2026 :

- 52 communes auront transféré cette compétence au
Syndicat Eaux de Vienne,

- 3 communes ont décidé de la conserver :
- Plaisance
- Mouterre-sur-Blourde
- Adriers

Aprés le renouvellement électoral de mars 2026, la CCVG
désignera ses délégués pour la compétence eau et un

college électoral de représentants des communes se
réunira pour désigner leurs représentants pour la

' compé’rence assainissement.



Information sur I'évolution des sentiers : méthodologie et calendrier
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Conseil Communautaire

‘ Evolution des Sentiers

18 septembre 2025

Ob] eCt | f Travail sur le périmétre des sentiers afin d'améliorer leur valorisation

« Création d’'un groupe de travail « Sentiers » avec des
elus de plusieurs commissions en novembre 2024

A + 5réunions entre décembre 2024 et juillet 2025
La demarche ]

|28 |anvier 28 tévrier 18 mars et 1% juillet

Etat des lieux et constat  Etude d'un exemple de Définition de critéres Adoption de différents
valorisation sur un pour sélectionner les niveaux de valorisation
territoire voisin : Le PNR  boucles 4 conserver
de la Brenne



Critéres de sélection des boucles de randonnée
pase—— | s T S

Clest un atout pour conserver une boucle, mais ce n'est pas un critéra excluant

interconnexion des boucles entre efles Cas par cas

Diversité des ambiances paysagéres au sein Cas par cas C'est un avantage, mais cela ne constilue pas un critére excluant

d'une méme commune

Passage sur une parcelke privée Cas par ¢as Chaque cas devra étre vérifié individuellement

) 2 e - L

Qu el I es Total de sentier 1700 km 958 km

balisé

éVOI u t I ons ’? Nombre de boucles 300 95

+ 18 septembre 2025 : présentation de la stratégie en conseil communautaire
QU el I eS « Avant tin septembre : envoie des propositions aux communes

é C h é an Ce S ) - Ociobre-novembre : rencontres de fensemble des communes

18 decembre 2025 ; approbation du nouveau schéme des sentiers

»

Mise en ceuvre a partir de 20286



Information développement mobilité solidaire




v

du 18 septembre 2025

Lancement dispositif mobilites electriques

Nelllelellf=

Depuis la signature du Contrat Opérationnel de Mobilité
(COM) avec la Région Nouvelle-Aquitaine, la CCVG a
souhaité développer une offre mobilité diversifiée pour nos
habitants avec :

- L'extension du TAD & I'ensemble de noftre territoire V'Bus
- Expérimentation du service de location vélos V'Loc

Par délégation de la Région, nous avons la volonté de
lancer une expérimentation sur 1 an de mobilité électrique
solidaire en partenariat avec I'Etat, le Département de la
e, Energies Vienne et Sorégies.

Avec la mise & disposition ponctuelle de 5 véhicules
électriques pour un déplacement professionnel, médical ou
administratif, ... d'ici la fin de cette année.

Une personne & mi-temps sera recrutée par le prestataire
pour animer cette expérimentation.

Ces voitures seront mises & disposition, via une application
dédiée, sur les communes de Montmorillon / Lussac-es-
Chéateaux / Saint Savin / L'lsle Jourdain / La Trimouilie. Elles
utiliseront des bornes électriques de recharge dédiées &
des tarifs préférentiels.

La Région Nouvelle-Aquitaine a donné son accord pour
C expérimentation sans intervention financiere.



Le coUt estimatif pour 1 an est de 47 000 € comprenant la
mise a disposition des véhicules et le recrutement de Ia

ersonne & mi-temps, la fourniture d'électricité et
‘accompagnement au dispositif avec en particulier notre
chargé de mission mobilité.

le Département de la Vienne nous apportera une
subvention de 39 000 € [(montant & confirmer) dans le
cadre du contrat départemental des solidarités au titre de
I'insertion et de I'emploi.

Cette expérimentation proposera également un location

longue durée (LLDg pour les demandeurs d’emploi et

allocataire  du  RSA bénéficiant d'une promesse

d'embauche ou en démarche active d'insertion. Pour

C LLD, la CCVG n'interviendra pas financiérement mais
' cipera d la communication et ['animation.

Prochaines échéances :

- Conférence de presse le 19 septembre 2025 & 16h30 & la
MDS,

- Délibération du Conseil Départemental en octobre 2025
pour le conventionnement de cetfte expérimentation,

- Délibération de la CCVG au conseil du 13 novembre 2025
pour le conventionnement de cette expérimentation,

- Mise en place de I'expérimentation d'ici la fin de cette
année.

VN






CONSEIL COMMUNAUTAIRE - 18 septembre 2025

Information sur le fonds d’aide aux communes :

Bilan du fonds d’aide depuis 2023 :
¢ Enveloppe annuelle : 275 000 € sur 4 années (2023/2026)
» Total subventions offribuées :
o En2023:217 826 €
o En 2024 :261623€
o En2025:212 968 € (au 16 juin)
33 communes disposent d'une enveloppe comprise entre 1 000 € et 20 000 € (voir détail tableau ci-

dessous}

Une relance par mail a été effectuée courant juillet pour rappel auprés des communes concernées.

Les crédits sont disponibles jusqu’au 31 décembre 2026.



FONDS D'AIDE AUX COMMUNES 2023-2024-2025-2026

Récapitulatif par commune

Mise a jour le 2 septembre 2025

cumul
Communes e resto
F@IERS 15268 € AT42¢€
ANTIGNY - € 20000 €
ASNIERES S/BLOUR 200008 - €
AVAILLES LIMDUZINE - £ 20000 €
BETHINES - € 20000€
BOURESSE 20000 € - €
BOURG ARCHAMBAULT 743B€ 12562 €
BRIGUEIL LE CHANTRE B795€ 11205 €
LA BUSSIERE 20000 € - €
LA CHAPELLE VIVIERS 20000& - €
CIVAUX 20000€ - €
COULONGES 5000 € 15 000 €
FLEIX §23€ 19377 €
GOUEX 19820 € 180 €
HAIMS 13315€ G685 €
L'ISLE JOURDAIN 20000€ - £
JOUHET 10987 € 9013 €
JOURNET 18979 € 1021€
LATHUS ST REMY 20000€ - €
LAUTHIERS 5004 € 14996 €
LEIGNES SUR FONTAINE - € 20000 €
LHOMMAIZE 20000€ - €
LIGLET 20000 € - €
LUCHAPT 11868 € B132€
LUSSAC LES CHATEAUX 20000€ - €
MAUPREVOIR 10949 € 9051 €
MAZEROLLES - € 20000€
MILLAC 20000 € - E
MONTMORILLON 9460 € 10640 €
[MOULISMES 20000 € - €
|MOUSSAC SVIENNE 20000€ - €
[MOUTERRE S/RBLOURDE - € 20000€ |
NALLIERS T464 € 12536 €
NERIGNAC 14192 € 5808 €
PAIZAY LE SEC 20000€ - €
PERSAC - € 20000€
PINDRAY 18008 € 1992€
PLAISANCE 19807 € 93 €
PRESSAC - € 20000 €
QUEAUX 20 000 € ==
|SAINT GERMAIN L - € 20000 €
SAINT LAURENT DE JOURDES 20000€ - €
SAINT LEOMER 8515€ 11485€
ST MARTIN L'ARS 14097 € 5903 €
SAINT SAVIN 4502€ 165498 €
SAINT PIERRE DE MAILLE 14550 € 5450 €
SAULGE 10000 € 10000€
SILLARS 20000€ - €
THOLLET 15216€ 4784 €
LA TRIMOUILLE 18910€ 1090 €
USEON DU POITOU 20000 € - €
VALDIVIENNE 20000€ - €
VERRIERES 20000€ - €
LE VIGEANT - € 20000€
VILLEMORT 9560 € 10440 €
TOTAUN g2 417 € 40T SEIE



VENTE D'UN TERRAIN SUR LA ZAE LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES CHATEAUX AU
PROFIT DE LA SOCIETE BARRAULT DEPANNAGE

B
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CONVENTION DYENGAGEMENT RECIPROGIUE AVEC AMARANDE




Vienne
Gartempe

¥

conmununauté
de commones

CONVENTION D’ENGAGEMENT RECIPROQUE

Entre d’une part

La COMMUNAUTE DE COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE (SIREN 200070043) ; 6, Rue Daniel
Cormier BP 20017 86502 MONTMORILLON CEDEX ;

Représentée par son Président, Monsieur Michel JARRASSIER.

Et d’autre part

La Société AMARANDE, route de Persac 86320 Lussac-les-Chateaux, (SIREN 379 324 569)
représentée par son président M. Sébastien LUCHE.

iL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

Article 1: Objet

La présente convention a pour objet de prévoir les conditions d’études techniques de la demande
d’intervention immohiliére de I'entreprise AMARANDE ainsi que I'engagement de |'entreprise
envers la CCVG.

= La demande d’intervention immobiligre auprés de la CCV&.se présente comme suit :

- Acquisition de terrains sur la ZAE La Grande Route a Lussac-les-Chateaux ;
- Construction d’un batiment de production ;
- Revente sur 15 ans de Yensemble immeobilier.

Article 2 : Engagements

Les études technigues du dossier de demande d‘intervention Immobilidre nécessitent
'engagement de frais financiers par la CCVG.



Dans le cas ol Fintervention immobiliére sollicitée par I'entreprise n’irait pas & son terme, cette
derniére s’engage & rembourser I'ensemble des frais engagés par ila CCVG pour mener Fétude de
ce dossier, dans la limite de 60 000 €HT.

Si le projet immobilier se concrétise et que Fintervention va a son terme, ces frais seront
répercutés dans le co0t global de 'opération que Yentreprise remboursera & la CCVG au travers
d’une vente a paiements échelonnés.

La CCVG s’engage & fournir Fensemble des réalisations produites par les entreprises sollicitées
dans le cadre de ces études techniques.

Dans le cas ol lintervention immobiliére par la CCVG ne se ferait pas, Uentreprise serait
propriétaire de I’ensemble des réalisations produites et commandées par la CCVG pour I'étude de
ce dossier.

Dans le cas oll les montants engagés par la CCVG avant concrétisation du projet dépasseraient
60 000 €HT, un avenant 3 la présente convention serait envisagé.

Article 3 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de douze {12} mois, 38 compter de la date de
signature.

Article 4 : Avenant

Toute modification du contenu de la présente convention fera I'objet d’'un avenant a celle-ci.

Article 5 : Litige

Les parties s’engagent également 3 trouver des solutions amiables a tout litige susceptible de
résulter de l'interprétation et de 'exécution de ta présente convention.

Néanmoins, en cas d’échec, le tribunal compétent est le tribunal administratif de Poitiers auquel
les parties déclarent attribuer compétence,

Fait 8 Montmorilion, en deux exemplaires originaux, I «.eeeeeeceeeeee

Le Président de [a CCVG, Le dirigeant de AMARANDE,

Michel JARRASSIER Sébastian LUCHE



MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L’ACTION COLLECTIVE DE PROXIMITE
SUD-VIENNE

\&
&




Visnne s F - CIVRAISIEN
Gartempe J ‘lf 20 Nouvelle- "2 En POITOU
[omges lt Aqu:fame B cmmntormn
de commurnes
Avenant n°1 au réglement d’intervention
« Action Collective de Proximité Sud-Vienne »
ENTRE

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe, 6 rue Daniel Cormier, 86500
MONTMORILLON, représentée par son Président, Monsieur Michel JARRASSIER,
ci-apres désignée « CCVG »

D’une part,

ET

La Communauté de Communes Civraisien en Poitou, 10 avenue de la Gare, 86400 CiVRAY,
représentée par son Président, Monsieur Jean-Olivier GEOFFROY,

ci-aprés désignée « CCCP »

- Vu la délibération CC/2022/105 du Conseil Communautaire de la CCVG adoptant le
reglement d’intervention de l'ACP Sud-Vienne

- Vu la délibération du Conseil Communautaire de la CCCP en date du 11/10/2022 adoptant
le reglement d'intervention de 'ACP Sud-Vienne

PREAMBULE :
Les membres du jury « ACP Sud-Vienne » ont souhaité améliorer le réglement d’intervention
afin de permettre une meilleure cohérence dans I'animation et la gestion du présent dispositif.

En conséquence de quoi, il est convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1 :
Il est convenu ia modification de 'annexe 2 « Spatialisation » du réglement d’intervention, par
I'ajout de toutes les communes éligibles.

ARTICLE 2 ;
H est convenu la modification de I'annexe 3 « Activités éligibles » du réglement d’intervention
par I'ajout des show-rooms des artisans en centralité commerciale.

ARTICLE 3 : ) _
Il est convenu la modificafion de la partie 2 « critéres d'éligibilité des dépenses » du réglement
par ajout d'un plafond de dépense de 1 500 € HT concernant les climatisations reversibles.

Fait 3 Montmorillon,le / f2025

Pour la Communauté de Communes Pour la Communauté de Communes
Vienne et Gartempe Civraisien en Poitou

Michel JARRASSIER Jean-Olivier GEOFFROY






PROCES-VERBAL DE MISE A DISPOSITION DU GYMNASE DE SAINT SAVIN

B




Vienne :
Gartempe

|

Communauté
de communes

PROCES-VERBAL DE MISE A DISPOSITION

Procés-verbal de mise & disposition de biens et d'équipements du gymnase de Saint Savin
affectés & l'exercice de la compétence « la construction, I'entretien et le fonctionnement
d’équipements culturels ef sportifs d’intérét communautaire et d’équipements de I'enseignement
préélémentaire et élémentaire d'intérét communautaire » par la Communauté de communes
Vienne et Gartempe.

Entre les soussignés :
La Commune de Saint Savin
Dont le sigge est situé 2 place de la Libération, 86310 SAINT SAVIN

Représentée par Monsieur Hugues MAILLET, Maire de la commune et doment habilité en verty
d’'une délibération du 27 juin 2025, Ci-aprés dénommée « la Commune » d’une part,

et,
Lo Communauté de communes Vienne et Gartempe,
Dont le sidge est situé au 6 rue Daniel Cormier 86500 MONTMORILLON,

Représentée par Monsieur Michel JARRASSIER, Président de la Communauté de communes
Vienne et Gartempe et doment habilité en vertu d'une délibération du 18 septembre 2025, ci-
aprés dénommée « la CCVG » d'autre part,

= Préambule =

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5211-5-lll, L.5211-
17 et L.5211-18-1 ; - Vu les irois premiers alinéas de Farticlé L.1321-1, les deux premiers alinéas
de 'arficle L.1321-2 et les articles L.1321-3 & L.1327-5 du Code Général des Colledlivités

Territoriales ;

Vu l'arrété préfectorat n° 2016-D2/B1-038 en date du 6 novembre 2016 porfant création de
la Communauté de Communes Vienne et Gartempe et les statuts annexés ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® CC/2024/113 du 5 décembre 2024
reconnaissant d’intérét communavtaire le gymnase de Saint Savin,



Vu la délibération du Syndicat Intercommunal pour le collége de Saint Savin et la Gestion des
équipements Sportifs n® 2025 /2/8 en date du 16 juin 2025 actant la restitution du gymnase &
la commune de Saint Savin

Vu les délibérations concordantes des huit communes adhérentes validant la restitution du
gymnase & la Commune de Saint Savin,

Vu la délibération du Censeil municipal de Saint Savin n® 2025/06/26/38 du 27 juin 2025
actant la mise & disposition du gymnase & la Communauté de communes Vienne et Gartempe
suite & la reconnaissance d'intérét communautaire,

Considérant qu’en application de l'article L. 5211-5-lf du Code Général des Collectivités
Territoriales, de transfert des compétences enfraine de plein droit Fapplication & 'ensemble des
biens, équipements et services publics nécessaires & leur exercice, ainsi qu’d I'ensemble des
droits et obligations qui leur sont atiachés & lo date du transfert, des dispositions des trois
premiers alinéas de l'article L. 1321-1, les deux premiers alindas de l'article L. 1321-2 et les
arlicles L. 1321-3, L. 1321-4 et L. 1321-5 du Code Général des Colledtivités Territoriales » ;

Considérant que 'article L. 1321-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que
« le transfert d’une compétence entraine de plein droit la mise & disposition de la collectivité
bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés, & la date du transfert, pour I'exercice de
cette compétence » ;

Considérant qu’en vertu de l'arficle 2 de ses statuts, figure au nombre des compétences
optionnelles de la Communauté de communes, la compétence en matigre « la construction,
I'entretien et le fonctionnement d’'équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire et
d’'équipements de I'enseignement préélémentaire et élémentaire d’'intérét communavtaire » ;

3

Considérant que la mise & disposition est constatée par un procés-verbal établi
contradictoirement entre les représentants des deux collectivités ;

Considérant que le procés-verbal précise la consistance, la situation juridique, I'éiat des biens
et I’évaluation de la remise en état de ceux-ci ;

En conséquence, il est convenu et arrété ce qui suit :

Arficle 1 : Objet du procés-verbal de mise & disposition

Le présent procés-verbal a pour objet de mettre & la disposition de la CCVG le terrain, le
batiment, et les mobiliers qu’ils contiennent, appartenant & la Commune de Saint Savin,
nécessaires & |'exercice de lo compétence « Consiruction, entretien et fonctionnement
d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire et d'équipements de I"enseignement

préélémentaire et élémentaire d’'intérét communautaire ».

Article 2 : Consistonce des biens

Lta Commune met & disposition de la CCVG l'ensemble immobilier situé sis rue Prosper
MERIMEE - 86310 SAINT-SAVIN comprenant le béti et les biens tels que décrits ci-dessous, et
situés sur la parcelle cadastrale AE 28 dans la limite du plan annexé (annexe 1). La surface du
ferrain mis & disposition est de 1 924,33 m?.

Le batiment d’une surface utile de 1 129,64 m? est composé d’une entrée, d’une salle de sport,
de 2 locaux de rangement, de 2 WC, de 4 vestiaires/WC, de 2 locaux arbitres,; et d'1 chaufferie.



Les biens mis & disposition sont :

Terrain (issu de la parcelle AE 28):  1997/1 : valeur nette comptable 16 431,86 €

Gymnase : 1983/1 : valeur netie comptable 419 638.20 €
Chemin de Gym 2015/1 : valeur nette comptable 513.3 €
Chemin de Gym 2016/2 : valeur nette comptable 684.40 €
Chemin de Gym 2017/3 : valeur nette comptable 855.51 €
Tapis de Gym 2019/3 : valeur nette compiable 1 193.48 €
Autolaveuse 2020/2 : valeur nette comptable 5 568 €
Défibrillateur 2021/1 : valeur nette compiable 1 242 €

Aricle 3 : Eiat des biens immobiliers et mobiliers

La CCVG prendra les locaux dans I'état ou ils se trouveront lors de son enirée en jouissance.
Un état des lieux contradictoire sera réalisé.

Arficle 4 : Administration des bétiments

Conformément aux arficles L. 1321-2 et L. 1321-5-lll du Code Général des Collectivités
Territoriales, la CCVG assume sur les batiments mis & disposition par la Commune I’ensemble
des droits et obligations du propriétaire, & |’exception du pouvoir d*aliéner.

La CCVG posséde ainsi sur ces bétiments fous pouvoirs de gestion. Elle peut, le cas échéant,
autoriser 'occupation des biens remis et en percevoir les fruits et produits. Elle a la charge du
renouvellement des biens mobiliers. Elle agit en justice en lieu et place de la Commune, qui
reste le propriétaire des bétiments.

La CCVG peut procéder & tous travaux de reconstruction, de démolition, de surélévation ou
d’additions de constructions propres & assurer le maintien de I'affectation du bétiment.

La CCVG s’engoge cependant avant de procéder aux ravaux & en aviser la Commune.

La CCVG aura & sa charge I"ensemble des dépenses de fonctionnement {fluides, entrefien du
_bati et abords selon le plan en annexel), ainsi que les dépenses d'investissement.

Arficle 5 : Responsabilité sur les bétiments transférés

La CCVG reconnait assumer la responsabilité pécuniaire des dommages causés au fitre de
contentieux indemnitaires engagés aprés la date d’entrée en vigueur du présent procés-verbal.




Article 6 : Le caractére pratuit de la mise & disposition

Conformément & I'article L. 1321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, la mise &
disposition du batiment affecté & la compétence a lieu & titre gratuit.

Article 7 : Transactlions financidres ou comptabilisation du transfert

La présente mise & disposition sera comptablement constatée par opération d’ordre non
budgétaire. L'état de I'actif sera mis & jour dans chacune des collectivités au vu d’un certificat
administratif. Joints en annexe 2 et 3.

Article 8 ; Confrats en cours
Sans Obijet

Article ¢ — Entrée en vigueur et durée de la mise & disposition

Le présent procés-verbal entrera en vigueur & la date de signature par les deux parties, avec un
effet rétroactif au 17 janvier 2025 permettant la répariition des charges entre la CCVG et la
commune depuis cette date. Le présent procés-verbal prendra fin lorsque le bétiment et les
abords mis & disposition ne seront plus affectés a lao mise en ceuvre de la compétence
« Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sporfifs d'intérét
communautaire et d’équipements de I"enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét
communautaire ».

La CCVG est seulement propriétaire des biens mobiliers qu’elle a renouvelés : la Cormmune ne
prop
peut se prévaloir d’un droit de retour sur ces biens mobiliers ainsi renouvelés.

la mise & disposition prend fin lors de la désaffectation des biens & la compétence
« Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et d'équipements de |'enseignement préélémentaire et élémentaire d‘intérét
communautaire », et en cas de restitution de la compétence aux communes, et en cas de
dissolution de la CCVG,

Dans ce cas, les biens retournent dans le patrimoine de lo Commune, qui recouvre I'ensemble
de ses droits et obligations.

Les biens seront restitués & la Commune pour leur valeur netie comptable, augmentée des ~
adjonciions effectuées par la CCVG.

La Commission Locale d’Evaluation des Charges transférées sera en charge d’évaluer les
charges transférées de la CCVG vers la commune de Saint Savin.

Arlicle 10 - Modification

Ce procés-verbal peut, & tout moment, étre modifié par voie d'avenant. I} peut également étre
résilié d'un commun accord entre les parties.



Si c’est la volonté d’une seule des parties, il est nécessaire de respecter un préavis de 3 mois.
Cette demande doit &tre notifiée aux autres parties par lettre recommandée avec accusé de

réception.

Article 11 - Ra3glement des lifiges

Les lifiges susceptibles de s’élever relativement & la présente conventfion relévent de la
compétence exclusive du Tribunal administratif de Poitiers. Ce n'est qu’en cas d’échec de ces
voies amiables de résolution que fout contentieux portant sur 'inferprétation ou sur I'application
de la présente convention devra ire porté devant la juridiction compétente.

Annexe 1 : plan cadastral du bien
Annexe 2 : Tableau des biens mis & disposition

Annexe 3 : cerlificat administratif

|71 & - TP , le

Pour la¢ Commune de Saint Savin, Pour la Communauté de communes
Vienne et Gartempe,

Le Maire, Le Président de la CCVG,

Hugues MAILLET Michel JARRASSIER

t



21/11/2024

Delimitation de la surface transférée a la CCVG




Commune

Communes
[] Parcelle
Parcelles
Batiment dur

Batiments .
| Batiment leger

IGN_Photoaérienne_juillet2623



ul

[N

0Z ZP0OB0 HILOV LY13 LTO0 0098Y

ANNIIA ANS 298

0189 |oesT |OPER salne 98Tz |e103-Sn0S
EVeT |82T |09ET 411 TZ0Z/EQSZ0 ISYNIWAD 37 dNOd INOILYACLNY HN3ALVYTIEEI33d LYHDOY TITe02|881¢
BYSS Z6ET 0969 0T 0202/0T/9T ASYNWAD 37 HNO0d IASNIAAVIOLNY LVHOY Z/0202188TZ
69'9YZE £'T6SE 66'2E89 S13]|lqow }3 nea.ng ap s[auglelt sagne gr8Te {EI05-5N05
SP'E6TT ST1S B6'FOLE 0T 8T02/S0/02 WAD 30 SIdv L £16T0Z| 88T
15558 [ TOTTLT QT LTOZ/0TIS0 mm(ﬂs_\rmu 31 H3N0d WAD 3A NIWIHD LvHOY E€LT0Z|8FBTC
P89 9'920T TTLT 0T w.n@m,.o_.ma ISYNIWAD 37 HNOd WAD 3A NINTHD LIYHOY C¢/9T0Z |8rRTe
£'ETS L'LBTT TTLT 01 STOEMB0fCE FSYNWAD 3T HNOd WAD 3a NIWIHD LYHOY TISTOZ|9FBTZ
Z'BEIGTY Z'BEOGTY Sj1adS 1@ S]2JnN3 SJUSWRED PIELE [e100-5N05
Z2'8L96TY 0 Z'BES6IY L66LIZTTE ASYNIWASD T/EBBT |FTETE
98'TEPOT 98'TEYaT SU[EL19) Sanne Tz [e10)-snog
_wm..__mvw.n 0 98'TEYOT LG6T/ETITE 183 083 SNIVHHTL T/ILGBT(BT1IZ
|
ALIAN d¥N3avA SINIWAS| INHA HNITIVA| LINIWIS| NOLLSINGOY alvad NIE NQ NOWYNDISIT| FUIVINIANI ILdWOI| NOILVSIIVLIOL
-“SLLHONY -SLLEOWY N AA NVYIAIN
JIHD
SZ0Z/80/80 Na NolLaa
A0 V1 3d NOLLISOdSIa v ISIA m2m_w_ G202 35[0d3AXS

NIAYS LNIVS 30 aNNWWOD 0000T

Zv0980~




H3ISSVHEYT 13U “DADD € 3p Juapisud 3

LITHIA 5an8ny Jjep 37
u

D¥HLYd Y3jweg ‘ASI9S 3jgeidwo] a1

DA

LBMENBWIAL, BNINIG

3] ‘uojjuowuon v 2] ‘Ulnes LNIVS 2| ‘uojjlounuoly ¥
| 2|e1pdpnyg uoiteinduw| Jed §|eIgp 3] SXaUVe ug

so'srt oty | SL'GTL 9yy OETZL S SO'BEZ TSt Ti0l
00°018 9 | 8BLTZ 000189 00'0ES T or 00'0PE 8 8812 {0168y qo ajsies)
699 E 8ERLIZ 69"9bZ £ OE'T65 € 01 66°LEB 9 BESTZ a12398png uopeinduy

0Z'8£9 6TY YIELTZ 02'8€9 6TV o0'c 0Z'BE9 6TV VIETT Jed je301 snog
98TEY 9T 8TLIZ 9B'TEL 91 00°0 98'TEY 9T 8T1T |

. mumh._ MmM_._wu_“um”MEno JuBtuassiIoWe JAnajeuuopio 3iieipdpng ﬂmvtm_mm.“.ﬂam”“:hou. HysUeR UUWASSToWE
232u anaje spung osje3uaAUy oIPLINY EHM.:_..H:_ 319U ans(e H_w””_au.ﬂ_oﬂﬁ”“ﬁw““” aging uoysinbagpanojen | auespBpng uapeindw 23dwiog __a.w_y_.._w“__ﬁ_homﬂ.“n__.m
 JUEPYIP SEI DY : JUBHYIS 5B 3

*SZ0Z 43jaue] T ne adwallen 12 GuuBia DUNLILICY 3P PINBURLILD) €] & { UIAES 15 3P AUNLIWOD E| ¥ PNIISBL) UARS 35 Bp BID NP aseuuAd PR 23URPAWED 3p PBySUELE Np 2JpEl B

ve/erfso
sz/an/9t

Np 3IEP UI DAD) 2P LORBIFGFY
np ajep ua 933 Np LOPLIFQIRA

ol TA390 NP 9-TZLS 71 LT-TVES 1€ SETZS 1 SHNUE sop uope|dde

SUBP ‘JIesIuIWPE 1E1LE3 - UOSOdSIP € I5IW 9P [RQIIA-5R00!
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Convention de mutualisation d’une cheffe de projet du
programme Petites Villes de Demain 2021-2026

AVENANT N° 1
A LA CONVENTION DE MUTUALISATION DU-09/03/2023

Entre les soussignés

-
La Commune de L°Isle-Jourdain représentéc par Jean-Pierre M];fLON en '&ualité de Maire, dfiment habilité par

la délibération n®XXXXXX endatedu .../ .. /...; y
N . J

e . -
La Commune de Lussac-les-Chéteaux représentée p_ar‘"]ean-Luc MADéJ en qualité 'r'le_ Maire, diiment habilité
par la délibération n°XXXXXX endatedu ... /. . /... 5

Ci-aprés désignées « Ies communes »,

d’une part

Et

La Commurauté de Communes Vienge et Gartempe rqpréscntée par M:chel JARRASSIER en qualité de
Président, dfiment habilifé par Ia délibération n°XXXXXX en date du ..

Ci-aprés désignée/:'( CCVGy,

d’autre part.

A
La CCVG gt les communes Stant ¢galement désignées ci-aprés, collectivement ou individuellement, par les
« Parties » ou B« Ifa:t:e ».

18

OBJET DU PRESENT AVENANT : =~
Les missions attribuées 3 la cheffe de projet PVD ont évoluées au 1 janvier 2025.

il convient de modifier au sein de la convention de mutualisation d’une cheffe de projet PVD 2021-

2026 en date du 9 mars 2023 :
- Larticle 3 portant sur les missions attribuées au personnel mutualisé et le temps de travail du

personnel mutualisé ;
- Uarticle 4.2 portant sur le réle des communes ;
- larticle 4.3 portant sur le role de la CCVG;
- Larticle 5 portant sur les modalités financiéres.

Le reste est sans changement.
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ARTICLE 3 : PERSONNEL MUTUALISE

Article 3.1 : Les missions
Les missions principales dévolues a I'agent sont :

- Dans le cadre du programme PVD

- Autitre de la politigue lopement et cadre de viedé.la COVG o
—p—

Participer & la conception ou a I'actualisation du projet de territoire « Revitalisation » des
communes et en définir la programmation ;

Etablir et assurer le suivi de la convention d’Opération de Revitalisation du Territoire (ORT)
Vienne et Gartempe ;

Mettre en ceuvre le programme d’actions opérationnel de la convention ORT Vienne et
Gartempe :

o Impulser, mettre en ceuvre et suivre l'avancement des projets des communes
lauréates Lussac-les-Chateaux et I'lsle-Jourdain ; :

o Suivre la mise en ceuvre des actions transversales de la's conventlon ORT portées par la
CCVG en lien avec les services concernés (service ecanomle, mobilité-développement
durable..) ; ¢ g,

Assurer le suivi, et 'évaluation du projet de territoire de revitalisation et des operatmns lides;
Organiser le pilotage et 'animation du programme PVD et de ses instances avec les partenaires
et la cheffe de projet PVD de la Ville de Montmonllon ;) ¥
Contribuer a la mise en réseau nationale et Iocale Ve < B

'\' . }

P
F

Participer au développement de la politique mtercommunalg de I’habltat par le pilotage et la
gestion en propre du drsposmf OPAH-RU 2023- 202§ ‘“«, o

Effectuer une collaboration. avecTa: chargée de mnssuon habitat sur un socle commun propre
au service habitat : aspects financiers, Iogements mdlgnes actions communes d’animations
des dispositifs, instances, commumcatlon, rapport d'actlwte

Suivre la prestation de I’operateur exécution' du marche et gestion administrative en lien avec
les services supports (commande publigue, comptablllte §)

Assurer la coordmatlon avec les communes et les partenaires de 'OPAH-RU

Assurer le suivi fi nanc:er du dlsposmf et des engagements avec l'assistante en charge des
éléments financiers, }

En partenariat avec I’opérateur, assurer le suivi des dossiers des particuliers de FOPAH-RU et
de {eur fnancement D

-fAccompagner la promonon du dlSpOSItlf

Accompagner les communes dans I'appropriation du dispositif et dans les réflexions et projets
sur les situations complexes (ilots, vacance des logements, mise en sécurité...).

Effectuer le suivi de la délégation de compétence a la ville de Montmorillon de la mise en
ceuvre du Permis de louer ; convention, engagements CCVG-Montmorillon, bilans d’évaluation
annuels, réuntions de coordination, mobilisation des acteurs institutionnels nécessaires.

Article 3.2 : Temps de travail

llest entendu entre les Parties que la CCVG fixe les conditions de travail du personnel précité mutualisé
pour les sujets suivants :

Les horaires de travail pour une mission a temps plein avec 39h hebdomadaires dont 4 heures
de RTT
Les temps de trajet entre la résidence administrative et le lieu de mission sont considérés
comme du temps de mission.
Le respect d’une présence réguliére au sein de chaque collectivité 2 savoir :
o L'agent est présente & minima 1 jour par semaine sur chacune des collectivités et
autant gue de besaoin.
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o L'agent est présente chague mercredi au siege de la Communauté de communes
Vienne et Gartempe afin d’effectuer des points réguliers avec son supérieur
hiérarchique et d'articuler ses missions avec les différents services de la CCVG (habitat
notamment).

o Il convient de laisser & I'agent une certaine souplesse dans son agenda afin de lui
permettre de répondre pleinement & 'intégralité des missions qui lui sont confiées (cf.
article 3.1).

- Larépartition du temps de travail entre les collectivités est équitable & savoir 1/3 du temps de
travail de Vagent par collectivité. Afin de vérifier le respect de cette équitabilité, le temps de
travail octroyé par I'agent & chaque collectivité est comptabilisé dans un tableau de suivi
régulizrement mis a jour aux regards de des tiches guotidiennes de l'agent. Ce temps de
travail dédié par collectivité pourra étre réévalué par le Comité de Pilotage au cours du
programme. , )

-

La cheffe de projet est un agent de la CCVG. Aussi, elle est soumlse au re\lement intérieur de la
collectivité et peut bénéficier, a ce titre, d’un jour de télétravail par semaine. Elle doit également se
conformer au réglement intérieur de la municipalité d'accueil.

ARTICLE 4 : MODALITES DE LA COOPERATION o

o
%

Article 4.2 : Le role des communes
Chaque commune est chargée d’assurer I'accueil de I’agent dans dé bonnescond:tlons, a savoir :

- Paccés aux locaux de la mumcapa!ité
- La mise a disposition d’'un espace de. travall avec connexion internet ainsi que les fournitures
de bureau et le matériel nécessaires & Ia bonne exécutmn de son travail,
- Lz coordination avec les aéents et services m\unlr:lpaux
Le Maire de la commune, en lien | avec le responsable de ses services, adresse directement & I'agent
toutes instructions et |nformat|ons necessalres a I’exécutton des missions confiées et en contrle la

bonne exécution.

Chaque commune prend en charge 1/3 du reste é'charge du salaire brut de I'agent aprés déduction
des subventions attribyées par 'Etat dans le cadre du programme PVD (chapitre 012).

Article. 42:le role de ia CCVG
La CCVG assure fe recrutement et lencadrement de I'agent. A ce titre, elle est chargée de Iui fournir le

matériel i necessalre pour I’exermce de ses missions.

Elle prend en éha_fge 1/3 du reste & charge du salaire brut de I'agent aprés déduction des subventions
attribuées par i’Et‘at‘dans le cadre du programrmie PVD {chapitre 012) ainsi que 'environnement de
poste {chapitre 011)..

Au titre du programme PVD, [a CCVG fournit des moyens de coordination entre les trols communes
jauréates et assure la liaison entre les deux cheffes de projets (Ville de Montmorilion) dans le cadre de
la préparation des instances et comités divers, ainsi qu‘avec les services développement économique,
emploi-insertion, habitat, et politiques contractuelles et tout autre service de la CCVG nécessaire a la
mise en ceuvre du programme Petites Villes de Demain.

La CCVG assure I'encadrement de 'agent pour les missions relatives a la mise en ceuvre de la politique
intercommunale en matiére de logement et cadre de vie (service habitat).
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La CCVG, employeur principal, a toute autorité sur la gestion de I'agent concerné : autorisation de
travail & temps partiel, autorisation de congés de formation professionnelle, formation syndicale...
Cette derniére assure les dépenses occasionnées par les formations autres gue celles liées 3 la
cotisation versée au Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT).

L'autorité de la CCVG ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplinaire. Elle peut &tre saisie
par les communes, bénéficiaires de la mutualisation.

ARTICLE 5 : MODALITES FINANCIERES

Les communes s'engagent & rembourser a la CCVG, les charges de fonctionnement correspondant au
salaire brut de |a cheffe de projet, déduction faite des subventions octroyées par I'Etat et de la part de
la CCVG.

La répartition des charges de fonctionnement liées au salaire brut de la cheffe de projet est calculée a
partir du temps de travail octroyé par la cheffe de projet a chaque Partse e temps est comptabilisé
dans un tableau de suivi réguliérement mis 3 jour par la cheffe de pro;etﬂ

t’(

Atitre indicatif, le codt prévisionnel annuel brut sur Fannée 2025 estestimé g 55 300€ financé & hauteur
de 50% par FANAH et 25% par la Banque des Territoires. .7 =~ N~

Le colt réel de Vannée N est calculé en janvier N+1 et transmis par les services de 1a CCVG aux
communes afin d’effectuer un paiement en N+1. /_f‘ . |

Le remboursement effectué par les communes } |a ccve feral! objet d'un palement dans les 30 jours
suivant la transmission de ce relevé. ‘ .

" 4

La CCVG prend & sa charge les charges de fonctlonnement correspondant a I'environnement de poste
ainsi gu’un tiers des charges de personnel deductton faite des subventlons octroyées par I'Etat.

Il est convenu entre les Parties qufe I'agent exercera ses muésnons pour le compte des collectivités de
facon équitable et selon le p[anmng prévisionnel convenu entre ies Parties lors des comités de pilotage.
Néanmains, I'agent est autonome sur I'orgamsatlon de son planning hebdomadaire afin de répondre
aux besoins des Partles -

les Parties s mforment mutuellement de toute évolution substantielle des charges et recettes
prévisionnelles. Au cours de I’année, les communes peuvent solliciter auprés de la CCVG un relevé de
Vétat des depenses et des recettes.

Fait 8 Montmorillon, [ . iereveeseesen.
En 3 exemplaires originaux,

Le Maire de =" Le Président de la CCVG, Le Maire
LUSSAC-LES-CHATEAUX de L'ISLE-JOURDAIN
Jean-Luc MADE!} Michel JARRASSIER Jean-Pierre MELON
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1- EPIC OFFICE DE TOURISME VIENNE ET GARTEMPE

R

b Organisation
UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE ET POLYVALENTE
Responsable d'accueil et conseillers en séjour permanents et saisonniers
Responsable communication et assistante communication,

Chargé de la boutique, Chargé du développement, Chargée de communication,
Chargée de commaerciallsation
Charge des relations avec les acteurs et de la taxe de séjour

Direction

©

MISE EN CEUVRE DE LA STRATEGIE # INGENIERIE ET FONCTIONS SUPPORT :

Gestion des ressources humaines
Comptabilité / Gestion / Administration
Relations institutionnelles et partenariales

FONCTION ACCUEIL FONCTION PROMOTION FONCTION MISE EN RESEAUET
DANS ET HORS LES MURS COMMUNICATION DEVELOPPEMENT
Démarche qualité Edition de supporis paplers et digitaux Professionnalisation des acteurs
Boutique Gestion et animation des réseaux sociatx Mise en réseau st partenariats
Commercialisation Campagnes prasse, blogueurs, influenceurs Térra Aventura

Photos et vidéos, salons, événementiel Randonrée et itinérance

Tourisme durable et responsable
05

1. - EPIC OFFICE DE TOURISME VIENNE ET GARTEMPE

¢. Equipe B |
-
SAMUEL GUILBERT STEPHANIE PETITPRE CELINE RIVIERE BENJAMIN SANTIAGO
DRECTEUR RESPONSABLE ADMINISTRATION RESPONSABLE ADJOINTE CHEF DE PROJET
ET FINANCES INGEMIERIE TOURISTICUE
¢ ]
=
T
-
e ¥
CAROLINE LEVESQUE SABRINA MICHAU CORINNE THROMAS LUCIE BEAUREGARD
RESPONSABLE ACCUEIL QOMMUNICATION ASSISTANTE DIE L'OFFKCE DE POGLE EN CHARGE [ES ACTEURS TOURISTRRIES
CONSEDL ERE EN SEFOUR CONSEILLERE EN SE30UR CONSENLLERE EN SEXIUR CONSEILLERE EN SEJOUR
AMELIE GEAY SEVERINE LAFONT LUCIE HUGUENOT CAMILLE BRUNEAU EMMA BOMBARD DESMAISON
ASSISTANTE COMMUNICATION EN CHARGE DL DEVELOPPEMENT _EN CHARGE DE LA BOUTIQUE CHARGEE DE COMMUNICATION CHARGEE DF COMMERCIALISATION
CONSEH LERE EN SEJOUR CONSEILLERE EN SEIOUR Cc_)NSElLLERE EN SEFCUR 10 pariir de fars 2084 ) EN ALTERNANCE
{ o poitl e septembre 2024 )



1 - EPIC OFFICE DE TOURISME VIENNE ET GARTEMPE F==§

d. Finances Dggﬁ

000

REPARTITION DES CHARGES zoz4
Tt 50 . (B 8 ag =
15,70 B 11,20 . (& B4 30 B
Charges externas pour actions Frais geéndraux da fenetionnerment Charges de personnel Boulique et presiations

REPARTITION DES PRODUITS 2024

V- RNV T = SR

Taxe de sdiour Subvention CCYG Subuventions sur actions Bouligue et prestations FCTVA et remboursements

REPARTITION DES CHARGES PAR THEMATIQUE 2024

Q2 R B - B 0%

Accuell Communication An.-'mab‘on-Producllon Bowdique et prestedions Acteurs

o7

1 - EPIC OFFICE DE TOURISME VIENNE ET GARTEMPE

e Responsabilite Societale des Organisations | RSO}

NOMBRE DIMPRESSIONS ,
INTERNES CONVERTIES EN CO2 PRODUCTION DECHETS DES POINTS D'ACCUETL,

&2

: @ Pour tes impressions en 2024 derdures ménagéres de collecte séleclive
ECONOMIE COz REALISEE PAR ACHAT DE MATERIEL INFORMATIQUE RECONDITIONNE
@ @ A l'échetle dun individy, La substitution d'un ordinateur portable neuf par un ordinateur reconditionne permet d'éviter :
Q— + l'emission de 27.3 kgeq COz par an, solt:
) = 2,78% de son budget emprainte carbone soutenable annuelle
s B2 km en voilure
i + lextraction de 126.7 Kg de matiére
* la preduction de 314 g de déchet électronique
NOMBRE DE PRODUITS ECOLABELLISES ECONOMIES EMISSIONS COz REALISEES
UTILISES POUR L'ENTRETIENT DES LOCAUX PAR LES DEPLACEMENTS EN TRAIN
.’ a
procuits cﬂ[ahel
wyacacptabel oy
08 soit B.65 hy CO2en TGV

(B42kg COz 5l ces déplacaments dlulent réalisés en volture)



1 - EPIC OFFICE DE TOURISME VIENNE ET GARTEMPE

. Responsabilité Societale des Organisations { RSO )

Liste des écagestes Sud Vienne Poitou

NOS DECHETS

Trisysérmatique et valorisation de nes déchets
NOS DOCUMENTATIONS PERIMEES

ReéutZisstion de fiyers et affiches (s verso vierge) eonme broulon
Remise des brochwresa une associalion

LE CHAUFFAGE ET REFROIDISSEMENT DE NOS BUREAUX

Mairtien dure lermpéature masdmale de 19" snjournde et de 15 338 lanuit au sein
des burssux (période dhiver) e prograrmrration des climatisations (pourles points

Iaceuel dquipds) dune tempdrture de 28 {péiede déba)

NOTRE BOUTIQUE

Chaobedes fournisseurs régh per une charte (creuis courts, Made inFrance 2
Reéchaction des emmballages et propasition de non-impression de ticket de

NOS OBJETS DU QUOTIDIEN

Utlisaticn de gourdes et de gobalats enverme ou gobelets réutiisables
pour nos repas et réurions de travel.

carte bancaire et cu ticket de caisse pour nos dients

NOS IMPRESSIONS
Limitation du nombre dirmpressions et partage de documents dématérialises

@

&'
=
&

@.—

@ Réalisation dun bilan GES de nos impressions avec ohjectifs de réduction a atteindie,

'.'-

Il NOSENGAGEMENTS EN MATIERE
DE DEYELOFFEMENT DURASLE

@

NOS APPAREILS ELECTRIQUES

Arét systématique des apparells non wtiliseés, pas de mise

envelle.

NOS PRODUITS D'ENTRETIEN

Litlisation de prodults §cclabetisés echetés aupras du fourisseur Ecolzh,
Dirinutionde lutilisation Tessie tout et de ingettes jetables.

NOS EDITIONS TOURISTIQUES

Pas de peliculage surles couverhures, ce quigerantit une recyclabilits parfate.
Les visitewrs sort invtes &rx isser [a cocumentation aprés consuliationoud
Iadépcserchnsmpoubeﬂsdempowudormwmmxveueve

NOTRE STOCKAGE NUMERIQUE

Nettoyage régulierdes boites mals et du sarveur interre afin de aérer un maximum
despace de stockege et de dmiruer s consommation érerpétique de ces cutfis
Participation au Data Dey organisé par la MONA,

2023: 2000 mals suppimés - 51 857 Mo diespace die stockage lberes:
Sqeualent cle 300 kg de OO%

NOS DEPLACEMENTS

Eaction vl dlectiue pour estraists pourt seiion e covet
trajets entram

NOS ACHATS

L chobx cu miaténiel acquér se pede le plus possible sur des appareis
reconditionnés, Sconomes en énergie et proveriant de foumisseurs locaw

09
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3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

a. Le poids du tourisme en Vienne et Gartempe

Co0

Inclice de
Levoristicits

Taux de fonction

Offre en tourfsme
de séjour

(nambre de (its marchends,
non-marchands . .}

touristiogue”

L
N )

Relombées §conomiques sur
le temitoine™

* Tewox de fonction touristique

Rappon entre |a capacité en hébargsments touristiques
(nombve de hands €1 du
temitolra et la populellon résidents & Tannée, I pormel
te resuner la "prassion” 1ourlsliqus gy terlioire.

)

Accessibilité
{accs routiers,
aéropofiuaire)
Nombre d'emplois
touristiques directs™*
yues sur le kerritolre
Selon ¢o par ADN tourl {[édération

netiemale des espanismes de gestion de destination) et
Evaluamatris. Reposn sw In prise an compte das nuliées
manchandes el non-marchandes et leur valonsaiion.
Nimtégre pas lexeursionnisma,

3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

Offre en tourisme
d'excursion

(fréquentation des lloux
da faux de visttes
payants et non-payants}

IHENCE
DE TOURISTIZITE
Attractivité
(lsbeals, évbnements, ciles
exceplionnals, gudes verts,
guide du moutard)
~"Nombre demplols direcis

Esiimation des empicis directs en ETP sur fa base d'un celoul rézlisd & partl
des seules nuilées marchendes. Na prend pas en compte les emplols Indiracts
chez des fournissaurs ou prodiataires de services des enlreprites touristiques,
nl let emplois conséowils & |impest des nuiles non-marchandes (exemple &
consommabon dans s commerces, .}, hi l'excursionmisme, hE les emplois
pubfies dadiss ab towisma ou ey office de lourigme.
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En 2024, au total

b. Etat des lieux hébergements et lits touristiques 3 5424
Hébergements Lits Nuitées
. 0O
Tous types de classement en Vienne et Gartempe
4] sfi
] 1]
Campings Meublés Chambre d'hiites
7 1884 377 0 2 OARC 33GHE 1 410 4 B30 e 30 495
Nembre Lits Nuitées Nombre Lits Nuitées Nombra Lits Nuitées Nembre Nuitées
=0 . =
. et
S caa 2 B
Alres de camiping cars Villnges de vacances Hébergemenl 10éme neiure Opérateurs Numsrique
14z Fe%2 o it st 2L 3 40 Sue AE GO0
Nombre Lits Nuitées Nombre Lits Nulléss Nombre Lits Nuitées Nuitdes
Nombre Lits Nuitées
80% - — - - —- - = pgBok - - o e e s B e e e s m e e e e e e e
go% —_ o —_ - — —_
40% — - ’,«a‘ﬁz"‘"“‘ o e e e e it mat. amnan < dnd e ARTACA bk ik APH' = e aarn v rem - asar m S
2420 2Ba0%
20% BERE Seh gpeEx T4t ' -
: 758% zagx L _BAX
o ) PEEST R o SRS oax 2R e oo RN cmx e o §
Campings Meublés Chambres d'hotes Hétels Camping-cars Villages Vecances i€ nature Cpérateurs Numeériques
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En 2024, au total \"[
b. Etat des lieux hébergements et lits touristiques 317 3 K26 102,62
Heébergements Lils Nuitées
Hébergements non classés en Vienne et Garlempe ll\._ O
. B
2AG &l ifig
Campings Meublés Chambr;';a‘ts
12 9a6 18 058 229 1502 20042 a1 410 £ K30 B 200 14 713
Nornbre Lils Nuilées Nombre Lits Nuitges Nombre Lits Nuilées Nombre Lits Nuilées
Y (&) q
S o
Alres de comping cars Villages de vacances Hébergement 10éme nature
3 142 3232 3 236 41255 i 4G 332
Nombre Lits Nultées Nombre Lits Nuitées Nombre Lits Nuitées
Nombre Lits Nuitées
i RziE .
60%
4280% 4556%
40%
2B25K
—— = gy Ip24¥ —1 o
20% -3B44%- ey oI —
% 3795 A 05% 2mn 567 ogsy 40F empx opsK ozex L ogo¥
B — C‘arnpings Meublés Chambres d'hotes ) Hotels C‘amping'-'cars Villages Vacances " 108 na'!u-re“
3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE - \
En 2024, au total |
b. Etat des lieux hébergements et lits touristiques 4 P 18
Hébergemenis Lits Nuitées
Hébergements classés 1 étolle en Vienne et Gartempe —0
AAG IE:
Campings Meublés Chambre dhites
G o] O 1 z 18 0 O O U G O
Nombre Lits Nuitdes Nombre Lits Nuitées Nombre Lits Nuilées Normbre Lits Muitées
= (6)
- [.I-1:]
cen
Aires de camping cars Villages de vavances Hébergament 10éme nature
G 8 8] o G O G G ]
Nombre Lits Muitées Nombre Lits Nultées Nombre Lits Nuilées
Nombre Lits Nuitées
200% WAO0% 100 00% 100 00X
80X -
B0% e —= - -
40% —— ——— — — — _— -
20% —- - — - e
% R ! . - —_— — —— — -
¢ Campings Meublés Chambres d’hites Hétels Camping-cars Villages Vacances 10é& nalure
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3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

b. Etat des lieux hébergements et lits touristiques

En 2024, au total

464 18 568

Hébergements Lits Nuitées
Hébergements classés 2 élolles en Vienne et Gartempe l\ O
2] ;
’ e
Meubles Chamb.re_ d;ciles
z 200 © 848 kY 187 473¢ 3 o} O g o
Nembre Lils Nuitées Nombre Lits Neftées Nombre Lits Nuitées Nombre Nuitées
=
= n
ocos
Afres de camplng cors Villages de vaconces Hébergement 10éme nolure
o O G O G ] G O O
Nombire Lits Nuitges Nombre Lits Nuitées Nombre Lits Nuitées
Nombre Lits Nuilées
100% i
8o%
Bo% —— -- — - — S
0%
208 — e R L S TGO - I [
2552%
20% 1B59K
571% 286%
o% - . _ — e SHEA — -
Campings Meublés Chambres d'hdtes Hotels Camping-cars Villages Vacances 10& nature
En 2024, au total
b. Etat des lieux hebergements et lits touristiques Ak 1372 32 OR2
Hébergements Lits Nuflges
Hébergements classés 3 éloiles en Vienne et Gartempe - O
== —
Campings Mewblés O‘iambm‘-:ﬂ-)-dles
t6H L4 00 7 eht i o E 150 &2
Nombre Lils Nuilées Nornbre Lits Niitées WNornbre Lits Nuilées MNoembre Lits Nuitées
[==]
—=10] q
SNG Gen
- O
Aires de camping cars Villeges de vacances Hébergement 10éme nature
“ L G 2750 © U3 ¢
Nembre Lils Nuitées Nombre Lits Nuilées Nombre Lits Nuitées
Nombre Lits Nuitées
100%
B4 44%
BoOX
60% .
40% — — i— o e s L e o e e r— e e e — S
2p4E%
2ypx 2447% S B
20% . 1964% - 2004
X 7"7 ] 7 | BE7% V;.nz ez
Campings Meublés Chambres dhites Hétels Camping-cars Villages Vacances 10€ nature
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3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

En 2024, au total

b. Etat des lieux hébergemens et lits touristiques 7 50 1161
Hébergements Lils Nurtées
Hébergements classés 4 et 5 étolles en Vienne et Garlempe A ®)
N \,
E | I } ” uu&l
ooy
Campings Meublés Chambr;;;éia
o} O o 7 60 110z ¢ 0 G G 0 0
Nombre Lits Nuftées Nombre Lis Nuitées Nombre Lits Nuildes Nombre Lits Nuitées
[ =
o6 2
o (Tl D
Aires de camping cars Villages de vacances Hébergement 10&me nature
o 0 ) 3 4] o ¢ G 0
Nombre Lits Nuitées Nombre Lits Nuitées Nombyre Lits Nuitdes
Nombre Lits Nuitéas
100% 100.00% 300 2OX 100 0OX
Bo% —_— _— —— - —
80% --- -
40% — e e i s e e
20%
o% Campings - l\ldeubté.s Chambres d'hotes Hitals Camping-cars Villages Vacances 10& nature
3~ LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE - \
En 2024, au total
b. Etat des lieux hébergements et lits touristigues a4 r"% -y g aRe S
H 1 { £ N
N R L
Tous types de clussement O
Montants directs et par opérateurs numeriques
e i oo
NN =
Compings Meublés Chambr;i'.‘rétes
8 280 03€ 22 083 658C 3 227.84€ 24 805 g3€

¢::=o

Villages da vacarnces

ZH ]
£ -1
Alres de camping cors

1777.60€ 26 936.32€

Hébergement 10éme nature

128, R

Répartition des produits par catégorie dhébergement

_ 1902%

40% -
30% ——— ——=— _
20% 16:65% v 1B2E%.
0% —goy——
237% 130%
Campings T Meubles T Chambres dhates Hélels

18

c;ﬁping:éars Guages\lacances

] -!'JJI

Opérateurs Numérique

40 150 80¢

36.04%

e.00%

10e nature  Qpéraleurs numériue



3- LETOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

b. Etat des lieux hébergements et lits touristiques

LABEL ACCUEIL VELO ECOLABEL EUROPEEN

Campings Meublés Chambre d'holes

En 2024, au total
LABEL TOURISME ET HANDICAP
3 12 2
2 8 - j Hébergements Hébargemenis Hébergements
1 ayont le label ayant le label ayant le label
= Accueit Vélo Tourisme el Handicap  Ecolabel européen
o s o= (0}
[sa]ee]ve] -0
Campings Meublés Chumbre d'hites Villages de vacances
19
3 - LLE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE e

-

2477 Leux sites ou activité
¢. Lieux et visites / activités Dont
3 Accueil Vélo \‘ Tourisme et Handicap ~ Ecolobel Europsen

Le tourisme en Vienne et Gartempe 0

&
&2

Achivités sportives dent équitation) Producteurs (ouverts & (o vigle ot animations) Patrimoine culturel
3 i} < gh G L 75 & -
Nombre Accueil Tourlsme Ecolabel Nomire Aceueil Tourisme Ecolabel Nombre Accuei! Towrisme ==-Fcolabel
Totol Veéle et Handicap  Européen Total Velo ef Handicep Européen Total Vélo et Hondicop  Europden
&3y
VA (@ IE
Patrimoine naturel Reslourants Equipsments de loisirs {fiors pique-nique)
1 o) ts 53 O 0 73
Nornbre Accueil Tourisme Ecolabel Nombre Accueil Tounsme Ecolabel Nombre Accueil Tourisme Ecolabel
Telal Veio el Hendicap  Eurepéen Total Vélo el Handicep  Furopden Total Véio el Handicop  Eurcpéen
Nombre
S — 3035%
by - .‘, 2146%
\". ot 18 z2% 2025%
-
Y
Fooehe 3 1.3
. acolabel, 0.40%
Activités sportives Froducteurs Fatrimoine Palrimoi Equip is de loisles

tdont équitation) (owverls a lo visile culture! nolurel (hers prgue-nique)
2 O ou animofions)



3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

d. Les clientéles touristigues de Vienne et Gartempe ORIGINE DES VISITEURS

e5% 5%

TOP 5 des régions

Houts-de-France

LA

Visiteurs frangais Visiteurs élrangers
- h’
)

e - Vol de Lokre

]

L Pasepos

ke

i
& 22%

3 A
i ‘f '."E‘r;_
f"j\’p i _-__;j ~ 1}-? i
§ - i
Jﬁwg'/(e ﬁb: {

3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

d. Les clientéles touristigues de Vienne et Gartempe

AGE

-25 ans 35-44 ans

45-54 ans
TYPES DE GROUPES
En 2024, 'Gae mayen dun visiteur est de 45,3 ans
r..«. [N ’ )] A ‘l

) ) £ {
? ':'/‘( 3 En famitie tavec enfant) Entre arnis £n couple Seul

lia

i I

4 |

L/
g é' 1 Données Issizes de 'étude de clientéles menée par te uépartgmant de lo Vienne

Habitants de la Vienne  pyprg pE ViSITEURS




3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

d. Les clientéles touristiques de Vienne et Gartempe

MOTIVATIONS
G no0
DY Al 5 [
@ 27599 | @ 17 By
Sour loisi Découverte d'un lieu Autr Farticlpation a un
Sfdigu:::;s) b évenernent en particulier

4%

25% @ 3 W

Visite & des proches Résiclence secendaira Protigue dune
activité en particulier
MODES D'HEBERGEMENT
% (B Ay e A o
P R e3
518D 137 8A
Visite & des proches Camping
=
5 =0, o
16 13 = yfisg)
Village de vacances / résidence de tourisme Localion / chambre d'hiles
En 2024, la durée moyenne des séjours en nuitéas = uiis
avec “iiils en hébergement morchand el | ;cwdte en non marchand

ACTIVITES

1N

Parcs de loisits / animaliers

Ranidonnée / balade

21l

Aclivités nautiques / balgnade

457 528

Découverte des villes / vitluges

21 %T?

Producteurs lacaux 7 marchés

224y

Falrimoine bati

B LD Qg %’;9

Siles naturels Bolade & vélo / cyclatourisme

Z

8

Repos / pos d'activite

o

Artlsanot el savoir-faire

Données Issues de ['étude de clientéles menée par le Département de la Vienne,

3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

e. Les visiteurs des points d'accueil Sud Vienne Foitou

88.60%

TOP 5 des départements

o

13 610 Visiteurs frangais

ORIGINE DES VISITEURS

e
ot it
5%
Top 3 des pays rfr AT
{hors France) :‘_3, _..IJ ; I."'.
~ | ."J !.-
’ b )
J Q g B

11+

Autres {therralisme, casing. )

1 754 Visleurs élrangers

. ~ ..E':'-- A d A —"][wt ':u—-:
rz— —~_ " "%_hf _H_r_,.: F 2‘: F
fy T o AT e
..-"JI 7 \ \ ‘.\:ﬁ\g_;__,a': % q.__, ;
{} e NS GIP
Pourcentage indiqué par rappori au - l,.'i o 2° -‘le'k.'\': L{f-’_.'—'_
normbre total de visiteurs frangais l|__.. P L3 ‘\’%E\«;
Sy o =
- Pourcenloge indigué par rapport au e _')h RL Y
24 nomébre foial de visiteurs éfrongers Y b ¢

Fétes / animations graluites
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3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

e. Les visiteurs des points d'accueil Sud Vienne Poitou

DEMANDES DES VISITEURS
e 34.65%
-1
(Ri=iE: -
- ==
Boutigue, billetiere, accés wifi, . f |
informations pratiques, services, transports ﬁ‘ | “‘}
gLt
7\
e A Y
i | By ) “ul =]
< 4o} ~
Aclivités el sites cullurels i
perrmonenis

3 B

Animalicns /# Manifestations

L A

Aclivités de pleine nalure

Activités et sites de loisirs

Families

Individuels

3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

f. La satisfaction des visiteurs Sud Vienne Poitou

TYPE DE SEJOUR
de, 76 % 15,24%

FA

P15 _ﬁ;
|
.
R

I
I 1‘ [+] " _,_.I 7%.\% T e
i+ LS L
WA\ )
b= | ] )
s L 4 3
Excursionnisme ;:;’;":;! ?:;]T : itingrance

TYPOLOGIE CLIENTELES

ooy a8
/".‘:' G e

&

&.\a

Socloprofessionnals
du lourisme

Croupes adultes

Groupes enfonts

25

Questionnaire de satisfaction de 'OT

REPARTITION DES REPONDANTS PAR POINT D'ACCUEIL
30,34%

?{,}’l’;_"“\

o E:ﬁpIﬁ

S
Lussoc-les-Chdteatsx LislenJourdain
En 2024, 1FRombre total de répondant estde: > B}
SATISFACTION "HORAIRES D'OUVERTURE"
‘ 1 . --\‘ -
O e (=) =2
Sans réponse Pas du tout satisfoit Peu satisfait Sotisfall Trés gatisfait
z 3 2 57 203
GQUALITE DE L'ACCUEIL
L3 : -\ Aﬁ! 0
- .. i
N ey
Pas du tout satisfait Pau satisfoit Satisfait Trés satisfait
2 2 & 257
INFORMATION COMMURIQUEE
Pl P LN
O P =/ e
Sans reponse Pas du tout satisfait Peu satisfoil Satisfoit Trés satisfail
1 2 2 B 255
TAUX DE VISITEURS UTILISANT LE SERVICE BOUTIQUE NOTE MOYENNE RECOMMANDATION OT
En 2024, le tatx de visileurs ulilisant le service boulique élaitde: 21 35 Yo En 2024, lo niote moyenne de recommandation de {07 éaitde:  ©.7 3/ 30
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3 - LE TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

f. La satisfaction des visiteurs Sud Vienne Poitou Carte postale écoute-client TR o ﬂﬁi
Vel i J-['-i'fuﬁ
" wh L, b
DUREE MOYENNE DES SEJOURS REPARTITION DE CE QUI A ETE PARTICULIEREMENT APPRECIE -.1 .
DES REPONDANTS
[
1553% ﬁ 13.11% %'Vb P a1% @ @
Le patrimaine bal Les paysages Le nalure Laccuell et thospltalité
et archileciureat

= _ = ¥ G, @ o g
RECOMMANDATION DE LA DESTINATION 12,14% 7,28% ﬁd 7.28% 2.31% @

Le liev dhebasrgement Randonnée / balode Les acthités Les produils locmn:
touristigues
on ' sen,
e (I i ’\"C".'EF e s TER
4.85% (Y A4.377% ~ 3.40%
Les animations el TR A
Les restaurants événements rra Avenlura

REPARTITION DES TYPOLOGIES DE CLIENTELES DES REPONDANTS

SATISFACTION GLOBALE

Satisfait Trés satisfait
o O =4

2.70%
oot il 27

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

a. Accueil

FREQUENTATION PAR PGINT D'ACCUEIL NOMERE D'HEURES D'QUVERTURE

Z%5e 28

18% =

E

TIEE
,I 18ali
i e )
Lussac-les-Chéteaux: 2 779 1. Iste-Jourdain 1 530 Lussac-les-Chaleaus : 2 7ozh L'isle-tourdain : 1 172k
En 2024, le nombre lolal de fréqueniation de £n 2024, le nombre d'haures total douverture est de
i5 364 personnes 6 ooz h
dans les différents peinls d'accusil dons les différents points d'accueil

RATIO VISITEURS/ HEURE D'ACCUEIL

A0y 12,39%

En 2024, le ratio visiteurs/heure
d'ouverture moyen est e

Montmorition : 2,87 Saint-Sovin : 2,60 Lussoc-les-Chaleoux ' 1,63 Lste-Jourdain : 3,31
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4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

2 Accueit

W s e T
o iy
- X
1 -

Ml

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

b. Prometion - Communication

Editions
MAGAZINE

Nombra magazines imprimés : 8 ooo

Nombre magazines distribués : 4273

stock foloi : B 000

Terx de prise (nombre de magazines distribués / stock) : §3%

CARTE TOURISTIQUE

Nombre cartes touristiques imprimges . o
Wombre cartes touristiques distribudes : 2 857
stock balal 3 000

Taux de prise {nombre de magazines distribues / stock} : 89X

=T CIRCUITS TOURISTIGUES

Montmaotillon

Nombre circuits tourisligues imprimés : 1 000
Nombre circuits touristiques dislibues 14 5p4
stock fotal . § coo

Taux de prise: §2%

Lussac-les-Chiteaux

Nombre circuits tourisligues fmprimes : 1 000
Nombre circuils touristigues distribugs : 2 382
stock lotal : 4 oo

Taux de prise : 80%

La Trimouille

Nombre circuits touristiques Imprimes : ¢
Nombre circuits touristiques dislibués : 387
stock tofal : 500

Taux de prisa . y7%

FREQUENTATION
NOMBRE D*HEURES D'OUVERTURE
361h

RATIO VISITEURS/ HEURE D'ACCUEIL

3,03

N PN

TOPOGUIDES

Nombre Topoguides imprimés : 16 000
Nombre Topoguides distribués : 24 966
stoch lolal : 86 ovo
Taux de prise 1 42%

Salnt-Savin

Nombre circuits tourstiques imprimés : 500
Nomdbre circuits louristiques distribués : 3 083
stock tolal : 4 vo0 i
Taux de prise: 77X

L'iste=jourdaln

Nombre circuils louristigues imprimés : 500
MNombre cireults louristiques dislribuds : 1 500
stoch lotal 1 1 500

Taux de prise : 200%

Availles-Limowzine

Nombre circuits louristiques imprimés . o
Nombre cireuits touristiques distribues : 868
stoch lolol: 2 000

Taux cle prise : 87%




4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC f ]

b. Promotion - Communication

Site Internet Sud Vienne Poitou % > J

R ——— I
41 000

+78,206 %

P DUREE DES VISITES

NOMBRE DE PAGES VUES / CONSULTEES

5eC

Perrapport @ 2023
7
31
4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC —
b. Promotion - Communication 0o
Site Internet Sud Vienne Poitou
1
TOP 5 des villes
N,
Top 5 des pays

France 6 105

" 8E.26% Eb

y Lo R
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4- ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

b. Promotion - Communication

Site Internet Rando Sud Vienne Poitou

NOMBRE DE CONNEXIONS SITE WEB RANDO Par rapport &2023

r Vi oY ) a { L . B

l ? % } t ¥ ~ 3 ] Q,

b . P A §

/Yy 40 %
NOMBRE DE PAGES VUES / CONSULTEES Par rapport & 2023

) b A o,
i — § R

NOMBRE DE TELECHARGEMENTS APPLICATION Par rapport & 2023

Top 5 des circults téldchargés
DUREE DES VISITES Top 1. La Plerre Folle - Boucle n'1 / rando pe e 28 téldcharg
Top 2: La Vigne aux Molnes - boucle n°3 el 4 / rando pédestre : 27 téléchargements
| r‘{ f’} . f.._‘. [ Tap 3: Ou Roc @ Saint-Ré - boucle n's / rando pédestre : 22 téléchargements

Top 4 : A Lo crolsée des Chernins - Boucle n'y / rando pédestre ; 18 téléch
Top 5 Le tour du Loc de Chardes / rando cycle ! 37 tdléchangements

33

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

b. Prometion - Communication Site Internet Rando Sud Vienne Poitou

Top 5 des pays

Etals-Unis (156)

VR R g



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

b, Promotion - Communication

Montmorifilon
MNomEre de connexions
1064
Nombre de pages consuftées
2804
Nembre de pages constitées par connaxion

Avallles-Limouzine
Nombre de connexienr
744
Nombre de pages consultdes
Nombre de poges consultées par connexion

352

La Trimoufile
Nembre do connexions
474
Nombre de poges consufiées

g8

bra de pages tides par
213

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

b. Promotion - Communication

NOMBRE D'ABONNES
5 581
For repport & 2023
*15.77-

NOMBRE DE FANS

Par rapport @ 2023

TAUY D'ENGAGEMENT MOYEN PAR POST

Par rapport & 2023

Le loux d'engagement moyen par past prend fes
{ouxd t de choque pullicalion publice
3 6 el divise ce taux par le nombre de publications.

Bornes Numériques
E =
L'iste-Jourdain Pressac l &
Nombre de connexions Nombre de connexions
168 100 C—
Nombre de poges consultdes Nomtbre de pages consuliées
bre de pages par Nombre de pages consultées par connexion -
471 4.66
Moulisies - )
Nombre de connexions
2 648 totat de pages " Nombre tolel de connexions
Nombre de lides -y BT »)
mbre de poges consu, a’_ - - g 7 057
bre de pes ttdes por bre moyen de pages consultdes par 4
- 371
La Busslére
Hombra de connexions Les pages les plus consullées
920 OF manger Avolr
Nombre de pages consulices - A
543 511
bre de poges dtées par
! A volr, & faire Météo Agenda
-
469 254 251
Réseaux Soclaux - Facebook
PROFIL DE LA COMMUNAUTE
Hommes
18- 24 ns 25-30 F5-44 ans

2270

-
i
.
!

5
4554 ans £5-64 ans

TOP 5 des villes ,«"“"'""'"_'- Top 5 des pays
{Xage nbre tola! followers! 1 tXage nbre total foliowars)
-
Département ffe de France
Chetaliereaudl

£.08%

Déparement de I Vienne




4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC '©

b. Promotion - Communication Réseaux Sotiaux - Instagram

PROFIL DE LA COMMUNAUTE

NOMBRE DE FANS
i 702

Par rapport & 2023

¥7.93%

Top 5 des pays
¥ega rbre tolol followears)

TOP 5 des uilles .
f¥age nbre totol faliowers} -
Départemnent lle de France

L g Chatellaroull
1 vy
i s
I Chauvigny
A e
1 - R

1 =" %\ Mentmorilon
i ll dx
F\__‘ L 4 Seilge
2%

Département de ta Vienne
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b. Prompotion - Communication Résedux Sociaux -Linkedin

233 2

Abonnds Linkadin

B .; i R 2
S i Feidi E'T'i"-‘r'.-' @.,I:? F-E i

Réseaux Sociaux -SVP Family

165 ®§ Publications Par mpport & 2023

Pa 1t 20! ey )
rroppenazess FAO%

Membres du greupe SVP fomnily

- €Y 4
7,654 %
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4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC
b. Prometion - Communication

Médiathéque - les 6 photos SVP les plus téléchargées

e

Macarons

14 fois 14 fois 14 fois

Abbaye de Saint-Savin Professeur Sheppard Gazetle de Phitibert

12 fois 12 fois 12 fois 39
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b. Promotion - Communication

Campuagne
o
i TAUX NOMBRE VUES
; NOMBRE TOTAL DE CAMPAGNES PRINT  NOMBRE TOTAL DE CAMPAGNES DIGITALES DENGAGEMENT ARTICLES
H 6 TEIMEF LD LG
3dans AN (o4 - 07./68 * 10 1.semaine NR Montmorilfen 395 i
*3NR (86 + 37 + 36} 1 semaine NR Chowvigny i
S, e
e Presse e
-,
NOMBRE D'ARTICLES Nombre d'articles Presse quotidienne rdglonale
IeniE. ot > 1 2 et R aitate TIRNQ PYLgse D T by Visne L Mgl
tisactivees Cvetani s aopo.sds per PO o Toution + Lo Gareiis du Plbedt, progemnt o d i 1 sng Toga ¢ - oot i
bre o' tes Presse natlonale gé st Numbre d'articles Presse nationals spécialisde
fen multatisetion ABT) ten mubualisotion ADT)
e v e
“oess &
Radio
& .
: HNOMBRE DINTERVENTIONS RADIO DUREE TOTALE DES INTERVENTIONS RADIO i

P .
Led it venbong 4

France Bleu Poitou 4 x 6 min DUREE MOYENNE D'UNE INTERVENTION

Radic Agoro 8 x 5 min oot

40 00 T




4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC u:l.-' [

b. Promotion - Communication

Salons
F o,
i PROXILOISIRS
i » Public poitevin : principalement les habitants de Poiliers et des communes environnantes. H
; A I f " A - Famnifles ; parents accompagnes de leurs enfonts profilant de cetle sortie du week-end pour
- SN | | 94! découuis dles activités de proximité ot aduaptées
H =, } : H
L + Rendonneurs - visiteurs qui pratiquent lactivité de fagon individuelle, en groupe ou en essocialions.
visiteurs . o o , o :
H - Relraiftés : oimant particuliégrernient le patrirmoing el les visfles sur une demnisiournée.

RANDONMEE EGUZON

Visiteurs originafres du 36, 86, 45 et aulres dépariements

” tpour fa plupart assez éloignés du 36
g Amateurs de randonnée et de palrimoine également
i visiteurs p]'OS peCtS Essentiellement des relraités, et des actifs en seconde
position lentre 40 el 50 a i
F GASTRONOMIE %
78G o
P ovisiteurs  prospecis -
. o )

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'ERIC '
" o, - oy !
{ HOTRE HIVER 3 ] NOTRE PRINTEMPS i |

c. Animation et production

Programme d'animation "'3\' .. | ,.” <
duio!armnuef du tofol anruel
\ )
[ L

r A fomn, - <

i py J/ 5 6 i 1
) patbicipanis deilenmal Prashcizanty  ddloatomuel

™, By
NOTRE ETE NOTRE AUTOMNE

, T U rants
—,-e'h._\az I uvo

I[‘”n &) \ 5/ 19
% | o &_{ - du tolal onruet du tohal annuel
‘5}; (01 bs v

= !‘ 206 51 13
[ = [3aat Licipanis i folol armue! I‘m;‘lic:i_n;;-*,ig di fala? onnue!
5 annations en 2024 4 O E patticipants en 2024

=

4z



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC

c. Animation et production Maraqudage Roc d'Enfer

]

Cout maroudage Rec 'Enfer

Col# por permanence

L

RPN
P T A

.

VISILELH S

Mayenne visitewrs par permanence

(i

Coul moyen par visileur

43
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lo
2ot

-

A

d Térma Aventura

COUT ET RETOMBEES ECONOMIQUES

Colt moyen par fouewr : 0,54€ Cott onnwe! total : 5§ 261,00€ Retombées économiques TA par jousuyr | 14€ Retornbées économiques TA lolales : 511 518,60€

anquits clisnlie de janvier 2020 réallsé par le Comité Réglonal du Tourlsme
FREQUENTATION ANNUELLE TERRA AVENTURA (ESTIMATION)

2024 2023
o 3841
. — P
lentmorillon . 4818 -
Lussac-les Chateaux 4812
6515
Saint-Savin / Saint-Germain 3948
4284
Salnt-Pierre-de-Maillé / Lz Bussisre B
2508
Brigueil-le-Chantre LLr
2020
L'lsle-Jourdain Es
3730
Valdivienne (Morthemer) 3288
5641
. . 2636
Lathus-Saint-Rém
t 3485
Awvailles-Limouzine =7
4288
5251
Cueaux .
-] 1000 2000 3000 4000 5000 Boo0 FOO0
£En 2p24, nous avons un lotal de fréquentation de 36 537 p soil une diminution de 25% par rappont & l'onnée 2023 qui Staft de 42 796 personnes
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Fréquentation mensuelle par secteur Térra Aventira

d. Térra Aventura

B

Montrnoritlen
2000 -— - - s e
1500
Qg0
1000 :_._
o e ‘f_‘.’i::}fi/___ ..___‘:f" S
jan  fev mars avil mai  Juin  juil aolt sept ot nov dec
Saint-Savin / Saint-Germain
2000
1500 - - SN SV — [ .
1000 667
527
s00 --157--288 256 38E.w~-~-m194--4—25/”“
[ qr.‘-*" e
[+ QS - .
jan  fev mars awil mai Jum juil  aofit sept
Saint-Plerre-de-Maillé / 1a Bussiére
2000
1500 - — — - e = e mam e s aaas A —
1000
463
10 272
500 79 116 109 184 ‘3 ~ 143 l,_f--.\miﬁo 19 gg &2
0 . - P Lo o T —— W
jan  fev mars awil mai juin  juil aolt sept oct nov dec
. . «bfra,
4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DELEPIC @\
o 5
r &
" Eréquentation mensuelle par secteur Térra Aventura Oyt &
d. Térra Aventura 9 P “an
Brigueil-le-Chantre
zooo
i500
1000 — - _— —
388
500 106 177 ,g 7 4 55 184 - - 116 130 106 g
o P ARt e A i i Sty
_ Jjan  fev  mars avrit  mai  juin Juli aolt sept oct nov dec
Llsle-Jourdain
2000 - -
1500
1000 - - f———sésu e ---
500 174 285 252 286 361 255 409«'~'" 232 2869 269
e =00 = > 68
0 . - e e e -
jan fev mars avrll mai jUII"l JLIIl aolit sept oct nov dec
Valdivienne {Morthemer)
2000 - - e - - -
1500 - N -
1000 473 555 555‘58_9?5"( :
=415 473 e 35L N ..490 N
500 26/*° ~ 423D 9238 15j
0 I R J— e
46 Jjan fev mars awvril  mai }um juil aoul sept oct nov dec

45
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, i
. . Y
Fréquentation mensuelle par secteur Térra Aventura ©, T\
d. Térra Avenlura N P “on™®
Lathus-Saint-Remy
2000 S _ .
1500 e aeem e e LS L NN s
1000
50 o, 108 5 504 5%
9z 75 79 .- —..160 - 153 174 171 4,
o Gt it _) S 5 . e - . - -
jan fev mars avwil mai juin juii aolt sept oct nov dec
Availles-Limouzine
2000
1500 e,
1000 610 o 687
500 -177 245 201 289.-=T> <272 _—;zf“-— <225 -249 280 &
o B e i = ..___‘i“:,‘:‘,fi.‘;.__m T
jan fev mars avril mal juin  juil aout sept oct nov dec
Queaux
2000
1500 e
867
31000 C e e g T
62_9 521 599 514 o 509 —
500 31}"’#_. = —__‘—-.,q__s_‘?ﬂ_,.,r""r 08 347 235 89
o U - et ——_
jan  fev mars avril mai juin  Juil aclt sept oct nov dec 4?
4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC
d. Terra Aventura Jours de muaintenance
2024 2023
53
Montrmorilion
a4
Lussac-les Chateaux i
48
Saint-Savin / Saint-Germa i;m .
E T = -
Saint-Pierre-de-Maillé / La Bussiére E
kLt 1 i
Brigueit-le-Chantee s i cod
Llsle-Jourdain s I
|
8 ]
Valdivienne (Merthemer} i l ;
Lathus-Saint-Rémy ¥
83 |
] - i
Availles-Limpuzine
46
|
Qusaux ' | i |
a2 ;
o 20 40 -] Bo 00 120

En 2024, nous avons un lotal de jours de maintenance de 273 fours. £n 2023, il y en avail eu 322 Jours,
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4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC

d. Terra Aventura PROFIL DES JOUEURS

99.4% .85
L L L ke

] L

N nnn

Visitewrs frangals visileurs éfrangers --c.. ‘

Houle-Vienne

10,48%

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC ‘ |t

|
. - "
e. Boutigue —_—
NOMEBRE DE PRODUCTEURS REFERENCES EN BOUTIQUE NOMBERE DE PRODUITS REFERENGCES NOMBRE TOTAL DE VENTES
) y
soit -4.55% quien 2023 soit +10.05% quien 2023

o

NOMBRE DE VENTES REALISEES PAR POINT D'ACCUEIL

R 0,75
ﬁ Iz
Saint-Savin: 223 Lussae-les-Chéteaux: 215 Liste-Jourdain : 255
soil +6,03% gu'en 2023 s0il -18,05% qu'en 2023 soit =10,42% qu'en 2023 soit -4,73% guen 2023

L
Infotruck : € Hors mus 1 51




4- ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'ERIC (o

e. Boutique

CHIFFRE D'AFFAIRES

Saint-Savin Lussac-les-Chateaux Lsle-Jourdadin Infotruck Hors murs
15 450.92€ F47HA6E 2426.44€ 3 630,665€ 2g,60€ 458,67€

Evolution Chiffre d'affalres N-3
Montmorilion : - 8,06% Saint-Savin : -28,25% Lussac-les-Chateaux . -58,54% L'iste-Jourdoln ; +38,34% infotruch et Hors murs / salons : +72.80%

chiffre daffalretotal 25 AQ4, 74E€ st -24,78%  quenzozz

PANIER MOYEN
10.77C =
= T
il =
Eed|p==. :
Mormorition Saint-Savin Lussac-les-Chdteaux Liiste-Jourdain infotruch

Evolution du panter moyen
Montmonillon: «87,05%  Saint-Savin: -1,56% Lussac-les-Chiteaux | *32,84% t'tsta-towrdain : 67 17%

Panfer moyenboutigue: 17 75&  sof +5,07%  wwenzozs 51
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3 g
ET W o
Sainl-Prere-go-batie @

e Boutigue

Cartugraphie des producteurs du terrfioire prasents en boutique

@ SUR LE TERRITOIRE SUD VIENNE POITOU

Saint-Plerre de Mailllé Pindray
Epitsur ;
Momis Syt Aux Gtondas Z0reiies
Lo Ferme Pérvier
Monimorillen Mazerolles
_ Ecomusée La Ferme SointSyiva s
Les Beives de Martmoniign Ferme Piffdtect’
Béthines Valdivienne
Les Petites Folies dAmede Elevoge Fedin ra- &
) Brassetic Ofrs j t \Em;-(( ~Q
Vemiéres & T
Lirbre & Sovors Moussac-sur-Vienne — \
La Picholle
Saulge
L& Ferme the Lché Persac
LoFeime du Lichd
M . Lo Huches du Pelit Port
Elovoge ee lUiople
Let ConfiNolue
Le Vigeant
Pressac Préen Bulles
Valiage Fleftan!

@ HORS TERRITOIRE SUD VIENNE POITOU

Beaumoent 5t Cyr Neuville-du-Poltou
Doriyeing de e Tour Beoumont 00 du Puloe

K2



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

f. Services aux socioprofessionnels et porteurs de projets %i
14 T

Programme Local de Professionnalisation Sessions “ateliers, formations, sensibllisations*

s

0 fm ™
T gtes

Porticipantsoutolatavec ] | ; r"; participants en moyenne par session

72673

Cogt totel avec

518,79 c de colit moyen par session 44,56 c et de corit moyen par pariicipant

Porticipants au totalavec | 72 porlicipants en moyenne por session 5 3

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

; s : . \ Articles NL au total
f Services aux socioproféssionnels et porteurs de projets

Newsletter Pro (NL}

SP4e
Destinataires NL

9,7

Articles en moyenne par NL

h4



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC

. Ingeénierie - Suivi projets - Acteurs Acteurs
NOUVEAUX ACTEURS RENCONTRES

MNouveaux acteurs *hebergement’ Nouveaux acteurs octivités’
rencontrés par 'équipe SVP renconteés par l'équipe SVP

? "CT[IH
Nouveaux acteurs “teux de visiles” Nouveaux acteurs ‘restauration’
rencontrés par léquipe SVP renconlrés par ['équipe SVP

Pour celle année 2024, I'équipe SVP a renconlre ou lolal Nombre de nouveaws acleurs moyen renconirés por semaine

281 3UFS 1,25 acteurs

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC

g. Ingénierie - Suivi projets - Acteurs Labellisation Tourisme et Handicap et Accuejl Vélo 0T
L'ACCOMPAGNEMENT DE SUD VIENNE POITOU A L'OBTENTION DE MARGUES ET LABELS

L'Office de Tourisme accompagne les professionnels souhaitant vatoriser leur activité par
I'obtention d'un label ou d'une marque attestant de leur qualité d'accusil. notamment pour
{es personnes en situation de handicap ou les eyclatouristes.

L'squipe duv Pble Développement compte une référente formae & L'usage des référenticls
sur le Label Tourisme et Handicap et Accueil Vélo et peut assurer des visites-conseil
gratultes. Sur simple demande. elle se rend sur site pour orienter et renseigner les
professionnels sur ces labels et vérifier lour éligibilite avant de programmer les audits de
labellisation avec les agences habilitées 4 octroyer la margue, L'objectit est de parmettre
aux socioprofessionnels didenlifier les ajustements nécessaires (équipements, informalions
au public etc) peur augmenter au maximuim les chances dobtention du label

En 2024, l'accent a été mis sur le développement du label Accueil Véle, qui s'est ouvert aux
etablissernents se situant dans un rayon de 10 km du trace de UEurovéloroute n"3 et non
plus 5 km. Cette extension. couplée & [a prise en charge des frais de tabellisation par ['Qffice
de Tourisme (50%), ont attiré et parmis de faire bénéficier 4 11 socioprofessionnels de visites-
consails qui ont débouche sur 7 nouveaux labellisés, une des meilleures dynamigues du
départemant

Du cété de Tourisme et Handicap, la dynamique d'accompagnement est plus en retrait :
malgré Vorganisation de journées dlinformation sur la label. Le relai dinformation sur les
dispositifs d'aide 3 ladaptation des établissements, 6t une gratuité totale du label (audit et
droit d'usage du label, I'équipe Sud Vienngs Poitou & contribué au rencuveliement du label
— pour 2 établisssmants et assuré § visites-consells.

L'augmentation du nombre d'établissernents lilulaires du label Tourisme et Handicap est un
des objectifs 2025. notamment dans le cadre de divers projets engageés pour faire de Sud
Vienns Poitou une destination plus responsable et accessible 4 tous.



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC

g. Ingénierie - Suivi projets - Acteurs
Accueil Vélo

NOMBRE DE LIEUX LABELLISES ACCUEIL VELO

@ ®

Hébergemeni AV Aclivilés AV Liaux de visiles AY Restaurants AV Réparateurs AV
g 1 3 2 0
2024 €007  Iv24 on 20624 onec:”
on 2023 en 2023 en 2023 en 2023 enzozl

(@

Hébergement AV Activités AV Lizux de visites AV Restaurants AV
e 20z t Lot g N 2UE
en 2023 ©n 2023 on 2023 en 2023

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC

g. Ingénierie - Suivi projets - Acteurs

Cartographie - Accueil Vélo

HEBERGEMENTS

Lusyoc-as-Chdieaux
Comping Municlpal de Moot
HMidel - Les Orangeries

Vernitres

Hetef Les Dewx-Porches

Le Vigeant
Prien Bulles RESTAURANTS

¥

Paimt d'occueil AV

en 2023

@®

Réporatets AV
1

G

1

cnan23

Lerssac-des Ehdtemux
mdnmm CT Mmml.amnwics

MGLIRJM -La U’!éfeﬂtrde

Nitlac
Chambre @'wotes Le Chine Vel

Gourkr
GiterLes Carmidres

Avaides-Limouzine
Camphg Le Parc
Hétet - Lo Chateilenls

LIEUX DE VISITES Gopxdl  pcTVITES
Lussac-ber-Chdlecuy \%@ Le Vigeant
Mesde de Préfisiolre = Le Pare de LEmwvol
Chvertoe

Mexde Anchbologique

Espace EOF Ddysselec - Centroie Nucléaire de Divoiwr

POINTS D'ACCUEIL

Lustoc-tes-Chitteou
@ Sureaue dinformwstion touri-tique de Lissos-las-Chéteaus
¥ L

e-Jordain
Bureow dinformation louristique de L tsle-Jourdaln

58

Soit ur totaf de 17 Heux lakellisés
Accuell Vélo en 2024
contre 11 en 2023

Sait un total de 21 lfeux prisen
charge par 'EPIC pour le lohal
Accuell Vélo en 2028

conlre 3 en 2023
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g. Ingénierie - Suivi projets - Acteurs
Tourisme et Handlcap

NOMBRE DE LIEUX LABELLISES TOURISME ET HANDICAP

@

Activités TH Liews de visites TH Restaurants TH Point d'accueil TH
3 5 0 0]
ImEDNES TrEDES [ £ 20t
12023 @) 2023 €ri 2023 e 2023 &N 2023

Soit un totol de 18 Ueux lubellisés Tourisme o Handicap en 2o24 conire 15 en 2023

NOMBRE DE LIEUX PRIS EN CHARGE PAR L'EPIC POUR LA LABELLISATION TOURISME ET HANDICAP

- a i
o0 B @}
& 4 &
Aclivités TH Lieux de visites TH Restaurants TH
3 1 1 )
ES BT R il L w107 120
en 2023 o 2021 en 2023 &h 2023
Suit un total de § leux pris en charge par VEPIC pour te lubel Tourisme et Handicap en 2024 contre 2 en 2023 5 9

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE LEPIC |
@. Ingenierie - Suivi projets - Acteurs

Cartographle - Tourisme et Handicap

HEBERGEMENTS
Mouscac-sur-Vienne
Comping dit Moulin Chauval
Montmoriion
Camping murlcipal de MAlinchen
Haims
Giles de Saint-Mabeent Le Pelit
Sotigé
e de Lo Veranode
pa s

Lathirs-Saim-Rimy

oo Gite Le Refugs De Théoling

o Gies - CPA Lathus
a La Vigeant
1 &R de Vilodier

L'lsle-Jourdaln
Gite rural du Petit Charde

Persac
Gite ce FESsEVier
Gile de o Foliére

Usson-diu-Poltou
Gite Lo Makson o lsidore

Saint-Mortin - Ars
Gile du Pond de Moffé

LIEUX DE VISITES

Lussac-iss-Chéteaux:
Musde da Prcklstoine

'«’
b B

- Civaux
E Espace ELF Odyrselec - Cenlrale Nucléaire de Chawx
Mupde Archtolpgigue

Montmeriion
Muzsée du Magarorn - Roamtu Métie

?:::::sde du Monimotillonnais o QP }
,
a;?\ ACTIVIFES Bigp ot
> =
© ) R st e AP
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g. Ingénierie - Suivi projets - Acteurs Membres Club SVPros &i

NOMBRE DE MEMERES DU CLUB SVPROS

o
'7 Hébergements membres du club SVPras
& HAEE
50%
4 Activités membres du club 5VPros ng
Ehdd Epnfi Sy Epndd Epndd
&0 e

- Liewx de visites membres du club SVPros

1 Restourant membre du club SVPros

(@}

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

h. Nouveautés - Projets - Temps forts

Etude préalable & la refonte site internet

Suite & s0 création en 2017, VEPIC Office de Tourisme Vienne el Garlempe o créé sa marque de
destingtion : Sud Vienne Pollow.

Cette derniére a perris de metire en cauvre une véritable stretégie de communlcation et de
promotion du terriloire por (élaboration et la diffusion de supports « prnt » par sa présence sur
‘i e {es réseaux sociaux. mais égolement par le eréation d'un site Intermet de destination :

i www.sudviennepoliou.com
W S LN T
sSetuizci constitue une véritable vitrine de U'offre tourlstigue dut territolre mais égalernent un
\ ! " outil de communleeation Institutionnel en direction des partenoires de LOffice de Tourisme.

— : . [ Souhaitant renforcer sen pesitionnement de destination verte, rurale ef patrimonlale, Sud
r . f Vienne Poltou s'est engagé, fin 2024, dans un projet de refonte de son site Intemet dans une
N 2 r I logique d'accessibilité, dlinclusion et de sobridtd.

i Internet. Sud Vienne Poltou s'est lancé dons une élude permeltant de définir les cibles, les

' G e — caracléristiques technigues, tes guestions de conlenu el de référencement.
Pour cetie étude. ['Cffice de Tourisme est accompagné par l'agence Think My Web. spéciolisée
dans les organismes de gestion de deslinalion.

r
( oS i{ Plus précisément, préalablement ¢ la conceplion méme de cette notivelle version du sile

Le nouveau site Internet devrail voir le jour début 2026 avec un abjectlf d'exemplarité d'un poinl
de vua de l'occessibilité et de U'éco-conception en répondant aux critéres du Référentlel Général
d'Amélioration de UAccessibilité (RGAA et du Référentiel Géndral d’Eco-conception des
Services Nurmériques (RGESN).

62

Etn
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4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC
h, Nouveautés - Projets - Temps forts

Lancement de saison

Le coup dienvol de la saison tourlstique 2024 o ét€ donnd le foud! 18 mai 2024 & L'isle-, faln. réunissemt go participants, secicprofessionnels du tourisme et élus.
Cet événement incontoumable a été Uoccasion de dévoiler tes nouveaulds el actions de I'Office de Tourisme Sud Vienne Poitou pour 2024
Une belle opporiunilé de renconire et d'échange pour préparer ensemble une soison dynamique el altractive !

NOMBRE DE PARTICIPANTS

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

h. Nouveautés - Projets - Temps forts
Le Grand Repas

NOMBERE D'ETABLISSEMENTS SUR LE TERRITOIRE DE VIENNE ET GARTEMPE

NOMBERE D'ETABLISSEMENTS SUR LE DEPARTEMENT

[

NOMEBRE DE REPAS SERVIS SUR LE TERRITOIRE DE VIENNE ET GARTEMPE

NOMBRE DE REPAS SERVIS SUR LE DEPARTEMENT

Deuxiéme éditicn de cet événement dans ta Vienne.
Pitoté par Sud Vienne Poitou & {'échelle départementale, cet évadnamant s'est voulu comme un moment de vivre
ensemble, de promoticn el de valerisation des terroirs et de la gastronomie départementate.
Le principe consistait & proposer aux habitants d'un méme territoire, un méme menu congu & partir de produits locaux et
6 de saison permettant égatermant de sensibiliser a {anti-gaspillage. aux dreuits-courts et & Uéducation au godt. Pour cette
4 année 2024. la marraine de L'événement fut la cheffe Laétitia Raffin du coliége de Ulsle-Jourdain



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

h. Nouveautés - Projets - Ternps forts

Itinérance cyctable

2024 : annde du vélo en Vienne ef Gartempe !
Avec ladoption du Schdma Direct,

Cyclable el du Schéma Tourlsme & Vélo, lo
CCVG et Sud Vienne Poilow affichent
{'ombition de faire du lerriloire une lere
propice & la pratique cyclable.

Aujourdbui c'est plus de gsokm dilinéraires
cyclotouristiques répartis en 26 boucles qui
couvrent o destinotion.

Dans attente d'ur balisage éventuel, total ou
partiel de ces boudles, fes différents dindralres
sont aujourd fiui valorisés et (éléchargeables
sur le site hitps:/ Agnrandodr/ft/ ou &
dispasition en format papier dans les points
d'eccuell Sud Vienne Poltou.

NOMBRE DE BOUCLES

NOMBRE DE KM

Km

NOMBRE DE KM MOYEN PAR BOUCLE

OIS Mlinéralres nationoux ngraires régionau

‘ — tnroires tocous [ rp—— 8] 5
4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC
h. Nouveautés - Projets - Temps forts
Commerclalisation / Place de marché
e "
Groupe
. . Mot - Nombre p En 2024, 1'Office de Tourisme Sud Vienne
bre de bre de group re total embre moyen de Paitou a sauhaité renforc
sollleitalions aceuelllis Teoc de participant icipants par groupe engagement auprés desg{nu::::
struclurant une offre adaptde el clé en main
Des séiours et expériences sur-mesure sonl
B mis en awatt el proposés
aux pssociations, entreprises..
CA Totst CAmeyen par groupe CA moeyen par participant Un pagn: tp lisé est
Fropasé pour faclliter lorgonisation des
sorties el valoriser la diversité du territaire,
&

Addoch est unlpgiciel de gestion de billetterie el de 1 & A D D o C K A

verle d'activitds desting aux professionnels du
lourisme, des tolsirs et de l'événementiel

Mis en place en milieu d'annde 2024 & ' Office de Nomsbre de presiataires Nombre de prestations
Tourismme Sud Vienne Poftou, 1l permel de gdrer utilsant lo p;:“- de morché Intégrdes & la ploce de marché # tnf:::f;tf ﬁﬁaw“ -
facilemen! les réservations, les disponibilités et les
pafernents vio une interface intuitive el sécurisée. " [ .y
Adapté a toules les struclures, Addach optimise la /1 A 1 /’ f) ? -~ O £
gestion commerciale et oméliore 'expérience client. -1 1 T A AR A

66



4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'ERIC pLEETEITR

2024 LA GAZETTE
h, Nouveautés - Profets - Temps forts
i Gazette de Philibert B
Prestations vendues Tolot de participants de partieip porp

L

Deslinée auw familles et aux enfonts dés 6 ans. lu Gazette
de Phillbert, entiérement imaginée par l'équipe de I'Office de
e Tourisme, propose ung ture tudique & Montmorilton.

S CAmayem par prestation Chmopenpar b " Cetle aclivité, coup de ceour 2024 du dispositif Expériance
L3 P Famille de {'Agence Dés tal dur Tourd: o dté
O L I récompensée par un Trophée au Tep Toursme.

) Une immersion originaie pour petits el grands, alliant
", s découverte de la Cité de I'Foril et armuserment.

! Lo/

4 - ACTIVITES, ACTIONS ET PROJETS DE L'EPIC

f1. Nouveautés - Projets - Temps forts

nomer®”

Suile @ 'arrét de lo biilstterie départementate de lo :
Vienne au 32 décembre 2023, I'Cffice de tourisme Sud 3
Vienne Poitou a mis en place une billetterle pour les
sites towistigues et activités locales. H H
Les visheurs pewvent ocheler leurs enirées pour é Nomnbre de venies billeiterio CA biletteric CAmayen par venie E
Abyssén (piscine ef boinéo) ainsi que pour FAbbaye de i i

_Spint-Savin.

D'oulres sites viendront pregressivernent enrichir cette
offre ofin de proposer une gamme variée d'activilés.

Billetterie

4

JRITE
",

Graphisme

Nombre de supporis réeiisés
pour des flers

CA réolisé

CA moyern par prestation

.

4




Oiffice de Tourisme Sud Vienne Poitou

2. Place du Maréchal Leclerc
86500 Montmoritlon
05 49 911196
accueil@sudviennepeitou.com
SudViennePoitou.com
Rando.SudViennePoitou.com
@ Sud Vienne Poitou
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BUDGET 2025 : DECISION MODIFICATIVE N°2




CCvVG

DECISION MODIFICATIVE N* 2

BUDGET PRINCIPAL
Dépenses Recettes
Libell& Frive O Fréva D2 Commentalres
dministration Générale
{E2268/020RH 1 550,00 € 2 D00, 00 € Fras dhonoraires evocats
6 1B4MENRH 66 700,00€ |- 1 10000 &£ Pour fnancement frais médicaux
604 2020/PROJETER 12040000€ |- 400 £ Financement subvention complémentaire MJC
. " SouE ot - 3RS ME] 1 BT
Sports
160621/321/1GYMSTSAY 500000 € 3500 00E Frais de gaz Gymnase St Savin
— Bous wtal], SB0000€ | il T
Enfance / Jeunesse
65748/4228/MICCNOUGARD 287 17000€ 11 27-5,00 € Subvention MJC Claude Nougaro
65748/4228/SECLIVER 66285000 € 2710000 € Subvention MJC21
657458/4228/SECSAVIN 1249 600,00 € 1650,00 € Subventon MJC La Vigne aux moings
6528722/4228/SECMONT - € £ Remboursement de frais 8y BA service technique
= Squ tatal |’ L = ] ]
e}
B475M028/FCT 650,00 € 110a00E Remboursement de frals médicaux
= = Sus tewl, — VI0aE| T
Non ventilable
73211/01/ACDSC 44900000 € 8 600,00 € |Régularisation atfribulion compensation versée paries communes
TH13D1FISCAL 36100000 € 121 544,00 € | mgudarisation TASCOM
739211/01/ACDSC 257000000 € 14 105,00 € régulansation aftribution compensation versée aux communes
T392221/01/FPIC 83800000 € 88 63800 € | Risqularisation FPIC 2025
732221/01/FPIC — = 44490000 € [-  51543,00 € [Regularisation FPIC 2025
65888/01/DIVERS 452718 52€ |- AB24200€ Diminufion autres charges exceplionnelles
!DQNOHDIVERS 787440351 € |- i Diminution du virement 4 la section d'investissement
Saun » RS B - —} -iinmE
TOTAL FONCTIONNEMENT 1B e Tror S
: i _ SBeMp0€| . €]  5860160€|
Dépenges _ _ Receties
e Prévi bWz Préva DM n°2 Commentalres
211304170 1/PCMONT - €| 12T25000€ | REcupmtion avance fofaitaie
A KM /PCMONT 127 250,00 € [Récupération avance forfaltale
ek _ [ somioal - [ e o [
Mohilite _
2042 1 2MOBLITE 510000 € 2100,00 € Aide & la VAE
= = “Soun sl T e =
|Enfance / Jeunesse
2IN2MZTRISECMONT 150000000 € i ! Financement en forctionnement {dépose et pose cliure espace Simone Vel
i Ry 1| E——— ] E— —
Bétiments
231503211 EUGYMSTSAV 3650000€ -  350000E Transfert erédits pour facture gaz
i g 550s oal| © IsonogE| ek
{on ventilable
Q21 1OVERS 787440331€ |- TEADNO0E |Dimimulion du virement de la section da fonclionnement
“Sous ok —= 7"
TOTAL INVESTISSEMENT I@M&
BUDGET "LOCATIONS™
Dépenses Recettes
e Prév DM Préva DMe Cepfinsnisies
162268161IZONEJR 000€ 280000 € Division parceligire pour vente batiment
81H01/MHOTENTR 900 € 52500 € Amortissements _
023/01/NV 629 540 51 €]- 332500€ \Virement & |a section dinvestissement
| - €
50 e rE - £
e = =3 = =
B THOTENTR € 525.00 € [Amortissements
| AR TZONEIR 21 000,00 € [Vente bAtiment & Mille cotdeurs
DI 629 64051 € |- 3 325,00 € | Virement de |a section de fonctionnenent
ASEIRSNTONER 8600 0D € 18 200,00 € Instaliation matérie] et outitage tachnique
okl ARZ0000E 200H0E
%&L INVESTIGSEMENT. 1B 200 00 € 1a-%jﬁ i =




RAPPORT SOCIAL UNIQUE RSU 2024 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIENNE
ET GARTEMPE

)




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNAUTE DE COMMUNES VIENNE ET GARTEMFE

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de ia Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de la Vienne.

— Effectifs

119 agents employés por la collectivité
au 31 décembre 2024

» fonctionnaires

> 77 fonctionnaires contractuels permanents

» 36 contractuels permanents

> 6 contractuels non permanents contractuels non permanents

2 agents sur emploi fonctionnel dans la

4 coniractuels permanents en CDI
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 3 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartitlon par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie

Filiére Titulaire Contractuel Tous

Administrative 34% 39% 35%

Technique 48% 33% 43%

Culturelle 3% 1% = Catégorie A
Sportive 4% 8% 5% = Catégorie B
Médico-sociale 8% 8% 8% , Catdgorie C
Police

Incendie

Animation 6% 8% %

Total 100% . 100% 100% o

T

Répartition par genre et par statui

Les principaux cadres d’empiois

» Hommes .l Cadres d'emplois 9% d'agents
Fonctiomaires [N I Adjoints techniques 30%
I Ad]oints administratifs 19%
Contractuels 67% | EEE Attachés 12%
-1 i Adjoints d'animation 7%
Ensemble -mm Rédacteurs 5%

Synthése des principaux Indicatedrs du Ropport Social Unique 2024



— Temps de travail des agents permanents

Répuarittion des agenis & temps complef

ou non complet

1 i '

Fonctionnalres g% B%
Contractuels 94% %
d I !

= Temps complet Temps non complet

Les 3 filiéres les plus concernées parle
femps nen complet

Filigre Fonctionnaires Contractuels
Médico-sociale 50% 0%
Animation 40% 33%
Technique 3% 0%

— Pyramide des dges

Répartition des agents & femps plein ocu
¢ temps partiel

g ' f
Fonctionnaires o9% 1%
1 | |
Contractuels 94% !5'!&
I : T
e Temps plein Temps partiel

Part des agenis permanents & femps
partiel selon le genrs

3% des hommes 3 temps partie!l
2% des femmes & temps partiel

En moyenne, les agents de Ia coliectiviié ont 46 ans

Age moyen*
des agents permanents
Fonctionnaires 48,54
Contractuels 4028
permanents
Ensemble des 45,91
permanents
Age moyen®

des agents non permanents
Contractuels non

permanents

28,33

— Equivalent temps plein rémunéré

deSDanset+

de30a49ans

de-de30ans

Pyramide des dges
des agents sur emplol permanent

2T% 22%

o [ =

@ Hommes @ Femmes
* L'fige moyen est calculé sur lo bose des tranches d'dge

116,34 agents en Equivalent Temips Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2024

> 74,85 fonctionnaires
> 32,30 contractuels permanents

> 9,21 contractuels non permanents

211 775 heures travailiées rérmunérées en 2024

-— Positions particuliéres

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A 0 23,58ETPR
CatégorieB N 15,86 ETPR

Catégorie C BL.TIETPR

> 3 agents en disponibilité

> Un agent détaché dans une autre structure



— Mouvements

En 2024, 13 arrivées d'agents
permanenis et 10 départs

4 contractuels permonents nommés stogigires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au3ifizf20231 31/12/2024
110 agents 113 agents
T ¢f poge 7
Variation des effectifs*

entre le ler janvier et le 31 décembre 2024
Fonctionnaires b 1,3%
Contractuels | 5,9%
Ensemble N 2,7%

Principales causes de départ d'agenis
permanents

Fin de contrats remplacants 0%
Démission 20%
Mutation 10%
Départ a la retraite 10%
Principaux  modes d'ornivée d'ogenis
permanenis
Arrivées de contractuels 54%
Remplacements (contractuels) 46%
* Varigtion des effectifs :

{effectif physique rémunéré au 31/12/2024 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2023) /
{Effectif physique théorigue rémunéré ou 31/12/2023)

~— Evolution professionnelle

2 bénéficiaires d'une promotion Interne sans
examen professionnel dont 1 n'ayant pas élé

nommé(s)}
Aucune nomination concerne des femmes

1iguréat d'un concours d'agenis déja
fonclionnaires duns la collectivité n'ayant pas
éfé nommeé

42 avancements d'échelon et
8 avancemenis de grade

3 lauréats d'un examen professionnel nwayant
pas été nommés

Aucun agenf ni'a bénéficié d'un
nccompagnement par un conseiller en évolution
professicnnelie

- $anctions disciplincires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022

=" Hommes Femmes
Sanctions 17 groupe 0 0
Sanctions 2?’““ groupe 0 0
Sanctions 3°™ groupe 0 0
Sanctions 4°™ groupe 0 0




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel repiésentent 35,03 % des dépenses de fonctionnement

Bt.xdget de 16 941 765 € Charges de
fonctionnement* personnel*
* Montant global

Rémunérations annuelies brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
iFSE :
ClA:
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Complément de traitement indiciaire {CTI)

Soit 35,03 % des dépenses de

5934746€ = ool f

Rémunérations des agents sur
emplel non permanent ;

214979¢€

3531102€

697 389 €
605423 €
81433 €
2304 €
21335€
26143 €
0€

Rémunération moyenne paor équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Contractue!

Titulaire Contractuel Titulzire Titulaire Contractuel

~ Administrative 49347 € 39232€ 40572 € p—— 28316 € 25132 €

Technique 61529€ s 40 208 € 32460€ 30726 € 27910¢€

Culturelle s

Sportive 32675¢€ 5 s

Médico-sociale 40751€ 30093 € 5 s 27772€

Police

Incendie

Animation . N po. 27240€ S
~ Toutes filiéres 53286€  37322€ 27116 € 30393 € 29519 € 26 870 €

*s : secret statistique oppliqué en dessous de 2 ETPR

La part des primes el indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour Fensemble

des agenis permanents est de 19,75 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctlonnaires 19,51%
Contractuels sur emplois permanents 20,32%
Ensemble 19,75%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires
Mantant annuei

2 Le RIFSEEP a été mis en place pour bes fonctionnaires et pour les contractuels
ainsi que le CIA

e Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

= 102,5 heures supplé ires réalisées et ré Grées en 2024

> Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2024

(= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chémage pour
Massurance thdmage de ses agents contractuels

TR

Contractuels sur empioi persnanents

moyen par ETPR

IFSE CIA  PertCla  IFSE CIA  PartTIA  IFSE CIA  ParcClA  IFSE CiA  PartCIA
Catégorie A fzt'sssg 1so4e [ 0% | 14010€: 1558€ | 10%  7443€ 1247€ B 4% 7456€ 1241€ B 1%
Catégorie B 7750€ 105a€ [ ax  8s7€ o3a€ [ 1% a1se e3s€ N ox  67s1€  783e [ mx
Catégorie C 3465€ S67€ I 14% 4641€ s532¢ 1 1o% s 2880€ 411¢ § 1%

¥s: secret stutistigue oppligué en dessous de 2 ETPR

Cette année, 1 allocataire a bénéficié de l'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)



— Absences

En moyenne, 25,8 jours d'absence pour
tout motif médical en 2024 par
fonclionnoire

En moyenne, 2,9 jours d’'absence pour tout
motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents perimanents non permanents

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

« compressible » {molodies ordinoires et
accidents de travall)

6,74% 0,81% 4,85% 0,23%

Taux d'absentéisme médical 7,06% 0,81% 5,07% 0,23%

{toutes ohsences
pour motif médicol}

Taux d'absentéisme glohal 7,46% 1,13% 5,45% 0,32%
{toutes absences y compris maternité, paternité

et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentélsme : nombre de jours d'obsence / {nombre totul d'egents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-del des congés légaux {exemple : journée du maire}
31,7 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

- Accidenis du travail

3 accidenis du fravail déclarés au tolal
e 2024

> 2,5 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 140 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

- Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 ogents équivalent temps
plein sont soumises & 'obligation d'emploi de trovailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

8 fravaillebrs handicapés employés sur
emplol permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

5 travailleurs handicapés fonctionnaires

88 % sont en catégorie C*

R

= 19920 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'cbligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la

collectivité
1 conseilier de prévention

FORMATION
57 jours de formation liés 2 la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Colit total des formations : 21 643 €
Coiit par jour de formation : 380 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 91575€

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2024



-— Formation

En 2024, 81,4% des agenls permanenis ont sulvl une
formation

d’au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d’au moins un jour de formation en 2024

100% 100%
87% 78% 75%
J I : l
T S T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels

144 106 € ont été consacrés a la formation en
2024

Répartition des dépenses de formation

~ CNFPT 21%
Colt de la formation des apprentis 0%
Frais de déplacement 11%
Autres organismes 68 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la
complémentaire santé et aux conirats
de prévoyance

465 jours de formation sulvis par les
agents sur emploi permanent en 2024

Répartition des Jours de formation
par catégorie hiérarchigque

et Catégorie A

Fe v .
I" » Ry o Catégorie B
m : ' » Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 5,9 jours par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 42%
Autres organismes 58%

L'aclion sociale de la collectiviié

- Prestations servies par I'intermédiaire d'une association

Montants annuels Santé Prévoyance nationa!e .
— - Prestations servies par 'intermédiaire d'un organisme a
Montant global des but non Jucratif ou d'une association locale
& 10960 € 4128€
participations
nta ar
Mantant moyen p oy 96 €

bénéficiaire

— Relations sociales

Jours de gréve Comité Social Temitorial

2 jours de gréve recensés en 202§~ 9 réunions en 2024 dans la collectivité =



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Eifectif théorigue au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires ; Pour {es contractuels permanents :
Tatal de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Staglairisation de contractuels de Ia collectivité - Arrivées de contractuels

- Ratrurs da tHitulairee ctaoiaireac « Retniire de rantrartuslic

Pour 'ensemnble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

Motz 4z lecture

Si le taux d'absentéisme est de & %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un

Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute Fannée.
Les Journées d'absence sont décamptées en jours calendaires pour respecter les soisies réalisées dons les Jogiciels de poie

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme

3 « groupes d'absences »

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

7. Absences medicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternitg,
paternité adoption, autres raisons* f

* Les obsences pour "autres roisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif farnilial, corcaurs... )
Ne sont pas comptabillsés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En igison de certains arrondis, la somme des pourcenfages peuf ne ras ire égale & 100 %

Réalisction

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur FEtat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

?.'_"g'l?;é;);* L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

ﬂ;]r 'DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
! DESCENTRESDEGESTION  Opgervatoires Régionaux des Centres de Gestion.

P o

Dote de publication:  oodt 2025 Version 1






