Vienne :

Gartempe PROCES VERBAL DU
v CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Communauté DU 19 OCTOBRE 2023

de communes

Ll'an deux mille vingt-trois, le 19 octobre & 17h30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni & la Maison
des Services & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROSE, M. LAUER, M. RANGER, Mme CHABAUTY, M. DEBIAIS, M.
LUTEAU, M. DAUBISSE, M. VIAUD E., M. CHARRIER, Mme DESROSES, M. PAGE, M.
DAVIAUD, M. ANDRODIAS, M. MELON, Mme PROT, M. RABAN, M. SELOSSE, M.
COURADEAU, M. PREHER, M. RICHARD, M. ARGENTON, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M,
MORAND, Mme THIMONIER, M. FAROUX, M. MARTINIERE, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme BURBAUD, M. BOURGOIN, Mme AVRIL,
M. BOIRON, M. SIROT, M. GLAIN, M. HUGUENAUD, Mme JEAN, M. PORTE, M. COSTET,
Mme RAIMBERT, Mme PLUMEREAU, M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. MONNAIS, Mme ABAUX,
Mme LOUIS- DUPONT, Mme BAUVAIS, Mme BROUARD, M. VIAUD C., M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. VARESCON & M. MONNAIS, Mme ANDRE & M. JARRASSIER, Mme METIVIER
LOPEZ & M. SELOSSE, Mme VAREILLE & M. BOYARD, M. TABUTEAU A. a M. LAUER, M.
GOURMELON &a M. MELON,

Assistaient également : M. COLIN, M. QUIEVREUX, Mme MONAMY, Mme PILIER, Mme
FOUSSEREALU,

Sont désianés secrétaires de séance : M. DAUBISSE et M. MADE)

‘Date de convocation : le 12 octobre 2023 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 54
| Date de publication : le 30 octobre 2023 Nombre de votants : 60
OQUVERTURE DE SEANCE
Le procés-verbal du Conseil Communautaire du 21 septembre 2023 a été approuvé &
I'unanimité :
A i | Ne prend pas
Pour 58 Contre 0O | Abstention 0 0
s | part au vote |

ORDRE DU JOUR :

CC/2023/113 : Subvention d'investissement pour I'amélioration du bien-&tre animal par
I'aménagement du batiment du marché au cadran sur la commune de Coulonges les
Hérolles

CC/2023/114 : Ecologie Industrielle et Territoriale {EIT) engagement de la 3éme année -
Actualisation des dépenses 2023




CC/2023/115 : Candidature de la CCVG & I’AMI Régional Plateforme de la rénovation
énergétique France Rénov’ 2024

CC/2023/116 : Mise en place d’une démarche durable d’entretien et de gestion des haies
du territoire & travers une charte pour la CCVG et ses communes membres volontaires
CC/2023/117 : Maison de santé pluridisciplinaire de I'lsle Jourdain — annulation des
loyers d’un bureau occupé

CC/2023/118 : Renouvellement du bail de Villesalem

CC/2023/119: Entreprise CDHC & USSON DU POITOU ; mise en place du prelevement
automatique pour I'encaissement des loyers

CC/2023/120 : Création d’un grade d’ingénieur hors classe pour avancement de grade
CC/2023/121 : Création d'un grade d'adjcint technique et la possibilité de recruter un
contractuel sur ce poste pour le CHANTIER d’Insertion

CC/2023/122 : Réglement intérieur des agents de droit privé du chantier dinsertion

DELIBERATIONS

CC/2023/113 : SUBVENTION D'INVESTISSEMENT POUR L’AMELIORATION DU BIEN-ETRE
ANIMAL PAR L'AMENAGEMENT DU BATIMENT DU MARCHE AU CADRAN SUR LA
COMMUNE DE COULONGES LES HEROLLES

Le Président informe le Conseil Communautaire que par un courrier en date 9 février 2023
la SAS Marché au cadran a sollicité la Communauté de communes pour I"'accompagner
dans I'aménagement de la bouverie afin d’améliorer les conditions d’accueil des animaux.

Pour rappel, ce lieu, unique dans la Vienne, met en relation acheteurs et éleveurs {bovins ou
ovins), le prix est fixé suivant le principe d’enchéres électroniques montantes. Il assure ainsi
une concurrence loyale et une transparence totale auprés des négociants et éleveurs.

Compte tenu du caractére exceptionnel de cette activité primordiale pour I'élevage local et
aprés divers échanges avec les représentants de la SAS, le Président sollicite le conseil
communavutaire afin d’accorder une subvention d'investissement de 25 000 € pour
accompagner la SAS du Marché au cadran selon la convention présentée.

Pour information, le prévisionnel total d’investissement s’éléve a 1 075 051.90 € HT soit
1 316 820,17 € TTC (prévisionnel sans |'installation photovoltaique qui n‘a pas encore été
chiffrée).

Les aides octroyées :
* subvention FNADT de 166 346 € (dont 54 621.97 € déja versés le 13/12/2022.)
* subvention de la région Nouvelle-Aquitaine de 260 000 €.

La commission économie emploi et insertion réunie le 18 ociobre 2023 a donné un avis
tavorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Pour 57 Contre Abstention 3 Ne prend pas 0

part au vote




- D’aftribuer une subvention d’investissement exceptionnelle de 25 000 € & la SAS
Marché au cadran ;
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer la convention ci-jointe et fout

document relatif & ce dossier. (cf annexe 1)

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois ef an que dessus

CC/2023/114 : ECOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE (EIT) ENGAGEMENT DE LA
3EME ANNEE — ACTUALISATION DES DEPENSES 2023

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. CHARRIER, Vice-Président et M. ROYER, Conseiller

délégué, quittent la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Le Président rappelle au Conseil Communautaire qu’une démarche d’Ecologie industrielle
et Territoriale (EIT) a été engagée en 2019 avec le SIMER, la Communauté de communes du
Civraisien en Poitou, la CCVG et le CESV, accompagnée par les Chambres consulaires, le
Centre de Ressources EIT Régional et le Pdle Eco industries. L'objectif était de faire émerger
de véritables synergies entre les acteurs économiques du ferritoire et de contribuer &
I’émergence de projets structurants,

Il rappelle également qu’une convention a été signée entre la CCVG, la CCCP, le SIMER et
le CESV pour une durée de deux ans (2021 et 2022), la troisiéme année étant faculiative.
L'EIT Sud-Vienne est actuellement portée par le SIMER et la participation financiére de la
CCVG, & part égale avec celle de la CCCP, était pour l'année 1: 3 112,5 € et 'année 2 :
4 650 €.

Au lancement de la démarche, il a été décidé de commencer au sein du bassin économique
de la CCVG. Ainsi, sur les deux années dédiées au territoire de la CCVG, 53 diagnostics
ressources ont été effectués, 180 synergies concrétisées et 5 groupes de tfravail ont été
constitués (plastique, textile synthétiques, textile naturel, gravét, réemploi).

L’EIT Sud-Vienne regroupe aujourd’hui une vingtaine d’acteurs économiques du territoire.

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que la démarche EIT n’a pas
pu commencer au sein de la CCCP sur les deux années écoulées en raison du travail effectué
sur la CCVG avec une seule chargée de missions.

Il a été décidé que le plan de charge relatif & 2023 était le suivant :
- Continver les diagnostics ressource des entreprises sur la CCCP
- Concrétiser et maintenir les synergies identifiées sur la CCVG
- Initier la réflexion sur la pérennisation de la démarche EIT

Le projet de convention 2023 a pour objet de définir I'organisation technique et financiére
de la troisitme année de I'EIT. Cette convention fixe également les objectifs et le réle des
différents partenaires.

Le Président rappelle que le Conseil Communautaire en date du 17 novembre 2022 a validé
la participation financiére pour la troisiéme année de la démarche EIT Sud-Vienne pour un



coUt maximal de 16 638.18 €. Le Président indique que cette dépense a été inscrite au
budget de 2023.

Au regard du contexte de pérennisation de la démarche EIT et de I'évolution de la
gouvernance vers une forme associative, il a été décidé de ne pas créer un second poste sur
I'année 2023.

Le montant financier pour les 3 structures s'éléve donc & 14 993,00 € chacune pour I'année
2023.

Le plan de financement présenté ci-dessous comprend donc les charges de personnel d’une
seule cheffe de projet, les animations associées, |'innovation, ainsi qu’une ligne de budget
dédiée & la pérennisation de la démarche EIT.

Plan de financement de la démarche EIT 2023 :

NATURE DEPENSES | DEPENSES
~ CHARGES DE PERSONNEL &8 T00.00 €
Cheffe de projet poste 1 49 700,00 €
| AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL T300.00 €
Foumitures administratives 150,00 €
Indemnités kilométriques -+ frais déplacements 2 000,00 €
~ Formation EIT = 1315,00€
Offre d'emploi 2nd poste 450,00 €
Frai {élécommunication 264,00 €

Location véhicule pour IEIT + assurance 2050,00€]

Carburant | 600,00 €
_ Divers 500,00 €
ANMATION ET COMUNICATION 000,00 €
Supports communication o 4 (00,00 £
Prestations de services - animation 2000,00€
PERENNISATION 6 500,00 €
Frais de réception 500,00€
Honoraires juriste §000,00€
LIEU MASSIFICATION - £
Assurance - £
Bail précaire / Prét kocal par CCCP - €
INNOVATION 5 000,00 €
Profotypage- aide aux projets 5000,00€
DNERS 1000,00€
TOTAL DEPENSES 75 529,00 €

NATURE RECETTES RECETTES
_ FIHANCEMENTS 74 5ra00 €
Subventions ADEME et Région RNA 29 550,00 €
Partcipation CCYG 14 993,00 €
- Participation CCCP 14 993,00€
Participation SIMER 14993,00€
OFFRES DE SERVICES 1000,00 €
TOTAL RECETTES TEEM ML

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

{ Pour Ne prend pas 0

part au vote

57 ‘ Contre J 1 Abstention 1

- De valider la convention de partenariat, ci-jointe, de la démarche EIT sur la troisiéme
année ; (cf annexe 2)



- De valider la réactualisation du plan de financement de la troisitme année de la
démarche EIT Sud-Vienne felle que présentée ci-dessus ;
D’autoriser le Président ou son représentant légal & verser la participation et & signer
tout document relatif & cefte affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

C. RAIMBERT demande s'il y des exemples d’actions concréfes.

M. JARRASSIER indique comme exemples, lo réutilisation du plastique de la société Né-
Auplast pour la société Planfco, le recyclage des matériaux de lentreprise Arlaud, la
réutilisation des véltements de travail pour faire des sacs ef des chufes de cuir de l'entreprise
Duvivier,

Le CHU et la Sorégies vont aussi adhérer a ceffe association.

B. PUYDUPIN indique que l'idée premiére est de metire en relation les associations et les
entreprises.

CC/2023/115 : CANDIDATURE DE LA CCVG A L'AMI REGIONAL PLATEFORME DE LA
RENOVATION ENERGETIQUE FRANCE RENOV' 2024

Le service public de conseil et d’accompagnement des ménages constitue un des piliers de
la politique publique de rénovation énergétique du logement. En tant que chef de file
« Energie-Climat », la Région Nouvelle-Aquitaine, en partenariat avec |'Etat/ADEME/ANAH,
poursuit sur 2024 le soutien aux plateformes de la rénovation énergétique. Ces plateformes
assurent les missions suivantes :
- Une information de 1° niveau, un conseil personnalisé et un accompagnement
neutre et gratuit des ménages ;
- Une communication, une sensibilisation et une animation auprés des ménages (et
des copropriétés) ;
- Une communication, une sensibilisation ef une animation des professionnels,
notamment pour adapter I'offre privée et favoriser la rénovation énergétique globale.

Depuis 2022, la CC du Civraisien en Poitou (CCCP} et celle de Vienne et Gartempe (CCVG)
sont associées pour porfer une plateforme commune de la rénovation énergétique France
Rénov’ « Sud Vienne ». La CCVG coordonne la mise en ceuvre du dispositif pour le compte
des deux EPCI. L’animation de la plateforme a été confiée en 2022 et 2023 & SOLIHA Vienne
dans le cadre d'une procédure de marché public.

Le 4 septembre dernier, la Région Nouvelle-Aquitaine a lancé un nouvel AMI pour 2024, Les
deux communautés de communes ont décidé de reconduire le dispositif et, par délibération
du 19 septembre 2023, la CC du Civraisien en Poitou a renouvelé son mandat & la CCVG
pour étre « chef de file » du dispositif, pour candidater & I'AMI régional 2024 et procéder au
recrutement d’un prestataire chargé de |'animation de la plateforme dans le cadre d'une
procédure de marché public.

La CCVG doit candidater & I"AMI régional avant le 26 octobre 2023.



Vu la délibération de la Communauté de Communes du Civraisien en Poitou en date du 19
septembre 2023,

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas o
part au vote

o |

’7 Pour 58 ! Contre 1 Abstention

- D'autoriser la CCVYG & candidater & I’AMI régional Plateforme France Rénov’ 2024
pour le compte du territoire Sud Vienne incluant les Communautés de communes
Vienne et Gartempe et Civraisien en Poitou,

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer la convention de partenariat
avec la CC du Civraisien en Poitou, ainsi que tout document relatif & ce dispositif.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/116 : MISE EN PLACE D’UNE DEMARCHE DURABLE D’ENTRETIEN ET DE
GESTION DES HAIES DU TERRITOIRE A TRAVERS UNE CHARTE POUR LA CCVG ET SES
COMMUNES MEMBRES VOLONTAIRES

Le Président rappelle I'engagement de la collectivité en faveur de la haie et du bocage. Celui-ci
se fraduit & travers ses documents cadre d’aménagement du territoire et ses actions directes.

Dans le PCAET, approuvé le 7 avril 2022, avec I'axe 4.4.1 « Renforcer les continuités écologiques
de la Trame Verte » et 4.2.1 « Améliorer la mobilisation du bois sur le territoire »

Dans le Plan Paysage, dont le dernier COPIL s’est réuni le 10 juin dernier, et dont la mise en
ceuvre des actions est une opportunité de travailler sur I'avenir souhaité et souhaitable de
nos paysages, a travers ce qui constitue une de nos principales richesses : le bocage.

Dans le PLUi, arrété en Conseil Communautaire le 31 aodt dernier, par la protection d’un
linéaire important de haie.

Dans le cadre de ses actions de replantations proposées aux communes et aux propriétaires
privés via les « contrats riviéres » par la plantation de ripisylves.

Les haies de notre ferritoire sont soumises a plusieurs facteurs qui ne garantissent pas leur
maintien et moins encore leur renouvellement. |l s'agit notamment des arrachages lors de
I’agrandissement des parcelles, du changement climatique qui entraine le dépérissement
rapide des chénes, ou encore des entretiens inadapiés qui blessent les végétaux.

Face & ce constat il est proposé que la CCVG et les communes volontaires s’engagent dans
une démarche & deux niveaux :

v Niveau 1 : La signature d’une charte d'engagement, rappelant les principales régles
de bonnes pratiques de taille et d’entretien des haies, accompagnée d’un guide
technique.



v

Niveau 2 : Lo réalisation d’un plan de gestion du bocage de bords de route & I'échelle
de la commune {pour les voiries dont elle a la charge) et a I’échelle de tout le territoire
pour la CCVG (pour les voiries dont elle a la charge) : Référencement des haies et
adaptation de la gestion en fonction des contraintes sur chacune d’entre-elles.

Des panneaux, fournis par la CCVG, seront apposés dans les communes pour
promouvoir leur engagement.

Les dépenses envisagées pour la CCVG concernent :

v

Des panneaux, fournis par la CCVG, apposés dans les communes signataires de la
charte pour promouvoir leur engagement représentant un budget de 3 000 € qui
sera lissé sur plusieurs années, & raison de deux panneaux par commune sur notre
ferritoire.

La participation de la CCYG aux Plan de gestion de bocage de bords de routes des
communes (niveau 2 de I'engagement).

Pour la communication : réalisation de 3 Roll-Up d’explication (contexte légal,
contraintes activités humaines, travaux) : budget 1500 €

L'organisation de formation des agents techniques : via le conventionnement avec le
CPA (convention) et le CFPPA de Montmorillon.

Laccompagnement par Prom’Haies, nécessaire & la CCVG pour mettre en place son
plan de gestion des haies les crédits sont inscrits au budget 2023

Il s’agit de favoriser I'émergence d’une culture commune sur les bonnes pratiques d’entrefien
de la haie en bord de voirie.

La commission Transition Ecologique Environnement GEMAPI Eau Potable en date du 20
septembre 2023 a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 54 Contre 6 Abstention 2

Ne prend pas
part au vote

D'engager la CCVG et les communes volontaires dans une démarche d'entretien
durable des haies ;

D'autoriser le Président ou son représentant & signer la charte ci-jointe, avec les
communes volontaires et tout document se rapportant & cette affaire. (cf annexe 3)

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

E. VIAUD demande & qui incombera 'entretren des hales ef quel compromis frouver pour
demander aux agricufteurs de ne pas couper les haies ¢ outrance.




B. PUYDUPIN indigue gque chaque commune sera libre de signer ou pas la charfe ef elle
chorsira de procéder & l'entrefien des haies ou de faire infervenir une enfreprise.

M. JARRASSIER indique que pour l'arrachage des haies, if fauf solliciter 'OFB, comme il a
été présenté lors d’un dernier conseil.

CC/2023/117 : MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE DE L'ISLE JOURDAIN —
ANNULATION DES LOYERS D'UN BUREAU OCCUPE

Le Président rappelle que la CCVG est signataire d'un bail de location avec la SISA Vienne
Sud pour l'occupation de la maison de santé pluridisciplinaire de I'lsle Jourdain.

Le 29 juin 2023, par courrier électronique, la SISA Vienne Sud nous a informé de la cessation
d’activité du Dr Nivet. Il souhaite faire valoir ses droits & la retraite & compter du mois
d’octobre 2023. A ce jour, il n'y a aucun successeur.

Au sein de la Maison de Santé, le Dr Nivet occupe le cabinet dentaire dénommé « bureau
n°1 » ainsi que le local d’accueil pour son secrétariat.

Par courrier en date du 28 septembre 2023, la SISA a sollicité la CCVG pour prendre en
charge le loyer du bureau occupé par le Dr Nivet & compter du 1% septembre pour raison
personnelle.

Le bail prévoyant une clause de paiements des loyers durant le préavis de é mois, il est
proposé que la CCVG compte tenu de la situation particuliére du Dr Nivet, prenne & sa
charge les loyers & compter du 1° septembre 2023.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 53 Conire 6 Abstention 3 Ne prend pas 0
- | part au vote -

e De prendre en charge le loyer du bureau N°1, avec effet rétroactif, & compter du 17
septembre 2023, et ceci durant toute la période de préavis ; ce dernier sera fermé &
clé et entretenu par la CCVG.

¢ [Dinscrire & la prochaine décision modification le montant nécessaire a cette prise en
charge, financée par une reprise sur provisions pour risque.

s D’autoriser le Président ou son représentant a signer les avenants nécessaires.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2023/118 : RENOUVELLEMENT DU BAIL DE VILLESALEM

Le Président rappelle au Conseil communautaire que le bail de location 2021-2023 du
Prieuré de Villesalem prendra fin le 31 décembre 2023.

Il conviendrait de renouveler le bail avec I’Etat pour frois nouvelles années & compter du 1%
janvier 2024,

La location serait consentie moyennant une redevance annuelle de 791 € calculée en
fonction de la variation de I'indice INSEE du colt de la construction du 3*™ trimestre. Pour
rappel, le montant actuel est également de 791 €.

La commission « tourisme culture patrimoine » réunie le 4 octobre 2023 a émis un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide 4 la majorité :

0 Ne prend pas

Pour 58 Contre 4 Abstention
part au vote

- de reconduire le bail de location du Prieuré de Villesalem, ci-joint, avec la Direction
Régionale des Affaires Culturelles pour une durée de 3 ans du 1° janvier 2024 au
31 décembre 2026 ; (cf annexe 4)

- de verser annuellement la somme de 791 € & la caisse du frésorier payeur général
indexée en fonction de la variation de I'indice INSEE du colt de la construction du
3%™ trimestre ;

- d’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &
ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/119: ENTREPRISE CDHC A USSON DU POITOU : MISE EN PLACE DU
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE POUR L'ENCAISSEMENT DES LOYERS

Le Président rappelle au Conseil Communautaire, la vente & terme & paiement échelonné
avec réserve de propriété jusqu’a la derniére échéance conclue avec la Société dénommée

LE CORMIER & USSON DU POITOU.

La Société sollicite la CCVG afin que le paiement du loyer soit effectué par prélévement
automatigue.

A cet effet, il convient de conclure avec la Société LE CORMIER, un réglement financier et
contrat de prélévement automatique SEPA qui en fixe les modalités.

rés délibération, le Censell Communautaire décide & 'unanimité :
Aprés délibération, le C 1C t décide a I 1

0 Ne prend pas

Pour 62 Contre 0 Abstention
part au vote

N




- De metire en place le prélévement automatique par mandat SEPA, auprés de la
Société LE CORMIER, pour I'encaissement du loyer ;

- De valider le réglement financier régissant le recouvrement des loyers par
prélévement automatique ;

- Dautoriser le Président ou son représentant & signer le réglement financier, ci-joint,
et tout document relatif & ce dossier. (cf annexe 5)

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/120 : CREATION D'UN GRADE D'INGENIEUR HORS CLASSE POUR
AVANCEMENT DE GRADE

Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L332-8
Vu Le tableau des effectifs.
Le Comité Social Territorial et la Commission Ressources Humaines en date du 17 Odobre

2023 ont donné un avis favorable

Afin de permetire un avancement de grade sur I'année 2023, il est proposé de créer un
grade d'ingénieur hors classe a femps plein.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas
1
part au vote

Abstention ‘ 3

Pour 56 Contre ‘ 2

De créer un grade d’'ingénieur hors classe a temps plein av 1°" décembre 2023
- De modifier le tableau des effeciifs en conséquence
D’inscrire les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ce grade au
budget
D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s'y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/121 : CREATION D’UN GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE ET LA POSSIBILITE DE
RECRUTER UN CONTRACTUEL SUR CE POSTE POUR LE CHANTIER D'INSERTION

Vu le code général de la fonction publique et notamment l"article L332-8

Vu Le tableau des effectifs.
Le Comité Social Territorial et la Commission Ressources Humaines en date du 17 Octobre

2023 ont donné un avis favorable



Afin de proposer un taux d’encadrement adéquat aux agents en situation d’insertion et par
la-méme de répondre aux demandes de la DDETS, il est proposé de créer un grade d’adjoint
technique & temps plein pour occuper le poste d'encadrant d’activités d’insertion.

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

" Ne prend pas 0
part au vote

‘ Pour ‘ 53 ‘ Contre 3 ‘ Abstention

De créer un grade d’adjoint technique & temps plein au 1* décembre 2023

De préciser que ce grade pourra étre pourvu par un contractuel selon les termes de
I‘article L332-8 lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie
et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n‘a pu étre recruté dans les
conditions prévues par le code.

De maodifier le tableau des effectifs en conséquence

D'inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce grade au
budget

D’auteriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y rapportant,

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/122 : REGLEMENT INTERIEUR DES AGENTS DE DROIT PRIVE DU CHANTIER
D'INSERTION

Yu le code général de la fonction publique,

Vu la nécessité pour la Communauté de Communes Vienne et Gartempe de modifier le
réglement intérieur validé initialement lors du conseil communautaire du 27 février 2020,

Le Comité Social Territorial et la Commission Ressources Humaines en date du 17 QOctobre
ont donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas 0
part au vote

Pour 59 Contre 1 Abstention 2

D’'adopter le réglement intérieur des personnels de droit privé du chantier d’insertion
dont le texte est joint & la présente délibération, {cf annexe 6)

De communiquer ce réglement & tout agent employé & la Communauté de
Communes,

De donner tout pouvoir & Monsieur le Président pour réaliser les démarches nécessaires
a la mise en ceuvre de la présente délibération.
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D’acter le présent réglement intérieur au 1 janvier 2024, sous réserve du contréle de
légalité.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Il est précisé que le réglement sera communiqué aux agents de droit privé. Il actualise fes
nouvelles réglementations et institue une nouvelle donnée de fravail des personnes accueillies
(24h/3jours & 26h/4jours) ef pour les encadrants de 39h 6 35h par semaine.

Guestions diverses :

¥ Information sur les conférences des marres :

- 14 novembre ¢ 15h30 : « Violences faites aux femmes », réunion ouverfe aux
conseillers municipaux et secréfoires de mairie.

- 16 novembre & 16h30 : « Présentfation du CRER » réunion ouverte aux
conseiflers communautaires Présentation du conirat de développement
ferritorial des énergies renouvelables (CDT) par Mme PELTIER (Vice-Frésidente
du Département) réunion ouverte aux conseiflers communautaires

- 30 novembre & 17h30 : Préseniation Cyber Défense ef
Accompagnements financiers de la CCVG et des parfenaires

»  Questionnaire AVELO 2
N. TABUTEAU précise qu'une enquéle va éire envoyée aux communes a ["affention

des éfus.

» Minufe de sifence
£. VIAUD indique que c’est bien de faire une minute de silence dans les communes,

mais il serait important d'appliquer la loi OQTF concernant les expulsions des
éfrangers enirés irréguliérement en France.

Secrétaires de séance Le Président

UBISSE M. MADEJ Michel JARRASSIER

| — i -54 N e
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SUBVENTION D'INVESTISSEMENT POUR L'AMELIORATION DU BIEN-ETRE ANIMAL PAR
L'AMENAGEMENT DU BATIMENT DU MARCHE AU CADRAN SUR LA COMMUNE DE
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Convention relative au batiment
Marché au cadran des Hérolles

OCTOBRE 2023

Communauté de Communes Vienne et Gartempe

Téléphone : 05.49.91.22.04 | 6 rue Daniel Cormier gconomis@ccvg8e. fr
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3 CONVENTION RELATIVE AU BATIMENT MARCHE AU CADRAN DES HERCLLES

Présentation des parties

Entre

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe, 6 rue Daniel Cormier BP 20017, 86502
MONTMORILLON Cedex, représentée par sa présidente, Monsieur Michel JARRASSIER,
autorisé par délibération en date du 29 octobre 2020

d’une part,

Et

La SAS Marché au cadran, Les Hérolles 3 route des Justices 86290 COULONGES, représentée
par son Président, Monsieur Jean-Marc GUILLOT,

d’autre part,
Yu

* |'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, traitant de I'intérét local ,

+ La convention entre la Région Nouvelle Aquitaine et la Communauté de communes Vienne et
Gartempe relative a la mise en ceuvre du Schéma régionzl de développement économigue,
d'innovation et d’internationalisation (SRDEII} et aux aides aux entreprises autorisant la
Communaute de communes a soutenir les projets immobiliers {réglement d'intervention en
annexe Il de ta convention).

* la délibération du Conseil Communautaire en date du ....ceeennc autorisant la signature
de la présente convention ainsi que de tout document s’y rapportant,

* La demande du bénéficiaire en date du 9 février 2023,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir le cadre de I'intervention financiére de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe et les obligations de la SAS Marché au cadran envers la collectivité
dans le cadre du développement de leur activité.

La présente convention porte sur la subvention d’investissement visant & accompagner I'entreprise
dansaménagement du batiment, afin d’améliorer les conditions d’accueil des animaux, leur bien-étre
et les conditions de travail des salariés.
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CONVENTION RELATIVE AU BATHMENT MARCHE AU CADRAN DES HEROLLES

Article 2 : Participation de la Communauté de Communes
Vienne et Gartempe

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe accorde & la SAS Marché au cadran un montant
de 25 000 € pour I'aménagement du batiment voué a I'activité de commerce d’animaux dans le respect
de |eur bien-étre.

Ce lieu, unique dans la Vienne, met en relation acheteurs et éleveurs (bovins ou ovins), le prix est fixé
suivant le principe d’enchéres électroniques montantes. Il assure ainsi une concurrence loyale et une
transparence totale auprés des négociants et éleveurs.

Le montant de la subvention est inscrit au budget 2023 de la Communauté de communes Vienne et
Gartempe.

L’engagement de la Communauté de Communes est subordonné a la régularité de la situation fiscale
et sociale de la société.

Article 3 : Modalités de paiement

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe versera une subvention d’investissement de
25 000 euros selon les modalités suivantes :

s enun seul versement

s aprés signature de la présente convention

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe se libérera des sommes dues par virement
administratif sur le compte bancaire du bénéficiaire :

SAS Marché au cadran dont le compte bancaire est rattaché a la banque Crédit Agricole Touraine
Poitou — entraprises du Poitou au numéro IBAN FR 76 1940 6000 4967 1677 7699 717

Code établissement 19406 Code Guichet 00049
Numéro de Compte 67167776997 Clé RIB 17

Le comptable assignataire du paiement est la Trésorerie de Montmorillon.

Article 4 : Engagements de la SAS Marché au cadran

La SAS Marché au cadran s’engage a :
+ Apposer le logo de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe comme partenaire sur
I'ensemble des éléments de communication de maniére visible et facilement identifiable
» Associer la Communauté de Communes dans le cadre de mise en place de réflexions portant
sur le développement du territoire
e Répercuter la totalité de I'aide de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe sur le
projet d’aménagement du batiment ;
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CONVENTION RELATIVE AU BATIMENT MARCHE AU CADRAN DES HEROLLES

* Transmettre a la Communaute de Communes Vienne et Gartempe toutes informations
relatives a des événements survenant quant aux canditions de bon usage de la subvention ;

Article 5 : Controdle de la Communauté de Communes
\@nne et Gartemp_ehs‘ur I'uti_iisation_d_e___l__aksubvention

St = s mn s e g,

Conformément a l'article L,1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, précisant que
« toute association, ceuvre ou entreprise ayant re¢u une subvention peut étre soumise au contrble des
délégués de la collectivité qui I'a accordée », la Communauté de Communes Vienne et Gartempe se
réserve le droit d’exercer un contréle sur piéces et sur place.

Aiicle 6 : Non-exécution

En cas de non-exécution du programme précisé et/ou si les sommes percues ont &té utilisées 3 des
fins autres que celles faisant "objet de |a présente convention, le bénéficiaire sera tenu de reverser 3
la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, sur simple injonction, tout ou partie du montant
de I'aide attribuée,

Article 7 : Durée de validité des crédits

L'intégralité de la dépense devra &tre épuisée sur I'année 2023,

Sur demande motivée, des prolongations de délai peuvent &tre accordées par décision du Président
de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, & titre exceptionnel, lorsque le retard est
indépendant de la volonté du bénéficiaire.

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour 'année 2023,
Elle pourra étre modifiée par voie d’avenant.

Article 9 : Miodalités de résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée par Fune ou I'autre des parties, aprés envei d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception, en cas de non-respect des [ois et des réglements ou d’une ou
plusieurs clauses de la présente convention.

La Communauté de Comimunes Vienne et Gartempe se réserve alors le drait de suspendre le paiement
de la subvention et/ou d’exiger le remboursement de tout ou partie des sommes versées.

Un titre de recettes pourra étre émis en tant que de besoin.
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Article 10 : Litiges

Les parties s’engagent a se tenir informées des problémes qui pourraient survenir au cours de
exécution de la présente convention. Les parties s’engagent également a trouver des
solutions amiables a tout litige susceptible de résulter de I'interprétation et de I'exécution de
la présente convention. Les parties peuvent décider de recourir a la médiation d’une tierce
personne ; sans que cette faculté ne conditionne I'éventuelle introduction d’un recours
contentieux.

Néanmoins, en cas d’échec, le tribunal compétent est le tribunal administratif de Poitiers
auquel les parties déclarent attribuer compétence.

Fait & Montmorillon en deux exemplaires originaux, le ...........
Le Président de Ja SAS Marché Le Président de la Communauté de
au cadran des Hérolles Communes Vienne et Gartempe
Jean-Marc GUILLOT Michel JARRASSIER

Les informations recueillies, sur o bose de votre consertement, sont nécessaires a la gestion de o présente convention.

Les destinataires des données sont : fes services finances et comptabilité, juridigue et commande publique, lo Trésorerie de Montmoriflon.
Les données sont conservees pendont lo durée de lo convention et ensuite, archivées,

Conformément au réglement général sur lo protection des données (RGPDY du 27 avril 2016 el & fo loi informatigue et libertés du & janvier
1978 modifide, vous pouvez exercer vos droits sur vos données personnelles {accés, rectification. effocement, ete.).

Pour cela, vous pouvez adresser une demande écrite (avec cople de votre piéce didentité) :

LPare-mail o hites:  wwwevienneel artem. e, contect

. Ou par caurrier & Pattention du Référent RGPD - CCVG, 6 rue Daniei Cormier, 86500 MONTMORILLON

E£n cas de monquement aux dispositions ci-dessus, vous aver fe droit d'introduire une réclomatior cuprés de la Commission nationcle de
Vinformatigue et des libertés [CNIL].
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CONVENTION DE PARTENARIAT TECHNIQUE ET FINANCIER

POUR LA

' Réalisation d'une 3¢me année d'animation
de la démarche d’EIT en sud-Vienne |

LE SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL MIXTE POUR L'EQUIPEMENT RURAL {SIMER) — Service Public
de Prévention et de Gestion des Déchets, dont le siége administratif est situé au 31, Rue des Claviéres
— BP 60040 — 86501 MONTMORILLON CEDEX, représenté par son Président, Monsieur Patrick ROYER,
diiment habilité par délibération du Comité Syndical en date du 28 NOVEMBRE 2022 et du 3 JUILLET
2023,

Désigné dans ce qui suit par « Le SIMER »

ET

La Communauté de Communes du Civraisien en Poltou, représentée par Monsieur Jean-Olivier
GEOFFROY, Président, agissant en cette qualité, en exécution des délibérations du Conseil
Communautaire du 29 NOVEMBRE 2022 et du JUIN 2023, diiment habilité a signer cette convention.
Désignée dans ce qui suit par la « CCCP ».

ET

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe, représentée par Monsieur Michel JARRASSIER,
Président, agissant en cette qualité, en exécution de la délibération du conseil communautaire en date
OU e e v ey IMeENt habilité & signer cette convention.

Désignée dans ce qui suit par la « CCVG »,



1L EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Depuis plusieurs années, les Communautés de Communes du Civraisien en Poitou {CCCP) et Vienne et
Gartempe {CCVG) et le SIMER ménent conjointement des actions en matiere d'environnement et de
développement durable, offrant ainsi un contexte favorable a des projets d'écologie industrielle et
territoriale {EIT). UEIT est une démarche d’économie circulaire, qui est un des axes prioritaires des
collectivités. En effet, elle est intégrée dans les thématiques des PCAET, du PLPDMA et du contrat de
cohésion Sud Vienne. L'objectif premier de EIT est de favoriser [a mise en commun de ressources par
les acteurs économiques. Or, dans ce processus et conformément a 'Appel & Projets EITNA (EIT
Nouvelle Aquitaine), le SIMER porte la démarche permettant & VEIT Sud Vienne d’avoir un réle
d'intermédizire, en mettant les entreprises en relation, en les accompagnant & trouver des solutions
de réduction des déchets et en créant de nouvelles filieres locales de valorisation.

L’appe! a projets EITNA comprend 3 niveaux :

¢ le niveau 1 s'est traduit par un temps de mobilisation des acteurs autour de I'économie
circulaire et a pris fin en janvier 2020 ;

» le niveau 2 a démarré suite au recrutement d’une chargée de mission, pour une période de 2
ans, soit jusqu’au 3 décembre 2022, Cette phase a permis I'écriture et la mise en ceuvre d’une
feuille de route pour I'EIT ;

* le niveau 3 est une phase de pérennisation de la démarche et ne commence que si le bilan de
la phase 2 est concluant.

Lors du ler copil en mars 2021, il a été décidé de travailler par bassin d’activités économiques, de
maniére égale entre les deux territoires, le 1er étant celui de la CCVG. La réussite des synergies issues
des diagnostics ressources et ateliers et le fait que le tissu économigue soit éclaté, ont demandé plus
de suivi et d’animation que prévu. H n’a pas été possible durant cette phase 2 de travailler les synergies
sur le territoire de la CCCP & la méme hauteur que sur celui de la CCVG. Parallélement, les travaux sur
la pérennisation de la démarche ont été initiés mais doivent se poursuivre pour proposer une
gouvernance et un modéle économigue de I'EIT Sud Vienne viables, avant d'engager le niveau 3.

Ainsi les EPCI ont affirmé leur volonté de pérenniser I'EIT et de poursuivre pour cela leur partenariat
pour la mise en ceuvre d’une troisiéme année de la démarche EIT Sud Vienne. L'objectif principal de
cette troisitme année est de définir les modes de structuration et de portage de la démarche dans le
but de sa pérennisation, tout en continuant d’accroitre le nombre de synergies mises en ceuvre.

PAR CONSEQUENT. IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet I'organisation technique et financiére de I'animation d’une
troisieme année de la démarche EIT en Sud-Vienne, en fixant notamment les objectifs et le réle des

différents partenaires.

Article 2 — Périmétre concerné par la démarche d’EIT en sud-Vienne
La démarche EIT portera sur l'entiéreté de la CCCP et de la CCVG, bien que le SIMER n’ait pas la
compétence collecte et/ou traitement des déchets sur une partie de la CCCP.



Article 3 - Engagements des parties

3.1 Engagements du SIMER

Le SIMER s'engage a :

- Signer une convention cadre avec I'ADEME et la Région Nouvelle-Aquitaine pour une troisieme
année de niveau 2 du dispositif EITNA ;

- Piloter le projet et assurer sa mise en ceuvre avec le concours de ses partenaires ;

- Organiser le(s) COPIL avec I'ensemble des partenaires;

- Assurer I'encadrement quotidien de ia chargée de mission EIT et mettre & sa disposition les
moyens nécessaires pour conduire sa mission dans de bonnes conditions ;

- Rendre des comptes a FADEME et a la Région Nouvelle-Aquitaine via la publication d'un
rapport annuel de suivi ;

- Adresser les demandes de remboursement aux co-financeurs de la démarche avec les
justificatifs nécessaires (bilan financier, bilan des actions, perspectives d’évolution).

- Associer le référent technique de la CCCP dans la démarche sur les actions localisées sur le
territoire dont la CCCP détient la compétence collecte et traitement des déchets,

3.2 Engagements de [a CCCP

La CCCP s’engage a :
- Participer activement & la démarche et apporter tout élément susceptible d’améliorer sa
qualité et son impact et favoriser sa pérennisation ;
- Participer financiérement a la démarche en versant une contribution au SIMER suivant les
modalités prévues a 'article 5 de la présente convention.

3.3 Engagements de la CCVG

La CCVG s'engage a:
- Participer activement & la démarche et apporter tout élément susceptible d’améliorer sa
qualité et son impact et favoriser sa pérennisation ;
- Participer financierement a la démarche en versant une contribution au SIMER suivant les
maodalités prévues a l'article 5 de la présente convention.

Article 4 — Organisation des moyens humains pour [a mise en ceuvre de ia démarche d’EIT
en Sud-Vienne

Le SIMER assurera la mission de pilotage de la mise en ceuvre de la démarche EIT sur le territoire du
Sud-Vienne en partenariat avec la CCCP et la CCVG.

A ce titre, il sera donc le signataire de la convention cadre avec 'ADEME et |la Région Nouvelle-Aquitaine
et sera garant de la bonne mise en ceuvre de la démarche.

Le SIMER assurera également la coordination de la démarche sur Fensemble du territoire, en
poursuivant le suivi des actions conformément au mode de fonctionnement mis en place durant les
deux premigres années de partenariat pour la démarche EIT Sud Vienne, Il s'appuiera notamment sur
les échanges avec I'équipe projet pour le suivi régulier de 'avancement des actions et sur le comité de
pilotage pour les validations stratégiques.



Article 5 - Financement de la démarche EIT

La convention de financement conclue entre le SIMER, 'ADEME et la Région Nouvelle-Aquitaine
prévoit un soutien financier de la démarche pour les frais liés suivants :
- Frais de personnel (chargée de mission) : 50% des dépenses éligibles a justifier, soit un
maximum de 23 550 €
- Dépenses de communication ; 100 % des dépenses éligibles & justifier, soit un maximum de

6000€.
Soit un montant maximum d’aide de la part de FADEME et la Région Nouvelle Aquitaine de 29 550

euros.

$’agissant des subventions de 'ADEME et de la Région Nouvelle-Aquitaine, celle-ci sera enti¢rement
versée sur le budget annexe relatif 2 'activité de gestion des déchets du SIMER.

Afin de financer le reste des dépenses liées aux actions de I'EIT, constaté aprés versement des soutiens
de "ADEME et la Région Nouvelle Aquitaine, les parties conviennent de répartir entre elles les
dépenses restantes de facon égalitaire.

Ainsi, le plan de financement prévisionnel est le suivant :

| NATURE DEPENSES RN DEPENSES

. CHARGES DE PERSONNEL 49 700,00 €
= Cheffe de projet poste 1 49 700,00 €|
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 7 325,00 €|

. Fournitures administratives : 160,00 €
Indemnités kilométriques + frais déplacements 2000,00€

~ Formation EIT ~ 131500€

Offie fompli 2nd poste 450,00 €

B Frais télécommunication 264,00 €

Location véhicule pout TEIT + assurance 2050,00€

Carburant 600,00 €

~ Dwems 500,00 €

- ANIMATION ET COMMUNICATION § 000,00 €|

Supports communication ~ 400000€

Prestations de services - animation 2000,00€

PERENNISATION 6 500,00 €

Frais de réception | so000€

 Honoraires juriste | 6 000,00 €

LU MASSIFICATION - €
 Assurance -

Bail précaire / Prét local par CCCP - €

B INNOVATION ,_ 500000 €
Prototypage- aide aux projets ‘ 5 000,00 €

DIVERS 1000,00 €

TOTAL DEPENSES 75 520,00 €

NATURE RECETTES | RECETTES

FINANCEMENTS 74 520,00 €

Subventions ADEME et Région RNA 29 550,00 €

Participation CCVG il 14983,00 €

- Patticipalion CCCP  1499300€

[ Patticipation SIMER 14.993,00 €

OFFRES DE SERVICES B 1 000,00 €

TOTAL RECETTES 75 520,00 €




Aucune dépense supplémentaire par rapport au plan de financement prévisionnel, pouvant impacter
le montant des participations de chacune des parties, ne pourra étre engagée sans la validation de
celles-ci. Si les dépenses réalisées sont inférieures aux dépenses prévisionnelles, les montants de la
participation définitive de la CCCP et de la CCVG seront calculés au prorata des dépenses réalisées, sur
justificatif,

Article 6 - Modalités de versement

Il appartiendra au SIMER d'appeler aupres de la CCVG et de la CCCP le montant des contributions dues,
en fonction des réelles dépenses constatées. Le SIMER fournira a I'appui de sa demande de
contribution un état détaillé des charges supportées et des soutiens regus. Chaque partenaire de la
présente convention inscrira donc le montant des prestations qui le concerne dans le budget de sa
coflectivité.

Article 7 - Durée de la convention
La présente convention prendra effet au 1 janvier 2023 et pour une durée un an.

Article 8 - Avenant
Toute modification de la présente convention fera "objet d'un avenant.

Article 9 - Assurance et responsabilités
Il est de la responsabilité du SIMER de souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour
garantir la responsabilité civile dans le cadre de |a mise en ceuvre de la démarche EIT.

Article 10 - Résiliation

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celie-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou 'autre des parties a
I'expiration d'un délai d’un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception.

Article 11 - Litiges

Les litiges pouvant résulter de la présente convention feront I'objet d'un réglement a I'amiable. En cas
de désaccord persistant entre les parties, les litiges seront portés dans le tribunal compétent.

Fait a Montmorillon, en trois exemplaires, le

Pour fa Communauté de Communes Pour la Communauté de

Du Civraisien en Poitou, Communes Vienne et Gartempe,
Le Président Le Président

M. lean-Dlivier GEQFFROY M. Michel JARRASSIER

Pour le SIMER,

Le Président
Patrick ROYER



ANNEXE 1

Le territoire concerné
par la démarche EIT du SIMER

VIENNE

A de Grand Chitellerault

C Vignte ¢t Cartempe

£ 2 Clvvaisies) en Follos HAUTE-VIENNE
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MISE EN PLACE D'UNE DEMARCHE DURABLE D'ENTRETIEN ET DE GESTION DES HAIES DU

TERRITOIRE A TRAVERS UNE CHARTE POUR LA CCVG ET SES COMMUNES MEMBRES
VOLONTAIRES
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Charte d'Engagement pour la Gestion Responsable des Haies
Communales

La haie offre de nombreux « services écosystémiques » au territoire :

- au plan environnemental | maintien de la biodiversite, stockage carbone, role dans le
cycle de 'eau...

touristique : c’est un élément paysoger identitaire apprécier et attirant,

économique : exploitation pour le bois énergie et le bois d’ceuvre (actuelle et futurs
projets de valorisation possibies)

- élément patrimonial gui participe a la qualité de vie de nos citoyens.
L'importance de la hale est reconnue par :
Lo CCVG en tant que porteur du Plan Paysage et gestionnaire de voirie
La commune en tant que gestionnaire de voirie

Cette charte vise & formaliser 'engogement des communes en faveur de la gestion
responsable des haies dans le but de préserver les « services écosystémiques » gu'elles
offrent au territoire, tout en garontissant fa sécurité des usagers et des réseaux.

Article 1 : Objectifs de la Charte

Les communes signataires s'engagent a :

1. Préserver et restaurer les haies locales en tant qu'habitats essentiels pour la faune et la flore
indigénes.

2. Promouvoir I'éducation et la sensibilisation des résidents locaux a Fimportance des haies pour la
biodiversité et I'eanvironnement.

3. Encourager les pratiques agricoles et d'aménagement du territoire respectueuses des haies
existantes.

4, Favoriser la création de corridors écologiques a travers les haies pour permettre aux espéces de se
déplacer librement : la trame verte,

5. Assurer la planification et la gestion a long terme des haies pour garantir leur pérennité et leur
vitalité.

Article 2 : Taille Raisonnée et Méthodes d’Entretien Responsables des Haies

Les communes signataires reconnaissent I'mportance de la taille raisonnée et des méthodes
d'entretien responsables pour préserver la santé des haies et leur contribution a la biodiversité locale.
L'objectif principal est de maintenir des haies saines tout en préservant les habitats naturels et en
favorisant la coexistence harmonieuse entre 'homme et la nature.

2.1: Taille Raisonnée

La taille des haies sera effectuée de maniére réfléchie, évitant les coupes excessives qui pourraient
compromettre la santé des plantes et perturber les écosystémes locaux. Les tailles sommitales sont a
proscrire.
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L'utilisation de matériel de taille approprié, bien entretenu et tranchant, sera encouragée pour réaliser
des coupes nettes et minimiser les risques de dommages et d'infections. (Voir guide]

2.2 : Période de Taille Appropriée

La taille des haies sera effectuée pendant les périodes appropriées, entre le 15 aoGt et le 15 mars,
lorsque les plantes sont en dormance. Cela réduit le stress sur les végétaux et respecte les cycles
naturels de la faune.

2.3 : Elagage Sélectif

L'élagage sélectif sera privilégié pour permettre une croissance naturelle des plantes et éviter
les coupes excessives. Cette approche favorise la santé a long terme des haies. |l sera réalisé sur une
hauteur maximale de 4m50 Ie long des voies et 7 m aux abords des entrées de champs, exception faite
des dégagements des réseaux.

De méme, il sera important de laisser se développer des arbres d’avenir, des sujets déja
implantés et présentant un potentiel de développement.

2.4 : Gestion des Déchets

Les résidus de tailie seront gérés de maniére responsable, en privilégiant le broyage, compostage ou
le paillage Cette pratique réduit les déchets et peut améliorer a fertilité du sol.

= L’ensemble des préconisations a respecter se trouve dans le guide en annexe de la charte.
2.5 : fauchage raisonné

L’entretien des accotements sera réalisé de facon raisonnée. Cela comprend une hauteur de
coupe de 10 cm. Deux fauchages d’entretien seront réalisés par an le long de la voirie sur la largeur
de Pengin de coupe {1 m-1.2m environ) ainsi que le dégagement des éléments de sécurités (virage,
carrefour, panneau...). Une fauche hivernale permettra de réaliser 'entretien global de 'emprise de
la voirie.

Article 3 : Sensibilisation et Education

Les communes organiseront, en partenariat avec la Communauté de Communes, : des campagnes de
sensibilisation pour informer les résidents sur |'importance des haies en tant qu'habitats et corridors
écologiques. Des outils de communication seront proposés par la CCVG pour informer la population
sur les méthodes d’entretien adoptées par les services.

Article 4 : Pratiques Agricoles Responsables

Les communes, en partenariat avec la Communauté de Communes, encouragerant les agriculteurs
locaux 3 adopter des pratiques agricoles respectueuses des haies. Des outils de communication et des
formations seront proposés par la CCVG.



Article 5 : Planification et Gestion a Long Terme

Pour aller plus loin, les communes seront incitées a réaliser des plans de gestion du bocage de bords
de route, comprenant des stratégies pour I'entretien régulier, la tallle raisonnée et fa réparation des
sections endommagées :

1 lescommuness'engagent a recenser et a évaluer les haies existantes afin de déterminer leur
valeur écologique, d’identifier les arbres d’avenir et les enjeux liées aux activités humaines
(sécurite, réseaux électrique, fibre optigue, fréquentation)

2 Les communes encourageront la plantation de nouvelles haies pour renforcer la connectivité
écologigue.

Cette Charte témoigne de notre volonté commune de protéger et de préserver les services
écosystémiques qu'offrent les haies en tant qu'éléments essentiels de notre patrimoine. Par cette
reconnaissance, nous nous engageons & garantir un environnement durable pour les générations
présentes et futures.

Date :






RENOQUVELLEMENT DU BAIL DE VILLESALEM







PREFETE
DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

Tiferté
Eqalite

Frodemit?

Prieuré de Villesalem République frangaise
Location au profit de la Préfectnre de la Vienne
Communaute de Communes Direction Régionale
Vienne et Gartempe des Affaires Culturelles

Direction départementale des Finances Publiques
de ln Vienne

BAIL

Entre les soussignés ;

1 — Madame la Directrice départementale des Finances Publigues de la Vienne, dont les bureaux sont &
Poitiers, 11 Rue Riffault, agissant aw nom et pour le compte de PEtat, en exécution de Particle n° L 2222-1
du Code général de la propriété des personnes publiques du 08 juin 2020 et de la délégation de signature qui
lui 3 ét¢ donnée par Monsieur le Préfet de la Vienne par arrété n° 2022-DDFIP-02 du 07 mars 2022,

assist¢ de Madame la Directrice Régionale des Affaires Culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine,
représentant le Ministére de la Culture, pour le compte duguel le présent acte est passé
ensemble, d'une part ;

2 — Monsieur le Président de la Commiumauté de Communes Vienne et Gartempe, dont le siége est 2
Montmorillon, 6 Rue Daniel Cormier, agissant és-qualité
d'aufre part :

lesquels, souhaitant passer la convention objet des présentes :

CONVENTION

L’Etat, représenté par Madame la Directrice départementale des Finances Publiques de la Vienne, assisté de
Madame la Directrice Régionale des Affaires Culturelles de ia région Neuvelle-Aquitaine, donne en location
4 la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, représentée par son Président, qui accepte le présent
bail 4 location du monument connu sous le vocable «Prieuré de Villesalemy an 5, rue de 1’ Abbaye —
Villesalem - 86290 Journet (Vienne), monument classé au titre des monuments historiques, mise a
disposition du Ministere de la Culture par la convention d'utilisation n° 86-2014-0011 du 07 avril 2014 qui
en assure la restauration et 'entretien.

Cet immeuble est inscrit 4 l'inventaire CHORUS RE-FX sous le numéro 101022/190493 au titre des
immeubles détenus en jouissance.



DUREE

Aux termes de diverses conventions successives, dont la demiére en date du 11 juin 2021, I'immeuble a &té
loué pour la période du 1% janvier 2021 au 31 décembre 2023. Arrivé & son terme, il a été convenu de
renouveler le bail & compter du 17 janvier 2024.

REDEVANCE

La présente location est consentie et acceptée pour une durée de trois ans & compter, du 1 janvier 2024 et
jusqu’au 31 décembre 2026, moyennant une redevance annuelle de sept cent quatre-vingt-onze (791,00€)
Euros.

La redevance est payable par terme annuel et d’avance dés signature de la présentc autorisation auprés du
comptable spécialisé du Domaine (CSDOM), aprés réception d’un titre de perception.

Le paiement se fera :

- par internet sur le site www.payfip.gouv.fr, par carte bancaire ou par prélvement unique sur compte

bancaire ;

- par chégue & envoyer & un centre d’encaissement ;

- par virement ou prélevement bancaire. Les références bancaires du CSDDOM figurent ci-apres :
BDFEFRPPCCT (BIC) FR46 30001000 64R7 5500 00060 013 (IBAN)

Le virement devra comporter les références de la facture CSPE NN 26XXXXXXXXXX, afin d’en
permetire la comrecte imputation.

En cas de retard dans le paiement, la redevance échue porte intérét de plein droit au tawx annuel applicable
en matiére domaniale conformément a article L 2125-5 du code général de la propriété des personmes
publiques, sans qu’il soit nécessaire de procéder 4 une mise en demeure quelconque et quelle que soit la
cause du setard,

CHARGES ET CONDITIONS

Article premier : Celles des parties qui voudrait faire cesser le bail, a la fin de chague période annuelle,
devra prévenir l'autre partie de ses intentions, par letire recommandée, au moins trois mois & I'avance.

Article deuxiéme : Le montant de la redevance sera révisé tous les ans en fonction de la variation de l'indice
national du cofit de la construction (INSEE). Pour l'application de la présente clause, I'indice de base
retenir est celui du 2¥™ trimestre 2023 soit (2123)

Avrticle triisiéme . Dans le cadre du présent bail, la Direction Régionale des Affaires Culturelles de
Nouvelle Aquitaine — site de Poitiers — assure I'entretien des espaces verts du site, ainsi que le neftoyage des
espaces et des ouvrages qui ne découle pas des activités liées & I’exploitation du site (vofites, vitraux,
surfaces au-dela de la hauteur d’homme), et supporte les frais courants inhérents a son fonctionnement, sur
autorisation de la Conservatrice du Monument, responsable unique de sécurité. La Communauté de
Communes Vienne et Gartempe prendra en charge les frais courants d’utilisation (fluides, téléphore,...),
ainsi que le colt du nettoyage des espaces et des ouvrages qui découle des activités liées a ’exploitation du
site (sols, mohilier et matériels liés aux animations, surfaces a hauteur d’homme).

Par ailleurs, elle proposera en partenariat avec la Communauté de communes Vienne et Gartempe,
signataire de la convention Pays d'art et d'histoire, 'accueil et les visites guidées en période estivale sur ce
site majeur de I'art roman en Vienne et Gartempe. A cette fin, elle sera autorisée & percevoir un droit d'entrée
au moyen d’une billetterie dont les bénéfices lui permettront de compenser les frais engagés en faveur du
site et de son éventuel gardiennage.

Elle mettra en place une comptabilité statistique et financiére.



Article . uatrieme . La Communauté de Communes Vienne et Gartempe s'engage & favoriser la visite du
Prieuré de Villesalem avec un perscnnel suffisant en nombre et en qualification pour assurer la bonne
conservation du monument et la sécurité des personnes. Seule la Communauté de Communes sera habilitée
a permeitre l'onverture du Prieuré de Villesalem aprés avoir sollicité Tautorisation du conservateur_du
monument (Architecic des Béatiments de France, responsable de l'application des dispositions de larrété
ministériel du 3 novembre 1978). Dans cetle perspective, elle souscrira une police d'assurance relative 3 la
sécnrité des personnes et deg biens.

Article cinguiéme : En ce qui concerne ['anmimation du Prieuré de Villesalem, un cahier des charges
d’exploitation et de séeurité pour I™uiilisation et de partage des responsabilités validé par ’Etat et la
Communaui¢ de communes Vienne et Gartempe est élaboré et opposable 4 tout occupant du Pricuré, afin de
répondre aux normes de sécurité et d'accessibilité en vigueur,

En tout €tat de cause, la Communauté de Communes souscrira une police d'assurance relative 4 la sécurité
des personnes et des biens.

En application de l'arrété ministériel du 3 novembre 1978, toute opération d'animation fera I'ohjet de
I’ autorisation préalable du conservateur du monument (Architecte des Bitiments de France).

Article sixieme_. Le prenenr s’engage 3 se conformer & la 1égislation et & la réglementation relative aux
monuments historigues. Le Prienré de Villesalem a ét€ classé par décret du 17 avril 1914 (église) et arrété
du 12 octobre 1995 {batiments conventuels).

L'Architecte des Batiments de France de la Vienne est conservateur, dans sa circonscription, des monuments
historiques appartenant & PEtat et affectés & la Direction Générale des Patrimoines. 1] est egalement
responsable, en application de 1'arvéié interministériel du 3 novembre 1978, de Ia sécurité contre les risques
d'incendic et de panique dans les édifices affectés au Ministére de la Culture (Direction Générale des
Patrimoines).

En conséquence, son aulorisation sera sollicitée préalablement a toute maodification de l'organisation des
visites, & toute manifestation et plus généralement, dans toute circonstance exceptionnelle d’utilisation du
monument,

Article sentieme : En cas d’inexactitude des conditions stipulées au présent acte, [’Etat aura la faculié d’en
prononcer la résiliation sans qu”il soitl nécessaire de remplir aucune formalité devant les tribungux.

TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les données 4 caractére personnel de ['occupant font I'objet d'un traitement informatisé mis en ceuvre par la
direction de limmobilier de I'Etat de la directior générale des finances publiques (IDGFIP), située au 120 rue
de Bercy 75 772 PARIS, en sa qualité de responsable de trailement, dans le cadre de Vexécution des
missions d'intérét public qu'elle assure,

Elles sont fraitées afin de gérer des dossiers d'occupation du domaine de 1'Etat et redevances associées de
toute nature,

A ce titre, les catégories de donnges personnelles traitées sont les suivantes
- les données liées a son identité et ses coordonnées ;

- les données & caractére économique et financler.

Ces données sont obtenmes directement auprés de Poceupant ou le cas échéant auprés du gestionnaire du
domaine.

Elles sont transmises aux agents habilités de la DGFIP dans le cadre de leurs missions.

Les donnges & caractére personne!l de ’occupant sont conservées 5 ans i compter de la date de fin du titre
d'occupation et 10 ans en archives.

Conformément au réglement général des données (RGPD) n®2016/679 ot a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
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modifie relative aux fichiers, & l'informatique et aux libertés, I’occupant dispose d'un droit d’accés, de
rectification, d'effacement, des données le concernant ainsi que du droit & la limitation du traitement.

1] peut exercer ses droits en contactant la boite mail : die.support-figaro@dgfip finances.gouv.fr

Il a également la possibilité de contacter le délégué 4 la protection des dennées du ministére de 1'économie,
des finances et de la telance par voie électronique (le-delegue-a-la-protection-des-donnees-
personnelles@finances.gouv.fr) ou par voie postale (139 rue de Bercy- Télédoc 322 - 75572 PARIS CEDEX
12).

1 est informé(e) que des exceptions a l'exercice des droits précités sont susceptibles de s'appliquer, le cas
échéant, il en sera diiment averti(e).

S*il estime que le traitement de ses données & caractére personnel n'est pas conforme aux dispositions
légales ot réglementaires, il dispose, du droif d'introduire une réclamation auprés de la Commission
Nationale Informatique et Libertés (CNIL).

FRAIS

Tous les frais auxquels le présent acte donnera ouverture seront 3 la charge de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe.

Le présent acte est établi en trois exemplaires dont un pour la Direction départementale ces Finances
Publiques de la Vienne, un pour la Direction Régionale des Affaires Culturelles et un pour la Communauté

de Communes Vienne et Gartempe.

DONT ACTE
Fait i Poitiers, le
Le Président La Directrice Reégionale
de la Communauté de Communes des Affaires Culturelles de la région

Vienne et Gartemps, Nouvelle-Aquitaine

La Directrice départementale des Finances Publiques
de la Vienne



ENTREPRISE CDHC A USSON DU POITOU ; MISE EN PLACE DU PRELEVEMENT
AUTOMATIQUE POUR L'ENCAISSEMENT DES LOYERS
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REGLEMENT FINANCIER ET CONTRAT DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE SEPA

Relatif au paiement des loyers pour un bitiment & usage d'atelier de production.

Entre la Société LE CORMIER, demeurant a USSON DU POITOU (86350), dont lactivité
concernée est située Zone industrielle Le Cormier.

Et la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, représentée par son Président, Michel
JARRASSIER, agissant en vertu de la délibération n°.... du.... portant réglement du
prélevement des loyers pour un bitiment & usage d'atelier de production,

If est convenu ce qui suit :

1 - Dispositions générales

Les redevables des services susmentionnés peuvent régler leur loyer :

» Par prélévement SEPA pour les redevables ayant souscrit un contrat de prélévement
SEPA

Adhésion : Le contrat et mandat de prélevement SEPA doivent étre réceptionnés avant le 15
décembre 2023 pour &tre pris en compte en janvier 2024,

2 - Avjs d’échéanc

Le redevable optant pour le préléevement automatique SEPA recevra chaque mois un avis
déchéance indiquant le montant du prélévement qui sera effectué sur son compte fe 25 de
chaque mois.



3 -~ Changement de compte bancaire

Le redevable qui change de numéro de compte bancaire, dagence, de banque ou banque
postale, dolt se procurer un nouvel imprimé de mandat SEPA aupreés de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe.

Il conviendra de le remplir et le retourner accompagné du nouveau relevé d'identité bancaire
ou postal 3 l'adresse de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, 6 rue Daniel

Cormier — 86500 MONTMORILLON.

Si 'envoi a lieu avant le 25 du mois, le prélévement aura lieu sur le nouveau compte dés le
maois suivant.

Dans le cas contraire, la modification interviendra un mois plus tard.
4 = Changement d'adresse

Le redevable qui change d’adresse doit avertir sans délai la Communauté de Communes
Vienne et Gartempe.

5 —Renouvellement du contrat de prélévement automatic ue

Sauf avis contraire du redevabie, le contrat est automatiquement reconduit 'année suivante.

6 — Echéances impayées

Si un prélévement ne peut étre effectué sur le compte du redevable, it ne sera pas
automatiquement représenté.

Les frals de rejet sont a la charge du redevable.

échéance impayée augmentée de ces frais est  régulariser auprés de la SGC Sud Vienne de
Montmorillon.

7 -—Fin de contrat

Il sera mis fin automatiquement au contrat de prélévement aprés 2 rejets consécutifs de
prélévement pour le méme usager. Il lui appartiendra de renouveler son contrat Fannée

suivante s'il le désir.

Le redevable qui souhaite mettre fin au contrat informe le Président de la Communaute de
Communes Vienne et Gartempe par lettre simple avant le 1*" du mois précédent la fin du
contrat.

8 —Renseiznements rédamations,_difficultés de paiement, recours

Tout renseignement concérnant le décompte de la facture est 3 adresser & Monsieur le
Président de ia Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

Toute contestation amiable est 2 adresser 3 Monsieur le Président de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, la contestation amiable ne suspend pas le délai de saisine du
juge judiciaire.



En vertu de larticle L 1617.5 du code général des collectivités territoriales, le redevable peut,
dans un délai de deux mois suivant réception de la facture, contester la somme en saisissant
directement

s Le Tribunal d'Instance si le montant de la créance est inférieur ou égal au seuil fixé par
I'article R 321.1 du code de l'arganisation judiciaire
® Le Tribunal de Grande Instance au-deld de ce seuil

Le Président de la CCVG, Bon paur accord de préléevement mensuel

Michel JARRASSIER Le redevable {date, signature)



| MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

| Référence unigue du mandat :

L

| Type da contrat - _

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) (NOM DU CREANCIER} & envoyer des
instructions & volre banque paur débiter volre compte, et (B) votre banque & débiter votre comp

conformément aux instructions de (NOM DU CREANCIER).

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selfon les conditions décrites dans
convention que vous avez pasgée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée :
- dans les B semaines suivant la date de débit de votre comple pour un prédévement autorise.

IDENTIFIANT CREANCIER SEPA

FR XX ZZZ NNNNNN

DéSIGNATION DU TITULAIRE DU COMFTE A DESITER

DESIGNATION DU CREANCIER

Nom, prénom :
Adresse ;

Code postal :
Ville :
Pays :

Nom :
Adresse :
Code postal :

Ville
Pays :

DESIGNATION DU COMPTE A DEBITER

{FICATION INTERNATIONALE [IBA

Ce) Lo L

|DE|
eand | 111

N}
L] L

IDENTIET 10 DE LA BANQUE

Lo b b

Iypé de palement : Paiement récurrent/répétitif U
Paiement ponctuei U

Signé & :
Le (JJ/MMIAAAA)

Signature : |

DESIGNATION DU TIERS DEBITEUR POUR LE COMPTE DUQUEL LE PAIEMENT EST EFFECTUE (S! DIFFERENT DU DEBITEUR LUI-MEME

ETLE CAS ECHEANT ) :

FTom ou 1BIE gonneur &

JOINDRE UN RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE (au format IBAN BIC)

Rappel ;

En signant ce mandat f'autorise ma banque & effectuer sur mon compte bancaire, si sa situation le permet, les préldvements ordonnes

par (NOM DU CREANCIER). En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre F'exécution par simple demande & me
banque. Je régleral le différend directernent avec (NOi DU CREANGIER).

" Les informations contenues dans le présent mandat, qui dolt &tre complété, sont desfinées & n'tre uliisées par le créancier que pour la gestion de &a

relation avec son cllent. Elles pourront donner lieu & P'exercice, par oo demier, de ses droits d'opposition, daceés et de rectification tels que prévus aux

articles 3B et stivants de la loi n*78-17 du € junvier 1978 relative 4 Mnformatique, aux fichiers et aux fbertés.




REGLEMENT INTERIEUR DES AGENTS DE DROIT PRIVE DU CHANTIER D’INSERTION
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L’entrée en vigueur du présent réglement ........ooceveeeecieireireeeciie et e e

La modification du réglement intérieur



Article 1 : Objet du reglement intérieur et champ d'application

Le présent réglement intérieur est rédigé dans les conditions fixées a I'article L.1321-1 et suivants du
code du travail.

Il fixe les régles de discipline et de fonctionnement de la CCVG pour les personnels de droit privé du
chantier d'insertion de la CCVG et précise les dispositions réglementaires en matiére d’hygiéne et de
sécurité. Il énonce les régles générales en matiére de discipline ainsi que les dispositions relatives a la
procédure disciplinaire.

Il s'applique a |'ensemble des personnels de droit privé qui I'acceptent du fait de leur embauche et
doivent s’y conformer.

Un exemplaire du réglement intérieur est remis a chaque agent lors de sa prise de fonction et il est
disponible sur les sites de prise de fonction (& ce jour ateliers de Montmorillon et du Vigeant).

Article 2 : obligations des agents

Les agents ont obligation a se conformer aux directives données par la hiérarchie pour les missions a
réaliser et les modalités d'exercice des missions.

Article 3 : Respect des personnes

- Les salariés doivent travailler dans le respect des personnes : autres salariés, hiérarchie, voisi-
nages riverains, élus...

- Lerespect s'exprime dans les mots, les attitudes et ne fait pas de distinction entre les personnes
quelles que soient leur origine, leur religion, leur aptitude physique, leur sexe, leur ancienneté...

- Toute marque de non-respect ou tout acte de violence, seront sanctionnées.

Tout comportement considéré comme fautif par I'employeur pourra, en fonction de sa nature et de sa
gravité, faire I'objet de I'une des sanctions énumérées au chapitre 13 (ex.: absences non motivées,
retards répétés, non-réalisation du travail 2 accomplir, non-respect des consignes de sécurité, non-port
des équipements et protections individuelles en lien avec la tache a accomplir, comportement désinvolte,
introduction de personnes étrangéres dans le service, faute professionnelle...}.



Article 4 : Principe de non-discrimination

Article L1132-1 du Code du travail

Aucune personne ne peut &tre écartée d'une procédure de recrutement ou de nomination ou de I'accés
a un stage ou & une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut &tre sanctionné, licencié
ou faire 1'objet d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de
rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de
promotion professionnelle, d'horaires de travail, d'évaluation de la performance, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses meeurs, de son orientation
sexuelle, de son identité de genre, de son age, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractéristiques génétiques, de la particuliere vulnérabilité résultant de sa situation économique,
apparente ou connue de son auteur, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée,
a une ethnie, une nation ou une prétendue race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales
ou mutualistes, de son exercice d"un mandat électif, de ses convictions religieuses, de son apparence
physique, de son nom de famille, de son lieu de résidence ou de sa domiciliation bancaire, ou en raison
de son état de santé, de sa perte d'autonomie ou de son handicap, de sa capacité a s'exprimer dans une
langue autre que le francais, de sa qualité de lanceur d'alerte, de facilitateur ou de personne en lien avec
un lanceur d"alerte.

Aucun agent ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir
témoigné ou relaté des agissements de discriminations inscrits au paragraphe précédent.

Article 5 : harcélement moral et sexuel

En application du Code du Travail

Harcelement moral

« Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement maral, gui ont pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, d’aitérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. » (Article
L.1152-1 du Code du Travail)

« Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou ayant,
de bonne foi, relaté ou témoigné de tels agissements ne peut faire |' objet des mesures » entrainant une
sanction ou un licenciement. (Article L.1152-2 du Code du Travail)

« Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositions des articles L.1152-
1 et L.1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul. » {Article L.1152-3 du Code du Travail)



« L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de harcélement
moral. Les personnes mentionnées a I'article L1152-2 sont informées par tout moyen du texte de
I'article 222-33-2 du code pénal. » {Article L.1152-4 du Code du Travail)

«Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcélement moral est passible d'une sanction
disciplinaire. » {Article L.1152-5 du Code du travail)

« Une procédure de médiation peut &re mise en ceuvre par toute personne [du chantier d’insertion]
s’estimant victime de harcélement moral ou par la personne mise en cause. Le choix du médiateur fait
Fobjet d’un accord entre les parties. Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties. II
tente de les concilier et leur soumet des propositions qu’il consigne par écrit en vue de mettre fin au
harcéiement. Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuetles sanctions
encourues et des garanties procédurales prévues en faveur de la victime. » {Article L.1252-6 du Code du
Travail)

Harcélement sexuel

« Aucun salarié ne doit subir des faits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit
créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

Le harcélement sexuel est également constitué :

a) Lorsqu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements venant de plusieurs per-
sonnes, de maniére concertée ou a |'instigation de I'une d'elles, alors méme que chacune de ces per-
sonnes n'a pas agi de facon répétée ;

b) Lorsqu' un méme salarié subit de tels propos ou comportements, successivement, venant de
plusieuss personnes qui, méme en ' absence de concertation, savent que ces propos ou comportements
caractérisent une répétition ;

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée,
exercée dans le but réel ou apparent d' obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au
profit de ' auteur des faits ou au profit d'un tiers. » (Article L.£153-1 du Code du Travail).

« Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel définis a 'article
L.1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1° du méme article L.1153-1, si les propos ou compor-
tements n'ont pas été répétés, ou ayant, de bonne foi, témoigné de faits de harcélement sexuel ou relaté
de tels faits ne peut faire I' objet des mesures » de sanction ou de licenciement. (Article L.1153-2 du Code
du Travail)

« Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articles L.1153-1 a L.1153-3 est nul. »
(Article L.1153-4 du Code du Travail})

« L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harcélement sexuel,
d'y mettre un terme et de les sanctionner.



Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des locaux ol se fait I'embauche, les
personnes mentionnées a I'article L. 1153-2 sont informées par tout moyen du texte de I'article 222-33
du code pénal ainsi que des actions contentieuses civiles et pénales ouvertes en matiére de harcélement
sexuel et des coordonnées des autorités et services compétents. La liste de ces services est définie par
décret. » (Article L.1153-5 du Code du Travail)

« Tout salarié ayant procédé a des faits de harcélement sexuel est passible d’une sanction disciplinaire. »
{Article L.1153-6 du Code du Travail)

Article 6 : durée et répartition du temps de travail

La répartition du temps de travail est fixée par la collectivité,
Les agents devront respecter I'horaire de travail affiché tel que suit :

o Agents en contrat & durée déterminée d'insertion {CDDI) :
Lundi - mardi - mercredi- jeudi : 9h00-12h30 et 13h30-16h30 soit 26 h hebdomadaires

e Agents en contrat & durée indéterminée d'inclusion (CDII) :
Ces agents peuvent étre embauchés jusqu’a 35 heures hebdomadaires. La durée hebdomadaire et les
horaires particuliers seront indiqués sur le contrat de I'agent mais devront correspondre soit aux horaires
des agents en CDDI soit 4 ceux des encadrants permanents.

¢ Postes d’encadrant d’activités en insertion (EAl) et agents techniques de droit public :
Ces postes sont tenus par des agents permanents ou contractuels de la collectivité de droit public.
Leurs horaires de travail sont de 35 heures hebdomadaires répartis comme suit :

- Dulundi au jeudi : 8h30-12h30 et 13h30-17h30 et le vendredi 9h-12h.

o Postes d’agents référent d'insertion dont le coordinateur des EAI :
Ces postes sont tenus par des agents permanents administratifs de droit public avec des horaires de 39
heures hebdomadaires donnant droit & RTT. (cf le chapitre 2 du réglement intérieur des agents de droit
public).

La pause méridienne est un temps oil les agents ne sont pas soumis au lien de subordination de
I'employeur.

LU'encadrant du chantier dispose d’une latitude pour organiser une pause pendant les horaires de travail.
Une pause de 20 minutes est instaurée pour 6h de travail consécutif.

Uorganisation des temps de formation sera liée aux exigences des prestataires. En cas de dépassement
de I'horaire quotidien prévu le temps sera récupéré sous forme de repos compensateur pour les agents
en CDDI ou CDII.



Conformément au plan fortes chaleurs adopté par la CCVG en cas de température extérieure supérieure
a 28° aux heures les plus chaudes de la journée pendant plusieurs jours d’affilés {(en fonction des
prévisions météorologiques fournies sur le site de météo France) :
» Horaires de travail décalés de 7h a 13h30 avec mise en place d’une journée continue {pause de
20 minutes 3 prévoir dans le temps de travail)
» Mise a disposition d'eau potable fraiche sur les chantiers afin de remplir les gourdes remises a
chacun a 'embauche.

Les encadrants d’activités en insertion seront eux sur un horaire de 6h30 a 14h30.

La modification des horaires est appliquée par période de 2 semaines complétes. Les agents seront
prévenus du changement d’horaire au maximum le jeudi de la semaine précédente.

Les encadrants devront étre vigilant a ce que des pauses sous ombrages soit organisées régulierement
durant cette période.

Article 7 : trajets vers les chantiers

Un local avec sanitaires, point d’eau et moyen de réchauffage des repas est prévu. Larrivée sur le lieu de
restauration se faita 12h30 et le départ a 13h30. |l sera demandé de rentrer dans le local si le temps de
trajet pour y arriver est inférieur & 15 minutes. Sinon, les repas pourront également étre pris dans une
salle mise & disposition & proximité des chantiers. Les horaires d’arrivée et de départ seront alors
appliqués vers ce lieu de prise de repas. Le trajet vers ce lieu sera pris en charge a I'exclusion de tout
autre trajet.

Article 8 : congés annuels

Les congés annuels sont régis par le code du travail. Tout salarié a droit chaque année a des jours de
congés payés a la charge de I'employeur. Chaque mols de travail effectif ouvre droit 2 une période de
congé. Pendant [es congés, Femployeur verse au salarié une indemnité de congés payés.

Que le salarié travaille 4 temps plein ou & temps partiel, il acquiert 5 semaines de congés payés pour une
année compléte de travail.

Les agents en insertion étant en contrat & durée déterminée, le calcul de jours de congés sera proratisé
selon les dates de contrats. Les congés devront étre pris durant la période de contrat. Il sera autorisé
qu'un solde soit reporté sur le contrat suivant.

Lorsque le nombre de jours de congés acquis n'est pas un nombre entier, la durée du congé est portée
au nombre entier immédiatement supérieur.



Le calcul de la prise de congé se fait en jours ouvrés du lundi au jeudi soit sur quatre jours par semaine.
Chaque jour entier de congé posé comptera pour 1.
Il en résulte le tableau suivant :

Durée CDD en mois 12 10 9 8 7 6
Nombre de jours de | 20 | 17 | 15 | 14 | 12 10 | 9
congés en jours ouvrés

o
S
[4%)]

-]
[+

Les agents travaillant sur 4,5 jours {le vendredi matin) auront droit 4 25 jours de congés par an, par contre
la demi-journée du vendredi est considérée comme leur journée de travail, elle sera donc décomptée en
journée entiére.

Les agents doivent faire une demande sur le portail du logiciel de congés payés ou par toute autre
document vérifiable a leur responsable hiérarchique 2 semaines avant la date prévue des congés.
L'accord est donné a I'agent 1 semaine minimum avant la date prévue des congés.

Les dates des congés peuvent étre différées pour nécessités de service.

Lemployeur a obligation de prendre des mesures afin de permettre a I'agent d’exercer ses droits & congés.
Cela sera matéralisé par une information des agents de leurs droits a congés et des modalités de
demande de congés.

En cas de nécessités de services, si I'employeur doit reporter des congés, I’employeur tient compte des
critéres suivants pour définir les priorités :

o lasituation de famille des bénéficiaires, notamment les possibilités de congé, dans le secteur
privé ou la fonction publique, du conjoint ou du partenaire lié par un PACS, ainsi que la présence
au sein du foyer d'un enfant ou d’un adulte handicapé ou d’une personne &dgée en perte
d’autonomie ainsi que les obligations découlant d'une garde alternée des enfants de moins de
18 ans

o ladurée de leurs services chez I'employeur ;

e leuractivité chez un ou plusieurs autres employeurs.

Une période de 2 semaines de congés doit &tre planifiée pour chaque agent entre le 1¢" mai et le 31
octobre. Pour les agents ne bénéficiant pas de 2 semaines de droit a congés payés, soit moins de 8 jours
de congés payés, ces demiers doivent étre posés de fagon continue sur une période entre le 1¢"mai etle
31 octobre. Une tolérance pourra étre accordée dans Iintérét de I'agent pour scinder les congés de meins
de 8 jours.

Les demandes de congés liées a des impératifs personnels imprévus seront étudiées en dehors de ces
délais.



Article 9 : absences hors congés payés

Ces autorisations d’absence concernent uniquement les agents de droit privé, les agents de droit public
doivent se référer au réglement intérieur des agents de droit public.

Absences pour évenements familiaux
La loi fixe une durée minimale pour chacun des congés légaux pour événements familiaux :
¢ 5 jours pour le mariage du salarié ou pour la conclusion d’un PACS
¢ 1 jour pour le mariage d’un enfant
s 3 jours pour chaque naissance survenue au foyer du salarié ou pour I'arrivée d'un enfant placé
en vue de son adoption suivis du congé de patemité de 4 jours a prendre immédiatement aprés
le congé de naissance puis de 21 jours qui peuvent étre pris en fractionnement dans les 6 mois
aprés la naissance
e 12 jours pour le décés d'un enfant ou 14 jours si Penfant a moins de 25 ans et quel que soit son
ége si I'enfant décédé était lui-méme parent
¢ 3 jours pour le décés du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un PACS, du pére, de la
mére, du beau-pére, de |la belle-mére, d’un frére ou d’une sceur
3 jours pour maladie grave conjoint, pére, mére ou enfant
5 jours pour I'annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant
le pére d'un enfant & naitre bénéficie de 3 autorisations d’absence pour assister aux examens
médicaux obligatoires

Les autres cas d’autorisation d’absences seront pris en référence au Code du Travail avec demande
particuliére auprés du service ressources humaines.

Ces journées d’absence sont comptées en jours entiers ouvrables (tous les jours de la semaine, sauf le
dimanche et les jours fériés habituellement non travaillés dans la collectivité).

A la demande d’absence adressée a I'employeur, doit &tre jointe un justificatif (certificat de naissance,
de décés,...) de I'événement. Rémunérées, ces absences sont assimilées a du travail effectif pour la
détermination des droits & congés payés. Les congés doivent ére pris au moment des événements en
cause, le(s) jour(s) d’autorisation d’absence n'ayant pas a étre nécessairement pris le jour de I'événement
le justifiant, mais dans la période entourant cet événement. Ainsi, par exemple, en cas de mariage d’un
enfant, le jour de congé peut &tre posé pour la date du mariage, mais aussi la veille de cette date ou le
lendemain.

L'autorisation d’absence pour enfants malades est égale a 3 jours par an ou 5 jours si I'enfant a moins
d’un an ou si I'agent assume la charge d"au moins 3 enfants de moins de 16 ans.

Il s"agit d’'une absence rémunérée. L'octroi de cette autorisation d’absence se fait sur présentation d’un
certificat médical demandant la présence du parent auprés de I'enfant.



Lorsque son état de santé [e nécessite, I'agent en anét de maladie doit prévenir dés I'heure d’ouverture
des bureaux, par tout moyen a sa convenance (téléphone, courriel...) de son absence soit directement
auprés de son encadrant, a défaut, auprés du service des ressources humaines.

Le service contacté doit en faire état auprés de I'autorité territoriale ou de son représentant.

Le certificat médical correspondant doit &tre adressé dans les 48 heures (décret n® 2014-1133 du 3
octobre 2014) a I'employeur : le volet 3 est & transmettre a I'employeur, les volets 1 et 2 doivent étre
envoyés a [a CPAM.

Dans I'hypothése d’'un accident survenu sur le lieu du travail ou de la survenance d'une maladie
professionnelle, une déclaration doit &tre faite au plus tét auprés du service des ressources humaines
avant de quitter son poste de travail ou en cas d’'impossibilité par sa hiérarchie. Un rapport hiérarchique
complétera la déclaration via un imprimé interne dans les plus brefs délais.

Si I'accident survenait pendant les horaires de fermeture de la CCVG, I'agent devrait en informer
I'encadrement et ce, en temps réel afin que suivant la gravité, I'autorité territoriale ou son représentant
en soit averti. Le certificat médical de constatation est adressé a I'employeur dans son intégralité.

Retards et sorties durant la journée de travail

Tout retard ou absence doit étre justifié auprés de I'autorité territoriale ou de son représentant dés heure
prévue de prise de fonction. Les retards ou absences réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction
prévue par les textes réglementaires.

Toute absence non justifiée répétée peut faire I'objet d'une procédure disciplinaire. Il en est de méme
pour toute sortie anticipée sans motif Iégitime ou autorisation et ce, sous réserve des dispositions légales
qui permettent au salarié de se soustraire a une situation présentant un danger grave et imminent.

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont subordennées a une
autorisation délivrée par I'autorité territoriale sur demande écrite de I'agent précisant I'objet et la durée
de I'absence, sauf cas de force majeure ou de danger.

Formation et RDV en lien avec |le parcours d’insertion professionnelle

Le temps de formation et de trajet afin de se rendre sur le lieu de formation est assimilé a un temps de
travail.

Le temps d'accompagnement est assuré de fagon collective ou individuelle par le référent en insertion
professionnelle, poste occupé par I'accompagnatrice socio-professionnelle.

Laccompagnement collectif est assimilé & du temps de travail. U'accompagnement personnel aura lieu
sur le temps de travail des agents.

Les mesures d’accompagnement proposées seront individualisées et seront en lien avec le parcours
d’insertion particulier de chaque agent.
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Article 10 : obligations du salarié en contrat d’insertion

L'emploi surle chantier s’accompagne d'un travail sur le projet professionnel futur. Pour cela, des rendez-
vous sont fixés pendant le temps de travail afin d'évaluer la progression de chacun, les besoins en
formation, s'il y en a, et de travailler a un projet professionnel réaliste.

Les salariés doivent tout mettre en ceuvre afin de réussir leur insertion future (démarches administratives,
recherches d’emploi, inscription a Pole Emploi...}. En cas de mangquement & ses obligations, [a structure
se réserve le droit de ne pas renouveler le contrat de travail.

Article 11 : utilisation du matériel

Gestion du matériel

Les outils doivent &tre nettoyés réguliérement.

Les camions, les locaux et les sanitaires doivent &tre réguliérement entretenus et nettoyés (abords du
garage, hangar, atelier...). Les salles de réfectoire doivent étre remises en état de propreté aprés chaque
utilisation. Le chauffage de ces derniéres doit &tre utilisé avec parcimonie et coupé aprés utilisation.

Le matériel utilisé reste la propriété de la collectivité. Les salariés doivent veiller a respecter ce matériel,
éviter sa dégradation et sa perte.

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son
travail. It ne doit pas utiliser ce matériel a d'autres fins, et notamment a des fins personnelles. Il doit
respecter la fonction et les consignes d'utilisation de chaque matériel, afin de prévenir tout accident et
éviter d’'endommager le matériel.

Les agents amenés a conduire les véhicules de la collectivité devront fournir leur permis de conduire lors
de la conclusion du contrat de travail initial. lls s’engagent a prévenir la collectivité en cas de perte ou de
suspension du permis de conduire.

L'usage du téléphone portable personnel est proscrit pendant le temps de travail. En cas de casse ou de
perte de celui-ci, la collectivité ne pourra pas &tre tenue pour responsable.

Il est formellement interdit, sous peine de sanction :

- d'utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection, dispositifs de sécurité, dont
I'agent n'a pas la charge, ou dans un but détourné de leur usage normal ;

- d'apporter des modifications sans I'avis des services compétents, en raison des dangers qui
peuvent résulter de travaux incontrdlés des installations, appareils, machines ou matériels, ainsi
gue tout équipement de protection des dispositifs de sécurlté des installations et des matériels.

L'encadrement veille au retour de ’ensemble du matériel chaque soir.
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En cas de disparition de matériel ou de marchandises appartenant a la collectivité, celle-ci pourra, avec
le consentement des salariés procéder a la vérification du contenu des armoires vestiaires et des objets
transportés dans les véhicules lors de I'accés aux chantiers.

En cas de vol, I'établissement se réserve le droit de porter plainte.

Sauf exceptions, seul 'encadrant doit disposer des clefs de véhicule et autres badges et ceux -ci seront
rangés dans un endroit sécurisé chaque soir.

Le salarié qui, de par sa fonction, a en sa possession des clefs de matériels, de batiments ou bien de
véhicules, ainsi qu’un téléphone de service est tenu de les restituer a la fin de son contrat ou & sa
suspension.

Port des équipements et protections individuelles (EPI)

Les membres du personnel doivent &tre équipés de tous vétements utiles destinés a garantir de bonnes
conditions d’hygiéne et de sécurité dans 'exercice de leurs fonctions {pantalons, parkas, chaussures de
travail, gants adaptés aux fonctions, EPI, etc.).

Le temps de travail nécessaire aux opérations d’habillage et de déshabillage est assimilé a du temps de
travail effectif.

Les vétements de travail doivent rester au vestiaire le soir et &tre déposés le jeudi soir dans les bacs prévus
pour le nettoyage.

Lacquisition et I'entretien des équipements et des vétements de travail est a la charge de la collectivité.

En cas de détérioration des équipements, les salariés sont tenus de le signaler a la hiérarchie en vue de
leur remplacement ou de leur réparation.

Chaque salarié est tenu de porter ses équipements afin de se protéger d'accidents éventuels, qui
pourraient se révéler iméversibles. Le non port des EPI pourra entrainer une procédure disciplinaire.

Le casque, en plus d'étre obligatoire, protége :
- latéte lors des taches d’abattage et d'élagage en cas de chute,
- les yeux des projectiles lors du débroussaillage,
- les oreilles des décibels, dont I'exposition prolongée au bruit, engendre de maniére certaine
une perte de I'audition.

Le pantalon de sécurité (norme EN 381-5), de par sa composition, permet a la chaine d’'une trongonneuse
de ne pas pénétrer les chairs. Il est donc vivement recommandé de réparer les petits accrocs de la couche
supérieure ; en revanche, dés que la trame intérieure est entamée, il faut obligatoirement remplacer le
pantalon au plus vite.

Les chaussures de sécurité répondent aux normes en vigueur (EN 345-2) dans les activités de

biicheronnage ; elles protégent le pied dessus, dessous et sur les cotés. Elles n’ont denc pas pour seule
vocation d'étre confortables, mais avant tout de protéger.
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Article 12 : hygiéne et sécurité au travail

Les membres du personnel sont tenus de se présenter aux visites médicales d’embauche, aux visites
médicales périodiques et & celles de reprise du travail prévues dans le cadre de la médecine du travail et
organisées par la collectivité. En cas d’impossibilité de se rendre a la visite pour absence, I'agent devra
prévenir son supérieur hiérarchique et/ou le service RH le plus rapidement passible afin de libérer le
créneau.

Chaque membre du personnel doit prendre connaissance des consignes affichées et des régles d’hygiéne
et de sécurité du présent réglement.

Chaque membre du personnel doit respecter ou faire respecter, en fonction de ses responsabilités
hiérarchigues, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, en
application des prescriptions prévues par la réglementation relative a I’hygiéne et a la sécurité, dans le
cadre des dispositions légales et réglementaires du Code du Travail.

Chaque salarié est tenu de respecter les prescriptions de la médecine du travail.

Chaque salarié est notamment tenu d'utiliser tous les moyens de protection, collectifs ou individuels,
mis a sa disposition et doit accomplir les travaux qui lui sont confiés en se conformant aux instructions
données par son supérieur hiérarchique, dés lors que celles-ci respectent les conditions générales et
particuliéres de sécurité.

La collectivité pourra mettre a disposition différentes fiches de prévention Hygiéne et Sécurité élaborées
par le Centre de Gestion de Ia Fonction Publigue.

Le non-respect des consignes de sécurité pourra entrainer une procédure disciplinaire.

Toute anomalie constatée relative a 'hygiéne et a la sécurité devra étre signalée auprés de I'autorité par
I'intermédiaire du supérieur hiérarchique et devra étre notifiée sur le registre « Santé et Sécurité au
Travail ».

Une formation pratique et appropriée en matiére d’hygiéne et de sécurité est organisée par 'autorité
territoriale lors de la prise de poste du salarié, en cas d’accident grave ou de maladie professionnelie et
ala suite d’'un changement de fonctions, de techniques, de matériels ou d'une transfermation des locaux.
La formation se fait a la prise de poste par 'encadrant, un agent permanent ou le fournisseur.
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Chaque membre du personnel doit veiller 4 sa sécurité personnelle, a celle de ses collégues et de toute
personne présente sur les chantiers et dans les locaux de I’établissement.

La Présidence de la CCVG, le Directeur Général des Services, le Directeur Général Adjoint, le chef de
service ou les techniciens peuvent sur information d’un supérieur ou d’un autre membre du personnel,
retirer un membre du personnel de son poste de travail s'ils estiment qu'il n’est pas apte a 'occuper en
toute sécurité.

Tout salarié a le droit de se retirer d’une situation de travail lorsqu’il estime raisonnablement qu'elie
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ou s’il constate une défectuosité des
systémes de protection. Dans ce cas, il doit en aviser immédiatement I'autorité temitoriale ou son
représentant et le mentionner dans le registre des dangers graves et imminents.

Il ne pourra étre demandé a I'agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre son activité sans que la
situation ait été améliorée. Aucune sanction ou retenue de rémunération ne poumra étre prise a I'encontre
de I'agent ayant exercé son droit de retrait.

Ce droit de retrait ne peut s’exercer que s'il ne crée pas une nouvelle situation de danger grave et
imminent pour autrui.

Si un salarié quitte sa situation de travail en prétextant un droit de retrait dii a une situation n'étant pas
validée comme présentant un danger grave et imminent, cela sera considéré comme un abandon de
poste.

Tout accident corporel, quel qu'en soit le caractére de gravité, doit &tre immédiatement porté a la
connaissance d’un encadrant ou, si ce demier est absent, au premier supérieur hiérarchique présent qui
devra le signaler dans les plus brefs délais a I'autorité territoriale et s'il y lieu aux services de secours.

L'établissement met a disposition du matériel répondant aux normes de sécurité en vigueur.

La prévention des risques d’accidents impose I'obligation pour chaque membre du personnel de
conserver en bon état tout le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son travail et de veiller a
son entretien.

Tout salarié ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations ou le fonctionnement
de machines ou de véhicules dont il a la charge doit en informer immédiatement son supérieur
hiérarchigue.

Chaque salarié est tenu d'utiliser tout matériel qui lui est confié conformément a son objet ; il lui est
interdit de l'utiliser a des fins personnelles.

Lors de la cessation de son contrat de travail, tout salarié doit, avant de quitter le service, restituer tout
matériel et document en sa possession appartenant a I’établissement.
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Il est interdit de fumer et de vapoter dans les locaux de I'établissement et dans [es véhicules de service
en raison des risques d’incendie et en application de la loi Evin.

Il est interdit de fumer & proximité de produits inflammables et en utilisant le matériel de la collectivité.

Il est interdit d"introduire ou de consommer toutes boissons alcoolisées et tous produits toxiques illicites,
de pénétrer ou de séjourner dans les locaux de I'établissement, dans les véhicules de la collectivité et sur
les chantiers en état d’ébriété ou en ayant pris des produits illicites et d'y faire du commerce.

Chaque salarié doit prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et
de sa santé ainsi que de celle de ses collégues.

Tous les salariés ayant observé des signes de baisse de vigilance liée & une alcoolémie potentielle, a la
prise de stupéfiants ou toute autre cause chez un collégue lors du travail sont tenus d'en informer leurs
supérieurs hiérarchiques. Toute personne en état apparent d'ébriété sur un poste « dangereux » pour sa
santé et sa sécurité devra étre retirée de son poste de travail. La collectivité pourra soumettre I'agent
concerné & un alcootest {appareil simple mesurant le taux d'alcool dans I'air expiré), celui-ci étant libre
de I'accepter ou de le refuser. Cette procédure aura uniquement pour objectif de faire cesser la situation
dangereuse.

La liste des postes dangereux validée par le comité compétent en matiére de santé et de sécu-
rité est :

- la conduite de véhicules ;

- ['utilisation de machines dangereuses ;

- la manipulation de produits dangereux ;

- letravail en hauteur;

- letravail isolé;

- letravail surles berges ou au bord de points d'eau ;

- letravail survoirie ;

- letravail en contact avec le public, les enfants, les personnes dgées ou les personnes handica-
pées;

- le travail au veisinage de piéces nues (électricité),...

L'alcootest doit &tre proposé par un supérieur hiérarchique ou par l'autorité teritoriale. Le contrdle
d’alcoolémie sera effectué par un membre de I'équipe de direction en présence d'un tiers.

Chaque salarié peut demander a &tre soumis 8 un alcootest afin de contester I'état apparent d’ébriété.
Si un agent refuse de se soumettre & V'alcootest alors que I'autorité temitoriale a respecté toutes les
dispositions précédentes, il y a présomption d’état d'ébriété (Arrét CORONA du Conseil d’Etat -
01/02/80).
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Si I'alcootest s'avére négatif, le chef de service juge si I'agent doit reprendre son poste. La prise de
médicaments ou de psychotropes peut également entrainer des troubles qui s'apparentent a I'état
d'ivresse, il peut donc étre nécessaire de demander un avis médical.

Si I'alcootest s’avére positif et suite au retrait de agent de son poste de travail, le responsable contacte
les pompiers, le SAMU ou un médecin, notamment le médecin de lamédecine du travail, qui déciderade
la conduite a tenir.

Le résultat positif d’un alcootest est celui dépassant la limite retenue par le Code de la Route.

Aucun membre du personnel, ni aucun élu ne doit transporter la personne concernée. Selon la conduite

a tenir décidée par les acteurs évoqués dans les paragraphes précédents, un parent ou un proche de

I'agent sera contacté ; celui-ci devra signer une prise en charge. A défaut de prise en charge parun prache,
Fagent sera condult vers le service des urgences le plus proche pour une prise en charge médicale.

Poste dangereux
| .
! |
oul NON
: ]
Proposition de i : |
1
l'alcontestalagent | T [ ACC"?PTE —ifiL_REFUSE
L
I |
: Résultat alcootest | NEGATIF |1 POSITIF
‘ |
Age'nt capab!e d‘? . cul NON | [ IO S NON oul
travailler en sécurité | J/
\ J
N i
Retour Arrét de l'activité Retour
au poste Mise en sécurité de I'agent au poste

!

Avis médical

Actions selon Prise en charge par Raccompagnement au
instructions le service d'urgence domicile par la famille
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Prévention des Accidents du travail

La prévention des risques d'accident et de maladie professionnelle est impérative. Elle exige de la part
de chaque membre du personnel le respect total de toutes les prescriptions applicables en matiére
d’hygiéne et de sécurité.

A cet effet, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur doivent &tre strictement
respectées, sous peine de sanction disciplinaire.

Les membres du personnel ont I'obligation de respecter toutes les consignes particuliéres qui leur sont
données par I'encadrant technique pour I'exécution de leur travail et notamment les consignes de
sécurité spécifiques a cette exécution. Il appartient & I’encadrant technique et aux chefs d’équipe de
compléter I'information des personnes sous leurs ordres en ce qui concerne les consignes de sécurité
applicables & 'accomplissement des travaux qu’elles exécutent et controler le respect de ces consignes.

Article 13 : discipline et sanctions

L'ensemble du personnel doit observer les régles édictées par le présent réglement.

Le personnel est tenu de se conformer aux instructions qui lui sont données par un personnel hiérarchigue
{chef d’équipe, encadrant technique, Responsable du Service Insertion, Responsable du Pdle
Aménagement du Territoire, Directeur Général des Services,...} ainsi qu'aux consignes et prescriptions
portées a sa connaissance par voie de notes de service ou d'affichage.

Tout acte de nature a troubler le bon ordre et la discipline est interdit. Sont notamment considéré comme
tels les faits :

- de quitter son poste de travail de fagon prolongée sans en avoir obtenu I'autorisation par 'enca-
drement sauf dans les circonstances visées par I'article L.231-801 du Code du Travail (retrait
d'une situation de travail présentant un danger grave etimminent) ;

- de diffusersur le chantier d’insertion des publications, tracts, pétitions et de procéder a des af-
fichages non autorisés ;

- d'introduire sur le chantier d'insertion ou dans les locaux de [I'établissement des
personnes étrangéres au service,

- dese livrer a des travaux personnels sur le lieu de travail ;

- d’avoir un comportement injurieux ou de proférer des menaces physiques envers un collégue de
travail ou toute autre personne présente sur le lieu de travail ;

- de se livrer 2 des violences ;

un avertissement

un blame;

une mise a pied disciplinaire (sans salaire) ;

un licenciement pour faute réelle et sérieuse ;

un ficenciement pour faute grave ou pour faute lourde, avec perte du droit aux indemnités
de préavis et de licenciement.

Les sanctions seront adaptées et proportionnées a la nature et la gravité de la faute.

RN

Les simples observations verbales ne sont pas considérées comme sanction disciplinaire.
Avant de prendre une sanction autre qu’un avertissement, le salarié est convoqué par écrit a un entretien
préalable en précisant I'objet, la date, I'heure et le lieu de I'entretien.
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Aucune sanction ne peut &tre appliquée a un salarié sans convocation & entretien préalable comportant
mention de griefs retenus contre lui et de la sanction envisagée.

Cette convocation précise que le salarié peut se faire assister lors de cet entretien par une personne de
son choix et que cet entretien est destiné a recueillir ses observations. Elle doit étre motivée et notifiée a
lintéressé.

La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables ni plus d'un mois aprés le jour fixé pour
I'entretien. Le salarié est informé par écrit de la nature et des motifs de la sanction prononcée & son égard.
Larsque la sanction encourue est le licenciement, c'est |la procédure propre au licenciement pour motif
personnel qui est respectée.

Aucun fait fautif ne peut a lui seul donner lieu a sanction, passé un délai de deux mois a compter du jour
oll Femployeur en a eu connaissance (sauf en cas de poursuites pénales).

Aucune sanction datant de plus de trois ans ne peut &tre invoguée a I"appui d’une nouvelle sanction,

Article 14 : entrée en vigueur et révision

L'entrée en vigueur du présent reglement
Le présent réglement prendra effet au 01/01/2024. |l est préalablement affiché, conformément aux dis-
positions du Code du Travail et du Code Général des Collectivités Tetritoriales.

La modification du reglement intérieur

Toute modification du réglement sera soumise a Il'accord préalable du Comité Social
Territorial et de I'assemblée délibérante.

Toute clause du réglement gui deviendrait contraire aux dispositions 1égales, réglementaires ou conven-
tionnelles applicables a la collectivité ou a I'établissement du fait de I'évolution de ces demiéres, serait
nulle de plein droit, elle ferait I'objet d’'une information sous forme de note de service.

Toute contestation du réglement intérieur devra étre effectuée devant le Conseil des Prud’hommes de
Poitiers situé 4 Boulevard du maréchal De Lattre De Tassigny 86020 Poitiers Cedex.
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