Vienne =

Gartempe
‘ PROCES VERBAL DU
g Communauté CONSE“. COMMUNAUTAIRE
‘ e communes DU 21 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 21 septembre & 17h30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni & la Maison
des Services & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LEFOULON, M. RANGER, M. JEANNEAU, M.
DAUBISSE, M. VIAUD E., Mme DESROSES, M. VARESCON, M. ANDRODIAS, M. MELON,
M. RABAN, M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER, M.
GERMANEAU, M. MARTIN G., M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND, Mme
THIMONIER, M. FAROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M.
MARTIN C., M. DULAC, M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU,
M. BOURGOIN, M. BATLLE, M. AUBIN, M. SIROT, M. GLAIN, M. TABUTEAU A., Mme JEAN,
M. PORTE, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M. DIOT, Mme RAIMBERT, Mme PLUMEREAU, M.
PUYDUPIN, Mme ABAUX, Mme LOUIS- DUPONT, Mme BAUVAIS, M. PAPUCHON, Mme
BROUARD, M. VIAUD C., M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : Mme CHABAUTY & Mme JEAN, M. PAGE & Mme DESROSES, Mme PROT & M.
MELON, M. ARGENTON a M. DAUBISSE, Mme CHABAUD a M. BLANCHET, M.
SOUCHAUD a Mme BURBAUD, M. HUGUENAUD a M. FAROUX, M. MONNAIS a M.
VARESCON,

Excusés : M. DAILLER,

Assistaient également : Mme CHEGARAY, M. MARTINIERE, M. NIQUET, M. COLIN, M.
QUIEVREUX, Mme MONAMY, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. DAUBISSE et M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 15 septembre 2023| Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 55
| Date de publication : le 2 octobre 2023 | Nombre de votants : 63

OUVERTURE DE SEANCE

Le proces-verbal du Conseil Communautaire du 31 aout 2023 a été approuvé &
VFunanimité :

Ne prend pas 9

Pour 57 Contre 0 | Absiention 3
part au vote

Michel JARRASSIER présente le personnel arrivé a I'ensemble des élus :

o Zaura MALINGE : Apprentie EJE & la créche
o Antoine PROUTEAU : Apprenti Commande publique



B Préambule :

»  Méthodologie d’accompagnement sur la définition des zones d’accélération des ENR
(cf annexe 1)

» M. ROYER, Président du SIMER et M. HOUBREXHE, Directeur du SIMER présentent
I’activité 2023 du Syndicat sur la gestion des déchets et des travaux (cf annexe 2)

L. DULAC se demande si des actions vont étre mises en place pour fraiter les mauvaises
odeurs générées par les bacs situés sur la place Leclerc & Montmoriflon.

P. ROYER indique que c’est le point noir sur les communes de Civray et Monimorillon. Le
fournisseur doit infervenir, car I'étanchéité n’est pas adaptée. La sitvation n’est pas fenable
et les élus du SIMER en sont conscients.

C. ANDRODIAS demande gquand les anciens bacs vont éire récupérés.

P. ROYER indigue qu’un mail va éire envoyé aux communes, car cerfaines mairies souhaifent
les garder.

ORDRE DU JOUR

CC/2023/104 : SIMER : validation du rapport d'activités 2022

CC/2023/105 : Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) 2023
CC/2023/106 : Actif/passif de I'ex. Communauté de Communes du Pays Chauvinois
(CCPC)

CC/2023/107 : Budget 2023 : décision modificative n°2

CC/2023/108 : « Réhabilitation/Extension de |'espace Enfance Jeunesse Simone Veil &
Montmorillon » : modification de la fiche projet, validation du plan de financement,
validation de I'APD

CC/2023/109 : Prime & l'installation « Professionnels de santé » - Demande de dérogation
au réglement en faveur de Mr DUPREZ David

CC/2023/110 : Vente de matériels du service voirie sur la ploteforme AGORASTORE
CC/2023/111 : Modification des statuts du syndicat mixte des Valles du Clain Sud (SMVCS)
CC/2023/112 : Modification des statuts du Syndicat Energies Vienne (Eclairage public)

DELIBERATIONS
CC/2023/104 : SIMER : VALIDATION DU RAPPORT D'ACTIVITES 2022

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. Patrick ROYER, conseiller délégué et M. Patrick
CHARRIER, Vice-Président quittent la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Le Président présente aux membres du Conseil Communautaire, le rapport annuel 2022 sur
le prix et 1a qualité du service public d’élimination des déchets du Syndicat Interdépartemental
Mixte pour I"Equipement Rural (SIMER}.

2022 est I'année de lancement de la Redevance Incitative (Rl) pour 85 communes du



ferritoire syndical.

Lancement des nouveaux schémas de collecte ;

Ce nouveau dispositif a engendré une baisse de 37 % des Ordures Ménageéres Résiduelles
(OMR) et une augmentation de 22 % du iri.

- 82 communes ont un passage tous les 15 jours

- 3 communes ont un passage par semaine (Civray, la Roche Posay et Montmorillon)
- 94 % des usagers sont équipés de bacs

- 56 % points d’apports collectifs sont installés.

Dispositifs de prévention :

En matiére de prévention des déchets et de sensibilisation au tri, les actions peuvent étre
résumées par les actions et chiffres suivants :

- Elaboration d’'un nouveau programme Local de Prévention des déchets Ménagers et
Assimilés (PLPDMA]
- Réemploi
- Ecologie Industrielle et territoriale (EIT)
- Stratégie biodéchets
o 1224 composteurs vendus
o 70 sites de compostage.
- Autres actions liées & la prévention
o 404 « Stop pub » envoyés aux usagés,
o 419 usagers sensibilisés lors d’événements ou d’animations,
o 110 soutiens versés pour l'achat des couches et protections hygiéniques
lavables |
o 60 359 visites uniques sur le site internet,
150 publications sur Facebook.

o]

La collecte

Le ramassage des Ordures Ménagéres résiduelles (OMR) a connu une baisse importante de
37 % entre 2022 et 2021 des déchets collectés, ce qui représente 118 kg/hab en 2022
contre 185 kg/hab en 2021.

Lo collecte sélective des emballages et du papier a connu en 2022 une belle dynamique
avec 17% de tonnages collectés en plus, ce qui, en fermes de ratios par habitant, permet

d’atteindre 61 kg/hab en 2022, contre 52 kg/hab en 2021.

La collecte du verre représente 47 kg/hab en 2022 contre 49 kg/hab en 2021, 366 bornes
d’apport volontaire sont & disposition, soit 1 borne pour 178 habitants.

La collecte des textiles {linges de maison et chaussures) est en augmentation, soit 6 kg/hab
en 2022 contre 5 kg/hab en 2021, soit 342 tonnes pour 2022. 51 bornes d’apport
volontaire et 24 bornes en déchéterie sont & disposition, soit une borne pour 872 habitants.

Les apports en déchéterie

Les apports en déchéterie connaissent une baisse, soit 256 kg/hab en 2022 contre 269



kg/hab en 2021. 74 % des déchefs apportés en déchéterie sont valorisés et 76 tonnes
d’objets sont réemployés par les associations.

Kilos collectés par habitant en 2022

Simer 2022 Nouvelle | Département de National
Aguitaine la Vienne
“OMR 129 kg 228kg | 196 kg  254kg
| Recyclables | 109 kg 101 kg ! 89 kg 109 kg
' Déchets issus | 245 kg 278 kg 233 kg 162 kg
| déchéteries
| Kilos  collectés | 483 kg 607 kg 518 kg 525 kg
par habitants | 1

Le traitement des déchets est réparti en 4 points :
- 43 % sont mis en installation de stockage
- 33 % font I"'objet d’une valorisation matiére,
- 18 % d'une valorisation organique,
- 6 % sont valorisés énergétiquement.

Le rapport du SIMER est & la disposition de chacun au secrétariat de la CCVG.,

Aprés délibération, le Consell Communautaire décide a la mojorité :

Pour 56 Contre ‘ 4 Ne prend pas 1

Abstention 2
par’f au vote

- De valider le rapport d’activité 2022 établi par le SIMER relatif au service de collecte et
raitement des ordures ménagéres.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

A. TABUTFAU précise que des efforts sonf encore @ faire sur fe tri. Est-ce qu’une farification
au nombre de passage effectué est a I'étude & la place du tarif obligatoire pour les 12
relevés.

P. ROYER indigue que beaucoup d‘habitants ne frient pas ou le tri est encore mal fait. Il est
aussf trés difficile d’avoir un fichier exact des redevables. La tarification au forfait permet de
payer les frais de collecte. Si la poubelle n'est pas sortie, le camion passe quand méme. If
sera frés compliqué d’appliquer un farif au relevé pour maintenir de bonnes conditions
financiéres du SIMER.

IM. BATLLF demande si on peut encore faire mieux au niveau du Iri.

P. ROYER indique que les résulfats sont déjo satisfaisants. If fauf aussi s’améliorer dans les
déchetferies et sur la chaine de tri. Les redevables ont déjo fait beaucoup de progres.

B. PUYDUPIN indique que Je plan de prévention prend fout son sens.



£. VIAUD prévice que les riverains jouvent le jeu, mais ils ont besoin de réponses, concernant
l'évolution ou non des tarifs de la redevance.

P. ROYER indique que le SIMER ne pourra pas géler les prix. Le gasoil, les salaires, les frais
d’enfouissement augmentent, il ne sera pas possible de fenir les farifs actuels.

M. JARRASSIER demande a quel moment on ne pourra plus enfouir.

P. ROYER indique que le site du Vigeant fermera en 2040. Un incinérateur devra élre mis en
place d'ici ceffe date.

E. VIAUD indigue que ce n’est plus possible que fout augmente....

F. MAUPIN se pose fa question pour les habitants des résidences secondaires, ol esf ce qu'ils
doivent déposer leurs poubelles.

P. ROYER indigue que pour les résidences secondaires, ils ont le choix d’avoir fe porfe ¢ porfe
ou en points d’apports collectifs.

CC/2023/105 : FONDS DE PEREQUATION INTERCOMMUNAL ET COMMUNAL (FPIC)
2023

Le Président indigue au conseil communautaire que le fonds national de péréquation des
ressources intercommunales et communales (FPIC) repose sur le prélévement d'une partie
des ressources de certains ensembles intercommunaux et communes isolées et leur
reversement & des ensembles infercommunaux et communes moins favorisés.

Les montants notifiés au titre du FPIC pour I'année 2023, & savoir pour l'ensemble
infercommunal {Communes et Communauté de Communes) sont :

Prélevement : 1 110 372 €
Reversement: 1 108 445 €

Pour ce qui concerne la CCVG, il est rappelé que lors de sa constitution, elle a élaboré un
pacte fiscal et financier qui assure & chacune de ses communes membres de préserver ses
ressources avant fusion.

Dans ce cadre, certaines communes sont contributrices et d’autres communes sont
bénéficiaires.

Il est rappelé que le FPIC peut se faire sur une répartition de droit commun ou sur une
répartition libre. Dans le cadre du choix de la répartition libre il y a obligation d’un vote a
I'unanimité au sein du conseil communautaire. Si ce n'est pas le cas, les 55 communes
devront délibérer & leur tour et la encore il faudra unanimité des votes des conseils
municipaux pour effectuer la répartition libre.



Présentation de la répartition 2023 :

| Pacte fiscal et financier =
Répartition libre Répartition. | < “Pariuo"
Prélévements | Versements l:l}ert:!tt Draoit
Commun Commun
Montants 2022
ADRIERS 1 R TE T 5534 7237
ANTIGNY _ 1 [ 17371 | 6135 7780
ASNIERES-SUR-BLOUR 4147 | 599 | o715
AVAILLES-LIMOUZINE | | 32175 | 9250 115673
BETHINES | 1342 5683 6563
|BOURESSE |5 5801 I 2483 |- 1844
|BOURG-ARCHAMBAULT l €230 | 2208 3009
|BRIGUEIL-L E-CHANTRE [ 13184 | 4445 5044
|BUSSIERE [L.a} 2578 5346 | 6455
|CHAPELLE-VIVIERS {La) - 2093 745 1202
[CIVAUX I 129 004 126857 |- 125 580
|COULONGES 9825 3352 4058
[FLEIX | 1332 1561 1958
GOUEX B 4094 I 1660 |- 1300
HAIMS | 6307 | 2213 2734
ISLE-JOURDAIN [ 22897 | 1666 2894 |
JOUHET — 15704 | 7036 6230
JOURNET 9322 3896 5334
LATHUS-SAINT-REMY [ sMam | 14329 17 169
LAUTHIERS I a5 | 338 760
LEIGNES-SUR-FONTAINE i 35 | 6 659 5503 9767
LHOMMAIZE . 7677 - 2090 |- 1730
LIGLET 10722 3385 4146
LUGCHAPT 8624 2991 3600 |
LUSSAC-LES-CHATEAUX - 22260 11730 - 955¢
MAUPREVOIR ] 17 531 5236 6616 |
MAZEROLLES . 3082 1250 1568 |
MILLAC — 10 756 1610 3240 !
|MONTMORILLON 100674 |- 31821 24708 |
MOULISMES I 11398 4650 5481
MOUSSAC = 1 15699 5936 7310
MOUTERRE-SUR-BLOURDE 2503 |- 744 567 |
NALLIERS 10 644 4256 5314
NERIGNAC 4700 2038 2528
PAIZAY-LE-SEC 1 5192 5196 6007 |
PERSAC . 3867 - 1038 62
PINDRAY _ 8164 2836 | 3876
PLAISANCE 5372 | 2353 23868
PRESSAC 19 580 8 128 9718
QUEAUX 15 887 6737 7928
SAINT-GERMAIN 19 914 1472 2788
SAINT-LAURENT-DE-JOURDES 1518 1440 | 2113
SAINT-LEOMER 4649 1968 2 982
SAINT-MARTIN-L'ARS 10 170 3516 4564 |
SAINT-PIERRE-DE-MAILLE 1 4041 9269 11727 |
SAINT-SAVIN 16234 |- 957 | 179 |
SAULGE 26685 | 9450 11248 |
SILLARS . 3556 — 1858 1267
THOLLET 5453 1478 1969
TRIMOUILLE 21353 2859 65678
USSON-DU-POITOU 35520 10254 | 12 553
VALDIVIENNE - 5858 4 955 7754
VERRIERES . 5270 . 1742 |- 325
VIGEANT —Li 10404 |- 6536 |- 5848 |
VILLEMGAT 2838 1080 | 1421
TOTAL - 192552 621689 [ 1586 86 219 |
1
TOTAL COMMUNES - 192552 621699 429 147 |
CC Vienne et Gartempn [ 917820 486746 |- 431074
TOTAL ENSEMELE
NTERCOMMUR AL L 1110 372 | 1108 445 | -1927 .
répartition libre
dreit cemmun

Le Président rappelle que pour une répartition libre du FPIC, il y a nécessité que I'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale, délibére & I'unanimité
dans un délai de deux mois, dans le cas ob la délibération est validée & la majorité des deux



tiers, il sera nécessaire de solliciter 'approbation de I'ensemble des conseils municipaux des
communes membres & la majorité simple de leurs conseillers dans un délai de deux mois &
compter de la notification de la délibération de leur conseil communautaire. Ainsi si une
commune vote contre, cette répartition libre ne pourra pas s’appliquer.

La commission « finances » réunie le 11 septembre a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas |

1
parf au vote |

‘ Pour ‘64 ‘ Contre 1 Abstention

Prend acte que I"'unanimité n'a pas été respectée,

Prend acte que la majorité des 2/3 est acquise et que de ce fait les 55 communes
vont étre consultées pour voter & leur tour, dans un délai de deux mois & compter de
la notification de cette délibération. En I'absence de délibération dans ce délai, le
vote sera considéré comme favorable.

La répartition libre ne pourra s'exercer que si les 55 communes votent favorablement,
a l'unanimité, pour la répartition libre.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

A. TABUTEAU précise que la décision de la répariition libre a é1é actée lors du pacte fiscal,
c'était pour que les communes aient une stabilité sur leur budget.

C. RAIMBERT demande de précisions concernant le pacte fiscal et les montants des
communes, s'ils peuvent baisser ou pas.

P. ROYER indique que temps que le pacte fiscal sera respectd, le monfant des communes ne
bougera pas. Le pacte fiscal a éié crée avec les chiffres du budget de 2076.

PC. PREHER précise que si on regarde les budgefs par communes, on voit une réelle
dégradation, pour lo CCVG cela va devenir compliqué.

M. JARRASSIER indigue gue la CCVG est la seule Communauté de communes ¢ adopter la
répartition libre dans le département de la Vienne. Pour rappel, la CCVG a perdu 400 000
€ de CVAE en 2023,

A. TABUTEAU précise que la CCVG a obfenu d’aufres richesses, comme Ja faxe de séjour
qui est reversée a I'EPIC pour la promotion fouristique.

CC/2023/106 : ACTIF/PASSIF DE L'EX. COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
CHAUVINOIS (CCPC)

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Mme BAUVAIS, Vice -Présidente, M. PAPUCHON et
Mme BROUARD, Conseillers communautaires quittent la salle pour ne pas participer au
débat ni au vote.




Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’au 31 décembre 2016,
la CCPC o été dissoute suite & la création de deux nouveaux EPCI: la Communauté
d’Agglomération de Grand Poitiers et la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

Les communes de CHAUVIGNY, JARDRES, LA PUYE et SAINTE RADEGONDE ont rejoint
Crand Poitiers

Les communes de La CHAPELLE VIVIERS, FLEIX, LAUTHIERS, LEIGNES SUR FONTAINE,
PAIZAY LE SEC et VALDIVIENNE ont intégré la CCVG.

Dans ce cadre, une répartition de ['actif et du passif de la CCPC a été effectuée entre Grand
Poitiers (Budgets économiques) et la CCVG (Budget ordures ménagéres).

Plusieurs recours ont été déposés auprés du Tribunal Administratif afin de contester cette
répartition.

Au vu des jugements du TA, Mme la Préféte de la Vienne a rédigé un arrété n°
2021/DCL/BFLCB/083 du 31 mai 2021, portant modification de la répartition de I"actif et
du passif de la CCPC entre ses dix communes membres.

Il convient aujourd’hui de mettre en application cet arrété soit par des écritures budgétaires,
soit par des écritures de régularisation de flux financiers afin de neutraliser les opérations
émises précédemment.
1} Reversement d’excédents pour un montant de 1081.35 € au vu d'un mandat
ordinaire
2} Encaissement d’admissions en non-valeur pour un montant de 33 449.03 € au vu
d’un titre ordinaire
3) Régularisation d’amortissements constatés (bacs & ordures ménageéres et subventions
amortissables. Ces écritures d’ordre seront régularisées au vu d’un certificat
administratif.
4) Régularisation de flux financiers inhérents & I'encaissement de restes & recouvrer de
la redevance d’enlévement des ordures ménagéres :
230 624.72 € a reverser a la commune de Chauvigny
5) Remboursement d'un crédit de TVA encaissé par la CCVG ; 57 658.00 € reverses a
la commune de Valdivienne
6) Remboursement d'un crédit de TVA encaissé sur admissions en non-valeur d'un
montant de 3 344.90 € reversé au service des impdts des entreprises.
Ces trois derniéres opérations seront régularisées par ordre de virement au vu d’un certificat
administratif.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas

Contre 1 Abstention
part au vote

62 0‘

‘ Pour

e De valider I'ensemble des écritures décrites ci-dessus permettant de finaliser la
répariition de |"actif/passif de I'ex. communauté de communes du Pays Chauvinois
vers les dix communes membres conformément & l'arréié préfectoral

n°2021/DCL/BFKCB/083 du 31 mai 2021,

¢ D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif a ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2023/107 : BUDGET 2023 : DECISION MODIFICATIVE N°2

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus a certains chapitres et
articles du budget 2023 de la CCVG et de ses budgets annexes, sont insuffisants et qu'il est
nécessaire d'effectuer des virements et ouvertures de crédits.

La commission « finances » réunie le 11 septembre a donné un avis favorable.
Aprés délibération, le Consell Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas
part au vote

Pour | 63 Contre 1 Abstention

L

EE T

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la décision
modificative N° 2 ci-jointe ; (cf annexe 3)

- D’autoriser le Président ou son représentant légal & signer tout document relatif a
cette affaire

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

M. JARRASSIER indique gue concernant le barrage d’Asniéres, la CCVG répond & un recours
déposé par le Tribunal Administratif. Les délaris de réalisation sont confraints et sils ne sont
pas respectss, la CCVG pourraif payer des pénalités.

CC/2023/108 : « REHABILITATION/EXTENSION DE L'ESPACE ENFANCE JEUNESSE
SIMONE VEIL A MONTMORILLON » : MODIFICATION DE LA FICHE PROJET, VALIDATION
DU PLAN DE FINANCEMENT, VALIDATION DE L'APD

Le Président rappelle la délibération CC/2022/10 du 17 février 2022 validant la fiche projet
« Réhabilitation/extension de I'espace enfance/jeunesse Simone Veil & Montmorillon » et les
délibérations CC/2022/72 du 30 juin 2022 et CC/2023/11 du 2 février 2023 modifiani le
plan de financement et la délibération du Bureau du 7 septembre 2023 (convention de mise
& disposition de locaux rue de Belgique avec ia Ville de Montmorillon).

Il rappelle également la délibération CC/2017/167 du 29 juin 2017 relative a la mise &
disposition du bétiment par la commune de Montmerillon, dans le cadre de I'exercice de la
compétence petite enfance, enfance et jeunesse.

Faisant suite & I"accord de la CAF, aux besoins de financement df aux ceolts estimés de
location, mise en service et transport de bétiments modulaires temporaires, & 'inflation, &
I'estimation de I'APD regue fin juillet et & la possibilité de financements supplémentaires. |l
convient de modifier et de réajuster le plan de financement prévisionnel, toutes taxes
comprises du projet.

Tranche 1 : Installation ¢créche provisoire + Colt maiirise d'ceuvre du projet

Modules temporaires équipés (convecteurs, extincteurs, climatiseurs, armoires électriques,
alarmes, détecteurs de présence, rampe P.M.R...) aux normes petite enfance, pour une



surface de 200 m2 environ pour une durée de location de 18 mois (Octobre 2023 - Mars
2025).

Nature de la dépense

Honoraires MO

Etudes

. OPC

Frais de consultation

Viabilisation
plateforme et réseau
Mise en service et
implantation de

modules femporaires
Déménagement créche
+ RPE + Ludo +
fravaux ,
Aménagement intérieur
et extérieur site
temporaire

Montant
prévisionnel

142 258

100 800

97 400
15 833
20 834

16 667
433 951

Montant ;
prévisionnel ‘
LI

170 7101

17 591

26 400

4200

120 960

116 880

19 000

25 000

20001
520 742

10

~ Nature de la recette

Etat DSIL/DETR
ACTIV 2

FCTVA (16,404 %)

Reste & charge

CCVG

TOTAL

Montant

100 000
134 500
85 423

200 819



Tranche 2 : Travaux Extension/réhabilitation Espace Simone Veil

Nature de la dépense

Travaux -phase APD

Assurance Dommage
Ouvrage

' Equipements
complémentaires

Provision divers aléas

Coordination SPS +
Contréle technique

Actualisation/Révision

TOTAL
BUDGET TOTAL :

Nature de la dépense

Honorgires MO

Ftudes

OPC

Frais de consultation
Viabilisation plateforme et
réseau
Mise en service et implantation
de modules temporaires
Déménagement créche
Aménagement intérieur et
extérieur site temporaire
Provision divers aléas
Jravaux
' Assurance Dommage
Quvrage
Equipements complémentaires
Coordination SPS + Contréle
technique
Actualisation/Révision

TOTAL

Montant Montant
prévisionnel  prévisionnel
HT T7C
1720 500 2 064 600
6 667 8 000
62 500 75 000
50 000 60 000
10 000 12 000
165 000D 198 000
2014667 2417 600
Moh_tant Moﬁtaﬁ_f
prévisionnel prévisionnel
HT TTC
142 258 170710
14 659 17 591
22 000 26 400
3 500 4 200
100 800 120 960
97 400 116 880
15833 19 000
20 834 25 001
66 667 80 000
1720500 2064 600
6 667 8 000
62 500 75 000
10 000 12 000
165 000 198 000
2 448 618 2 938 342

11

Nature de la recette Montant
Etat DETR + DSIL
Tranche 2 300 000
Etat/Fonds Vert 155 000
Conseil Départemental
' (ACT[V 3 390 000
Energie Vienne 50 000
CAF de lo Vienne/PIAJE 274 000
CAF de la Vienne/ 100 000
Fonds locaux
MSA (GMR) 20 OOO
FCTVA (16,404 %) 396 583
Reste & charge CCVG 732017
TOTAL 2 417 600
Nature de la recette Montant
Etat DETR + DSIL Tranches 400 000
1et?2
Conseil Départemental
(ACTIV 2) Tranches 1 et 2 524 500
7Enerrgi¢ Vienne 50 000
CAF de la Vienne 374 000
Etat Fonds Vert 155 000
MSA (GMR) 20 000
FCTVA (16,404 %) 482 006
Reste & charge CCVG 937 836
{dont emprunt)
TOTAL 2 938 342



La commission Enfance/Jeunesse en date du 12 septembre 2023 a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour 52 Contre 7 Abstention 4 [ Ne prend pas 1

part au vote

e D’approuver la modification de la fiche projet, « Réhabilitation/extension de I'espace
enfance/jeunesse S. Veil & Montmorillon », ci-jointe, (cf annexe 4}

e D'approuver I’APD tel que présenté,

¢ D’approuver le nouveau plan de financement prévisionnel tel que présenté,

o D’autoriser le Président ou son représentant & effectuer la mise & jour des dossiers
de. demandes de subvention auprés des partenaires (Etat, Région, Département,
CAF),

o D’autoriser le Président ou son représentant & signer la demande de prét a taux zéro
auprés de la MSA Poitou,

e D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dossier dés lors que I'économie globale de I'opération ne viendrait pas & évoluer.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/109 : PRIME A L'INSTALLATION « PROFESSIONNELS DE SANTE » - DEMANDE
DE DEROCGATION AU REGLEMENT EN FAVEUR DE MR DUPREZ DAVID

Le Président rappelle aux membres du conseil communautaire qu’une délibération de
principe de versement d’une prime a l'installation & destination de nouveaux professionnels
de santé a été adoptée lors du Conseil Communautaire du 12 mai 2022, délibération
CC/2022-44.

La Communauté de Communes a été saisie d’une demande particuliére. En effet, Mr Duprez
vient d’obtenir son doctorat en médecine générale, mais il doit encore passer sa thése pour
&tre complétement diplémé et donc pouvoir s’installer en libéral en propre.

Etant bousier du Département, il a I'obligation de s’installer en zone sous-dotée. Il souhaite
s'installer & la maison de santé de Civaux & compter de mi-novembre 2023 ; dans un 1
temps comme médecin adjoint du Dr Forgeot, puis comme médecin généraliste une fois qu’il
sera « thésé ».

Le cabinet médical qu’occupera Mr Duprez nécessite quelques aménagements. La Mairie de
Civaux a déja commandé le mobilier en vu de son installation.

Mr Duprez a sollicité la CCVG pour obtenir une avance sur la prime & l'installation afin
d’investir dans I’équipement de base indispensable a son activité :

» table d'examen,

» ordinateur,

» imprimante.
pour un colt estimé de 3 800€
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Pour rappel, le réglement actuel ne permet pas de verser une avance pour les médecins
n‘ayant pas encore obtenu leur thése, cependant ce cas de figure risque d’étre de plus en
plus fréquent.

Au regard de la situation particuligre et urgente de Mr Duprez, les avis des membres de la
commission Santé ont été sollicités par mail, ils ont donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

; Ne prend pas 0
part au vote |

Pour 58 Contre 4 Abstention

De déroger exceptionnellement aux régles actuelles
De verser une avance de 50 % du montant de la prime prévisionnelle de 7 000€
normalement pergue pour un exercice de 3 jours par semaine, _
De verser le reste de la prime au moment de 'installation définitive ; le complément
sera calculé en fonction du temps de travail effectif en application du réglement en
vigueur en 2023.
En contrepartie, il sera demandé & Mr Duprez un engagement de 5 ans sur le
territoire de Vienne et Gartempe & compter du versement du solde de la prime
d’installation.

- M. Duprez s’engage & rembourser la CCVG, s’il n‘obtient pas sa thése, d'une part,
et si 'engagement de 5 ans sur le territoire n'est pas respecté, d'auire part.
D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/110: VENTE DE MATERIELS DU SERVICE VOIRIE SUR LA PLATEFORME
AGORASTORE

Vu la délibération BC n°76/2020 portant & la contractualisation avec la plateforme de vente
aux enchéres AGORA STORE ;

Le service voirie a ainsi mis les matériels suvivants aux enchéres :

Une pelleteuse KOBELCO située sur le site de LA TRIMOUILLE avec une mise a prix
de 8 000€ ;

Voici le résultat des enchéres :

La pelleteuse a été adjugé & 14 884€ & M. GUILBERT Raphaél, sise 6 Boishepin
86310 SAINT-GERMAIN.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité :

Ne prend pas
part au vote

]

Pour 63 Contre 0 ‘Abs’renﬁon ‘ 0 ‘
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- Valider la vente de la pelleteuse pour la somme de 14 884 € a M. GUILBERT Raphaél,
sise 6 Boishepin 86310 SAINT-GERMAIN.

D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document se rapportant &
ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/111 : MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DES VALLES DU
CLAIN SUD (SMVCS)

Le Président rappelle que depuis le Ter janvier-2017, la Communauté de Communes Vienne
et Gartempe dispose de la compétence gestion des milieux aquatiques et la prévention des

inondations (GEMAPI).

A cette méme date, la CCVG a décidé de transférer au SMVCS cette compétence sur les
bassins du CLAIN, de la CLOUERE et de leurs affluents sur les communes de Mauprévoir,
Saint Martin I’Ars, Pressac et Usson du Poitou.

Dans ce contexte, le SMVCS souhaite procéder & la modification de ses statuts.

Tout d’abord, le SMVCS annonce qu'il procéde au changement d’adresse du siége social
ayant comme nouveau domicile le 26 avenue Henri PETONNET 86370 & VIVONNE

Puis, faisant suite & la délibération du Conseil Communautaire du 22 septembre 2022 ; le
SMVCS souhaite procéder & la modification du périmétre de ses statuts et & la modification
du nombre de communes adhérentes aux compétences hors GEMAP| avec :

1 - L'extension de son périmétre concernant la Communauté de communes des Vallées du
Clain avec V'ajout de la commune de la Villedieu du Clain pour ta compétence GEMAPI.

2 — Le changement de communes adhérentes au syndicat dans le cadre de la compétence
hors GEMAPI avec I'entrée de MARNAY et CHATEAU LARCHER.

La commission Transition Ecologique Environnement GEMAPI Eau Potable réunie le 20
septembre 2023 a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

i x
Pour 62 Contre 1 Abstention Ne prend pas 0
| part au vote

—

- D'approuver les nouveaux statuts proposés par le SMVCS tels que présentés ci-

dessus ;
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & cette

affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus
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CC/2023/112 : MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT ENERGIES VIENNE
(ECLAIRAGE PUBLIC)

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Mme DESROSES, Vice-Présidente quitte la salle pour
ne pas participer au débat ni au vote.

VU les articles L1321-1 et 2, L2121-29, et L5211-17 du Code général des collectivités
territoriales,

En application de ses statuts, le Syndicat ENERGIES VIENNE exerce en lieu et place de ses
collectivités membres sur leur ferritoire :

- des compétences obligatoires dont celle d’autorité organisatrice des missions de
service public de la distribution et de la fourniture d’électricité ;

- des compétences a la carte, transtérées au choix par les collectivités membres au
Syndicat, dont celle de I’éclairage public.

Or, afin de mener pleinement son réle d’accélérateur de la transition énergétique dans la
Vienne, le Syndicat ENERGIES VIENNE a souhaité clarifier I'exercice de cette compétence
« éclairage public », afin de permetire un transfert intégral de ladite compétence par ses
membres, |'objectif étant de parvenir & :

o de meilleurs résuliats en matiére de sobriété écologique (réduction des émissions de
gaz a effet de serre) ;

o la mise en conformité avec le code de I'environnement {lois Grenelle | et 11, et loi pour
la reconquéte de la biodiversité) pour limiter la pollution lumineuse et ses effets sur
I'"homme et les écosystémes,

o la réalisation d'économies ;

o un meilleur pilotage des installations d’éclairage public.

Par délibération du 29 juin 2023, le Comiié syndical a approuvé la modification des
statuts du Syndicat, afin de lui permetire d’exercer, en lieu et place de ses adhérents qui
en font la demande, la compétence « éclairage public » dans son intégralité :

> Maitrise d'ouvrage et maitrise d’ceuvre des investissements sur les installations
d’éclairage public {les stades et les illuminations de fin d’année ne sont pas inclus),
comprenant notamment les extensions, renforcements, renouvellements, rénovations,
mises en conformité, et améliorations diverses, ainsi que toutes les études corrélatives
a ces fravaux, et notamment les actions de diagnostic de performance énergétique et
la collecte des certificats d’économie d"énergie,

» Exploitation et la gestion du fonctionnement des installations d’éclairage public
comprenant la maintenance préventive et curative des installations d’éclairage public,

» Fourniture d’éledricité pour I'alimentation des installations d’éclairage public.

Conformément & |'article L.5211-17 du code général des collectivités territoriales, le conseil
communautdire est amené & délibérer ofin d’approuver cette modification statutaire.
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Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas
part au vote |

; _ 1
‘ Pour JSS i Contre 3 | Abstention 1

- D'approuver la modification des statuts du SYNDICAT ENERGIE VIENNE, ci-joint,
(cf annexe 5)

- B’aq’roriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce
ossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

£ VIAUD demande si des communes peuvent resfer autonomes.
G. JEAN indique gue cetfe délibération ne concerne que l'approbation des stfafuts.

Questions diverses :

>  Marché au Cadran — Miche! JARRASSIER indigue que des ventes records ont eu lieu au
marché, avec 1067 ovins présentés soif 99.8 % de venfes.

> J GANACHAUD présente le dispositif d’Accompagnement au Changements de
Territoires Touristiques {ACTT), cf annexe 6

»  Refour sur lo conférence des maires — éfude pré-opérationnelle

o Elargissement des aides de lo CCVG pour les accessions ¢ la propriété avec
des bonus sur des critéres qui seront a définir par la commission habifat

o demande le refour des communes pour le permis de lover le 6 oclobre avec .
v [e périméfre concerné
v  Une estimation du nombre de logements locatifs concerné

> Inauguration de I'hétel d’entreprises — Zone de la Barre, le 27 septembre ¢ 11A30

» 7. ROLLE MILAGUFT est trés mécontent de la presse concernant l'inauvguration dv CCAS
d’Adriers, pas de photos et article pas intéressant. Les présidents des associations de la
commune sonf décus aussi des arficles qui ne meffent pas en valeur leur associations.

» le conseil communautaire du 23 novemnbre est avancé au 16 novemnbre.

Secrétaires de séance Le Président

M. DAUBISSE M. ROLLE MILAGUET Michel JARRASSIER

th
|V .
L!.\}‘-'-‘--'K e
e —
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Méthodologie d’'accompagnement sur la définition des zones d’accélération des ENR
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Activité 2023 du Syndicat sur la gestion des déchets et des travaux




]
Vienne s
Gartempe

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

X Communauté
de romimunas

21 SEPTEMBRE 2023 O Maison des Services - Monimorillon

PRESENTATION DU NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES

Xavier HOUBREXHE

Prise de fonction le 21| aoiit 2023




FICHE D’IDENTITE SIMER

Le périmétre du pole
travaux publics

Un établissement public
fondé en 1952 & ®
Montmorillon

Sherloa stk

2 p6|es d'dcﬁvifé pntaran, =) v “NDRE

150 collectivités membres qrf’

o torwma re Poris

HRTZ-GENRE

POLE TRAVAUX PUBLICS
Budget 4,3 M€ (2023)

o

- Entretien de la voirie

- Aménagement de centres-bourgs,
de rues, de parkings

- Création de lotissements et de zones
d'activités

- Réalisation de réseaux
{Assainissement, EP, AEP...)

> 32 agents, dont 5 chefs d’équipes
et 20 opérateurs VRD

> Un bureau d'études interne

> Des équipements :

- Un atelier complet pour I'entretien
de la voire [(PATA, engin de
reprofiloge. gravilonneur, balayeuse) ( i"i 1

- Poids-lourds / pelles / mini-pelle / o
semi-remorque > Accompagnement des collectivités dans

leurs projets avec wun conventionnement
simplifié (contrat de quasi-régie)



> i Hivile dynom

m > ves of IUWEL r=e iy @ 71 % des objectifs budgétaires réalisés auv 31

aojt

Tony BEAUCHESNE

Effectifs au 1°" aolt :
- 14 agents fonctionnaires
- 18 agents de droit privé

> D= n=c iy es i i

FICHE D'IDENTITE SIMER

Le périmétre du Service Public
de Prévention et de Gestion
des Déchets (SPPGD)

45 400 habitants concernés par la

compétence « collecte et traitement

des dechets ménagers et assimilés »
3 EPCI =21 communes

Rl : 85 communes
REOM : 6 communes

[ ¥irs ot Gartempe

L8 b Cirrnisien: za Peitm




SERVICE PUBLIC DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS

budget 13 M€ (2023) G

g

oy > Une organisation en régie
> Un engagement fort dans la

> 133 agents 3
prévention pour la réduction des

- déchets et dans [économie
> Des équipements: chculaife -
- Deux bases de collecte (Sillars & Civray) Stratégie biodéchels S
- Un cenire de i Réemplol | 0'
- Une plateforme de compostage et de PLFDMA ( ;
vatorisation du bois
EIT

Un quai de transfert
Un réseau de 18 déchéteries
Des véhicules : BOM {11), polybenne (8]

EITNA

Ecotog+ tadustristie ot ferninaake
£ Meanelie AqUTIne

€ Les AcTUALITES DU SPPGD

. ) REDEVANCE =
Tdnnages 2022 : fN(ﬂAWE —
T OMR:-37 % [-39001)

2 AN
-Recyclables : + 22 % (+ 500 1) ‘f} a -, J

Tonnages d la fin aodt en comparaison de ceux

de 2022 :
~OMR:-3%(-1321)
-Recyclables: + 2 % (+ 192 1} > IETTETGIA




€) LES ACTUALITES DU SPPGD

afrn
OBJETS et > Mita e : vallmy T HE] _
MATERIAUX i e > Loncemeni d
DE LA MAISCN - )

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?

."A‘\ -:"Eh‘ B <
s &
" )4 W

4
|

g ¢ @

=] -



e
SLIV_’ER

WWW.SIMER86.FR

-
IN SIMER - Syndicat Interdépartemental Mixte pour I'Equipement Rural




BUDGET 2023 : DECISION MODIFICATIVE N°2

Q
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cove

DECISION MODIFICATIVE N* 2

BUDGET PRINCIPAL
Dépanses Receties
Libelé Prévu DMn"2 Préva Hn2 | s
Administration Générale
EZMZDIPROJE'IER HESEE Réduction prawt da teriaine pour finsncement subv. compkmentaire "La Bouir
150 000.00 € | 03¢ = Achat de camets chiques déiauners
70817020/FCT €| 2500000 € |Rembpursement chicues déjaunars
o ol | a3 OO0 E AL
Cullure
48/311/BOULIT 58 275.00 € Subvention compdimentaire *La Boulit 2023"
100 E = 4
126 800,00 € |- 230,000 Dirminution subvertion da frcionnemant personnes de droi privé
600 30000€ |-  JAGMOD0E Diminubon stibvartion da fanctionnement persannes de droR jrivé
75 800,00 € 000 Subvetion pour camg d'éth 2623 _
70 000,00 € 47000 00 4 Locations mobikiéres (akbos crbche provisaira Simorte Vel
30 750,00 € 18 (0,00 € Achat da preststion de servioss [démé=ngamant créche Simone VEIL 2 fois)
1000,00 € 11 200,00 % Lecations immobilidres (local ree de Belgigue paur Ludothéque créche]
TRl . |
Environnemsnt ]
I-EIMZHWRMERE 15 100,00 € Réduction prestations de services (powr transfert achat véhicule emplois verts)
{61473 1RIVIERE 737 100,00 € P Réduction contrats de prastaticns de sarvices
Sous fofal] - 5| = e=x =4 |
IEmﬂa’
57364 17251/SBAEVERT 420853 00€F Subvention BA Emysals verts pour ecouisition véhicule
[T T T
[0Z3/01DIVERS G463 668,04 € |- 71 880,00 € Réduction du viremant & ta section dinveslissement
Tous (ol T Topae = =
Dpanses Recattas
Libetié Frim o Frivw Tl Commenteires
I&dm!nhhﬂnn Générale
2313167020/PROJETER 1645860,00€ |- 175 (o0 E Diminution proist de Yeritoire pour revaux Bamege d Asniéres sur Siour
Saus towl] ST ]
Enfance / Jeunesse =
2186/142/4226/SECMONT 1070000 € FEFTY Achat da divers matbnigis
188/143/4226/SECVALDI 6081,00€ 2000 E Achal da divers maténels
12313 42422B5ECMONT 2492 B50,D0 € |- TT X000 Diminution trevaux pour basoins en_ fonckonnement
= Eous toal] - TYUHGE] r €
Tochnigue et Jr_r&gg?ﬁmﬂ
217521 TABASBARASNI 51226600 € 175 000,00 € Trevaux réhabilation Barage Asnidres sur Blour suite appl doffres
27 T DD00E | E ]
INon ventilabi I—
21/01/DIVERS G453 669,04 € |- 71 880,00 € |Réduction du virement de la section de fonctionnement
~Bous bkl i | T T EnmE
TOTAL INVESTISSEMENT = T4 680 ”! (3 Fal ’m'm €




BUDGET "LOCATIONS"

Dépenses Recettas
Libell i TTw] Friv T - Commentaires
11M1/CARCROSS € %l - & Amorissaments
[E211/01/Z0NEJR € [] - € Amortissetents
I@ummom € T E | Inthréts sur emprn
66886 1HOTENTR € 10000 € Frals sur gmprunt
752/81HOTENTR - € 800,00 € | Loywrs callules Holel d'entreprises
021NV 72080576 F Viremert a la sacton dinvestissement
Tain wotal B0 0T BO0.00 €
TOTAL FORCTIONKERMENT L
281580 CARCRUES £ Amoriissaments
2815870 1/ZONE R - € 116,00.€ | Amortissaments
141 HOTENTR - € 155000 € - € |Remboursement capita! emprnt
23136306 HOTENTR 1598 000,00€ |-  1550,00€ | iminuton travaux
ZUDINY 7208057 € |- 2076, 01§ | Virment b 1a sacion de fonctionfement
Beam itel| =y | - €
TOTAL INVESTHESMENT | - 4 = £
BUDGET "SERVICE DE COLLECTE ET GESTION DES DECHETS"
Dipanses Recsites
Libelié Prive (L] Préva DRz Commentaires
T30INVENT - € Tezme sHiuion excdent do versement {OM Chauvinges)
TTADIMNVENT — 3344900 € ufion d'admission en non valeur
57AM21JOMI023 5 700,00 € 32361,00€ |provisians peur annulzton de fres
= ot atal T4 TR BE
TOTAL FORCTIONNEMERT IHLNT BT LI
BUDGET “VENTES"
Ddpanses Receties
L Prévu T Priv DM n'Z Commatisired
?!ﬁmATUSSON - € 80.00€ Frals sur amaunt
16251BATUSSON 12 100,00€ |- 80,00€ Dirinution assurance Dommages ouvrages
T52/61/BATUSSON ZE717,00€ |- 20 717,00 £ | Annulation loyer en foncionnement transtert au 2764
DIV B351240€ - AT O0E Viramen 2 la section dinvestisserment
Sau folal W ITTI0E — EIE
TOTAL FONCTIONNEMENT F R T T 0t
e : - e
ZT64E VBATUSSON T8 105,00 ¢ Ecrtures ds Vonts Bament DUVIVIER 3 Usson
A RATUSEDN 1618 705,00 € | Ecritures do venie Batment DUVIVIER 2 Usson
164161/BATUSSON 55 000,00 € 1240000 € Remboursement cagiel des emprunls
1676300 VBATUSSON 5500000€ - i 0,00 % | Transtar loye au 2764
7313300/ 1/BATUSSON 75120284 €.  GBA000€ g Dirinution ravaux
16417300/61/BATUSSON 1517300,00€ |- 6 000,00 € | Diminution smprunt
2ToAB1BATUSSON - € 81717 00 € | Encaissement loyer
[ozimmv 28351249€ 70 717,00 € |Virement de 3 saclion de fonclionnement
Bais bl 5 T E L
TOTAL INVESTISSEMENT L T Bid TUS00 E
BUDGET "CIRCUIT DU VAL DE VIENNE®
Dépanses Fecettes
ey Fréw M2 Frévu DHnZ Commentaires
[651110325 31500,00 € T200,00€ Inerets des erorunts
[62z687325 15000,00€1-  1200,00€ |Résduction sur prévisians honoraires
Boua tola - i - £
TOTAL FONCTIONNEMENT -6 o |
BUDGET "OMBRIERES"
; Dépenses Recaties
L Préve thn°z Privu W2 Commantsires
# - € 500€ Fuslement TVA
61521 6 063,50 € |- 500€ Rétuction sur entretier. de batment
Sois tolal| [ - €
TOTAL FONCTIONNEMENT | 8 = | - 4




BUDGET "SERVICE TECHNIQUE™

Dépunses Recottes !
il Prévu DMn2 Privu DMnE Commartains
747888/26 1/SUBVEQUILIBAY ABBINE| 5 Uevoon u budgel panaral
023DINVINY 494 39379 € 4 remant & la seciion d'investissement
; ~ Sua bl LT 1T GeeHE
~_ TOTAL FONCTIONNEMENT L LT
1028/ 10A/26 INEMICLLEEVERT WO 0L 15 Do0 0% (it dun vehicute
GZ1LNVINY 494393.,79€ virament de la saction de fonctionnement
, S tola] TR G000 | R ]
TOTAL INVERTSEVENT 50000 € TR 00001



« REHABILITATION/EXTENSION DE L'ESPACE ENFANCE JEUNESSE SIMONE VEIL A
MONTMORILLON » : MODIFICATION DE LA FICHE PROJET, VALIDATION DU PLAN

DE FINANCEMENT, VALIDATION DE L'APD




Vienne :
Gartempe

]

Réhabilitation/extension de I'espace enfance/jeunesse

Simone Veil 3 Montmorillon
6 Rue des Tennis - 86500 Montmorillon

Enjeu : préserver une qualité de vie sur le territoire, pour tous les Gges
Fiche n* 11 : optimiser le maillage des services a destination de 'enfonce/la jeunesse
Inscription au Plan Pluriannuel d’Investissement

ta CCVG gére en direct un multi-accueil de 14 places, un Relais Petite Enfance et une ludothéque sur
la commune de Montmorillon,

Le batiment actuel, construit par la commune de Montmorillon et mis en service en 2004, est mis a
disposition de la CCVG depuis 2017 dans le cadre de la compétence petite enfance, enfance et
jeunesse. |l abrite trois services en régie directe (créche, Relais Petite Enfance et ludothéque} et est
mis 3 disposition partiellement auprés de la MJC Claude Nougaro qui y gére un accueil de loisirs sans
hébergement {A.LS.H.}.

L'objectif est de valoriser 'équipement et de le rendre plus performant fant sur son fonctionnement
gue sur son rendement, afin de consolider les actions pilotées en régie directe par la CCVG (créche,
Relais Petite Enfance et ludothéque) et améliorer fa partie mise a disposition & la MIC Claude Nougaro
pour 'A.LS.H.

Une mission a été confiée en 2018 a 'Agence des Territoires de la Vienne [ATB6} pour analyser les
besoins, diagnostiquer le site et proposer des scénarii d'aménagement assortis d’éléments de pré
programmation. En compiément, des diagnostics techniques ont été commandés par la CCVG pour
compléter cette analyse.

Service affectataire : enfance/jeunesse Chargé de projet : W. ROBIN, chef de service
Petite enfance/Enfance/jeunesse
Elu référent : Reine-Marie WASZAK - VP enfance/jeunesse

Services associés : batiments, juridique, pelitiques contractuelles, urbanisme, finances.

Proposition de Comité de Pilotage : M. JARRASSIER, R-M WASZAK, R. COSTET, T. ROLLE MILAGUET, B.
BLANCHET, P. ROYER, O. COLIN, W. ROBIN et techniciens associes.

MO : groupement de maitrise d’ceuvre

Architecte : Cabinet FAUVEL-FOUCHE ARCHITECTES
Cotraitant 1 : Ateliers Montarou & Associés
Cotraitant 2 : SAS SONECO

Cotraitant 3 : Climat Conseil

Colit prévisionnel d'opération ;: 2 938 342 euros TTC

Réhabilitation d’un batiment d’environ 758 m ? sur une parcelle de 5 565 m? en zone U.
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Espace Jeunesse
Adresse : 6, rue des tennis - 86500 Montmorition :
| Extrait cadastral : Section C - Parcelle ri*1375
| Superficie : 5 565 m?

Les travaux envisagés sont tes suivants :

HALL ACCUEIL
Création d’une nouvelle entrée, hall d'accueil + sanitaires + local technique {85 m?) c6té SUD

HALTE GARDERIE 20 PLACES (surfaces existantes réaménagées)

Agrandissement de la créche sur Femprise actuelle et emprise ludothéque

Réaménagement des surfaces existantes connexes {237 m?)

-Déplacer Vespace d’accueil pour créer des casiers double entrée en liaison avec 'espace change qui
reste au méme endroit

-Création de placards de rangement dans 'espace d’activité

-Le bureau R.P.E devient le bureau de {a créche

-Suppression l'espace cuisine et création d’'un office (lisison froide/chaude) et d’un espace
biberonnerie

-Création d’un nouveau dortoir {22 m?) dans ancienne ludothéque

LUDOTHEQUE + RESERVE (batiment neuf 220 m?)
Transformation de Ia ludothéque en créche

-Créer un bureau pour accueillir 4 personnes
-Aménager un espace d’accueil en lien avec le bureau
-Disposer d’un espace d’activité confortable



RELAIS PETITE ENFANCE {bdtiment neuf 98 m?), créer :
-un espace de détente (16 m?)
-un vestiaire + sanitaire (7 m?)
-un espace d’activités (60 m2)

-un bureau d’accueil {15 m?)

CUISINE

-Conservée en I'état a I'usage exclusif de 'accueil de loisirs, prévoir la création d'un local vestiaire et
livraison (25 m2 fagade nord)

AMENAGEMERNT

-Espace de détente du personnel (20 m?)
-Auvent de protection pour chargement et déchargement RPE + ludothéque (14 m?)

-Local ménage + rangement

Plan de financement prévisionnei dmpération au 31/07/2023

Nature de la dépense
Honoraires MO

Etudes

OpPC

Frais de consultation

Viabilisation plateforme
et réseau
Mise en service et
implantation de
modules temporaires
Déménagement créche
Aménagement intérieur
et extérieur site
temporaire
Provision divers aléas
Travaux
Assurance Dommage
Ouvrage
Equipements
compiémentaires
Coordination SPS +
Contréle technique
Adlualisation/Révision
TOTAL

Montant
prévisionnel
HT

142 258

14 659
22 000
3500
100 800

97 400
15833
20 834

86 667
1720 500

6 667
62 500

10 000

165 000
24480618

Montant

prévisionnel

TTC
170 710

17 591

26 400
4 200

120 960

116 880
19 000
25 001

80 000
2 064 600

8 000
75 000

12 000

198 000
2938 342

Nature de la recette

Etat DETR + DSIL
Tranches 1 et 2

Conseil Départemental

(ACTIV 2) Tranches 1 et
2

énergie Vienne
CAF de la Vienne

Etat Fonds Vert

MSA (GMR)

FCTVA (16,404 %)

Reste & charge CCVG
(dont emprunt}

TOTAL

Montant

400 000 '

524 500

50 000
374 000 -

155 000

20 000
482 006

932 836



Planning prévisionnet au 31,/07/2023

Tranche 1: installation créche provisoire + Coiit maitrise d’ceuvre du projet

2023 Transmission cahier des charges technigues

Préparation dossier de consultation/consultation sur marchés
seécurisés

| Consultation sur marchés sécurisés

Cléture des offres et pré analyse

Analyse des offres - Echanges et négociation

CAO

Attribution et contréie de légalité

Notification

Finalisation (avis d'attribution/DE/REAP/Archivages)

0.s.
Création de la plateforme + cléture
———— e =— s =& 7
¥ : 0l P ]
Octobre : 18 mois d’implantation de strugurégm't':dblaﬁg—g -
2024 | | i (B - [

Tranche 2 : Travaux Extension/réhabilitation Espace Simone Veil

1l | Dépot du Pe

Septembre | Réception des piéces DCE

Septembre/Octobr | Validation DCE

fJctobre Lancement DCE

Analyse des offres

Novembre
[k A

| Attribution des marchés

Ordres de service

18 mois de chantier




MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT ENERGIES VIENNE (ECLAIRAGE PUBLIC)
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(" _c‘) SYNDICAT ENERGIES VIENNE
- DELIBERATION
SYNDICAT
ENERGIES REUNION du COMITE
V' EN N E Séance du 29 juln 2023

DELIBERATION N° 2023/39

MODIFICATION DES STATUTS

Le 29 juin 2023, sur convocation par courriel du 23 Juin 2023, le Comité du Syndicat ENERGIES
VIENNE s’est réuni, en session ordinaire, 4 14h00 (émargement & 13h30), Espace Rabelais, 1 place
Abbé Bonnin & SMARVES (Vienne).

La Présidence de |la séance est assurée par Monsieur Jacques DESCHAMPS, Président du Syndicat,
et en présence de Madame Rose-Marie BERTAUD, déléguée désignée secrélaire de séance.

Membres en exercice : 117 — Quorum : 59 —~ Présents : 62 — Pouvoirs : 4 — Votants : 66

Délégué.e. s présent.e.s, (par ordre alphabétioue) :

Guillaume ACHARD ; Eric ALLARD; Frangols AUDOUX; Jean-Pietre BARON; Rose-Marie
BERTAUD ; Jean-Pierre BINARD ; Laurent BLIN ; Thierry BORIACHON ; Jean-Philippe BOYARD ;
Michel BUGNET ; Patrick CABARET ; Michel CIROT ; Dany COINEAU ; Jean-Pierre CONTE ; Eric
COUSIN ; René DEBIAIS; Gérard DELIS ; Cyrille DENIS-PERRIERE ; Jacques DESCHAMPS ;
Marie-Renée DESROSES ; Cédric DEVERRIERE ; Daniel DION ; Jo#! DORET; Jean-Jacques
DUSSOUL ; Francis GARGOUIL ; Dominique GARNIER ; Franck GERMANAUD ; René GIRARD ;
Pierre-Eric GIROD ; Patricia GOUPIL ; Annick GRATEAU ; Pascale GUITTET ; Alain GUITTON ;
Bemnard HENEALU ; Frangois HERVOUET ; Michel JALLAIS ; Giséle JEAN ; Pascal JOUBERT ; Jean-
"Pierre LARDEAU ; Bruno LAVILLE ; Jean-Luc MADEJ ; Guy MALBRAND ; Dominique MARTIN ;
Frangoise MICAULT ; Romain MIGNOT ; Robert MONERRIS ; Ludovic MORIN ; Gilles MORISSEAU ;
Michel PERDRIAU ; Philippe PRIOUX ; Jean-Marie QUINTARD ; Jean-Paul REIX ; Vincent RICOU ;
Xavier ROBIN ; Thierry ROLLE-MILAGUET ; Sylvie ROY ; Pascal SAUZET ; Marie-Noélle SICOT ;
Jean-Michel SOUMILLAC ; Sonia TEXEREAU ; Christophe VIAUD ; Louis ZAGAROLI.

Pouvolrs :
MANDANTS ' MANDATAIRES
| Jean-Michel CLEMENT | Thierry ROLLE-MILAGUET
| Michel SERVAIN | Michel JALLAIS B ==
Carl CANNETON Cédric DEVERRIERE
Jacques AUGRIS Marie-Noglle SICOT |

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.1321-1 et 2, {..2121-29,
L.5211-17 et suivants et L..5211-20,

Conformément & ses statuts modifiés par arrété interpréfectoral n®2017-D2/B1-008 en date du 30 juin
2017, le Syndicat ENERGIES VIENNE exerce en fleu et place de ses collectivités membres sur leur
territoire :

- des compétences obligatoires dont celle d'autorité organisatrice des missions de service
public de la distribution et de la fourniture d'électricité ;
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- des compétences 2 la carte, transférées au choix par les collectivités membres au Syndicat,
dont celle de I'« éclairage public ».

Ainsi, I'article 6.3 des statuts actuels du Syndicat définit la compétence « éclairage public » comme
suit :

Le Syndicat peut exercer, en lisu et place des membres qui en font la demands, les
compétences suivantes :

» Mattrise d’ouvrage des installations nouvelles et des renouvellements d'instaliations
de I'sclairage public en réseaux ou autonomes, y inclus les éclairages sportifs, ainsi
que toutes les études comélatives & ces travaux, et notamment les actions de
diagnostic de performance énergétique et la collecte des certificats d'économie
d'énergie ;

» Prestations d'exploitation de ces installations (cartographie, gestion des DT/DICT,
vérification périodigue des installations, délivrance des accés aux ouvrages)... ;

« Gestion et maintenance préventive et curative de ces installations ;

e Passafion de tous contrals afférents au développement, renouvellement et &
l'exploitation de ces installations et réseaux.

Les installations d'éclairage public appartiennent au membre qui transfére sa compétence
au Syndicat, en tant qu'accessoires de son domaine public routier ou d’une autre de ses
compétences, ou le cas échéant, relévent d’une autre collectivité publique, gestionnaire de
la voirie ou de la compétence concernée, a laquelle ces installations ont été mises &
disposition en raison d'un transfert de compétences.

Ainsi, une partie seulement de cette compétence est confiée par les adhérents du Syndicat a ce
dernier, qui ne peut donc pas mutualiser les investissements.

Or, afin de permettre au Syndicat ENERGIES VIENNE de mener pleinement son rble d'accélérateur
de la transition énergétique dans la Vienne, il est nécessaire de clarifier I'exercice de cetle
compétence « éclairage public », afin de permettre un transfert intégral de ladite compétence par ses
membres, 'objectif étant de parvenir 4 :

de meilleurs résultats en matiére de sobriété écologique (réduction des émisslons de gaz a effet
de serre),

la mise en conformité avec le code de I'environnement (lois Grenelle | et II, et loi pour la
reconquéte de la biodiversité) pour limiter la pollution lumineuse et ses effets sur 'lhomme et les
écosystémes,

la réalisation d’économies,

un meilleur pilotage des installations d'éclairage public.

il est donc proposé de modifier les statuts du Syndicat (la proposition de statuts modifiés figurant en
annexe de la présente délibération) afin de lui permettre d’exercer, en lieu el place de ses adhérents
qui en font la demande, la compétence « éclairage public » dans son intégralité :

> Maltrise d'ouvrage et maitrise d’ceuvre des investissements sur les installations d'éclairage
public (les stades ne sont pas inclus), comprenant natamment les extensions, renforcements,
renouvellements, rénovations, mises en conformité, et améliorations diverses, ainsi que toutes
les études corrélatives a ces travaux, et notamment les actions de diagnostic de performance
énergétique et la collecte des cerlificats d'économie d'énergie,
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» Exploitation et gestion du fonctionnement des instaltations d'éclairage public comprenant
la maintenance préventive et curative des installations d'éclairage public,

¥ Fourniture d’électricité pour 'alimentation des installations d'éclairage public.

Une participation financiére annuelle sera sollicitée de chaque membre ayant transféré la compétence
« éclairage public », se décomposant comme suit :

= une participation qui vise a couvrir l'intégralité des colis de consommation €nergétique des
installations d'éclairage public transférées par le membre concemé (P1),

e une participation qui vise & couvrir une partie des charges d'entretien/maintenance et de
gestion globale des installations d'éclairage public transférées par le membre concerné (P2)

» une participation dui vise & ébuvrir une partie des_ charges relatives au programme
d'investissement : participation sous la forme de subventions d’équipement pour financer les
fravaux sur les instaltations d'éclairage public transféré par le membre (P4.1).

tIne délibération du Comité syndical intervenant au plus tard le 20 décembre de I'année N détermine
la participation due par chaque commune au titre de l'année N+1.

La décision d'engager des travaux d'investissement est de la responsabilité du Syndicat, et la
programmation desdits travaux se fera en concertation avec la collectlvité concernée, sauf
décision contraire exceptionnelle de la collectivité membre diment justifiée par Fabsence d'inscription
possible au budget de la participation financiére afférente.

Il est également proposé de profiter de cette modification statutaire pour compléter l'articie 7 des
statuts, comme suit, afin d'y inscrire expressément e recours au versement de subventions et de
fonds de concours, qui sont d'ores et déja des modalités d'exercice de ses compétences utilisées par
le Syndicat :

Article 7 Modalités d’exercice des compétences

Le Syndicat exerce les compétences visées aux articles 5 et 6 des présents statuts selon les
modaiités directes ou indirectes qu'il choisit librement et notammeni, en fonction des
compétences :

- Gestlon du service public en régle ;

- Realisation des investissements en maitrise d'ouviage publique ;

Passation d'un mandat de maitrise d'ouvrage ;

- Création d'une soclété d'économie mixte, d'une soclélé publique locale ou d'une
Société d'Economle Mixte & Opération unique (SEMOP}, d'une Soclété Publique
Locales (SPL) ou toute autre forme juridique autorisée par [a loi ;

Gestion du service déiéguée & une personne morale dans le cadre d'une délégation
de service public ou concession de travaux ou de services ;

- Autorisation donnée a une société, dans laquelle e Syndicat est actionnaire et dispose
d'un slége au consell d'adminisiration ou au consell de surveiliance, a prendre des
participations dans le capiial d'une société commerciale, en ce nclus les sociétes
d'investissement permettant de mobiliser I'épargne locale sur un projet relevant des
compétences du Syndicat,
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Versemeni de subventions et de fonds de concours sur e fondement de l'article L.
5212-26 du Code général des collecliviiés temilorsies et dans les condilions qu ledit

article prévolt.

La procédure de modification des statuts :

En application des articles L.5211-17 et 1..5211-20 du code général des collectivités terriloriales,
Fensemble des adhérents du Syndicat sera invité & délibérer pour approuver ces nouveaux statuts,
dans un défal 3 mols, & compter de la notification de la délibération du Comité syndical du 29
juln 2023,

En effet, la modification des statuts est subordonnée & faccord des collectivités adhérentes du Syndicat
ENERGIES VIENNE, exprimé comme suit {majorité qualifiée’) :

- accord d'au moins deux tiers (2/3) des adhérents représentant plus de la moitié (> 50%) de la
population totale de ces collectivités,

- OU accord de la moitié au moins (> 50%) des collectivités adhérentes représentant les deux tiers
{2/3) de la population.

A l'issu du délai de 3 mois imparti par la réglementation, un arrété inter-préfectoral interviendra pour
entériner cette modification statutaire, dans le courant du dernier trimestre de 'année 2023,

Le re-transt e la compétence « éclalrage » 8 ffet le 1* janvier 2025

Apreés approbation de la proposition de modification statutaire par le Comité syndical et lancement de la
procédure dacrite ci-dessus, les collectivités qui avaient d'ores et déja confié au Syndicat la
compétence « éclairage public » seront invitées & délibérer pour transférer de nouveau cette
compétence, sous l'empire des nouveaux statuts du Syndicat, avec effet au 1°" janvier 2025.

En effet, par délibération N°2022/53 du 13 décembre 2022, le Comité syndical a approuvé le recours a
un marché global de performance pour les prestations relatives a I'éclairage public suivantes :

- des prestations intellectuelles de conception des installations nouvelles,

- des ftravaux avec fournitures visant & réaliser des installations nouvelles, de |Ia
performance énergétique des installations existantes, le traitement de la vétusté et du
vandalisme, le renforcement de Téclairage et le remplacement diinstallations
accidentées,

- des prestations de foumniture d'électricité,

. des prestations de services liées & [lexploitation, fentretien et la maintenance des
équipements.

Afin de déterminer le périmétre géographique et le volume de ce futur marché, en vue de sa passation,
il sera demandé aux adhérents du Syndicat ENERGIES VIENNE iui ayant d'ores et déja transféré la
compétence « Eclairage public » sous I'empire de la précédente version des statuts, de délibérer de
nouveau pour transférer I'intégralité de la compétence « éclairage public » telle que définie dans
la version modifiée des statuts du Syndicat ENERGIES VIENNE.

En effet, la modification des statuts emporte nécessité de transférer cette compétence de nouveau, par
délibération,

le nouveau transfert de la compétence « éclairage public» prendra effet le 1° janvier 2025,
concomitamment 2 la mise en ceuvre du marcheé global de performance.

1 Articte L5211-5 du code général des collectivités territoriales
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Dans le cas ol une collectivité ne prendrait pas de délibération relative au transfert de compétence,
I'absence de délibération emportera reprise de fa compétence « éclairage public » 2 compter de
larrété interpréfectoral qui validera la modification des statuts, au cours du demier trimestre 2023.

Dans ce cas, elles ne pourront plus bénéficier des aides (financiéres ou techniques) du
Syndicat, a compter do cet arrété interpréfectoral qui interviendra dans le courant du dernler
trimestre 2023,

Les collectivités qui auront délibéré pour transférer la compétence « éctairage public » continueront &
bénéficier de ces aides.

Vu I'avis favorable du Bureau du 6 juin 2023,
Le Comité, & I'unanimité :

APPROUVE le projet de modification statutalre du Syndicat décrit ci-dessus et ADOPTE
les statuts modifiés figurant en Annexe,

APPELLE les collectivités a re-transférer au Syndicat la compétence « Eclairage public »,
avec effet le 1°" janvier 2025.

Vote : JACQUE signature

numérigue de
3 pour S JACQUES

1 abstention

DESCHAMPS
Annexe : Projet de statuts modifiés DES CHA Date e
2023.07.03
M PS 10:34:24 +02'00'
Publication le 3 juillet 2023
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Préambule :

L'arrété préfectoral du 18 juillet 1923 modifié a autorisé la création du Syndicat Intercommunal
d’Electricité du Département de la Vienne.

En 2014, le Syndicat a actualisé ses statuts changeant ainsi sa dénomination pour Syndicat
ENERGIES VIENNE, modifiant la composition du Comité syndical et élargissant ses
domaines de compétences.

£n 2017 le Syndicat a souhaité adapter son fonctionnement et ses organes de gouvernance
et traduire dans ses statuts le principe de représentation-substitution, conformément a la loi.

L'arrété interpréfectoral n°2017-D2/B1-008 en date du 30 juin 2017 portant modification des
statuts du Syndicat Energies Vienne a entériné cefte adaptation.

En 2023, ie Syndicat a souhaité clarifier la compétence a la carie « éclairage pubfic » qu'il
exerce, afin de permettre un transfert intégral de ladite compétence par ses membres.

Article 1 Composition

Le Syndicat est un syndicat mixte fermé constitué par application des articles L. 5711-1 et
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

A la date d'entrée en vigueur des présents statuts, il est composé de

» 224 communes du Département de ia Vienne (listées en Annexe 1) ; ce nombre est
susceptible d'évoluer en cas de fusions de communes ou d’adhésions de nouvelles
communes ;

¢ La commune d'Epieds du Département du Maine-et-Loire |

« la Communauté Urbaine de Poitiers, substituée au titre de la compétence obligatoire
« concession de la distribution publique d'électricité » aux 35 communes
historiquement adhérentes au Syndicat ENERGIES VIENNE (et dont la liste figure en
Annexe 2).

Peuvent également adhérer au Syndicat ENERGIES VIENNE tous les EPCI a fiscalité propre
(FP) de la Vienne pour tout ou partie des compétences du Syndicat ENERGIES VIENNE.

Article 2 Dénomination

Le Syndicat est dénommé « Syndicat ENERGIES VIENNE ».
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Article3  Siége

Le siége social du Syndicat est fixé 78 avenue Jacques Caeur, 86068 POITIERS Cedex 9.

Article 4 Objet

Le Syndicat ENERGIES VIENNE exerce, en lieu et place de ses membres sur leur territoire,
la compétence obligatoire d'autorité organisatrice des missions de service public de la
distribution et de la fourniture d'électricité définie & l'article 5.1 des présents statuts ainsi que

* les compétences qui lui sont liées décrites & I'article 5.2 portant suf les actioris de mafirise de

la demande en énergie et de développement des énergies renouvelables.

Le Syndicat ENERGIES VIENNE est habilité 4 exercer également, en lieu et place de ses
membres ddment habilités a cet effet, qui lui en font ia demande, les compétences a la carte
visées & l'article 6 des présents statuts, relatives aux missions de service public de la
distribution et de la fourniture de gaz, aux réseaux de chaleur, & I'éclairage public, aux
infrastructures de charge pour véhicules électriques ou hybrides rechargeables, aux
communications  électroniques, aux systémes d'information géographiques et aux
groupements de commandes se rattachant & son objet.

Le Syndicat ENERGIES VIENNE représente ses membres dans tous fes cas ol les textes
communautaires, les lois et réglements nationaux, en particulier ceux sur la nationalisation de
I'électricité et du gaz, prévoient que les Communes et les EPCI doivent étre représentés ou
consultés.

Il organise, pour ses membres, les services visant & assurer le bon fonctionnement de
l'ensemble des compétences transférées.

Article 5 Compétences obligatoires

5.1. ELECTRICITE
Le Syndicat est autorité organisatrice du service public de distribution d’électricité et de

fourniture d'électricité aux tarifs réglementés de vente, au sens des articles L.2224-31 et
suivants du CGCT. -

Il exerce toutes les compétences et attributions de ses membres relatives a ces services
publics, dans les limites des lois et réglements :

» Distribution et foumiture d'électricité ;

» Développement, maintenance et exploitation du réseau de distribution d’électricité ;
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« Mise en ceuvre des liaisons éleciriques nécessaires entre les sites de livraison, de
production et de distribution ;

» Maitrise d’'ouvrage des travaux sur le réseau de distribution d'électricité (ouvrages
BT, HTA et HTB);

« Foumiture d'énergie électrique aux tarifs réglementés de vente ;

« Exercice de mission de congiliation en vue du réglement des différends relatifs & fa
foumniture d'électricité de secours ; R

« Passation avec le(les) entreprise(s) délégataire(s) ou concessionnaire(s), de tous
actes relatifs & la délégation de missions de service public afférentes a la distribution
de l'électricité sur le réseau public de distribution, ainsi qu'a fa foumiture d'électricité
aux clients n'exercant pas les droits d'éligibilité ;

« Contrdle du bon accomplissement des missions de service public susvisées ;

« Participation & 'élaboration et & I'évaluation des schémas régionaux du climat, de I'air
et de I'tnergie et des plans climat-air-énergie territoriaux prévus par le Code de
'environnement ;

« Aménagement et exploitation d'installations de production d'électricité ;

+ Mise en ceuvre de dispositifs de stockage d'énergie permettant l'exercice de ces
compétences (batteries etc.).

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des ouvrages ayant la qualité de biens de retour du
réseau public de distribution d’électricité situés sur son territoire, ainsi que de 'ensemble des
biens nécessaires a I'exercice de sa compétence d'autorité organisatrice de la distribution
d'électricité et de la foumiture d'électricité aux tarifs réglementés de vente.

5.2. ACTIONS DE MAITRISE DE LA DEMANDE EN ENERGIE ET DE DEVELOPPEMENT
DES ENERGIES RENOUVELABLES

Dans le cadre des engagements européens et nationaux de développement durable, et afin
de contribuer a la réduction des émissions de gaz a effet de serre, a la réduction des
consommations d'énergie et & la valorisation des ressources énergétiques renouvelables, le
Syndicat peut intervenir afin de réaliser toute action contribuant 4 ces objectifs, dans les
conditions prévues 2 l'article L.2224-34 du CGCT.

A ce titre, le Syndicat peut, & son initiative ou & la demande de l'un de ses membres, réaliser
notamment les actions suivantes :
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» Participation aux schémas d'aménagement et d’équipement comme par exemple les
schémas régionaux du climat, de l'air et de I'énergie et a la mise en ceuvre des plans
climat-air-énergie territoriaux prévus par le Code de 'environnement ;

s Valorisation des ressources énergétiques renouvelables sous toutes les formes
(solaire, hydraulique, éclienne, géothermique, biomasse, énergie fatale...) ;

« Installations et gestion de dispositifs techniques contribuant a la maitrise de la
demande en énergie ;

« Etudes et conseils en vue d'une meilleure gestion et d'une utilisation rationnelle des
énergies, notamment dans les bétiments, les équipements techniques, l'éclairage

public (réalisation d'opérations de diagnostics énergétiques...) ;

« Valorisation des Certificats d'Economie d'Energie (CEE) pour son propre compte et
pour tous ses adhérents ;

+«Mise en place d'actions exemplaires et motivantes permettant une utilisation
performante de I'énergie, ainsi que leur diffusion ;

« Diffusion au grand public des informations ciblées sur les techniques existantes et les
bonnes pratiques qui permettent une utilisation plus économique de I'énergie.

Ces compétences peuvent étre exercées, le cas échéant, en collaboration avec les EPCI ou
toute auire structure exergant des compétences proches ou complémentaires.

Article 6 Compétences a la carte

6.1. GAZ
Le Syndicat peut exercer, en lieu et place de ses membres lui ayant transféré cette
compétence, la compétence d'autorité organisatrice du service public de distribution du gaz
ainsi que du service public de fourniture du gaz aux tarifs réglementés, et notamment les
compétences suivantes :

s Distribution et foumiture du gaz ;

+ Développement, maintenance et exploitation du réseau de distribution de gaz ,

s Maitrise d'ouvrage des travaux sur le réseau de distribution de gaz ;

» Fourniture de gaz aux tarifs réglementés de vente ;
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« Passation avec le(s) enfreprise(s) délégataire(s) ou concessionnaire(s), de tous actes
relatifs 3 la délégation de missions de service public afférentes & 'acheminement du
gaz sur le réseau public de distribution ainsi qu'a la foumiture de gaz aux tarifs
réglementés ;

» Contréle du bon accomplissement des missions de service public visées ci-dessus et
contréle du réseau public de distribution de gaz ;

« Réalisation d'études relatives au transport, 2 la distribution et a Futilisation du gaz.

Les éventuels investissements que le Syndicat serait conduit a faire sur le réseau de
distribution de gaz appartenant & I'un de ses membres, ne sont réalisés quavec laccord de
ce membre et selon les modalités délibérées par le Comité du Syndicat.

En outre, le Syndicat peut intervenir afin de réaiiser toute action tendant & la maitrise de la
demande d’énergies de réseau dans le domaine du gaz, dans les conditions prévues a |'article
L.2224-34 du CGCT. A ce titre, il peut notamment réaliser des actions dans le domaine des
énergies renouvelables sous toutes les formes (biogaz issu de la biomasse, du gaz de
décharge, du gaz de station d’épuration d'eaux usées).

6.2. RESEAUX DE CHALEUR

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des membres qui en font la demande, les activités
suivantes :

« Aménagement et exploitation de toute installation de cogénération ou de récupération
d'énergie provenant d’installations visant I'alimentation d’'un réseau de chaleur dans
les conditions fixées par le dixiéme alinéa (6°) de l'article 8 de 1a loi du 8 avril 1946,
dans les conditions prévues & I'article L.2224-32 du CGCT ;

¢ Financement et réalisation de réseaux de chaleur et des chaufferies ;

« Reéalisation des études préalables ayant pour but de vérifier la faisabiliteé et
I'opportunité technique, économique et financiére du projet, notamment au regard des
filieres d’approvisionnement concernées ;

+ Organisation des services d'études, administratifs, juridiques et techniques, en
particuiier mise en place d'un suivi patrimonial en vue de Pexamen, pour le compte du
Syndicat et des membres, de toutes questions intéressant le fonctionnement du

réseau de chaleur ;

» Passation de tous contrats et actes relatifs aux missions de réalisation et gestion de
chaufferies et réseaux de chaleur et d'installations de cogénération ou de récupération
d'énergie

AR Prefecture

086-200086262-20230629-2023 39 SLI-DE _

Regu le 03/07s(ai@PSNDICAT ENERGIES VIENNE
Publié le 03/07/2023 7 sur 18




6.3. ECLAIRAGE PUBLIC

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des membres qui en font la demande, la
compétence « éclairage public » dans son intégralité composée de :

* Maitrise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre des investissements sur les installations
d'éclairage public, (ies stades ne sont pas inclus), comprenant notamment les
extensions, renforcements, renouvellements, rénovations, mises en conformité, et
ameliorations diverses, ainsi que toutes les études corrélatives a ces travaux, et
notamment les acticns de diagnostic de performance énergéthue et Ia collecte des
certificats d’'économie d'énergie ;

« Maintenance préventive et curative des instzllztions d'éclairage public,

« Exploitation et gestion du fonctionnement des installations d'éclairage public.
comprenant la fourniture d'énergie.

Les installations d'eclairage public sont mises a disposition du Syndicat dans les conditions
des articles L1321-1 et 2 du Code général des collectivités territoriales.

Le ou les contrats (notamment de fourniture d'énergies) conclus pour I'exercice de cette
compétence transférée, sont automatiquement repris et intégralement exécutés par le
Syndicat & compter de ja date de transfert de compétence.

Le Syndicat assure une part du financement de la compétence et mobilise en outre les
subventions auxquelles il est éligible.

Les membres du Syndicat ayant transféré la compétente « éclairage public » versent une
participation financiére au Syndicat décomposée comme suit .

* une participation qui vise a couvrir lintégralité des colts de consommation
energétique des installations d'éclairage public transférées par le membre concerné
{(P1).

* une participation qui vise & couvtir une partie des charges d'entretien/maintenance
et de gestion globale des installations d'éclairage public transférées par le membre
concerné (P2)

» une participation qui vise a couvrir une partie des charges relatives au programme
dinvestissement : participation sous la forme de subventions d'équipement pour
financer les travaux sur les installations d'éclairage public transférées par ie membre
(P4.1}

Une délibération du Comité syndical intervenant au plus tard e 20 décembre de I'année N
détermine |a participation due par chaque commune au titre de I'année N+1.
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La décision d’engager des travaux d'investissement reléve de la responsabilité du Syndicat,
et se fera en conceriation avec la collectivité concernée, sauf décision contraire
exceptionnelfie de la collectivité membre doment justifiee par I'absence d'inscription possible
au budget de la participation financiére afférente.

6.4. INFRASTRUCTURES DE CHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES ET HYBRIDES
RECHARGEABLES

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des membres qui en font la demande, la
compétence mentionnée & ['article L.2224-37 du CGCT :

o Création et entretien des infrastructures de charge nécessaires a l'usage de
véhicules électriques ou hybrides rechargeables ;

¢ Mise en place d'un service comprenant la création, fentretien et I'exploitation
des infrastructures de charge nécessaires & lusage des véhicules électriques ou
hybrides rechargeables ;

« Passation de tous contrats et actes relatifs aux missions de réalisation et
d’exploitation de ces infrastructures.

Les installations de bome de recharge appartiennent au membre qui transfére sa compétence
au Syndicat, en tant qu'accessoires de son domaine public routier ou autre, ou relévent d'une
autre collectivité publique gestionnaire du domaine public concerné mis 4 sa disposition en
raison d'un transfert de compétence.

Ces compétences peuvent étre exercées, le cas échéant, en collaboration avec des EPCI ou
toute autre structure ayant compétence pour intervenir dans ce service.

6.5. COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des membres qui en font la demande, la compétence
relative aux réseaux et services locaux de communication électronique, notamment réseaux
d'information et de communication cablés, réseaux de télédistribution, réseaux radio ou
hertziens, fibres optliques, courants porteurs en ligne, notamment :

» Etablissement et exploitation, sur le territoire des membres, des infrastructures et
des réseaux de communication électronique ;

¢ Le cas échéant, acquisition de droits d'usage & cette fin ou achat d'infrastructures
ou de reseaux existants ;

» Mise a disposition des infrastructures ou réseaux aux opérateurs et utilisateurs ;
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+ Passation de tous contrats et actes relatifs aux missions de réalisation et
d’exploitation des infrastructures et réseaux de communication électronique.

Ces compétences peuvent élre exercées, le cas échéant, en collaboration avec dautres EPCI
ou toute autre structure ayant compétence pour intervenir dans ce service.

Le Syndicat, en tant qu'autorité organisatrice du service public des réseaux de
télécommunications, bénéficie de la qualité de propriétaire de I'ensemble des ouvrages du
réseau public de télécommunication situés sur son territoire dont il est maitre d’ouvrage, ainsi
gue des biens de retour réalisés par la{les) société(s) délégataires ou concessionnaire(s)

6.6. SYSTEMES D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des membres qui en font la demande, les
compétences suivantes :

+ Participation a fa conception, la gestion et I'exploitation d'un systéme d'informations
géographigues en collaboration avec d'autres EPCI ou toute autre structure ayant
compétence pour intervenir dans ce service ;

¢ Organisation des services de développement des données ;

¢ Passation de tous contrats et acles nécessaires & I'exercice des missions susvisées.

6.7. COORDINATION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place des membres qui en font la demande, la coordination
du groupement de commandes en relation avec son objet, par exemple, en matiére d'achat
d'énergie.

Le fonctionnement de tout groupement de commandes est défini par une convention
constitutive soumise a I'approbation du Comité syndical.

Article 7 Modalités d’exercice des compétences

Le Syndicat exerce les compétences visées aux articles 5 et 6 des présents statuts selon les
modalités directes ou indirectes qu'il choisit librement et notamment, en fonction des
compétences :

- Gestion du service public en régie ;

- Réalisation des investissements en maitrise d'ouvrage publique ;
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- Passation d'un mandat de maitrise d'ouvrage ;

- Création d'une société d’économie mixte, d'une société publique locale ou d’une
Société dEconomie Mixte & Opération unique (SEMOP), d'une Saciété Publique
Locales (SPL) ou toute autre forme juridique autorisée par ia loi ;

. Gestion du service déléguée & une personne morale dans le cadre d'une délégation
de service public ou concession de travaux ou de services ;

- Autorisation donnée a une société, dans laquelle le Syndicat est actionnaire et dispose
-d’un.siége au-conseil d'administration ou au conseil de surveillance, & prendre des
participations dans le capital d'une société commerciale, en ce inclus les sociéiés
d'investissement permettant de mobiliser I'épargne locale sur un projet relevant des
compétences du Syndicat,

. Versement de subventions et de fonds de concours sur le fondement de I'article L.

5212-26 du Code général des collectivités territoriales et dans les conditions que ledit

article prévoit.

Article 8 Transfert des compétences a la carte

Les membres peuvent transférer au Syndicat une ou plusieurs des compétences a la carte
visées & l'article 6 des présents statuts.

La délibération portant transfert d'une compétence & la carte est notifiée par le Maire ou le
Président de la collectivité concemée au Président du Syndicat. Le transfert prend effet au
premier jour du mois suivant la date & laquelle la délibération du Conseil municipal ou du
Conseil communautaire est devenue exécutoire.

La collectivité qui transfére une compétence au Syndicat s'engage & mettre 2 la disposition de
ce demier les biens et services nécessaires a I'exercice de cette méme compétence, dans les
conditions prévues par les articles L.1321-1 et suivants du CGCT.

Les contrats en cours seront exécutés dans les conditions antérieures, et ce, jusqu'a ieur
&chéance, dans les conditions prévues par le demier alinéa de f'article L.5211-25-1 du CGCT,
sauf accord des parties

Les autres modalités de transfert non prévues aux présents statuts seront fixées par le Comité
syndical.

Article 9 Reprise des compétences a la carte

Chacune des compétences a la carte peut &tre reprise au Syndicat par chacune des
collectivités adhérentes, dans les conditions suivantes.
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La reprise d'une compétence a la carte visée a l'article 6 des présents statuts intervient par
délibération de la collectivité concernée. Cette délibération est notifiée par le Maire ou le
Président de ia collectivité concemée au Président du Syndicat.

La reprise prend effet au premier jour du sixi#me mois suivant la date a laquelle la délibération
de la collectivité concernée est devenue exécutoire.

Les modalités patrimoniales et financiéres consécutives a la reprise de la compétence font
'objet d'une convention entre le Syndicat et la collectivité souhaitant reprendre sa
compeétence.

. Les biens meubles ou immeubles mis & la disposition du Syndicat par les collectivités membres
lors du transfert de la compétence 4 la carte sont restitués aux collectivités qui reprennent la
compétence et réintégrés dans leur patrimoine pour leur valeur nette comptable, avec les
adjonctions effectuées sur ces biens liquidées sur les mémes bases. Le solde de I'encours de
la dette transférée afférente a ces biens est repris par la collectivité.

Les équipements réalisés par le Syndicat postérieurement au transfert de la compétence a la
carte ef, servant & un usage public et situés sur le termitoire de la collectivité reprenant la
compétence, deviennent propriété de celle-ci a la condition que ces équipements soient
principalement destinés 4 ses habitants.

La collectivité reprenant une compétence supporte le colt des contributions relatives aux
investissements effectués par le Syndicat jusqu'a leur amortissement financier complet,
déduction faite, le cas échéant des subventions versées par ladite collectivité ou regues par le
Syndicat. Le Comité syndical constate le montant de la charge de ces contributions lorsqu'il
adopie le budget.

Les contrals en cours sont exécutés dans les conditions antérieures, et ce jusqu'a leur
échéance, sauf accord contraire de toutes les parties, dans les conditions prévues par le
dernier alinéa de l'article L.5211-25-1 du CGCT.

En cas de préjudice financier subi par le Syndicat résultant de la reprise par la collectivité de
la compétence a la carte, une indemnité pourra étre versée au Syndicat par ladite collectivité.

La reprise de compétence n'affecte pas la répartition de la contribution des membres aux
dépenses d'administration générale du Syndicat.

Les autres modalités de reprise de compétences non prévues aux présents statuts sont fixées
par l'organe deélibérant du Syndicat.

Article 10 Administration du Syndicat

Le schéma de 'administration du Syndicat est joint en Annexe 2 bis.

10.1. COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL
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Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé :

- de délégués titulaires élus au sein de 6 Commissions Teritoriales d'Energie
(composées de représentants de la totalité des collectivités adhérentes au Syndicat),
dites électives, dont la composition et le fonctionnement sont précisés aux articles

10.1.1. et 10.1.2.

- de délégués titulaires désignés par la Communauté Urbaine de Grand Poitiers
représentée conformément & f'article L5215-22 du CGCT, instaurant le principe de
représentation-substitution pour la distribution publique d'électricité.

La composition du Comité n'est pas modifiée en cours de mandat par 'adhésion d'un nouveau
membre.

10.1.1. Constitution des 7 Commissions Territoriales d’'Energie (CTE)

Le nombre et le périmatre des CTE sont susceptibles d'évolution, notamment en cas de
modification du nombre et du périmétre des EPCI a FP du département de la Vienne.

« Constitution des 6 CTE autres que la CTE correspondant a la Communauté
Urbaine de Grand Poitiers

Les périmeétres géographiques des CTE sont équivalents a ceux des EPC! & FP découiant de
la réforme territoriale de la Vienne au 1" janvier 2017. La composition de ces 6 CTE fait I'objet
de PAnnexe 3.

Les 6 CTE sont composées de représeniants désignés par les collectivités qui en font partie
(communes ou EPCI) et, de surcroit, adhérentes au Syndicat. Ces représentants sont désignés
par les conseils municipaux et/ou les conseils communautaires des membres, conformement
aux régles ci-dessous :

- Pour les communes : 1 représentant CTE par commune (1 titulaire + 1 suppiéant) ; en
cas de création de commune nouvelle, celle-ci sera représentée par 1 unique
représentant (1 titulaire + 1 suppléant) ;

- Pour les EPCI & FP : 1 représentant CTE par franche entiére de 15 000 habitants par
EPCI & FP adhérent au Syndicat (1 titulaire + 1 suppléant) ; ce représentant sera
mandaté exclusivement par 'EPCI.

¢ Constitution de la CTE correspondant a la Communauté Urbaine de Grand
Poitiers

Le périmétre géographique de la CTE correspondant 4 la Communauté Urbaine de Grand
Poitiers est équivalent & celui des communes adhérentes & la fois & la Communauté Urbaine
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de Grand Poitiers et au Syndicat ENERGIES VIENNE. La composition de ladite CTE fait I'objet
de FAnnexe 3bis.

Elle est composée de représentants désignés par le conseil communautaire de Grand Poitiers,
conformément aux régles ci-dessous :

- sur proposition des communes : 1 représentant CTE par commune (1 titulaire + 1
suppléant) ; en cas de création de commune nouvelle, celle-ci sera représentée par 1
unique représentant (1 titulaire + 1 suppléant) ;

- 1 représentant CTE par tranche enti¢re de 15000 habitants pour la Communauté
Urbaine (1 titulaire + 1 suppiéant)-au titre des compétences exercées au nom de cefte
demiére par le Syndicat ENERGIES VIENNE.

10.1.2 : Elections des délégués autorisés A siéger au Comité Syndical :

» Elections des délégués autorisés a siéger au Comité syndical issus des 6 CTE autres
que la CTE correspondant & la Communauté Urbaine de Grand Poitie]rs

Sur les 7 CTE constituées a partir du schéma de coopération intercommunale mis en place au
1*" janvier 2017, seules les CTE 1 a 6, dites électives, sont appeiées & élire des délégués
autorisés & siéger au Comité syndical.

Chaque CTE, numérotée de 1 & 6, forme un collége éiectoral.

Ce collége électoral élit parmi les représentants CTE titulaires des communes et des EPCI, les
délégués titulaires qui composeront le Comité syndical, conformément aux modalités
suivantes :
12 délégués si fa population de ta CTE représente un nombre inférieur a 35 000
habitants ;
15 delégués si la population de la CTE représente un nombre égal ou supérieur & 35 000
habitants et jusqu'a 60 000 habitants ;
- 19delégués sila population de la CTE représente un nombre égal ou supérieur & 60 000
habitants et jusqu'a 75 000 habitants ;
- 22 délégués au-dela.

Le régiement des élections des délégués au Comité par les 6 CTE électives fait 'objet d'une
annexe au réglement intérieur au Syndicat.

» Représentation de la Communauté Urbaine de Grand Poitiers au Comité Syndical

Les délégués de la Communauté Urbaine de Grand Poitiers sont désignés par le Conseil
communautaire de 'EPCI. Conformément aux dispositions de I'article L 5215-22 du CGCT, leur
nombre est proportionnel & la part relative de la population municipale Issue du recensement
INSEE le plus récent de I'ensemble des communes adhérentes au Syndicat auxquelles ia
Communauté Urbaine est substituée.
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Exemple : si les 6 CTE électives disposent de 85 siéges au Comité et que leur population
correspond & 74 % de la popuiation syndicale, la Communauté Urbaine disposera de 29 siéges
titulaires (ayant chacun un suppléant) correspondant & 26 % de la population syndicale. 85 +
29 = 114 siéges au total.

10.1.3 Remplacement des délégués en cas d'interruption de mandat

Délégué issu de la Communauté Urbaine : le nouveau délégué est désigné par la
.Communauté Urbaine

Délégué issu d’'une autre CTE: le délégué sera élu par les membres de la CTE
concemnée, parmi les représentants CTE titulaires qui se seront portés candidats.

10.2. MISSIONS DES COMMISSIONS TERRITORIALES D'ENERGIE (CTE)

Les élus désignés par les communes et/ou les EPCI représentent leur collectivité au sein des

7 CTE.
Le Syndicat ENERGIES VIENNE met en place une réunion annuelle dinformation et de

consultation regroupant les représentants d'une ou plusieurs CTE. Il pourra proposer d'autres
réunions en tant que de besoin,

Les représentants des CTE peuvent émettre un avis et/ou demander que soit traitée toute
question relative a 'exercice des compétences du Syndicat ENERGIES VIENNE eta I'évolution

du service public de I'énergie.
lis peuvent se voir confier par le Comité syndical des missions dont le contenu fait {objet d'une

délibération dudit Comité syndical.

{a composition des CTE peut évoluer en fonction de I'adhésion de nouveaux membres.

10.3. VOTES DU COMITE SYNDICAL

Dans le cas d'un vote portant sur les délibérations relatives aux affaires d'intérét commun, tous
les délégués titulaires du Comité syndical sont appelés & exprimer leur voix ; il en est ainsi,
notamment pour :

« I'élection du Président et des membres du Bureau ;

+ le vote du budget et des contributions éventuelles des membres ;

» l'approbation du compte administratif ;

« 'approbation du compte de gestion ;

o l'approbation des programmes de travaux ;

« les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition et
de fonctionnement du Syndicat ou sa durée ;

« linstitution de taxes ou de redevances et la modification de leur taux pour les
services assurés par le Syndicat ;
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» la délégation de la gestion d'un service public ;
¢ l'adhésion du Syndicat 4 un Etablissement Public ;
« les délégations au Bureau.

Le Comité peut déléguer au Président, aux Vice-présidents ayant regu délégation ou au
Bureau dans son ensemble une partie de ses attributions, a I'exception des attributions
prévues a 'article |..5211-10 du CGCT citées ci-dessus.

10.4. COMPOSITION DU BUREAU SYNDICAL

Le Bureau compte 19 membres. Il est composé de :
un Président, un 1% Vice-Président, trois Vice-Présidents élus par 'ensemble des

délégués au Comité syndicat ;
- 2 membres élus par les délégués issus de chaque CTE (soit 14 au total).

Les modalités d'élection des membres du Bureau sont définies dans le réglement intérieur du
Syndicat.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui des membres de
forgane délibérant. En cas dinterruption de mandat d'un membre du Bureau (décés,
démission), son successeur est élu conformément aux présents statuts et aux modalités
d'élection définies dans le réglement intérieur du Syndicat.

La composition du Bureau syndical n'est pas modifiée, en cours de mandat, par I'adhésion
d'un nouveau membre.

10.5. COMMISSIONS

Le Comite syndical peut étre conduit a former des commissions intérieures chargées d'étudier
et de préparer des décisions pour diverses questions soumises au Syndicat, ou relevant de
ses attributions.

10.6. REGLEMENT INTERIEUR

Conformément a larticle |.2121-8 du CGCT, un réglement intérieur fixe, en tant que de besoin,
les dispositions relatives au fonctionnement du Comité syndical, du Bureau et des
commissions qui ne seraient pas déterminées par les lois et réglements.

Article 11 Budget
Les ressources du Syndicat comprennent :

- Le produit de ia taxe sur I'électricité prévue a l'article L.2333-2 du CGCT ;
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les contributions et pariicipations éventuelles de ses membres, dans les conditions
fixées par le comité syndical ;

les revenus des biens meubles ou immeubles du Syndicat ;

. les dividendes attachés aux actions de société d'économie mixte ou de société
publique locale ou de société d'économie mixte & opération unique, le cas échéant ;

- les redevances dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de
concession ;

- les subventions de I'Etat, de la Région, du Département, d'établissements publics, des
communes ou de 'Union eurcpéenne ;

- les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d'un service rendu ;

- des fonds de concours selon les modalités régies par larticle L.5212-26 du CGCT ;
- le produit des emprunts ;

- le produit des dons et legs ;

- les versements du FCTVA ;

- les aides du Compte d'Affectation Spéciale (CAS) Fonds d’Amortissement des
Charges d'Electrification (FACE).

Article 12 Durée

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

Articie 13 Comptabilité et receveur du syndicat

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique.
Les fonctions du Receveur du Syndicat sont exercées par le Chef du service comptable du
centre des finances publiques de Poitiers.

Article 14 Autres dispositions

Pour toutes les dispositions non prévues dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.
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Article 15 Annexes

1. Liste des communes de la Vienne, plus la commune d'Epieds (Maine et Loire),
adherentes au Syndicat ENERGIES VIENNE, hors Communauté Urbaine de Grand
Poitiers

2. Liste des communes adhérentes au Syndicat ENERGIES VIENNE pour lesquelles la
Communauté Urbaine de Grand Poitiers se substitue au titre de la compétence
obligatoire concession de la distribution publique d'électricité

2ws Schéma d’administration du Syndicat ENERGIES VIENNE

3. Composition des 6 Commissions Territoriales d'Energie [CTE électives) autres que fa
CTE correspondant & la Communauté Urbaine de Grand Poitiers

3ws Composition de la CTE n° 7 correspondant & la Communauté Urbaine de Grand Poitiers
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Dispositif d’Accompagnement av Changements de Territoires Touristiques (ACTT)




ACCOMPAGNEMENT AUX CHANGEMENTS DES GX:::;,I
TERRITOIRES TOURISTIQUES - ACTT Tyt

Accompagner les territoires, les acteurs publics et privés de la filiére
touristique de Nouvelle-Aquitaine vers un tourisme éco-reponsable

& S’approprier une stratégie de tourisme écoresponsable

Nl Développer la responsabilité sociétale des entreprises

@ Ameéliorer la stratégie économique des professionnels du tourisme

ACCOMPAGNEMENT AUX CHANGEMENTS DES J:;:,:w
TERRITOIRES TOURISTIQUES - ACTT ‘I*:

Accompagner les territoires, les acteurs publics et privés de |a filiere
touristique de Nouvelle-Aquitaine vers un tourisme éco-reponsable

Volet 1 - Soutenir I"'appropriation d’'une stratégie écoresponsable

£, Accompagner et valoriser les actions en
@ faveur de la transition écologique

® Sensibiliser les habitants, visiteurs et
.’ touristes aux enjeux du tourisme
durable

m Soutenir les stratégies d’inclusion
sociale au sein d’un territoire de projet



ACCOMPAGNEMENT AUX CHANGEMENTS DES s.‘,’:.'?é‘;:
TERRITOIRES TOURISTIQUES - ACTT T

Volet 2 - Favoriser le développement de la Responsabilité Sociétale des
Organisations / Entreprises

. COMMENTLARSE 7 . POURGLICH LA RSE *

CORIENTER
SON ACTIVITE

Impulser la mise en ceuvre de la
_ démarche RSOE au sein des
entreprises et des structures
touristiques

EN ECOUTANT SON
ENVIRCNNEMENT

ACCOMPAGNEMENT AUX CHANGEMENTS DES J:“E”
TERRITOIRES TOURISTIQUES - ACTT e

Volet 3 - Développer et optimiser la stratégie économique des pros du
tourisme

Repositionner 'offre touristique et de
services du territoire

e~ Améliorer la performance économique

f des structures touristiques au sein de
ada parcours collectifs




ACCOMPAGNEMENT AUX CHANGEMENTS DES Garvampe
TERRITOIRES TOURISTIQUES - ACTT VM

La candidature

Association de 2 EPCI minimum

Prendre en compte 'mpact
« environnemental » du tourisme

Dépbt jusqu’au 31/12/2023 au plus tard

Mise en ceuvre des programmes
d’actions jusqu’en 2025

Proposition d’'une candidature commune CCVG / Grand
Chatellerault

[ e



