Vienne :

Gartempe
ﬁ PROCES VERBAL DU
Communaute CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 6 JUILLET 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 6 juillet & 17h30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni a la Maison
des Services & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel JARRASSIER,

Etcient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, M. RANGER, Mme CHABAUTY, M.
DEBIAIS, M. JEANNEAU, M. DAUBISSE, M. CHARRIER, Mme DESROSES, M. PAGE, Mme
GALBOIS, M. DAVIAUD, M. MELON, Mme PROT, M. RABAN, Mme METIVIER LOPEZ, M.
PREHER, M. ARGENTON, M. MARTIN G., M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND, M.
FAROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN C., M.
DULAC, M. BOYARD, Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. SOUCHAUD, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU, M. BOURGOIN, M. BOIRON, M. de CREMIERS, M. SIROT, M. GLAIN, M.
TABUTEAU A., M. HUGUENAUD, Mme JEAN, M. TABUTEAU JP, M. DIOT, M. MAILLET H.,
M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. MONNAIS, Mme ABAUX, Mme LOUIS- DUPONT, Mme
BAUVAIS, M. FAITY, Mme BROUARD, M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : Mme ANDRE a Mme ABAUX, M. SELOSSE & Mme METIVIER LOPEZ, Mme
THIMONIER & M. MORAND, Mme PLAS & Mme VAREILLE, M. MAILLET A. a M. MARTIN, M.
COSTET Raynald & M. ROLLE MILAGUET, M. PAPUCHON & Mme BROUARD,

Excusés : M. LUTEAU, M. VIAUD C.

Assistaient également : Mme CHEGARAY, M. MARTINIERE, M. NIQUET, M. COLIN, M.
QUIEVREUX, Mme MONAMY, M. AUVE, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désianés secrétaires de séance : M. DAUBISSE et M. DAVIAUD

" Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents ; 57
Nombre de votants : 64

'Date de convocation : le 29 juin 2023

Date de publication : le 17 juillet 2023

OUVERTURE DE SEANCE

Le procés-verbal du Conseil Communavutaire du 8 juin 2023 a été approuvé & 'unanimité :

’ Pour ‘ 59 Contre 0 Abstention ‘ 1

Ne prend pas
part au voie

® Préombule :

1. Modules temporaire {rue Daniel Cormier) créche de Montmorillon (cf annexe 1)

2. Proposition de méthodologie pour l'accompagnement des communes dans la
définition des zones d'accélération des ENR. (cf annexe 2)



JP. TABUTEAU ne comprend pas la démarche, il faut discuter avec les propriétaires, ce n’est
pas lo commune qui décide.

M. JARRASSIER partage le méme point de vue.

V. LAUER précise que 'on va définir des zones et techniquement c’est impossible d’évacver
l'énergie car il n’y a pas de postes sources. C’est fravailler pour rien...

A. TABUTEAU indigue qu'il faudrait proposer des zones d’exclusion, cela aurait été plus
simple gque de fravailler sur des zones d’accélération.

Y. JEANNEAU précise que la CCVG a mis en place un Plan Paysage ce qui pourra faciliter
les démarches.

H. MAILLET indigue que le probléme va étre la réalisation des cartes pour les communes.

M. JARRASSIER précise que deux agents de la CCVG coordonnés par Alexis GONIN seront
& la disposition des communes pour la réalisation de ces cartes si elfles le désirent.

R. SIROT indigue qu'il serait judicieux de travailler fous ensembles.

M. JARRASSIER indique que ["orientation de I'Etat, c’est chaque maire qui décide, mais c’esf
V'EPCI qur fart remonter les informations au coordinateur.

F. METIVIER LOPEZ se demande ¢ quelle échelle le travail doit étre fait Z est-ce que la
population doit éfre consultée ?

#l est précisé que le travail doit étre annexé auv PLUI donc on imagine & 'échelle de la parcelle
ef la concertation du public est libre.

Les communes intéressées par cet accompagnement devront revenir vers Alexis GONIN
courant septembre.

ORDRE DU JOUR

CC/2023,/78 : Révision du périmétre de la compétence voirie

CC/2023/79 : Aires d'accueil des gens du voyage de la CCVG — modification de la grille
tarifaire

CC/2023/80 : Convention cadre avec le CCIV 2023-2025

CC/2023/81 : Participation de la CCVG & I’Animation OSER RESO de la Chambre de
Commerce et d’Industrie de la Vienne 2023

CC/2023/82 : Création d'une zone d’activités La Grande Route & Lussac les Chéateaux —
mise & jour de la fiche programme

CC/2023/83 : Vente d’un terrain sur la ZAE Chez Boulon & Pressac au profit de la Sci
SAMAMO

CC/2023/84 : Réglement intérieur de SPORTEZ-VOUS BIEN 2023 avec reglement
complémentaire pour les marches et balades vélo

CC/2023/85 : Mise en place dune offre aquabike & partir de septembre 2023 a la piscine
de l'Allochon & Montmorillon

CC/2023/86 : Evolution du fonctionnement des demandes de réservations et facturations
des équipements sportifs communautaires & partir de septembre 2023

CC/2023/87 : Motion en faveur du maintien du service public de collecte et de traitement
pour le recyclage des bouteilles en plastique

CC/2023/88 : Désignation des élus de la CCVG siégeant au GAL Sud-Vienne dans le
cadre de la programmation Interfonds 2021-2027

CC/2023/89 : Demande de financement dans le cadre d’ACTIV'2 pour le projet
d’Ecomusée de demain




CC/2023/90 : Budget 2023- décision modificative n°1

CC/2023/91 : Maison de Santé La Trimouille — demande de versement de loyer
CC/2023/92 : Fiche programme maison de santé Valdivienne- APD et Modification plan
de financement

CC/2023/93 : Création d'un grade d’adjoint administratif et de suppression d’un grade
d’adjoint administratif & tfemps partiel et la possibilité de recruter un contractuel sur ce
poste

CC/2023/94 : Création d'un grade d’adjoint administratif et la possibilité de recruter un
contractuel sur ce poste

CC/2023/95 : Création d'un grade rédacteur territorial et la possibilité de recruter un
contractuel sur ce poste

CC/2023/96 : Création d'un grade adjoint administratif et suppression d’un grade de
rédacteur et la possibilité de recruter un contractuel sur ce poste

CC/2023/97 : Création d’un grade d’auxiliaire de puériculture

CC/2023/98 : Création d’'un grade d’opérateur des activités physiques et sportives qualifié
CC/2023/99 : Modification des organigrammes des services « sports loisirs » et « services
techniques »

CC/2023/100 : Validation du réglement intérieur des agents de droit public
CC/2023/101 : Recours & la prestation de recrutement proposée par le CDG 86 pour le
posfe de gesﬂonnaire commande public

AT AT AT

d’ opprenhssage

DELIBERATIONS
CC/2023/78 : REVISION DU PERIMETRE DE 1 A COMPETENCE VOIRIE

Vu la délibération CC/2017/247 portant & la prise de la compéience « création,
aménagement et entretien de la voirie communautaire » sur I'ensemble de la CCVG.

Vu la délibération CC/2017/248 portant sur la définition de I'intérét communautaire dans
le cadre de la compétence «création, aménagement et entretien de la voirie
communavtaire ».

Le Président rappelle que dans ce cadre I'intérét communautaire est défini comme suit :
Les voies communales sont classées d'intérét communautaire si :

- Elles desservent les zones d’activités économiques ;
- Elles relient les centre-bourgs entre eux ;
- Elles relient les routes départementales (RD), la route nationales (RN147), les RD
entres elles et une VC & une RD ou la RN147.
Elles relient les gros villages aux centres bourgs ;
Elles desservent au moins 3 foyers.
SonT exclus de |'intérét communautaire les voies dans les agglomérations, de lotissements et
les voies non reconnues d'intérét communautaire {chemins ruraux...).

La délibération CC/2017/248 prévoit que le périmétre de la voirie communautaire peut éire
redéfini tous les trois ans.

Dans ce cadre, il est proposé la révision du périmétre de la voirie communautaire suivante :

Ajout de 33.129 km ;
- Suppression de 192.601 km.



En complément, il a été effectué une correction du linéaire 2018 sur la base de données
géographiques mise en place au sein du service voirie qui porte le linéaire de 1 261.942 km
al1256.427km.

Ainsi, le nouveau linéaire total est de 1 269.954 km de voirie, au 1% janvier 2023. La
nouvelle répartition par commune est jointe & la présente délibération. (annexe 3)

La Commission Voirie en date du 6 juin a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Pour 54 Contre @ | Abstention | O
part au vote

- D’approuver la révision du périmétre voirie portant son linéaire & 1 269.954 km ;
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer les procés-verbaux de mise &
disposition qui seront actualisés et tous documents se rapportant & ce dossier

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/79 : AIRES D'ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE DE LA CCVG — MODIFICATION
DE LA GRILLE TARIFAIRE

Vu la délibération du 08/07/2021 N°110 portant sur « Aire d’accueil des gens du voyage -
modification de la grille tarifaire »

Vu la délibération du 02/02/2023 N°4 portant sur lo forfaitisation journaliere de I'aire
d’'Accueil des Gens du Voyage de Montmorillon

Le Président rappelle que La Communauté de Communes Vienne et Gartempe assure la
gestion des Aires d’Accueil des Gens du Voyage & Montmorillon, Pressac et Lussac Les
Chéateaux.

Dans un objectif d’équité sur le territoire en termes de politique d’accueil des gens du voyage
et aprés concertation avec les divers intervenants et élus en charge de I'accueil des gens du
voyage, il est demandé d’appliquer la forfaitisation journaliere de 5€ par jour et par
emplacement pour les Aires d’accueil de Lussac les Chéteaux et Pressac en complément de
celle de Montmorillon.

Aire d'Accueil des Gens du Voyage
Tarifs

Tarifs proposés

au 01/02/2023
Dépédt de garantie {caution) 100,00€
Forfait journalier 5,00€

Occupation illicite (sans fluide) 30,00€/jour




Grille tarifaire indicative en cas de déaradation

Sont prises en compte les dégradations résultant autant de I'acte intentionnel du locataire,
que du manque d’entrefien courant de sa part, qu’un usage inapproprié. Les retenues
pourront étre appliquées sur le champ par le biais de la régie de recettes des dégradations
et/ou sur le dépdt de garantie versé & I'arrivée des occupants.

| INTITULE COouT
| Dégradation volontaire Plein tarif (sur devis)
[__Tcrif horaire . 20,00€
| Nettoyage WC/ Douche/ Cuisine 35,00€
| Nettoyage des parties privatives 20,00€ .
Nettoyage complet 60,00€
Nettoyage sol (asphalte souillé, brilé) 60,00€
Bec universel 50,00€
| Bouton Presto 35,00€
| Evier 100,00€
Siphon évier 5,00€
| Robinet de Machine & Laver 5,00€
Tuyau évacuation PYC 10,00€
Robinet de Puisage 10,00€
| Porte 100,00€
Paumelle | ~ 15,00€
Serrure verrou 60,00€
clé i 10,00€ —
_Plafonnier 35,00€ |
Interrupteur I 30,00€
Veilleuse de détection 20,00€
Faience 10,00€/m?
Patéres 3,50€
Cellule Contact Alarme | 50,00€
Coffret électrique - 80,00€
| Candélabre | 400,00€
Etendoirs 1 29,00€
Poubelle B ) 30,00€
Plots béton ~22,00€
Grillage 15,00€/m?
Piquet de Cléture 3 20,00€
Plantation - | ~ Sur devis
Panneau d’Affichage 170,00€ |
Totem [signalétique entrée Aire d'accueil) | __Plein tarif (sur devis)
Equipement collectif Sur devis/ou retenue compléte caution

Il est précisé que la dérogation pour invalidité ne sera accordée que sur présentation d’'une
carte d'invalidité en cours de validité, lors de I'enregistrement des voyageurs.

Ceci sera limité & un seul emplacement,

Apreés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas |

Pour 64 Contre 0 | Abstention | O
part au vote

- De valider la proposition de modification des tarifs ci-dessus
D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document relatif a cette
tarification.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2023/80 : CONVENTION CADRE AVEC LE CCIV 2023-2025

Le Président explique aux membres du conseil communautaire que la Chambre de
Commerce et d'Industrie de la Vienne a sollicité les élus de la CCVG pour la formalisation
du partenariat qui lie au quotidien nos services autour de I'objectit commun d'accompagner
les porteurs de projet et les entreprises locales.

Il est proposé une convention cadre de partenariat détaillant les objectifs partagés et les
actions communes menées, d’une durée de 3 ans renouvelable par avenant.

Cette convention cadre pourra étre complétée par des conventions opérationnelles selon les
actions, qui pourront faire I'objet de rétributions financiéres entre les parties et de recherche
de financements complémentaires.

Elle prévoit la création :

D'un comité stratégique composé de membres issus de la CCVG et de la CCIV
également répartis, il se réunira au moins une fois par an pour piloter et valider les
actions menées dans le cadre du partenariat.

- D'un comité technique composé des techniciens CCVG et CCIV en charge du
développement économique sur le territoire, il se réunira au moins 2 fois par an et
autant de fois que nécessaire pour mener & bien les actions partenariales.

La Commission Economie-Emploi-Insertion en date du 19 juin a donné un avis favorable.

Suite & la commission, M. PREHER, M. BOUQUET, M. BARDU et M. DAUBISSE ont souhaité
se présenter pour participer & cefte rencontre annuelle.

Messieurs Viaud et Charrier Vice-Présidents en charge de I'Economie-Emploi-Insertion sont
également candidats.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 62 Contre 2 ‘ Abstention

0

part au vote

Ne prend pas J 0

- De valider les termes de la convention cadre de partenariat ci-jointe, {cf annexe 4)

- De désigner MM. VIAUD, CHARRIER, PREHER, BOUQUET, BARDU et DAUBISSE comme
représentants de la CCVG au comité stratégique.

- D'autoriser les agents du service économie-emploi-insertion de la CCVG & participer au

comité technique
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer la convention ainsi que tout
document relatif & ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/81 : PARTICIPATION DE LA CCVG A L'ANIMATION OSER RESO DE LA
CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE LA VIENNE 2023

Le Président explique aux membres du Conseill Communautaire que la CCIV organise
chaque année des événements visant la mise en réseaux des entreprises de la Vienne.

En 2023, deux animations sont ainsi proposées :



- Au fil du Réseau, le jeudi 23 mars 2023 au Parc des Expositions de Poitiers : soirée
conviviale des réseaux et des entreprises, pour créer des renconires entre acteurs
économiques, par le biais d’'animations culturelles

- Oser Reso, le 16 novembre 2023 : favoriser les courants d’affaires locaux et les
partenariats, par I'organisation d’un speed dating et des ateliers thématiques

La convention de partenariat (en piéce jointe, cf annexe 5) et la demande de participation
pour un montant total de 5 000 € sont parvenues & la CCVG le 15 mars 2023.

Compte tenu du délai extrémement court entre la demande de financement et la premiére
manifestation, la commission Economie — Emploi — Insertion réunie le 19 juin a émis un avis
favorable pour la participation de la CCVG a la seconde manifestation « Oser Reso » pour
une montant de 2 500 €.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas |
part au vote

Pour 61 Contre 0 | Abstention J 2

D'attribuer la somme de 2 500 € & la CCIV pour la participation de la CCVG &
I'événement « Oser Reso »,

D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document se rapportant a ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

JP. BOYARD demande fes refombées de ceffe manifestation sur le ferrifoire.

P. CHARRIER précise qu'il n’y a pas de retombées directes. C’est une facon de faire connaitre
le ferritoire.

CC/2023/82 : CREATION D'UNE ZONE D’ACTIVITES LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES
CHATEAUX — MISE A JOUR DE LA FICHE PROGRAMME

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. CHARRIER, Vice-Président, M. ROYER, conseiller
délégué et Mme CHABAUD, conseiller quittent la salle pour ne pas participer au débat ni au
vote.

Le Président rappelle aux membres du conseil communautaire que la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe souhaite développer son attractivité vis-a-vis d’activités
extérieures ainsi qu’offrir aux entreprises locales les conditions favorables & leur
développement.

Il explique que la création d'une Zone d’Activités La Grande Route répond aux objectifs du
SCOT qui a identifié un besoin de 20 ha, & terme, de foncier & vocation économique &
proximité de la RN 147 sur la commune de Lussac-les-Chéteaux.

Il rappelle que par délibération du conseil communautaire en date du 17 février 2022 la
fiche programme de la 1 franche a été validée.

Les dossiers d’étude d’impact sur I'environnement et I'incidence loi sur I'eau ainsi que la
dérogation aux espéces protégés ont été déposés pour instruction par les services de I'Etat
en fin d’année 2022. Le permis d'aménager a également été déposé au cours de I'année
2022.



Leurs retours ont nécessité la reprise de I'aménogement afin d'assurer au maximum
I'infiltration des eaux pluviales sur I'assiette du projet.

Pour rappel, le découpage des lots se fera & la demande afin de s’adapter aux besoins de
chaque établissement et ainsi permettre |'optimisation de la consommation de la surface
constructible.

Le Président rappelle que le prix de vente des futures parcelles viabilisées se fera au prix de
10 € HT/m? en fagade de la Route Départementale RD727B et 8 € HT/m? sur les auires

parcelles.

Calendrier prévisionnel :

- Septembre/octobre 2023 : enquéte publique étude d‘impact
- Démarrage des travaux espéré fin 2023 ou début 2024
Livraison 2™ semestre 2024

Plan du projet :




il convient égqalement de mettre & jour le budget prévisionnel de |'opération (en HT) :

Dépenses - Recettes
Avance de la CCVG sur la
|Acquisi’rion des terrains 71 000 ‘(’fgfz fgi“f&“fs’( B2 275 594 500
8|
' Frais notariés | 1750 DETR2022 192500
| Géométre 20 000 | DETR 2023 80 000
Diagnostic archéologique 52 000 | Participation Eaux de Vienne 40 000
Etudes NCA B 31300 Fonds propres | 1149250
:(_:oorc_iincﬁeur SPS _ 5000/ )
Etudes et MOE SIMER 27 700
Travaux d’aménagement
Zone interne 1 044 000
Carrefour RD _ 312000
Bassin de rétention 112 000
Réseaux télécom externes 35 000
Amenée des réseaux AEP +
EU par EDV __ e
Réseaux SRD 36 000
Dévoiement ligne ENEDIS 35 000
. MOE Orange | 3 500
._Divers e’r_iglprévus ___ 50 000 -
| Total 2 056 250 €| Total 2 056 250 €

Le Président propose de confier la réalisation des travaux au SIMER en convention in/house
dont le projet est présenté en annexe. Le devis réalisé représente un colt de

1 502 096,80 € HT.

Vu le projet de convention de participation financiére d’'Eaux de Vienne pour la desserte en
eau potable et en assainissement de la zone d'activités faisant apparaitre un colt estimatif
de travaux de 87 000 € HT en eau potable et 133 000 € HT en assainissement. Le Syndicat
propose de verser une pariicipation pour équipements publics exceptionnels de

40 000 € HT.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité de :

54 Contre 6

Ne prend pas |
I part au vote

Abstention | 1

‘ Pour

Valider le programme de réalisation de la 1°* tranche de la ZA La Grande Route &
Lussac-les-Chéteaux mis & jour selon les éléments présentés ci-dessus ;
Fixer le prix de vente des parcelles viabilisées au prix de 10 € HT/m? en fagade de la
Route Départementale RD727B et 8 € HT/m? sur les autres parcelles ;
Confier les travaux au SIMER en convention in/house selon la convention et le devis
présentés ;
Valider la convention de participation financiére d’Eaux de Vienne présentée pour la
desserte en eau potable et en assainissement de la zone d’activités ;
Autoriser le Président, ou son représentant, & signer :

o la convention de travaux, ci-jointe, avec le SIMER,

o la convention de paricipation financiére, ci-jointe avec Eaux de Vienne, (cf

annexe 6)
o et tout document relatif & cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2023/83 : VENTE D'UN TERRAIN SUR LA ZAE CHEZ BOULON A PRESSAC AU PROFIT
DE LA SCI SAMAMO

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que M. Saillier a sollicité la
CCVG, par mail en date du 16 juin 2023, pour I'achat d’'un ferrain sur la ZAE Chez Boulon
& Pressac afin de créer un bétiment industriel pour I'entreprise CMDM.

Le terrain visé sur la ZAE Chez Boulon & Pressac est constitué de 2 parcelles : la parcelle
cadastrée section C 1567 d’une superficie de 3 373 m? et la parcelle issue de la division de

la parcelle cadastrée section C 1505d qui représente une superficie de 1569 m?2.

Lle terrain est viabilisé et vendu 5 € H.T./m2, hors frais de débours et honoraires.
L’ensemble des parcelles est vendu sous un régime de TVA sur la marge.

Le terrain représente une superficie totale de 4 942 m?, le montant de la vente s’éléve donc
424 710 €HT.

La Commission Economie, Emploi, Insertion réunie en date du 19 juin 2023 a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Pour 63 Contre 0 | Abstention | 1

Ne prend pos_
part au vote

- De valider la vente du terrain sur la ZAE Chez Boulon & Pressac d’une superficie de
4 942 m 2, constitué de 2 parcelles : lo parcelle cadastrée section C 1567 d'une
superficie de 3 373 m? et la parcelle issue de la division de la parcelle cadastrée
section C 1505d qui représente une superficie de 1569 m2 a la SCI SAMAMO avec
faculté de substitution & I'une de ses structures de droit moral ou de droit privé, pour
un montant total 24 710 € HT hors frais de débours et honoraires; ( plan ci-joint,
annexe 7)

- De confier la rédaction de Il'acte & Maitre POIRIER-ARCUL ;
D’autoriser le Président ou son représentant & signer I'acte de vente et tout document
relatif & cette offaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Il est précisé que ceffe entreprise est spécialisée dans lagencement, la création ef la vente de
matériels & destination des boulangeries ef des boucheries. Lo société propose des
équipements standards ef sur mesure pour les professionnels.

CC/2023/84 : REGLEMENT INTERIEUR DE SPORTEZ-VOUS BIEN 2023 AVEC REGLEMENT
COMPLEMENTAIRE POUR LES MARCHES ET BALADES VELO

Le Président explique au Conseil Communautaire que I'opération SPORTEZ-VOUS BIEN est
renouvelée en 2023 du 09/07 au 04/08 avec 24 communes du territoire et 22 dates.

Afin de définir les regles qui encadreront la pratique sportive durant cette période, le service
SPORT LOISIRS de la CCVG propose un réglement intérieur de I'opération ainsi qu’un
réglement complémentaire pour les marches/balades a vélo.

La commission « Sports/Loisirs » du 19 juin 2023 a émis un avis favorable & cette
modification.



Aprés délibération, le Conseill Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas
part au vote

|

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce dossier.

Pour 61 Contre ‘O ‘Abs’renfion 1
| .

- De valider les deux réglements, ci joints, {annexe 8}

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/85 : MISE EN PLACE D'UNE OFFRE AQUABIKE A PARTIR DE SEPTEMBRE 2023 A
LA PISCINE DE LALLOCHON A MONTMORILLON

Le Président explique au Conseil Communautaire que le service SPORT LOISIRS propose de
développer une offre AQUABIKE & partir de septembre 2023 pour diversifier I’offre actuelle
et venir en complément des activités proposées par les associations occupant la piscine
communautaire de ’ALLOCHON.

Ces créneaux seront proposés le mardi (de 12h30 a 13h15}, le mercredi {de 19h30 & 20h15)
et le samedi (de 11h & 11h45). Il n’y aura pas d’AQUABIKE lors des vacances scolaires. Ces
créneaux et périodes peuvent évolués en fonction des souhaits, besoins et contraintes de la
collectivité et sont donc & titre informatif.

Le tarif proposé de la séance est de 10€ (entrée & la piscine comprise). Ce tarif peut évoluer
en fonction des souhaits et besoins de la collectivité. Des cartes de fidélité pourraient étre
instaurées. L'entrée sera encaissée par la CCVG.

L'achat de 8 AQUABIKE sera financé par le service SPORT LOISIRS (inscrit au budget 2023
du service).

La commission « Sports/Loisirs » du 19 juin 2023 a émis un avis favorable & cette
modification.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

' Ne prend pas

‘ Pour ‘58 iart au vote |

Contre ‘4 lAbs’reniion

] ‘

- De valider les propositions et informations contenues dans cette délibération,

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce dossier.
Fait et délibéré en séance

Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/86 : EVOLUTION DU FONCTIONNEMENT DES DEMANDES DE RESERVATIONS
ET FACTURATIONS DES EQUIPEMENTS SPORTIFS COMMUNAUTAIRES A PARTIR DE
SEPTEMBRE 2023

Le Président explique au Conseil Communautaire qu’un planning de réservations des
équipements sportifs communautaires est instauré avec des conventions liant la CCVG et les
associations sportives souhaitant des créneaux sur les équipements.



De plus, une facturation (hors gymnase) est mise en place sur ces différents équipements
sportifs. || est possible pour les associations de ne pas éire facturées des sommes de certaines
séances annulées, en prévenant la CCVG (pas de précision de durée).

A ce jour, des conventions annuelles sont contractualisées entre la CCVG et les associations
sportives mais celles-ci peuvent aussi faire des demandes ponctuelles qui engendrent aprés
signatures des deux parties, une décision puis un passage au contrdle de légalité.

Sur I'année sportive 2022/2023, de nombreuses demandes de créneaux de derniére minute
ont engendré des complexités administratives avec des demandes trop proches des dates
d’occupation pour satisfaire au contrdle de légalité. De plus, certaines associations ont
annulé des créneaux aprés que les dates soient passées et aprés la facturation, engendrant
l& aussi des problématiques de gestion.

En tenant compte de ces constats, il est défini qu’a partir de septembre 2023 :

- Les associations sportives souhaitant réserver des créneaux non prévus dans leur
convention annuelle avec la CCVG, sur les infrastructures sportives communautaires
citées ci-dessus, devront le faire au moins 10 jours ouvrés avant la date d’occupation
souhaitée.

- Les créneaux annulés devront étre signalés & la CCVG par mail avant la date ou
I'association sportive devait occuper l‘infrastructure. Tout créneau annulé aprés cette
date sera facturé et d0 par I'association auprés de ['EPCI.

La commission « Sports/Loisirs » du 19 juin 2023 a émis un avis favorable & cette
modification.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a ta majorité :

Pour | 52 ‘ Contre 5 | Abstention | 6 QOISR [k
o 1 | partauvote |

- De valider les modifications de réservations et facturations {hors gymnase de Lussac
les Chéteaux) des équipements sportifs communautaires,

- D’auioriser le Président ou son représentant & signer tout document relatfif a ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

A. TABUTEAU demande pourquor if est précisé hors les équipements de Lussac les Chafeaux.

Marie R. DESROSES précise que pour les équipements de Lussac les Chéteaux, if n’y a pas
de conventions.

JP. BOYARD indique que pour le moment des associations ont des conventions ef d’aufres
non, selon les équipements sportifs. ll serait intéressant de mefire a plat foutes les réservations
et que foutes les associalions sofent traifées de maniére équitable. Le buf éfant de soufenir
auv maximum les associations du ferritoire.

Marie R. DESROSES précise que ce point a été soulevé en commission. Un groupe de travail
va élre constitué.

M. JARRASSIER indique qu’il faut créer un comité de pilotage et reprendre Je fexte de Jo
compétence exacte de la CCVG.



CC/2023/87 : MOTION EN FAVEUR DU MAINTIEN DU SERVICE PUBLIC DE COLLECTE
ET DE TRAITEMENT POUR LE RECYCLAGE DES BOUTEILLES EN PLASTIQUE

Fin janvier 2023, la secrétaire d'Etat auprés du ministre de la transition écologique et de la
cohésion des territoires, Modame Bérengére Couillard, réunissait tous les acteurs du secteur
des déchets pour relancer une concertation nationale sur la mise en place d’un dispositif de
« consigne pour recyclage des bouteilles en plastique ».

Cette vraie fausse bonne idée refait surface aprés avoir été écartée en 2019 de la loi AGEC
4 la suite de la mobilisation des collectivités et des associations de consommateurs et de
protection de |'environnement qui ont porté une parole commune et ont fait front contre ce
projet incohérent.

Les industriels de la boisson (Nestlé Water, Coca, PepsiCo, Danone) sont & l'initiative de ce
projet et restent toujours extrémement favorables & |'instauration d’une consigne qui leur
permettrait, dans le cadre de leur stratégie industrielle : de verdir 'image de la bouteille
jetable pour la pérenniser, de fidéliser les consommateurs et de prendre le contréle d'une
matiére recyclable essentielle et lucrative (le PET) pour afteindre le taux de collecte pour

recyclage de 90% en 2029 inscrit dans la Loi AGEC,

Fin 2022, la Commission Européenne reprenait dans son projet de Réglement sur les
Emballages la mise en place automatique de la consigne sous la forme d’une obligation de
moyen pour tout Etat membre qui n’atteindroit pas ces 90%.

Les associations de collectivités locales, de nombreuses associations de consommateurs et
de protection de |'environnement, mais aussi des professionnels du déchet soutiennent
unanimement que le déploiement de ce dispositif ne peut étre le seul moyen d’afteindre
I'objectif de recyclage et que le service public de collecte des déchets est parfaitement &
méme de relever ce défi.

Tout d’abord, parce que les extensions de consigne de tri & tous les emballages en plastique
ne sont effectives que depuis le ler janvier 2023 et qu'il existe encore une marge de
progression aux 67% atteints fin 2021 sur la part des bouteilles en plastique gérées par le
service public de gestion des déchets avec une augmentation tendancielle du taux de
recyclage de 3%/an (source ADEME) au cours de ces derniéres années.

Ensuite parce que la généralisation de la collecte sélective en dehors du foyer deoit maintenant
avoir lieu dans I'espace public, dans la restauration collective et sur les lieux de travail.

Par conséquent, le dispositif de fausse consigne des bouteilles en plastique ne répondrait
en rien aux enjeux actuels :

* || aboutirait & une régression sur le plan environnemental

e Parce qu’il ne s'agit en aucun cas d’une consigne pour réemploi comme par le passé
pour le verre, mais bien d’une consigne pour recyclage, exactement dans les mémes
conditions que lorsque les bouteilles sont triées dans les bacs jaunes des collectivités ;

e Parce que la fausse consigne contribuerait & pérenniser le modéle de la bouteille en
plastique & usage unique et méme & augmenter la consommation de bouteilles en
plastiqgue comme c’est le cas en Allemagne ;

¢ Parce que la fausse consigne complexifierait le geste de tri alors que les extensions
des consignes de tri ont pour objectif de le simplifier ;

e Parce que la fausse consigne créerait un double systéme de collecte et de recyclage
des bouteilles, en s’ajoutant au service public de gestion des déchets qui les collecte
et les recycle déj& depuis plus de trente ans dans les bacs/sacs jaunes ;
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* |l infligerait au consommateur une double peine

* Par une perte supplémentaire du pouvoir d’achat via le colt de la consignation qui
augmentera facialement de 20 centimes le prix de toutes les boissons en bouteille ;

¢ Par le déploiement d’un réseau d’automates de déconsignation qui aménerait & de
lourds investissements nécessairement portés par le contribuable ;

e Par une rupture d’'égalité d’accés au service du tri en raison d'un maillage ferritorial
de points de collecte moins dense en milieu rural ;

» Par une monétarisation du geste de tri ;

* || conduirait & privatiser en partie la gestion des déchets ménagers
» Parce que les collectivités se verraient retirer une source de recettes alors qu’elles ont
investi pour moderniser leur centre de tri ;
¢ Parce guelles devraient compenser cette perte de recettes par une hausse de la
fiscalité {la vente de plastique étant aujourd’hui I’'un des gisements ayant une valeur
marchande qui permet de réduire le colt de la gestion des déchets).

La Communauté de commune Vienne et Gartempe s’oppose fermement & la création de ce
dispositif de consignation des bouteilles en plastique et rejoint en cela la position portée par

les syndicats de déchets et intercommunalités, associations d'élus et de consommateurs.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide ¢ la majorité :

Ne prend pas
part au vote

Pour 54 Contre ‘7 IAbs’renﬁon 2

- De réaffirmer leur engagement pour le maintien du service public de collecte et de
traitement des emballages ménagers ;

- De s‘opposer & l'instauration d’une consigne pour recyclage des bouteilles en
plastique et demandent au gouvernement de sursoir & son projet ;

- De rappeler leur volonté de travailler avec I’'ensemble des parties prenantes afin de
définir les actions & mettre en ceuvre pour atteindre le taux de 90% de collecte pour
recyclage des bouteilles en plastique, mais aussi I'autre objectif de la France qui est
de diviser par deux le nombre de bouteilles en plastique & usage unique d’ici 2030 ;

- D’aftendre du gouvernement qu’il défende auprés de la Commission Européenne la
spécificité et I'intérét de noire service public de collecte et de traitement des déchets
ménagers par la promotion de dispositifs alternatifs & la consigne.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

P. ROYER indigue qu’une grande partie des matiéres premiéres collectées au centre de tri de
Siflars est revendue sous forme de motériaux. Lle Simer en 2022 a récolté 280 tonnes de
plastiques et cela a généré une recettfe de 300 000 €. Si la grande distribution récupére ceffe
matiére ef nous laisse celfle moins valorisable, il y aura une perte financiére importante.

J. CHABAUD indique que l'enjeu de cetfe motion, c’est de protéger le service public.

P. ROYER précise qu’il est envisagé d’augmenter le prix de la boureille d’eau de 15 cenfimes
et guand l'vsager la raménera au magasin, il aura droit & un bon d’achat ¢ dépenser dans
le magasin.

A. TABUTEAU demande si on est sir des 15 centimes sur le prix de la bouteille. Esi-ce quif
y auraif vraiment une perfe pour le SIMER ? Le but de cetfe moftion est de sauver le syndicat.



P. ROYER indigue que la redevance regroupe les charges du personnel, de collecte des
déchers et la différence ce sont les receffes de ventes de matdriaux. [’ensemble des
collectivités qui ont un centre de #i doivent se moderniser, il faut renfabiliser.

N. TABUTEAU pense au consommateur qui n‘aura pas le femps de ramener les bouteilles
auv magasin. I paiera plus cher la bouteille ainsi que la redevance des poubeffes.

G. JEAN indigue qu il v a le cb1é consommateur, Simer ef sociéfale. L'objectif au départ étfait
d’enlever le plastique, il ne s’agit pas mainfenant de meftfre une consigne pour donner encore
de l'argent aux grandes distributions.

CC/2023/88 : DESIGNATION DES ELUS DE LA CCVG SIEGEANT AU GAL SUD-VIENNE
DANS LE CADRE DE LA PROGRAMMATION INTERFONDS 2021-2027

VU le courrier du Président de la Région Nouvelle-Aquitaine, Monsieur Alain ROUSSET en
date du 6 janvier 2021 précisant les modalités de mise en ceuvre du nouvel objectif
stratégique dédié aux ferritoires au sein du futur programme régional FEDER /FSE + 2021
2027 Nouvelle-Aquitaine ;

VU la réunion du 18 janvier 2021 organisée par Monsieur Alain Rousset, précisant les
modalités de sélection des projets et les futurs périmétres de candidature & une approche
territoriale intégrée des fonds européens pour la période 2021-2027 ;

VU I"Appel & Candidotures auprés des territoires de Nouvelle-Aquitaine pour la mise en
ceuvre de stratégies de développement local sous la forme d’un Développement Local par
les Acteurs Locaux (DLAL) pour la période de programmation européenne et ses modalités
de dépét pour le 17 juin 2022 ;

VU les réunions du 14 avril 2021 et du 30 aolt 2021 enire les Vice-Présidents en charge des
politiques contractuelles des CDC du Civraisien en Poitou et Vienne et Gartempe {désignées

ci-aprés CCVG et CCCP) ;

VYU la délibération de la CCVG du 12 mai 2022 approuvant le principe d’une candidature
commune enfre la CCVG et la CCCP & I'échelle du Sud-Vienne, portant sur I'attribution de
fonds européens FEDER et FEADER/ LEADER sur la période 2021-2027 et 'accord de
principe entre les deux CDC, sur le portage de la candidature par la CCCP, chef de file du
programme ;

et

VU la délibération de la CCVG du 30 juin 2022, validant la candidature et approuvant la
stratégie locale de développement ;

VU le courrier du Président de la Région Nouvelle-Aquitaine, Monsieur Alain Rousset, en date
du 9 décembre 2022 notifiant la sélection de la candidature du territoire Sud-Vienne portée
par le GAL Sud-Vienne et sa structure porteuse, portant sur les 3 axes suivants :

1. Renforcer le dynamisme et |'attractivité des centres-villes et centres-bourgs
2. Accompagner les transitions environnementales
3. Accompagner des transitions économiques vers des modeéles plus durables

VU le Comité de Pilotage du 20 février 2023 & Gencay, stabilisant la composition du collége
pubtic du GAL.

I{ est indiqué que, suite & un courrier du Président de la Région Nouvelle-Aquitaine, Alain
Rousset, en date du 9 décembre 2022, la candidature pour le territoire de contractualisation



du Sud-Vienne, déposée pour la mise en ceuvre du volet territorial Interfonds européens
2021-2027 a été refenue.

Cette candidature o été élaborée en concertation avec les acteurs locaux du territoire Sud-

Vienne de la CCVG et de la CCCP.

Pour mener & bien la stratégie du territoire Sud-Vienne, le ferritoire Sud-Vienne devra
posséder un Groupe d'Action Locale (GAL). La struciure porteuse de ce GAL sera la méme
que celle qui a porté la candidature, & savoir la Communauté de Communes du Civraisien
en Poitou.

La composition du GAL est en cours d’élaboration aofin d’étre précisée dans la convention
qui va étre signée entre la structure portfeuse du GAL Sud-Vienne (la Communauté de
communes du Civraisien en Poitou) et I‘autorité de Gestion {la Région Nouvelle Aquitaine).

Le GAL est composé de membres d’un collége public et d’un collége privé (acteurs locaux),
tels que définis dans la candidature déposée en juin dernier, validée en conseil

communautaire du 30 juin 2022.

Pour mémoire, la composition du GAL est la suivante :

Collége public (9 membres)

Entités titulaires

Entités suppléantes

Vice-Président de la Communauté de Communes
du Civraisien en Poitou

Président de la Communauté de Communes du Civraisien en
Poitou

Elu Vice-Président de la Communauté de
Communes de Vienne et Gartempe

Président de la Communauté de Communes de Vienne et
Gartempe

Elu Vice-Président de la Communauté de
Communes de Vienne et Gartempe

Elu Vice-Président de la Communauté de Communes du
Civraisien en Poitou

Elu de la Communauté de Communes du
Civraisien en Poitou

Représentant de FEPIC / OT Sud Vienne Poitou

Elu d'une commune de la Communauté de
Communes du Civraisien en Poitou

Elu d’une commune de la Communauté de Communes de
Vienne et Gartempe

Elu d'une commune lauréate Petite Ville de
Demain de la Communauté de Communes de
Vienne et Gartempe

Elu d'une commune lauréate Petite Ville de Demain de la
Communauté de Communes du Civraisien en Poitou

Elu du Département de la Vienne

Elu du Département de la Vienne

Représentant de |'EPCC Saint-Savin

Représentant du Conseil de développement Civraisien en Poitou

Chargé de Mission de la Chambre de Commerce
et de I'Industrie de la Vienne

Technicien de Energie Vienne ou de la Chambre des Méfiers et
de I'Artisanat de la Vienne

Collége privé (12 membres)

Entités titulaires

Entités suppléantes

Elu Chambre des Métiers et de I'Artisanat de la Vienne

Elu Chambre d’Agriculture de la Vienne

Exploitant agricole

Exploitant agricole

Prestataire touristique

Prestataire touristique

Chef d’entreprise

Chef d’entreprise

Président du Club d’Entrepreneurs du Sud Vienne

Président UCIAL Valence-en-Poitou




Association en lien avec la culture Représentant de I'Association La Ch'mise Verte
Ecomusée du Montmorillonnais Représentant de I'entreprise Ecolience

Consortium Vallée des Singes Association en lien avec I’environnement

Association Cicérone La Boulit’

Mission Locale Rurale Centre Sud Vienne Centrale de Civaux — Mobilité et développement durable
CPA de Lathus Pluri-services Intérim de Civray

Meont'Plateau SCIC La Grange Ouverte

[l convient désormais de désigner les élus de ia CCVG siégeant au GAL.

Il est convenu réglementairement que les Présidents de la CCVG et de la CCCP, ainsi que
les Vice-Présidents Politiques Contractuelles des deux EPCI siégent au GAL.

Il est convenu également que chaque membre titulaire d’une Communauté de Commune ait
pour suppléant un membre implanté sur 'autre Communauté de Communes.

Au fitre des Elus de la CCVG, il convient donc de désigner (hormis le président de la CCVG
et le vice-Président en charge des politiques coniractuelles :

» Un élu, VICE-PRESIDENT de la CCVG - Titulaire
» Un élu, d’'une commune de la CCVG - Suppléant
» Un élu d’'une commune PVD de la CCVG - Titulaire

Le Président invite les membres du conseil communautaire le souhaitant, & proposer leur
candidature pour siéger au GAL.

Mme JEAN est candidate au poste de titulaire élus Vice-Président de la CCVG
M. DAUBISSE est candidat en tant qu’élu d’une commune de [a CCVG
Mme LAGRANGE est candidat en tant qu’élue d’une commune PVD de la CCVG

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas
part au vote

‘ Pour ‘59 ‘ Contre 2 ’Absfen’rion 2 ‘

- De nommer : )
» Mme JEAN au poste de fitulaire Elu VICE-PRESIDENTE de la CCVG
» M. DAUBISSE en tant qu’élu d’une commune de la CCVG
» Mme LAGRANGE en tant qu’élue d’une commune PVD de la CCVG

- D’autoriser le président ou son représentant & transmettre le résultat du vote & la
communauté de Communes du Civraisien en Poitou, structure porteuse du GAL, pour
représentation des élus au GAL Sud-Vienne.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus




CC/2023/89 : DEMANDE DE FINANCEMENT DANS LE CADRE D'ACTIV'2 POUR LE
PROJET D’ECOMUSEE DE DEMAIN

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code

Général des Collectivités Territoriales, Mme ABAUX et MME DESROSES, Vice-Présidentes
quittent la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Pour rappel, le projet « Ecomusée de demain » veut répondre et s’adapter aux nouveaux
enjeux du territoire et de la société.

Pour développer ce projet, des travaux importants de restauration et d’'aménagement du béti
sur le site de Juillé (grange et bergerie) sont nécessaires. Dans ce cadre, des subventions ont
&té sollicitées auprés de I’Etat sur les fonds DETR et DSIL pour les travaux de la tranche 1
dans le cadre d'une convention tripartite avec |'Etat.

En paralléle, 'Ecomusée et la CCVG ont fait une demande de soutien auprés du
Département de la Vienne dans le cadre de I'appui aux Territoires « ACTIV'2 ».

Le conseil communautaire du 15 décembre a validé le principe de la convention tripartite
sur un plan de financement & hauteur de 373 999 € HT.

Les devis ont été réactualisés et la hausse des prix porte le montant prévisionnel-des dépenses
& 425 999 €. Le financement complémentaire & la DETR et la DSIL n’était pas confirmé.

Le conseil communautaire a validé le 27 avril dernier le plan de financement suivant :

RESSCURCES HT MONTANTHTEN € |
DSIL 74 800 €
DETR 130 000 € |
Autres subventions 90 000 € |
AUTOFINANCEMENT 131 999 € |
TOTAL HT ] 425 999 €

Lors de la réunion d’arbitrage du 9 mai dernier avec ’élue départementale en charge de
I'appui aux Territoire, et les élues départementales membres du conseil communavtaires, |l
a été émis un avis favorable au financement du projet de « I'Ecomusée de Demain — Tranche
1 », & hauteur de 90 000 €, précisant ainsi le plan de financement de |'opération :

RESSOURCES HT MONTANT HT EN €
DSIL 74 800 €
DETR B 130 000 €
CONSEIL DEPARTEMENTAL 90 000 € |
AUTOFINANCEMENT | 131999 €
TOTAL HT _ 425 999 €

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

4 part au vote

Pour :51 ‘ Contre 6 | Abstention

- De vdlider le nouveau plan de financement, ci-joint, permettant a I'Ecomusée du
Montmorillonnais de percevoir la subvention ACTIV'2 du Département de la Vienne



de 90 000 €, pour le projet « Ecomusée de demain », franche 1, pour un montant
subventionnable de travaux de 425 999 € HT.

- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, a signer tout document relatif &
ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/90 : BUDGET 2023- DECISION MODIFICATIVE N°1

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & certains chapitres et
articles du budget 2022 de la CCVG et de ses budgets annexes, sont insuffisants et qu’il est
nécessaire d’effectuer des virements et cuvertures de crédits.

Lo commission « finances » réunie le 19 juin a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

3 Ne prend pas 3

Pour 58 Contre 0 | Abstention
part au vote

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la décision
modificative N° 1 ci-jointe ; (cf annexe 9)

- D’autoriser le Président ou son représentant légal & signer tout document relatif &
cette affaire

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

N. TABUTEAU remercie de linvestissement pour le véhicule de la ludothéque. Des séances
jeux sont organisées avec les parenfs et enfants dans les communes, c’est une bonne
inifiative.

CC/2023/91 : MAISON DE SANTE LA TRIMOUILLE — DEMANDE DE VERSEMENT DE LOYER

Le Président rappelle au conseil communautaire, la délibération CC/2022/137 du 15
décembre 2022 validant les modifications des conditions de location des cobinets de la
Maison de Santé Pluridisciplinaire de La Trimouille.

Suite & la dissolution de la SCM au 31 décembre 2022, un bail a été élaboré avec chaque
professionnel de santé & compter du 1° janvier 2023.

A ce jour, seuls les kinésithérapeutes n’ont pas fait retour de leur bail signé ce qui ne permet
pas d’émettre les titres afin de percevoir les loyers dus.

Le montant mensuel du loyer est établi comme suit :

Désignation du Prorata des Lover mensuel hors Provision mensuelle pour
local surfaces charges, taxes et | charges due en sus du loyer
communes impots
facturé
Bureau kiné : 8,24 m?2 344,87 € 125,80 €
51,9 m?

soit un total de 470,67 €/ mois
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Les kinésithérapeutes ayant adressé un courrier au Président I'informant de leur départ de la
maison de santé de La Trimouille au 31 juillet 2023, il est proposé de solliciter 'ensemble
des loyers dus soit : 470.67 € x 7 mois = 3 294.69 € au vu de la présente délibération.

La commission finances réunie le 19 juin dernier a émis un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas 5

Pour 56 Contre 0 | Abstention | 3
part au vote

- De demander aux Kinésithéropeutes de la maison de santé de La Trimouille de
verser les loyers dus soit 3 294.69 €.
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s'y

rapporfani.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/92 : FICHE PROGRAMME MAISON DE SANTE VALDIVIENNE- APD ET
MODIFICATION PLAN DE FINANCEMENT

Le Président rappelle le contexte du projet de construction d’une MSP & Valdivienne.

La derniére version de la fiche projet ainsi qu’un plan de financement ont été validés lors du
conseil communautaire du 2 mars 2023 (voir délibération CC/2023/27).

Le président présente |’Avant-Projet Définitif ainsi que le nouveau plan de financement suite
a I'APD.

AVANT PROJET DEFINITIF
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PLAN DE FINANCEMENT :

Il est proposé les modifications suivantes au plan de financement :

DEPENSES : + 93 181€ HT

» Augmentation du colt estimé des travaux Gros CEuvre, Couverture et Menuiserie

(+22 700€ HT)
Lot Gros (Fuvre:

e Plancher sur vide sanitaire au lieu d’un plancher en dalles portée en
p

APS {a confirmer avec |’étude de sol)
o Fanchéité sur les soubassements en remplacement
I'imperméabilisation en APS
¢ Augmentation de l'installation de chantier (lot plus conséquent}
e Tranchée pour vidoir et percement entre extension et existant

Lot Couverfure : remplacement de la toiture terrasse étanchéité par une couverture

métallique chaude

Lot Menuiseries extérieures aluminium : mise en place d’une signalétique extérieure

initialement pas prévue.

> Augmentation du colt estimé des travaux de VRD (+11 200€ HT) pour I"installation

bornes IRVE
» Augmentation mécanique du codt de la maitrise d'ceuvre (+ 9 446€ HT)

> Ajout de la ligne budgétaire « Révision de Prix » fortement recommandé par la DGFIP
au regard du contexte actuel - calculé sur la base : 10% du montant travaux + VRD

(+48 240€ HT)
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» 4+ 1 595€ HT sur les postes de charges Contréle technique, SPS et Ftude de sol au
regard des sommes réellement engagées a ce jour (devis}, représentant un coit

d’opération de 757 081 € HT soit 881 497 € TTC.

RECETTES : + 87 793 €

» Augmentation de la demande de subvention Département (ACTIV'2)

Montant sollicité = 165 975€ (soit +57 948€ par rapport au plan de financement
précédent)

» Augmentation de la demande de subvention Région Nouvelle Aquitaine (DATAR]
Montant sollicité = 131 845€ (soit +29 845€ par rapport au plan de financement
précédent}

Le reste & charge pour la collectivité est de 421 694€ soit une augmentation de 5 681€ par
rapport au plan de financement présenté en mars 2023.

Le reste a charge est partiellement financable avec un Prét & Taux Zéro MSA {maximum 20%
du montant du projet).

A noter : L'APD tel que proposé a été présenté en commission départementale des MSP
{09/05/2023) puis en commission régionale (9/06/2023). Le projet a recu un avis favorable
sans réserve de la part de I'ensemble des partenaires ; cet avis étant obligatoire et une piéce
constitutive aux dossiers de demandes de subvention auprés des partenaires financiers que
sont I’Etat, la Région et le Département.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

‘ Pour ‘54 ‘ Contre 2 | Abstention 4
) | | part au vote

» D’approuver I'APD tel que présenté, ci-joint, (cf annexe 10)

» D’approuver le nouveau plan de financement prévisionnel tel que présenté ;

» D'auforiser le Président ou son représentant a effectuer la mise & jour des dossiers
de demandes de subvention auprés des partenaires {Etat, Région, Département) ;

» D’autoriser le Président ou son représentant & signer la demande de prét & taux zéro
auprés de la MSA Poitou ;

» D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dossier dés lors que |"économie globale de |'opération ne viendrait pas & évoluer.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/93 : CREATION D'UN GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF ET DE
SUPPRESSION D’'UN GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF A TEMPS PARTIEL ET LA
POSSIBILITE DE RECRUTER UN CONTRACTUEL SUR CE POSTE

Actuellement un adjcint administratif est positionné & 18/35°™ sur un poste de gestionnaire
au sein du service patrimoine et culture.

Dans le cadre de la mise en place du service environnement et transition écologique, il
serait opportun de créer un grade d’adjoint administratif & 17/35°™ positionné sur un
poste de gestionnaire

Le besoin total d’un adjoint administratif est de 35/35°™.

Il convient donc de supprimer un grade d’adjoint administratif & temps partiel.

Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L332-8
Vu Le tableau des effectifs.



Vu l'avis favorable du Comité social Territorial du 20 juin 2023.

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Abstention | 2
__part au vote

Pour 57 ‘ Conire ‘2

- De créer un grade d'adjoint administratif & temps complet pour 35/35°™ au 17 aodt
2023

- De supprimer un grade d’adjoint administratif & temps partiel pour 18/35°™ au 1¢
aolt

- Ce grade pourra &fre pourvu par un contractuel selon les termes de 'article L332-8
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie et sous réserve
qu’aucun fonctionnaire territorial n’a pu étre recruté dans les conditions prévues par le
code.

- Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ce grade sont inscrifs au
budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/94 : CREATION D'UN GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF ET LA POSSIBILITE
DE RECRUTER UN CONTRACTUEL SUR CE POSTE

Afin de faire face & la montée en charge des activités du Service finances et comptabilité et
d’assurer la permanence contfinue & ‘accueil de la maison des services, il est proposé de
créer un grade d'adjoint administratif & temps plein.

Vu le code général de la fonction publique et notamment I"article L332-8
Vu Le tableau des effectifs.
Vu I'avis favorable du Comité social Territorial du 20 juin 2023.

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Contre ‘ 2 ‘ Abstention Ne prend pas 5

part au vote

Pour 55

' |

- De créer un grade d’adjoint administratif & temps plein au 1*" ao0t 2023

- Ce grade pourra étre pourvu par un contfractuel sefon les termes de |'article L332-8
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie et sous réserve
qu’aucun fonctionnaire territorial n’a pu &tre recruté dans les conditions prévues par le
code.

- Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ce grade sont inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2023/95 : CREATION D'UN GRADE REDACTEUR TERRITORIAL ET LA POSSIBILITE DE
RECRUTER UN CONTRACTUEL SUR CE POSTE

L'agent en charge de 'insertion professionnelle des agents en CDDI du chantier d’insertion
a pris la responsabilité du service chantier d’insertion. Il est nécessaire de continuer a
accompagner |'insertion socio professionnelle des agents du chantier d’insertion. Aussi, il est
proposé de créer un grade de rédacteur territorial & temps plein, correspondant & un poste
d’accompagnatrice socio professionnelle.

Vu le code général de la fonction publique et notamment |'article L332-8
Vu Le tableau des effectifs.
Vu I'avis favorable du Comité social Territorial du 20 juin 2023.

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour I53 Contre |3 Abstention 1 ‘ Ne prend pos‘

part au vote

- De créer un grade de rédacteur territorial & temps plein au 1% ao0t 2023

- Ce grade pourra é&tre pourvu par un contractuel selon les termes de I'article L332-8
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie et sous réserve
qu’aucun fonctionnaire territorial n’a pu étre recruté dans les conditions prévues par le
code.
Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence

- Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce grade sont inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.
D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/96 : CREATION D'UN GRADE ADJOINT ADMINISTRATIF ET SUPPRESSION
D’UN GRADE DE REDACTEUR ET LA POSSIBILITE DE RECRUTER UN CONTRACTUEL SUR

CE POSTE

Le conseil communautaire en date du 02 Février 2023 a délibéré concernant la suppression
d’'un grade d’attaché et la création d’un grade de rédacteur territorial au sein du service
politique contractuelle. Il était alors prévu de recruter sur un grade de rédacteur pour le poste
de gestionnaire des politiques contractuelles. Le contenu du poste a été évalué et les missions
correspondent alors & un grade d’adjoint administratif.

Yu le code général de la fonction publique et notamment "article L332-8
Vu Le tableau des effectifs.
Vu I'avis favorable du Comité social Territorial du 20 juin 2023.

Vu lI'avis faveorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas 9

Pour | 52 Contre 2 | Abstention
| part au vote

- De créer un grode d’adjoint administratif & temps plein au 1* actt 2023

- De supprimer un grade de rédacteur & temps plein au 1* aoit 2023

- Ce grade pourra étre pourvu par un contractuel selon les termes de I'article L332-8
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie et sous réserve
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u'aucun fonctionnaire territorial n‘a pu étre recruté dans les conditions prévues par
q

le code.
- Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence
- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ce grade sont inscrits

au budget aux chapitres et arficles prévus & cet effet.
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document sy rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/97 : CREATION D'UN GRADE D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Afin d’anticiper le départ & la retraite d’un agent, compte tenu des difficultés de recrutement
sur cette catégorie de poste et compte tenu des différents projets & venir (augmentation de
la capacité d’accueil de la créche de Montmorillon...) il est proposé de créer un grade
d’auxiliaire de puériculture.

Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L332-8
Vu Le tableau des effectifs.
Vu I"avis favorable du Comité social Territorial du 20 juin 2023.

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas |
part au vote |

| [
‘ Pour ‘53 Contre 2 | Abstention 0

De créer un grade d’auxilicire de puériculture & temps plein au 1* aolt 2023

Ce grade pourra &tre pourvu par un contractuel selon les termes de I'article L332-
8 lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie et sous réserve
qu’aucun fonctionnaire territorial n‘a pu étre recruté dans les conditions prévues par
le code.

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ce grade sont inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/98 : CREATION D'UN GRADE D'OPERATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES QUALIFIE

Avant le n® 2023-437 du 03 juin 2023, les BNSSA ne pouvaient exercer la surveillance en
autonomie, hors du cadre de l'assistance & un MNS, que dans certaines conditions
{accroissement saisonnier de |'activité et impossibilité de recruter des MNS) et sur dérogation
du préfet pour une durée maximum.

Ce décret autorise les titulaires du BNSSA, réguliérement déclarés, & assurer en autonomie

la surveillance des baignades d’accés payant.
Il serait souhaitable de recruter un titulaire du BNSSA afin d’assurer ces missions de

surveillance en conformité avec le POSS.

Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L332-8

Vu Le tobleau des effectifs.
Vu l'avis favorable du Comité social Territorial du 20 juin 2023.

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023



Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

. 1 _
Pour _52 { Contre {2 [Abs‘ren’rion 0

- La création d’un grade d'opérateur des activités physiques et sportives qualifié &
temps plein au 1% aodt 2023

- Ce grade pourra étre pourvu par un confractuel selon les termes de |'article L332-
8 lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifie et sous réserve
gu’aucun fonctionnaire territorial n’a pu étre recruté dans les conditions prévues par
le code.

- Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ce grade sont inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y rapportant.

Ne prend pas |
partauvote |

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/99 : MODIFICATION DES ORGANIGRAMMES DES SERVICES « SPORTS
LOISIRS » ET « SERVICES TECHNIQUES »

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le code général de la fonction publique

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023 ;
Vu |"avis favorable du comité technique en date du 20 Juin 2023 ;

Considérant la nécessité d’adapter I'organigramme fonctionnel et hiérarchique aux besoins
de la collectivité, en structurant :

- Le pdle Cadre de Vie et notamment le pdle sport Loisirs par la création d’un poste
de chet de service ;

- Les services techniques en créant une direction des services techniques ef en créant
un poste de directeur des services techniques (en remplacement de |'appellation Péle
Infrastructure)

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas_
part au vote

Pour 52 Contre 1 | Abstention 1

- De valider 'organigramme hiérarchique de la CCVG, ci-joint, {cf annexe 11)
- D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document relatit & cet
organigramme.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



CC/2023/100 : VALIDATION DU REGLEMENT INTERIEUR DES AGENTS DE DROIT PUBLIC

Vu le code général de la fonction publique

Vu la nécessité pour la Communauté de Communes Vienne et Gartempe de modifier le
réglement intérieur validé initialement lors du conseil communautaire du 30 Novembre
2017,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 20 juin 2023
Vu l'avis favorable de ia Commission Ressources Humaines en date du 20 Juin 2023 ;

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a I'unanimité :

Ne prend pas l

Pour 52 Contre 0 TAbsienﬁon 2
part au vote

d’adopter le réglement intérieur de la CCVG dont le fexte est joint & la présente
délibération, (cf annexe 12}
de communiquer ce réglement & tout agent employé & la Communauté de
Communes,

- Le présent réglement intérieur sera mis en ceuvre au 1% septembre 2023, sous
réserve du contrdle de légalité.
D’autoriser le Président ou son représentant & réaliser les démarches nécessaires a
la mise en ceuvre de lo présente délibération.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/101 : RECOURS A LA PRESTATION DE RECRUTEMENT PROPOSEE PAR LE CDG
86 POUR LE POSTE DE GESTIONNAIRE COMMANDE PUBLIC

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Le Président informe les membres du conseil communautaire que le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vienne (CDG86) assure une assistance au recrutement
dans le cadre de l'article L. 452-38 du Code Général de la Fonction Publique. Au-dela de
I'appui & la gestion administrative du recrutement assurée dans le cadre de ses missions
obligatoires, le CDG86 propose aux structures affiliées des accompagnements approfondis
dans le cadre des recrutements sur emploi permanent.

Réalisés par unfe) chargé(e) de recrutement, spécifiquement formé(e) et habilité(e) & cet effet,
ces accompagnemenis s'adaptent aux besoins exprimés par les employeurs territoriaux et
permettent de sécuriser les recrutements au regard des obligations réglementaires.

Les demandes doivent étre formulées par I'employeur ou son représentant légal via une fiche
de sollicitation mise a disposition par le CDG86. Un premier rendez-vous est organisé entre
le CDG86 et "'employeur afin de présenter les prestations du CDG86, de déterminer les
besoins de la structure et de vérifier I'adéquation entre I'accompagnement proposé et la
situation exposée. A la suite de cette rencontre, un devis est transmis ainsi qu’un calendrier
d’intervention fixé conjointement entre la structure et le CDG86.

Le CDG86 a développé plusieurs niveaux d’accompagnements afin de couvrir I'ensemble
des besoins. Le colt facturé est calculé en fonction des étapes réalisées dans le processus de
recrutement, sur les bases forfaitaires fixées par délibération du Conseil d’Administration du



CDGB86 le 31 mars 2023. La grille tarifaire est annexée & la présente délibération et peut
étre amenée & évoluer par délibération du Conseil d’Administration du CDG86.

Considérant I'intérét pour |'établissement public de pouvoir recourir, le cas échéant, aux
accompagnements proposés par le Centre de Gestion de la Vienne,

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas 9

Pour 51 Contre 1 Abstention 3
. part au vote

- de pouvoir recourir aux accompagnements proposés par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vienne dans le cadre du recrutement des agents sur
emploi permanent ; (cf document joint, annexe 13)

- d’autoriser le Président, ou son représentant & signer les documents afférents & ces
accompagnements.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2023/102 : CONCLUSION ET PRISE EN CHARGE FINANCIERE DES DEUX CONTRATS
D’APPRENTISSAGE

Vu la délibération n°CC2023/20 du Conseil Cormmunautaire du 02/02/2023

Le Président expose aux membres du Conseil les compléments & apporter & la délibération
précitée, concernant la conclusion de contrats d’apprentissage pour le service
communication, le service voirie et le service enfance jeunesse de la Communauté de
communes Vienne & Gartempe.

Suite & la phase de recherche des différents apprentis, la CCVG va recruter en cette année
2023,

2 apprentis : un pour une formation en master 2 sur le service marchés publics et un
Educateur des Jeunes Enfants sur trois ans pour le service enfance jeunesse.

Depuis le 1% janvier 2023, le CNFPT finance & hauteur de 100 % du codt de la formation
des organismes de formation par |'apprentissage accueillant des apprentis recrutés par des
employeurs publics locaux. Le CNFPT choisit cependant entre les collectivités et les
apprentissages qu'il veut financer.

Plan de financement du master 2 service marchés publics au CFA Sup Nouvelle Aquitaine

| Montantde la | Prise en charge CNFPT | Reste & charge employeur
prestation

Année unique 6 900 € 6900 € 0




Plan de financement Educateur des Jeunes Enfants auprés du CFA Service Médico-Social et
Sanitaire Centre Val de Loire

Montant de la Prise en charge Reste a charge
prestation CNFPT employeur
1% Année 7 835,29 € 7 400 € 435,29 €
2™ Année 7 835,29 € 7 400 € 435,29 €
3™ Année | 7 182,36 € 6 783,33 € 399,03 €
Total 22 852,94 € 21 583,33 € 1269,61€

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a 'unanimité :

Ne prend pas |
part au vote

Pour 1 ‘

53 \ Contre ‘O Abstention

- De créer 2 postes d’apprentis au tableau des effectifs

- D’'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dispositif ; notamment avec les CFA et les demandes de prise en charge par le
CNFPT.

- D'autoriser le Président également & solliciter auprés des services de I'Etat, de la
Région Nouvelle-Aquitaine, du FIPHFP les éventuelles aides financiéres qui seraient
susceptibles d’étre versées dans le cadre de ces contrats d’apprentissage.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

R. SIROT indigue que c’est trés bien pour ‘apprentissage. Pour information le SIVOS n’a pas
eu droit ¢ cefte aide pour feur ATSEM.

GQluestions diverses :

- Quvertures des piscines d'été 2023

Marie R. DESROSES présente le planning d’été — cf annexe 14 Une formation de BNSSA va
éfre mise en place o Monimorillon. Les jeunes qui sont intéressés, peuvent laisser leurs
coordonnées au service Sport Loisirs.

JP. BOYARD indique que malgré des travaux ¢ lo piscine, des algues sont réapparves.

M. JARRASSIER précise qu’une infervention complémentaire a été faite. Une vigilance stricte
est pratiquée sur I'état de la piscine et de 'eau.



- Refour sur la compétence Eclairaage public — Fneraies Vienne

/l est indiqué que le pilotage & distance peut éire retiré pour les communes, les aides ont été
revalorisées.

Les adhérents du syndicot ont jusqu’au 30 septembre prochain pour approuver les nouveaux
statufs.

Les nouvelles esfimations financiéres n’ont pas encore été envoyées aux communes.

Président

—t==

M. JARRASSIER
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Modules temporaire (rue Daniel Cormier) créche de Montmorillon

S




Implantation de modules préfabriqués temporaires équipés
{convecteurs, extincteurs, climatiseurs, armoires électrique,
alarmes, détecteurs de présence, rampe P.M.R...} pour une
surface de 200 m2 environ pour une durée de location de 20
mois (Mi-octobre 2023 — mars 2025).

Création d'un espace extérieur
délimité: cléture, ombrage, jeux
extérieurs, rangement, brise vue...

Module temporaire (plan et perspectives)
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Proposition de méthodologie pour I'accompagnement des communes dans la définition
des zones d'accélération des ENR

Q
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PLAN CLIMAT
AIR ENERGIE

Vienne & Gartempe

Plan de paysage

Définition

des Zones d'Accélération
des Energies Renouvelables :

la CCVG vous accompagne

Le contexte

Plan Paysage : OAP {opération Loi APER : Accélération de la
d'aménagement et de Production d’Energies Renouvelables :
programmation) qui va étre
introduite dans le PLUI. » Augmenter la part des ENR dans
notre consommation (33% en 2030)
> Prévoit : des contraintes, > Diviser le temps de déploiement des
interdictions, recommandations projets par 2

» Mobiliser prioritairement les terrains
artificialisés (délaissés routiers,
parkings)

» Partage de la valeur des projets ENR

d’implantations pour les projets
éoliens et PV
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Les zones d’accélération pour les communes

» Zones définies par les communes

» Pour chaque type d'énergies : éolien, hydraulique, agri PV, méthanisation,
géothermie... (pas d’obligation d'identifier des zones d’accélération pour chaque
type d'ENR)

> Les zones d'accélération ne sont pas exclusives

» Ces zones sont définies pour 5 ans

» Ces zones devront étre identifiées dans le PLUi {via modification
simplifiée} et dans le PCAET

> Aprés définition des zones d'accélération les communes
pourront définir des zones d'exclusion (si PLUi) 3

Les zones d'accélération pour les communes

» Ftapes :

» N°1 : Ces zones doivent étre définie avec consultation publique (la forme est
laissée au choix de la commune)

» N° 2 : Organiser une délibération de la commune sur la définition de ces zones

> N° 3 : La commune remonte ces zones / le Référent Préfectoral Unique émet un
avis [Ss-Préfet de Montmorillon) / le comité régional de I'énergie entérine ou non
C es

Y 4 ._



Les zones d'accélération pour les développeurs

» Elles permettent aux développeurs de bénéficier de bonus financiers
» Les délais d'instructions sont raccourcis :

» 3 mois pour I'instruction

» 15 jours pour le commissaire enquéteur

» Objectif & atteindre : la PPE & travers le SRADDET

L'accompagnement proposée

Apporter de la cohérence aux zonages proposés = plan paysage :
» Organisation de réunions de secteurs auprés des communes
» Présenter 'OAP du plan paysage et les projets ENR sur les communes

Accompagner les communes dans leur cartographie .
> Présentation des outils mis & disposition par I'Etat
> https://www sigena.fr/accueil/enjieux_etat/energies renouvelables
> https://geoservices.ign.fr/portail-cartographiqgue-enr
» Envoi d'une carte des contraintes liees au Plan Paysage et les projet ENR en cours
» Réunions de fravail avec les communes pour aider & cartographier les ZAENR

Organiser une délibération :
» Organiser un débat en Conseil Communautaire pour porter & la

connaissance des différentes communes les ZAENR identifiées
-
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REVISION DU PERIMETRE DE LA COMPETENCE VOIRIE




Linéaire Ll:;:;re Longueur (km} | Longueur (km) Longueur 2023
2018 L, AJOUT SUPPRESSION |
corrigé SIG
TOTALCCVG_ | 1261,942 | 1256,427 33,129 19,601 1269,954
Adriers 21,272 21,138 1,071 0,115 22,095
T Antigny 28,474 28,480 0,308 0,141 28,647
Asniéres-sur-Blour 29,975 29,704 0,220 0,100 29,825
" Availles-Limouzine 40,738 40,547 1,384 2,299 39,631
Béthines 30,327 29,599 0,875 0,545 29,929
| Bouresse 29,331 29,506 1,618 0,714 30,410
Bourg-Archambault 17,389 17,387 0,006 0,355 17,127
Brigueil-Je-Chantre 28,235 29,410 2,806 0,355 31,861
Bussiére 30,947 30,908 0,149 31,058
Chapelle-Viviers 12,106 12,176 0,300 11,876
Civaux 16,548 24,013 2,282 76,295
Caulonges 14,766 14518 | 0,227 | 14,745 |
Fleix 7,406 7,331 0,064 0,407 6,988 :
B Gouex 10,033 10,407 0,228 10635 |
[ Haims 13,499 13,833 2,272 0,376 15,729
| Isle-Jourdain 5,0§4 4,790 4,790
louhet 10,55¢% 10,549 10,549
Journet 24,102 24,235 0,170 2,890 21,415 !
Lathus-Saint-Rémy 62,628 62,514 1,972 0,032 64,454
Lauthiers i 2,113 8,103 0,489 8,592
Leignes-sur-Fontaine 16,978 17,084 1,251 1,777 16,559
Lhommaizé 26,221 25,903 0,269 26,171
Liglet 12,660 12,594 0,266 12,328
Luchapt 17,977 17,976 17,976
Lussac-les-Chateaux 18,653 17,972 0,319 == 18,291
Mauprévoir 23,937 23,401 0,376 23,777
Mazerolles 20,454 20,069 0,636 0,372 20,333
i Millac 20,164 21,023 2,937 23,960
. Montmorillon 32,572 32,641 0837 0,743 32,736
Moulismes 21,054 21,622 0,616 21,007
Moussac 14,031 14,697 0,234 14,931
Mouterre-sur-Blourde 8,116 8,262 8,262 ]
Nalliers 11,089 11,091 11,091
Nérignac 1,780 1,808 1,808
Paizay-Je-Sec 24,627 24,735 0,452 24,283
= Persac 47,931 | 47,703 = 47,703
Pindray_ 15,657 15,615 0,100 0,315 15,400
Plaisance 0,895 0,892 0,892
Pressac 27,179 27,300 0,342 27,643
Queaux 28,844 28,855 0,606 29,461
Saint-Germain | 11,705 11,304 0,393 11,697
Saint-Laurent-de-Jourdes 14,404 14,368 0,688 15,056
Saint-Léomer 14,660 14,512 0,380 14,892
 Saint-Martin-I'Ars 25,741 25,133 0,372 1,649 23,858 |
| Saint-Pierre-de-Maillé 56,012 55,484 1,149 56,633
Saint-Savin 16,307 16,201 0,940 0,141 17,000
Saulgé 33,957 33,012 1,773 0,081 35,204
= Sillars 38,620 38,717 0,250 1,078 317,888
| Thollet 16,168 16,168 16,168
Trimouille 19,455 19,538 0,578 20,116
Usson-du-Poitou 30,613 30,581 0,833 N 31,414
Valdivienne 79,817 79,261 1,036 2,981 77,315
| Verrigres 22,435 22,401 22,401
Vigeant 32,518 32,249 32,249
Villemort 5,212 6,207 0,600 6,807 |
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Vienne z

. Gartempe
(i CCI VIENNE .
4 Communauté

de communes

CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT

ENTRE

La Chambre de Commerce et d'Industrie de la Vienne ayant son siége 7 avenue du tour de France - téléport 1 - CS 50146
CHASSENEUIL 86961 FUTURQSCOPE Cedex, représentée par sa Présidente, Madame Catherine LATHUS et
dénommeée ci-aprés « la CCl Vienne »

D'une part,
ET
La Communauté de Communes Vienne & Gartempe représentée par son Président, Monsieur Michel JARRASSIER.

D'autre pan,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Acteurs engagés au service du développement économique, la Communauté de Communes Vienne & Gartempe et la
CCl de la Vienne ménent des actions en faveur de I'attractivité du territoire, de limplantation de nouvelles entreprises, du
développement des entreprises ancrées sur le teritoire, de fa politique locale du commerce et de soutien aux activites
commerciales d'intérét communautaire, du développement des compétences ...

La présente convention s'inscrit dans le cadre de la convention de partenariat nationale signée, le 31 mai 2017 entre CCl
France et [Assemblée des Communautés de France {AdCF), afin de renforcer la collaboration des CCl et des
intercommunalités en matiére de développement économique de proximité.

Ce parfenariat national rappelle fa nécessité de renforcer les collaborations des CC! et des intercommunalités, de

coordonner leurs interventions & Féchelle des bassins d’emplois, et fa volonté de faciliter I'apport d'expertise des CCl aux
intercommunalités, notamment en matiére d'ingénierie termitoriale et d'accompagnement des entreprises.

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention de partenariat a pour objectif :

Faire vivre une culture économique locale partagée améliorant la connaissance du temitoire : partager les enjeux
économiques du terriloire, développer une approche territoriale conceriée et co-construire des stratégies de
développement économique du teritoire et favoriser leurs mises en ceuvre coordonnées.

Favoriser 'émergence, la création et le développement d'entreprises, de filiéres, de compétences, stimuler
linnovation.

Contribuer au développement d'une offre de services partenariale performante en direction des entreprises, des
porteurs de projet et des individus.

- Renforcer ie rayonnement et I'attractivité du territoire de la Communauté de Communes Vienne & Gartempe.

Développer une offre de formation innovante et performante et favariser le développement de Femploi.



La présente convention de partenariat a pour objectif d'inscrire les thématigues susceptibles de faire I'objet
d’actions menées conjointement.

Article 2 - Description des d'actions

Accompagner la création et ia reprise d'entreprises du commerce, des services et de Findustrie.

Contribuer au développement économique et en particulier déployer un plan de soutien au développement des
entreprises : stratégie globale, solution de financement, croissance externe, transition numérique et cybersécurité,

performance industrielle, inferational.

- Accompagner la transiion énergétique et écologigue : écologie industrielle et gestion des déchets, économie
d'énergie, responsabilité sociétale des entreprises, gestion des ressources hydriques.

- Facifiter et accompagner la cession / fransmission de tous secteurs d'activités.
- Développer des outils d'aide 4 la décision : observatoire, info éco, études sur mesure, veille tenitoriale...

- Animer les réseaux d'associations qui présentent un vértable atout pour le développement des entreprises du
territoire.

- Soutenir les métiers en tension : CHR, industrie, services...

- Favoriser fa redynamisation du centre-ville et des centres bourgs, programmes Action cosur de ville et Petites Villes
de demain

- Développer et maintenir Femploi par Fadaptation et fe renforcement des compétences et la mise en oeuvre de
formations en lien avec les atouts et filiéres spécifiques du teritoire.

Article 3 - Modalités de mise en cuvre

Un programme d'actions sera défini conjointement et annuellement par les signataires et fera {"objet d'une ou de
plusieurs convention(s) opérationnelle(s) rappelant le cadre de la présente convention.

Les actions visées ci-dessus seront mises en ceuvre sy la base d'une concertation entre les pariies. Le cas échéant,
d'autres actions pourront étre identifiées et mises en ceuvre aprés accord des parties sous forme d'avenant(s} & la présente
convention.

Les modalités d'intervention seront définies pour chacune des actions et pourront nécessiter une rétribution financiére
entre les parties etfou une recherche de financement supplémentaire via des réponses & appel d'Offres.

Article 4 - Modalités du sulvi du partenariat

il est créé un comité stratéglque composé de membres, également répartis entre la Communauté de Communes Vienne
& Gartempe et ia CCl de la Vienne.

Les parties se tisnnent mutuellement informées de l'identité des interlocuteurs qu'elles ont respectivement désignés et de
tout changement d'interocuteur intervenant pendant Ja durée de la convention de partenariat.

Les parties conviennent de réunir le comité stratégique au mains une fois par an, afin notamment de piloter et valider
conjointement I'avancement des actions menées dans le cadre du parienariat.

Article 5 - Mise en asuvre des actions

Un comité technique est créé. || est essentiellement composé des techniciens en charge du développement économique,
tant 4 ta Communauté de communes Vienne & Gartempe qu'a la CCI de la Vienne.

Il aura pour fonction la mise en ceuvre opérationnelie de la présente convention de partenariat, d'initier les changements
nécessaires et de proposer de nouvelles actions communes.

|| se réunira au moins deux fois par an et autant de fois que nécessaire pour I bon déroulement du partenariat,



Article 6 - Date d’effet - Durée - Réslliation

La présente convention entre en vigueur au jour de sa signature et expire 2 l'issue d’'une durée de 3 ans. A
Pexpiration de ce délai initial, la présente convention peut &fre renouvelée d'un commun accord entre fes parties, sous
réserve de la signature d'un avenant. A défaut, le présent partenariat cesse de produire effet a son echéance, et ce,

automatiquement et de plein droit.

Par ailleurs, chacune des parties peut résilier la présente convention de partenariat, & tout moment et de plein droit, dans
le cas ol l'autre partie manguerait & 'une de ses obligations résultant des présentes.

Cette résiliation peut entrainer un impact sur la(les) convention(s) opérationnelle(s) conclue(s) dans le cadre de [a présente
convention. Dans ce ¢as, les parties s'entendent pour définir les termes de ces conventions au ¢as par cas.

Article 6 - Evaluation

Une évaluation des actions se fera a date anniversaire de la signature de la présente convention. Cette évaluation se
réalisera a pariir d'une grille d'indicateurs, quantitatifs et qualitatifs préatablement définis par les deux parties.

Les parties conviennent de conclure sur les bases de la présente convention, des conventions opérationnelles par projet.
La durée des conventions ainsi conclues ne peuf excéder celle de la présente convention, sauf dans le cas ol les parties
en décident autrement pour chaque conventicn opérationnelle sous forme d'avenant.

Ces conventions doivent également comporter, le cas échéant, des clauses relatives & la propriété inteliectuelle,
notamment f'utilisation des logos et autres actifs immatériels, des conditions de traitement des données & caractére
personnel ef des dispositions relatives au respect par les parties de ta confidentialité des informations qu'elies échangent
ou produisent dans le cadre ou pour 'exécution de lafles) convention(s) opérationnelte(s).

Article 7 - Disposition générale

Les parties reconnaissent que le présent partenariat ne crée entre elles aucun lien de subordination, d'agence,
d'association ou d'entreprise commune.,

Les éventuels litiges survenant dans 'application de la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif
de Poitiers.

Fat, le
En deux exemplaires originaux
Pour fa Communauté de Communes Yienne & Gartempe Pour la CCl Vienne,

Michel JARRASSIER Catherine LATHUS

Le Président, La Présidente,



PARTICIPATION DE LA CCVG A L'ANIMATION OSER RESO DE LA CHAMBRE DE
COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA VIENNE 2023
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(C CCIVIENNE

PROGRAMME 2023 d’animation de la Vienne avec le réseau associatif

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

La Chambre de Commerce et d'Industrie de la Vienne ayant son siége 7 avenue du tour de France - téléport 1 -
CS 50146 CHASSENEUIL 86961 FUTUROSCOPE Cedex, représentée par sa Présidente, Madame Catherine
LATHUS et dénommeée ci-aprés « la CCl Vienne »

D'une part,
ET
La Communauté de communes Vienne et Gartempe représentée par son Président, Monsieur Michel JARRASSIER,

D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

La CCI Vienne en concertation avec les associations économiques du département, propose un programme
d’animations et de rencontres a destination des clubs et des entreprises intéressées par le réseau associatif, sous
I'égide Réseaux 86. Ce programme s'articulera autour de 2 manifestations événementielles en 2023 ayant pour
objectifs de mettre en avant un tissu associatif riche et de favoriser les contacts de proximité. Ces manifestations
seront ouvertes a l'ensemble des entreprises de la Vienne.

Le programme proposé, mariera économie et culture afin d'offrir des événements conviviauy, interactifs et porteurs
d’affaires, au service du développement économique des entreprises et des territoires.

C'est en ce sens, que seront organisées 2 manifestations, articuiées autour des axes suivants :

- Au fil du Réseau, le jeudi 23 mars 2023 au Parc des Expositions de Poitiers : soirée conviviale des réseaux et des
entreprises, pour créer des rencontres entre acteurs économiques, par le biais d’animations culturelles

- les rencontres du 3¢me type :16 novembre 2023 : favoriser les courants d’affaires locaux et les partenariats, par
l'organisation d'un speed dating et des ateliers thématiques

Ce programme sera complété par un plan média sur les réseaux sociaux valorisant les actions des associations
économiques et les teritoires.

Article 1: OBJET
La présente convention a pour objet de définir les engagements des parties dans le cadre d'un programme d'actions

collectives a destination des entreprises de la Vienne, de favoriser le développement des courants d'échanges, le
developpement des contacts de proximite.



Article 2 : CIBLAGE

Les invitations seront adressées a ensemble des ressortissants de la CCIV, aux responsables associatifs pour
relai auprés de leurs adhérents soit 1500 & 2000 contacts et aux partenaires institutionnels.

Article 3 : PARTICIPATION

La Communauté de communes Vienne et Gartempe accorde a la CCIV une participation de 5 000 € HT pour la
mise en ceuvre de ce programme de manifestations listées en préambule.

Article 4 : MODALITES DE PAIEMENT

La Communauté de communes Vienne et Gartempe se libérera des sommes dues par virement sur le compte
bancaire ouvert au nom de la CCI Vienne dans les 30 jours & réception de la facture.

Article 5: DUREE DE VALIDITE DES CREDITS
La décision d'attribution des crédits pourra étre annulée, & I'exception des frais déja engagés en fonction des

manifestations, si le programme de manifestations faisait I'objet d'une annulation pour une raison indépendante de
la volonté de la CCl Vienne.

Article 6 : DUREE

La présente convention est conclue jusquau 31 décembre 2023 & compter de sa date de signature par les parties
et s'applique aux dépenses réalisées depuis la date de demande d'aide.

Ce partenariat s'inscrit dans l'objectif d'une convention cadre annuefle.

Article 7 : COMMUNICATION

La CCI Vienne fera figurer le logo-type de la Communauté de communes Vienne et Gartempe a compter de la date
de signature, sur tous les documents d'information et de communication relatifs aux animations de la présente
convention,

La CCl Vienne propose a la Communauté de communes Vienne et Gartempe d'étre affichée sur les supports de
communication et de participer a l'ensemble des manifestations

Fait & Chasseneui! en trois exemplaires originaux, le

Catherine LATHUS Michel JARRASSIER.

Présidente de la CCl de la Vienne Président de la Communauté de Communes
Vienne et Gartempe



CREATION D'UNE ZONE D'ACTIVITES LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES CHATEAUX —
MISE A JOUR DE LA FICHE PROGRAMME
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nne

siveer

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
« offre de concours »
dans le cadre de la coordination de travaux entre Eaux de Vienne-Siveer

et La Communauté de Communes de Vienne et Gartempe

Desserte en eau potable et en assainissement de la future ZAE La Grande Route

LUSSAC LES CHATEAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le syndicat mixte fermé dénommé Eaux de Vienne-Siveer, établissement public local identifié au
SIREN sous le numéro 200 049 104, dont le sitge est situé 55 rue de Bonneuil-Matours a Poitiers
{86000), représenté par son président, Monsieur Rémy COOPMAN, diiment habilité par délibération

Ci-aprés dénommé «Eaux de Vienne »,
d’'une part
ET
Monsieur Michel Jarrassier, Président de La CC Vienne et Gartempe (& compléter)
ci aprés désigné “le pétitionnaire”,
d’autre part,
ET
iL EST PREALABLEMENT EXPOSE :
Le pétitionnaire souhaite,

Dans le cadre de la création d’une nouvelle zone d'activité économique sur fa commune de Lussac les
Chateauy, il convient de desservir le site en eau potable et en assainissement.
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Aprés étude du dassier en tenant compte des réseaux existants, de la topographie du terrain et des
besoins (connus a ce jour}, et a la demande du pétiticnnaire, qui propose d’en financer une partie, la
collectivité accepte de réaliser ces travaux.

CEC! EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUISUIT :

1.1 Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions de mise en ceuvre de I'offre de
concours du pétitionnaire, acceptée par Eaux de Vienne, visant la réalisation des travaux de desserte
en eau potable et en assainissement de la future ZAE La Grande Route - LUSSAC LES CHATEAUX.

Elle précise les engagements respectifs des parties, notamment la participation du pétitionnaire et
les modalités de réalisation de I'extension de réseau.

Les travaux, objet de la présente convention, concernent :

- la fourniture et pose d’un réseau d'eau potable d’'un diameétre de 140 mm en PVC posé jusqu’au
droit de la nouvelle zone;

- la fourniture et pose d'une canalisation assainissement de refoulement de 110 mm en PEHD
{diamétre de préciser lors de la finafisation du projet en fonction des besoins de la zone) jusqu'au
réseau existant;

- la fourniture et pose d'un poste de refoulement avec traitement H2S {débit des pompes et
profondeur de la canalisation d'arrivée a fournir selon les besoins de la future Zone);

- les études géotechniques, les contréles (compactage, ITV, étanchéité) et la maitrise d’'oeuvre (5.2%).

Dans une premiére approche permet d'estimer les travaux & 87 000 € HT pour la partie Eau potable
et 133 000 € HT pour Ia partie assainissement.

Offre

La Collectivité dans le cadre de ses régles de financements des réseaux propose de verser une
participation pour équipements publics exceptionnels de 20 000 €HT pour la desserte en eau potable
et de 20 000 €HT pour la partie assainissement.

Le pétitionnaire s’engage a financer le reste des dépenses, sur présentation des factures de la
collectivité.

Acceptation de l'offre

Eaux de Vienne s'engage :

- a accepter l'offre,

- a réaliser les travaux en 2023,
a respecter les regles de Iart,

a informer Le pétitionnaire de I'avancement des travaux et de toute modification susceptible d'étre
apportée au projet,

- 4 émettre un titre de recettes 3 I'encontre du pétitionnaire a réception des travaux.
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1.2 Statut de I'équipement réalisé

Les équipements réalisés dans le cadre de l'offre de concours sont des équipements publics. [is
seront & ce titre, entretenus et renouvelés par Eaux de Vienne, au méme titre que I'ensemble du

réseau.

Il est possible qu'a terme d’autres usagers du service viennent s’y raccorder, sans que le pétitionnaire
nait droit 4 un quelconque remboursement.

1.3 Resiliation de la convention
Eaux de Vienne peut renoncer & effectuer les travaux, mais devra rembourser les sommes percues,

sans étre tenu au paiement de dommages et intéréts.

La présente convention engage les pétitionnaires, gui ne peuvent le résilier unilatéralement.

1.4 Durée

La présente convention prendra effet & sa date d'approbation par les deux parties et de terminera a
la date de perception de fa participation des pétitionnaires, ou au plus tard {e 30 décembre 2023.

1.5 Jugement des contestations

Faute d’accord amiable entre les parties, tout différend qui viendrait & naftre & propos de |z validité,
de Iinterprétation et de I'exécution de la présente convention sera soumis au tribunal administratif
de Poitiers.

Fait & POMErs 1€ ..ovvvecemerressesnee e e €1 2 €xemplaires comportant chacun 3 pages,
Pour le Pétitionnaire, Pour Eaux de Vienne,
Le Président de [a CC Vienne et Gartempe, Le Preésident du Syndicat,
Monsieur Michel Jarrassier Monsieur Rémy COOPMAN
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Syndicat Interdépartemental Mixte pour PEquipement Rural
§iége administratif : 31, rue des Claviéres ~ BP60040 ~ 86501 MONTMORILLON CEDEX
Tel : 05.49.91.11.90 / Fax : 05.49.91.62.66
E-mail : siege.administratif@simer86.fr

CONVENTION DE TRAVAUX (QUASI-REGIE)
N°2023-15/ TP

La présente convention est conclue :

ENTRE d’une part

La Communauté de Communes ViENNE ET GARTEMPE représentée par Monsieur Michel

JARRASSIER - Président, autorisé par délibération du Consell Municipal en date du
..... pereessarsser oo sereeneesssnesrey JESIENEE GANS Ce QUi SUL par « fa collectivité ».

D'une part,

ET d'autre part

Le Syndicat Interdépartemental Mixte pour Equipement Rural, représenté par son
Président, Patrick ROYER, autorisé par délibération du Comité Syndical en date du 5 octobre 2020,
désigné dans ce qui suit par « le SIMER »

D’autre part,

il est préalablernent roppelé ce qul suit :

La Communouté de Communes VIENNE ET GARTEMPE, membre du SIMER, requiert
les services et les compétences du Syndicat, conformément aux dispositions des articles
(2511-1 & 12511-5 - section 1 « Quasi-régie » du Code de la commande publique.

1l est ainsi conclu ce gul suit :

ARTICLE 1%" — OBJET DE LA CONVENTION :

La présente convention a pour objet la réalisation, par le SIMER, des travaux de
viabilisation de la ZAE La Grande Route & LUSSAC-LES-CHATEAUX,

Le détail des travaux figure dans le devis n°2023/092 en date du 13/06/2023 dressé
par le SIMER.
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ARTICLE 2 — PIECES CONTRACTUELLES :

2.1 - Piéces particulidres :

Les pidces constitutives de la présente convention sont, par ordre de priorité, les
suivantes :
= La présente convention ;
v Le(s) détail{s) estimatif(s} ;
s  Le(s) plan(s), le cas échéant.

2.2 - Piéces générales :

Les documents applicables sont ceux en vigueur au premier jour du mois
d’établissement des prix :
®= e Cahier des Clauses Administratives Générales {CCAG), applicable aux marchés
publics de travaux, approuvé par arrété du 8 septembre 2008 ;
s e Cahier des Clauses Technigues Générales applicable aux marchés publics de
travaux.

ARTICLE 3 — PRIX ET REGLEMENT DES COMPTES :

3.1 — Caractéristigues des prix :

Les ouvrages et prestations faisant 'cbjet de la présente convention seront réglés par
prix unitaires, dont le libellé est donné dans le détail estimatif annexé, aux guantités
réellement exécutées,

3.2 — Contenu des prix :

Les prix, en application de I'article 10.1 du CCAG travaux, sont réputés comprendre
toutes les dépenses résultant des études préalables et de 'exécution des travaux, y compris
les frais généraux impbts et taxes et les sujétions qui sont normalement prévisibles dans les
conditions de temps et de lieu ol 5’exécutent ces travaux

3.3 — Variation des prix :

Les prix sont fermes et actualisables si un délai supérieur a trois mois s'écoule entre
la date de remise du/des devis détaillé{s) des travaux et son acceptation par fa Collectivité.
La formule d'actualisation est alors la suivante !

Cn=in-3/10
» 10 : Valeur de 'index TPO1 au mois de juin 2023
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« In-3: Valeur disponible de I'index TPO1 & Ia date d’acceptation par la Collectivité du
devis estimatif détaillé des travaux a réaliser {- 3 mois}.

3.4 ~ Paiement des comptes :

1 ° Les prestations qui ont donné lieu & un commencement d’exécution ouvrent droit
3 des acomptes. Le montant de l'acompte ne peut excéder la valeur des prestations
auxquelles il se rapporte.

2° - Les réglements s'effectuent, conformément aux régles de la comptabilité
publique, par mandat administratif, dans un délai de 30 jours & compter de la réception de la
demande de paiement.

3° - Le défaut de paiement des sommes dues dans les délais prévus fait courir de
plein droit au bénéfice du titulaire du marché le versement d'intéréts moratcires et de
'indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement prévus aux articles 39 et 40 de fa loi n°
2013-100 du 28 janvier 2013 portant diverses dispositions d’adaptation de la iégislation au
droit de 'union européenne en matiére économique et financiére.

Le taux des intéréts moratoires est égal au taux d'intérét appliqué par la Bangue
Centrale Européenne & ses opérations principales de refinancement les plus récentes, en
vigueur au premier jour du semestre de l'année civile au cours duquel les intéréts
moratoires ont commencé & courir, majoré de huit points de pourcentage. Les intéréts
moratoires appliqgués aux acomptes ou au solde sont calculés sur le montant total de
I'acompte ou du solde, toutes taxes comprises, diminué de la retenue de garantie et apres
application des clauses d’actualisation, de révision, et de pénalisation.

L'indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement, fixée a 40 euros et les intéréts
moratoires sont payés dans un délai de 45 jours suivant la mise en paiement du principal.

4" - Une retenue de garantie de 5% sera appliquée pour toute prestation dont e
montant est supérieur 3 20 000 €. Elle sera restituée au S.I.M.E.R un mais au plus tard aprés

Yexpiration du délai de garantie d’un an, 3 compter de la réception du chantier.

ARTICLE 4 — EXECUTION DES TRAVAUX :

4.1 — Prescription générale :

1° - Tous les travaux seront exécutés suivant les régles de I'art et remis en parfait état

d'achévement.

2¢ - Les matériaux utilisés par le SIMER devront répondre aux prescriptions générales
techniques édictées par les normes frangaises et européennes, applicables aux marcheés
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publics de travaux. La collectivité peut obtenir communication des bons de livraison, factures
et autres documents permettant d’authentifier la provenance des matériaux et procéder aux
contriles et essais prévus par le CCAG travaux.

4.2 — arganisation généraie des chantiers :

a) début de chantier

1° - Le SIMER est autorisé & débuter I'exécution des travaux prévus a la présente
convention & compter de la notification d’'un ordre de service par la collectivité. La
collectivité est en droit de demander un calendrier prévisionnel d'exécution des travaux,
précisant notamment la date de commencement des travaux et leur durée d’exécution.

2° - Le piquetage général des ouvrages sera effectué contradictoirement avec la
collectivité, avant le commencement des travaux. Le piquetage spécial des ouvrages
souterrains ou enterrés sera effectué par Je SIMER en méme temps que le piquetage
général, sous réserve de I'avertissement préalable des concessionnaires de réseaux.

3° - La collectivité fait son affsire de la délivrance au SIMER des autorisations
administratives, telles que les autorisations d’occupation temporaire du domaine public ou
privé, les autorisations de voirie, nécessaires & I'exécution des travaux.

4° - Le SIMER est réputé avoir pris connaissance de Femplacement et de |3 nature des
travaux ainsi que de toutes les contraintes nécessaires & leur parfait achévement.

5° - Le SIMER prend sur son chantier toutes les mesures d'ordre et de sécurité
propres a éviter des accidents tant a Fégard des tiers que du personnel. Il assure notamment
le pardiennage de son chantier ainsi que sa signalisation tant intérieure gu’extérieure.

6° - Llorsgue les travaux intéressent la circulation publique, une signalisation
conforme 2 |3 réglementation en vigueur est mise en place.

7° - Le SIMER met a la disposition de son persoennel tous les équipements individuels
et les installations de chantiers utiles a la sécurité et 'hygiéne.

b} Fin de chantier

1° - Au fur et 3 mesure de l'avancement des travaux, le SIMER procéde au
dégagement, au nettoiement et 3 la remise en état des emplacements mis a sa disposition.

2° - Le SIMER établit et transmet a |2 collectivité, le jour de réception des ouvrages,
les plans d'exécution des ouvrages.
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4.3 — Opération de réception :

A la fin des travaux, la partie la plus diligente prend linitiative d'organiser les
opérations préalables 3 la réception des ouvrages, qui donnent lieu & la rédaction d'un
procés-verbal contradictoire. A Vissu de ces opérations, la collectivité prononce (avec ou
sans réserves) la réception ou le refus des ouvrages. Le SIMER est tenu de remédier dans un
délai de trols mois aux malfagons constatées.

4.4 - Délai de garantie :

Le délai de garantie de parfait achévement est fixé 3 un an a compter de la date de
réception des travaux. Durant cette période, le SIMER est tenu de remédier a tous les
désordres signalés par la collectivité de telle sorte & ce que les ouvrages soient conformes a
I'état ou ils étaient lors de la réception.

4.5 — Assurances :

Le SIMER et, le cas échéant, ses sous-traitants doivent justifier, dans un délai de 15
jours, & la demande de la Collectivité :

»  D’une assuragnce garantissant sa responscbilité o Végord des tiers en cas
d’accidents ou de dommages causés par {‘exécution des travaux ou fes
modolités de leur exécution ;

»  D'une assurance couvrant les responsabilités résultant des principes dont
s'inspirent les articles 1792 & 1792-2 et 2270 du Code Civil.

4.6 — Responsabilités :

1° - Les dommages de toute nature causés par le SIMER au personnei ou aux biens de
la collectivité, du fait de la conduite des travaux ou des modalités de leur exécution, sont a la
charge du SIMER, sauf si celui-ci établi que cette conduite ou ces modalités résultent d’un
accord ou de prescriptions de la collectivité.

2° - les dommages de toute nature causés par la collectivité, au personnel ou aux
biens du SIMER, sont a la charge de cette derniére.

4.7 - Sous-traitance :

Les prestations définies dans la présente convention sont accomplies par le SIMER,
toutefois ce dernier conserve la possibilité de sous-traiter une partie des prestations dans les
conditions de la Loi n°75-1334 du 31 décembre 1975 relative a la sous-traitance et sous
réserve, d'avoir obtenu de |a collectivité 'acceptation de chaque sous-traitant et 'agrément
de ses conditions de paiement. En cas de sous-traitance, le SIMER demeure personnellement
responsable de I'exécution de toutes les obligations résultant de la présente convention et

des missions qui en découlent.
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ARTICLE 5 ~ AVENANTS :

La présente convention peut &tre modifiée par avenant, dans les mémes formes qui
ont procédé a son acceptation.

ARTICLE 6 — LITIGES :

Avant tout contentieux, les parties s'engagent a recourir aux formes amiables de
résolution des litiges. A défaut, le Tribunal Administratif de Poitiers sera compétent.

Fait en deux originaux,

A MONTMORILLON, le ..., B MONTMORILLON, 1@ rereeecnerne
Le Président du SIMER, Le Président de ia CCVG,
Patrick ROYER Michel JARRASSIER
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DETAIL ESTIMATIF

CC. VIENNE ET GARTEMPE

N° - 2023-092 A l'attention de M. le Président
6 rue Danle! Cormier - BP 20017
86502 MONTMORILLON

DESIGNATION DES TRAVAUX
Travaux de viabilisation de 1a ZAE La Grande Route - LUSSAC-LES-CHATEAUX
Convention de travaux N°2023-15/TP

Activité travaux publics 0548 91 11 90 - ravaux.publics@simer8s fr - 31 Rue des Claviéres -
Siage adminlstratil 0548 81 11 80 - slege.administratif@eimergs.fr - 31 Rue des Clavigres - BPEGU4D - 86501 MONTMORILLON GEDEX

SRV SIMEREE FR

N° Désignation Un Quantit&! Prix unit.| Montant H.7.

1 Intérieur de la ZAE

1.1 Travaux preparatoire

1.1.1 Installation de chantier Ft 0,6000| 12 500,00 7 500,00

1.1.2 Signalisation de chantier Ft 0,1000{ 9002000 900,00

113 Fauchage préatable de l'emprise du chantier Ft 0,8000 4 000,00 3200,00

1.1.4 Abattage d'arbres Ft 1,0000 1 000,00 1 000,00

1.1.5 Défrichement - libération des emprises Ft 10000 4 000,00 4 000,00
Sous-iotal 0

1.2 Terrassements

1.2.1 Décapage de la leme végétale et mise en stock sur site m? | & 500,0000 1,90 12 350,00

1.2.2 Décapage de teme végétale et évacuation M2 | 4000,0000 3,80 15 200,00

1.2.3 Reprise et mise en place de terre végetale pour espaces verds (Scm | M3 ‘700,0000 15,00 10 500,00
d'ép. pour les zones de semis d'origan et 30 cm d'ép. pour les
bassins et noues)

1.2.4 Terrassements en déblais et évacuation en décharge (réalisation M3 350,0000 18,00 6 480,00
des bassins de rétention)

1.25 Terrassements en déblais et mise en remblals (voirie} avant M3 400,0000 14,00 § 600,00
traitement de sol

1.2.8 Terrassements en déblais et évacuation en décharge {voirie} avant M3 62z0,0000 21,00 13 020,00
traitement de sof

127 Terrassements sur 40 cm maximum (trotloirs ef accds aux iots) M3 300,0000 23,00 6 900,00

1.2.8 Réalisation d'un trailement de sol en place au liant hydraulique M2 | 4 700,6000 22,50 105 750,00

129 Création d'une noue largeur 3.00 m - profondeur 40 om - arriere de Ml 230,0000 10,00 2 300,60
lilot D

1.2.10 Création d'une noue targeur 2,50 m - prafondeur 50 cm - le long de Ml 380,0000 16,00 6 080,00
la voie en boucle _
Sous fotal i '.Ef?i““.

132 Tranchées

1.3.1 Ouverture de tranchée pour branchement EU et/ou EP @125 ou MI 205,0000 65,00 13 325,00

BPBOD4D - 6501 MONTMORILLON CEDEX

Page 1



Raf. Devis : 2023-082

N°  |Désignation Un| Quantité] Prix unit. Montant H.T.

£3200 et raccordement de grille EP

1.3.2 Quverture de tranchée pour réseaux Eaux Usées @200 seul M 640,0000 60,00 38 400,00

133 Quveriure de tranchée pour réseaux Eaux Pluviales @300 seul Ml 100,0000 55,00 5 500,00

1.3.4 Quverture de tranchée pour réseaux Eaux Pluviales @500 seul Mi 17,0000 180,00 2 650,00

1.3.5 Surlargeur de tranchée pour réseau EP @400 Mi 25,0000 82,00 2 050,00

1.36 Surlargeur de tranchée pour réseau EP @500 MI 50,0000 135,00 6 750,00

1.3.7 Quveriure de tranchée pour 1 réseau souple Mi 30,0000 32,00 960,00

1.3.8 Quventure de tranchée pour 2 réseaux souples Mi 660,0000 40,00 26 400,00

138 Ouverture de tranchée pour 3 réseaux souples Mi 140,0000 58,00 B 120,00

13.10 Duverture de franchée pour 4 réseaux souples MI 520,0000 75,00 30 000,00

1.3.41 Quverture de tranchée pour § réseaux souples Mi 180,0000 €0,00 16 200,00

1.3.12 Plus-value pour terrassements en terrain rocheux L 20,0000 25,00 500,00

1.3.13 Terrassements effectués a la main M 20,0000 50,00 1 000,00

14 Chaussée

1441 Reglage et compactage du fond de forme de chaussée M? | 6 400,0000 1,80 11 520,00

142 Fourniture et mise en oeuvre de géolexiile m? | 2 000,0000 1,35 2 700,00

14.3 Fourniture et mise en ceuvre de matériaux type 5150 sur accés aux T 430,0000 17.00 7310,00
lots sur 50 em

144 Foumiture et mise en oguvre de matériaux type &31.5sur acodsaux | T 1100,0000 18,20 20 020,00
{ots {15cm), trottoirs (25 cm)

14.56 Fourniture et mise en ceuvre de matériaux type 0/20 en finition du T 1 100,000 20,50 22 550,00
traitement de sol sur 10 cm

1.4.8 Essais de plague ot rapports d'essais U 20,0000 120,00 2 400,00

1.4.7 Faurniture et mise en osuvre de grave bitume 0/14 ép. 8 cm sur T B75.,0000 95,00 83 125,00
volrie ifteme

1.4.8 Foumiture et mise en ceuvre de BBSG 0/10 ép. 6cm T 650,6000 110,060 71 500,00

149 Fournfiure et mise en czuvre manuelle de grave bitume G/14 ép. 8 T 75,0000 126,00 9 450,00
cm sur accés aux lots

14.10 Foumiture et mise en couvre manuelle de BBSG 0/10 ép. 6 cm sur T 55,0000 154,00 8 470,00
acecés aux lots

14.11 Mise en ceuvre de joints de rive en émulsicn d'enrobé Mi 30,0000 8,00 240,00

1.4.12 Réaglisation d'un béton désactivé sur 13 cm e 40,0000 51,00 2040,00

1.4.13 Réalisation d'un stabilisé calcaire 010 ™ | 1600,0600 10,50 16 800,00

1.4.14 Mise en oeuvre de blocs dioriliquas 800/1000 en protection des Un 160.06000 70,00 11 200,00
espaces verts

15 Bordures

151 Foumiture el pose de bordure CR1 Mt 530,0000 26,00 13 780,00

1.5.2 Foumiture et pose de bordure T2 Mt 645,0000 33,50 21 607,50

1.5.3 Fournlture et pose de bordure T2/CS1 ME 255,0000 58,50 14 917,50

154 Fourniture el pose de bordures d'ilt i1 coliées Mi 38,0000 29,00 1 102,00

|

is Assainissement

16.1 Fourniture et pose de tuyaux PYC SNB diam 125 mm lisse Ml 140,0000 17,00 2 380,00

1.6.2 Foumiture et pose de tuyaux PVC SNB diam 200 mm lisse Mil 785,0000 23,00 18 055,00

16.3 Foumiture et pose de tuyaux PVC SN8 diam 300 mm annelé Ml 80,0000 35,00 3 150,00

05 48 81 11 90 - traveux.publics@simerf6.fr - 31 Rue des Claviéres - BPE0040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
05 48 91 11 80 - slege.administratif@simerB6.ir - 31 Rue des Clavidres - BP50040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
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Réf. Devis : 2023-082

—r

B R — I — 1

YL pPésignation Un Quantlté: Prix unit.| Montant H.T. I
I —_— — - —_— - b — -
1.6.4 Foumiture et pose de tuyaux béton armé série 135A diam 300 mm Mt 14,0000 62,00 868,00
1.6.5 Fournilure et pose de tuyaux PVC SN8 diam 400 mm annele Ml 25,0000 55,00 1 375,00
1.6.6 Fourniture et pose de tuyaux PVC SN8 diam 500 mm lisse Ml 70,0000 95,00 & 650,00
1.6.7 Branchement individuel £U comprenant le tabourel de branchement U 17,0000 520,00 8 840,00

et la culotle de branchement sur réseau principal @200
1.6.8 Branchement individuel EP comprenant le tabouret de branchement u 16,0000, 420,00 6 720,00
315/160
1.6.8 Piquage de grilie EP dans un réseau 2400 ou @500 Fi 4,0000 400,00 t 600,00
1.6.10 Aménagement par blocs de pierre et béton d'exuloires de réseaux u 18,0000 300,00 § 700,00
d'eau pluviales dans les bassins et noues
1.6.11 Grilte plate 750x300 u 6,0000 420,00 2 520,00
1.6.12 Regard de visite D1000 U 21,0000 830,00 17 430,00
1.6.13 Inspection (élévisee conduite principale EU/EP ) 785,0000 1,65 129525
1.6.14 Essais de pression conduite EU MI 630,0000 2,50 1 575,00
1.6.15 Essais de pression regard EU U 16,0000 75,00 1 200,00
1.6.16 Essais de pression branchement EU U 17,0000 44,00 748,00
2 Anp (, 11
1.7 Esu potable
1.7.1 Fourmniture et pose de conduite sous pression en PYC @110 mm Mi 610,0000 25,00 15 250,00
17.2 Fouriture et pose de conduile sous pression en PVC diam 140 mm Mi 162,0000 36,00 5 832,00
1.7.3 Foumiture et pose de pidces spéciales fonte pour conduite PVC M 225,0000 28,00 6 300,00
%110 (brides, coudes, chnes de réduction, tés)
1.7.4 Fourniture et pose de piéces spéciales fonte pour conduite PVC Mi 110,0000 45,00 4 950,00
140 {prides, coudes, cdnes de réduction, tés)
1.7.5 Foumiture et pose de robinet vanne vanne @110 Ft 7,0000 295,00 2 065,00
1.7.6 Foumiture &l pose de rabinet vanne vanne @140 Ft 2,0000 380,00 780,00
1.7.7 Fourniture et pose de bouche 4 clé réhaussable Ft 26,0000 98,00 2 548,00
1.7.8 Fourniture et pose d'un poteau incendie @100 Ft 3,0000 2 480,00 7 440,00
179 Fourniture et puse d'une ventouse automatique Ft 1,0000 420,60 420,00
1.7.10 Raccordement au réseau d'eau polable existant Fi 1,0000 500,00 500,00
1.7.11 Branchement individuel AEP en PE25 y compris conduite, collier de Fi 1,0000 900,00 900,00
prise en charge sur conduite @140 et niche compteur
1712 Branchement individuel AEP en PE40 y compris conduite, collier de Ft 1.0000 900,00 900,00
prise en charge sur conduite @140 et niche compteur
1.7.13 Branchemen! individue! AEP en PE40 y compris conduile, collier de Fl 4,0000  1450,00 4 200,00
prise en charge sur cenduite @110 et niche compleur
1.7.14 Désinfeciion des conduites et essai de potabilité Ft 1,0000 580,00 | 580,00
1.7.15 Essais de pression Condulie AEP il 772,0000 290 223880
[T <asossol
|1.8 Genie Civii Telecom
1.8.1 Fourreaux Diam 42/45 gris pour Telecom M| 40000000 570 22 800,00
1.8.2 Chambre L1T U 18,0000 440,00 7 820,00
1.8.3 Chambre L2T u 3,0000 520,00 1 560,00
1.8.4 Chambre L3T U | 4,0000 690,00 2 760,00
1.8.5 Chambre L3C u 1,0000 790,00 790,00
o 3 830 00
1.8 Eclairage public

1ihlics 0549 91 11 96 - ravaux.publics@simera i - 31 Rue des Claviéres - BP&0040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
‘05 48 91 11 90 - siege.administratif@simer86.1r - 31 Rue des Cravigres - BP60040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
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Réf. Davis : 2023-082

N° Désignation Un Quantit&l Prix unit.| Montant H.T.
1.9.4 Foutreau touge TPC Diam 75 Ml 840,0000 7,50 6 300,00
1.8.2 Foumniture et pose d'un cable pour dispositif de mise & la terre Ml 210,0000 6,50 1 365,00
1.9.3 Cable dlectrique U1000 RO2V 3G10mm?® M 800,0000 9,80 7 920,00
194 Candélabre hauteur 7 m équipé da lanteme de type TWEET 76W U 20,0000 1800,00 38 000,00

avec télédétaction
1.9.5 Raccordement du réseau sur le transformateur existant Ft 3,0000 350,00 1 050,00
1.0.6 Essais et réglage Ft 1,0000 450,00 450,00
55 0BS5,00
110 Electricité
11041 Faurreau rouge TPC Diam 80 Ml 100,0000 9,20 920,00
1.10.2 Fourreau rouge TPC Diam 160 pour Basse Tension Ml | 1 890,0000 18,00 34 020,00
1.10.3 Foureau rouge TPC Diam 160 pour Moyenne Tension it 550,0000 35,70 19 635,00
1.10.4 Chambre de tirage regard 40x40 U 5,0000 380,00 1 900,00
1.10.5 Céable Cu 3x240% + 1x115° M 720,0000 33.ODI 23 760,00
1.10.6 Céhle ALU 4x352 Mi 9,00
1.10.7 Coffret REMBT 9 plages U 14,0000 680,00 9 520,00
1.10.8 Boma CIBE u 285,00
1.10.9 Raccordement du réseau sur le transformateur F 3,0000 350,00 1 050,00
111 ignaltisation - Mobiller
11141 Reéalisation d'un marquage de “Cédez-le-Passage” en résine i 15,0000 17,00 255,00
blanche
1.14.2 Bande bianche continue pour contour d'ilot - largeur 15 cm Wi 175,0000 7.80 1366,00
1.11.3 Bande blanche discontinue T3 - fargeur 16 cm Mi 90,0000 7.50 675,00
1.11.4 Margquage de passage piétons et de zébras en résins blanche M= 25,0000 35,00 875,00
1.11.6 Fourmiture et pose d'une bande podotactile en béten blanc Ml €,0000 110,00 660,00
1.11.8 Foumiture et pose de panneau B21c¢1 "Oligation de tourner & drolte™ u 1,0000 275,00 275,00
1.11.7 Foumiture et pose de balise J5 "Passape & drofte” u 1,0000 220,60 220,00
1.11.8 Foumiture et pose de panneau B21a "Contoumement obligatoire par | U 1,0000 275,00 275,00
la droite” y carnpris terassements
1.41.9 Fourniture et pose de panneau B1 "Sens interdit” y compris U 1,0000 330,00 330,00
terrassements
1.11.10 Fourniture et pose de pannsau A14-M8§ "Altention Traversée de u 2,0000 425,00 850,00
piétons”
1.41.11 Pose d'une barrigre bois - 1 lisse - hauteur 1.10m W 65,5000 160,00 1 040,00
11 Espaces verls
1.12.1 Elagage de haies existantes Ml 840,0000 8,75 7 350,00
1.12.2 Engazonnement des fonds de noues el bassins M2 1 600,0000 175 2 800,00
1.12.3 Semis d'origan M2 3 440,0000 4,60 15 824,00
1124 Planiation complémentaire de haies arbustives M= 120,0000 27,00 3240,00
133 Prestations de fin de chantier
1.13.1 Repli de lnstailation de chantier, nettoyage et remise en éfat Ft 0,7000 2 500,00 1750,00
1132 Plan de récolement tous réseaux et chaussée Ft 0,8000, 6500.,00 § 200,00

05 49 91 11 80 - travaux.publics@simer86.fr - 31 Rue des Claviéres - BPE0040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
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Ref. Dewvis : 2023092

N° Déslgnation Un Quantité, Prix unit. Montant H.T.
1.13.3 Dossier d'ouvrages exécutés Fi 0,8000 1 800,00 1 440,00
Sous-total Intérieur de la ZAE 1 043 421,05
2 Bassin de rétention
2.1 Travaux préparatpires
2.1.1 Instaliation de chantier Ft 0,3000| 12 500,00 3 750,00
2.1.2 Signalisation de chantier Fi 0,8000 9 000,00 7 200,00
21.3 Fauchage préalable de 'emprise du chantier Ft 4 000,00
2.2 Terrassements
221 Décapage de 1a terre végétale el mise en stock sur site m? | 2 330,0000 1,80 4 427,00
2.2.2 Décapage de terre végétale et évacuation M? 620,0000 3,80 2 356,00
223 Reprise el mise en place de terre végétale pour espaces verts (5 cm M3 700,0000 15,00 10 500,00
d'ép. pour les zones de semis d'origan et 30 cm d'ép. pour les
bassins el noues)
224 Terrassements en déblais et évacuation en décharge (réalisalion M3 | 2 700,0000 18,00 48 600,00
des bassins de rétenlion)
2.3 Tianchees
2.3.1 Cuverture da tranchée pour réseaux Caux Pluviales 8300 seul M 6,0000 55,00 330,00
2.3.2 Ouverture de {ranchée pour réseaux Eaux Pluviales G500 seul Ml 16,0000 150,00 2 250,00
233 Plus-value pour terrassermnents en terrain rocheux M2 40,0000 25,00 1 000,00
| ———————r
2.4 Agsainisspmgnt
241 Fourniture et pose de luyaux PVC SN8 diam 300 mm annelé M 86,0000 35,00 210,00
24.2 Fourniture et pose deg tuyaux PVC SNB diam 500 mm lisse Ml 15,0000 85,00 1 425,00
24.3 Aménagement par blocs de pierre et béton d'exuloires de réseaux u 7.0000 300,00 2 100.00
d'eau pluvisies dans las bassins et noues
2.4.4 Regard de visite D1000 U 1,0000 830,00 830,00
24.5 Regard préfa 1000x1000 équipée d'une vanne guiflotine en entrée U 1,0000 1 800,00 1 900,00
de bassin principal
2.4.6 Regard préfa 1000x1000 équipée d'une vanne guillotine avec U 1,0000( 3250,00 3250,00
dispositif intégré de débit de fuite en sortie de bassin principal
2.4.7 Inspection t&lévisée conduile principale EWEF Ml 15,0000 1,65 24,75
et | g7anys
2.5 Signalisation - Mobilier
251 Fourniture et pose de panneau d'information pour manoguvre de u 20000 230,00 460,00
vanne incendie
Activité licn D5 49 81 11 80 - travaux.publics@simer86.fr - 31 Rue des Claviéres - BPE0040 - BG501 MONTMORILLON CEDEX
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Ref, Devis : 2023-0892

N® Désignation Un Quantité] Prix unit.| Montant H.T.
26 Esoaces verds
261 Engazonnement des foends de noues et bassing M2 [ 2 3000000 1,75 4 025,00
262 Semis d'origan e 900,0000 4,60 4 140,00
263 Fourniture et pose de cléture grillage simple torsion hauteur 1.80 m MI 220,0000 39,00 8 580,00
264 Portail 2 vantaux manuel largeur 4.00m U 1,0000 2 900,00 2 900,00
1
2.7 Prastations de fin de chantier
271 Repit de linstailation de chantier, nettoyage el remise en étal Ft 0,3000{ 2 500,00 750,00
272 Plan de récolement tous réseaux et chaussée Ft 0,1000{ 6 500,00 650,00
273 Dossier d'ouvrages exécutés Ft 0,1000) 1800,00 180,00
Sous-total Bassin de rétention 111 837,75
3 Carrefour RD n°727bis
31 Travaux préparatoiras
3.1.1 Installation de chantier Ft 0,3000) 12 500,00 3 750,00
31.2 Signalisation de chantier Ft 0,8000, 9000,00 T 200,00
3.2 Terressements
3.21 Sciage d'enrobes - ép. 23 cm i 20,0000 35,00 700,00
322 Rabotage de chaussée sur une moyenne de 23 om - lraisats & M2 | 2100,0000 17,00 35 700,00
laigser en slock sur site
323 Reprise et mise en place de terre végétale pour espaces verts [Som | M3 550,0000 15,00 8 250,06
d'ép. pour les zones de semis torigan et 30 cm d'ép. pour les
bassins et noues)
324 Terrassements sur 67 ¢m maximum (élargissement carrefour) M3 550,0C00 22,50 12 375,00
3.3 Tranchées
331 Remodelage de fossé existant pour busage ef remblaiement en Ml 250,0000 20,00 5 000,00
matériaux du site
332 Plus-vaiue pour terrassements en terrain rocheux ha2 10,6000 2500 250,00
3.33 Terrassements effectués & la main A3 15,0600 50,00 750,00
|
34 | Chaussée
3.4.1 Réglage et compaciage du fond de forme de chaussee M | 2900,0000 1,80 5 220,00
3.4.2 Fourniture el mise en ceuvrg de géotextile m? 800,0000 1.35 1 080,00
3.4.3 Fourniture el mise en oeuvre de metériaux type 5/150 sur T 600,0000 17,00 10 200,00|
_ S i

05 49 971 11 90 - travaux.publics@simer86.4r - 31 Rue des Claviéres - BPE0040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
05 48 91 11 90 - siage.administralif@simer86.7r - 31 Rue des Clavidres - BPE0D40 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
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Réf. Devis | 2023-082

3

Désignation

3.4.4

3.4.5
3.48

3.4.7
3.4.8
3.4.9
3.4.10

3.6
3.6.1
36.2
3.6.3
36.4
36.5
36.6

37
3.7.14
37.2
3.7.3
3.7.4
375
3.7.6

3.8.1

3.9
3.9.1
3.9.2

| 1a droite™ y comptis terrassements

glargissement de carrefour (30 cm}

Fourniture et mise en oeuvre de matériaux type 0/31.5 sur
étargissemenl de carrefour {15 cm)

Essais de plaque et rapports d'essais

Fourniture €l mise en oeuvre de grave bitlume 0/14 ép. 16 cmen 2
passes de 8 cm sur carrefour

Fourniture et mise en ceuvre de BBSG 0/10 ep. Gem
Mise en ceuvre de joints de rive en émulsion d'enrobé
Calage d'accotement en Grave 0/2(

Réalisation d'un béton désactivé sur 13 em

Bordures

Fourniture el pose de bordures d'ldt 11 collées

Assainissement

Fourniture et pose de tuyaux PVC SN8 diam 400 mm annelé
Fourniture et pose de tuyaux PVC SN8 diam 500 mm lisse
Fourniture et pose de tuyaux PVC SNB8 diam 600 mm lisse
Grille 50x50

Regard de visite D1000

Regard grille D1000

Signalisation - Mobilier

Bande blanche conlinue pour contour d'ilot - argeur 15 cm

Bande blanche discantinue T2 - largeur 15 cm

Bande blanche disconlinue T'3 - largeur 15 cm

Fourniture et pose de panneau AB3a "Cédez-le-Passags”
Fourniture et pose de balise J5 "Passage & droite”™

Fourniture £t pose de panneau B2 1a "Cantournement obligatcire par

Espaces varts
Semis d'origan

Prestations de fin de chanlier

Plan de récolement tous réseaux et chaussée
Dossier d'ouvrages exécutés

Un

Mi
Mi
M2

bl

M2

Ft
Fi |

Quantité|

360,0000

6.,0000
1 130,0000

390,0000
150.0000
550,0000
250,0000

265,0000

120,0000
75,0000
50,0000

2,0000
2,0000
3,0000

520,0000
105,0000
§50,0000
1,0000
2,0000
2.,0000

709,0000

0,1000
0,1000

Prix uhit. Montant H.T.
18,20 6 552,00
420,00 720,00
o500 107 350,00
110,00 42 900,00
8,00 1 200,00
6,00 3 300,00
51,00 12 750,00
29,06 7 685,00
55,00 6 600,00
85,00 7 125,00
115,00 5 750,00
530,00 1 060,00
830,00 1 660,00
880,00 2 640,00
7.80 4 056,00
7,00 735,00
7.50 4 125,00
275,00 275,00
220,00 440,00
275.00 550,00
. . ral

4,60 3 220,00

& 500,00 650,00
1 B0D,0C 180,00

11f 054981 14 90 - siege.administratif@simer86.7r - 31 Rue des Claviéres - BPEQOQ40 - BES0 MONTMORILLON CEDEX
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Réf, Devis : 2023-092

Montant H.7.

N*® Désignation Un Quantlﬁ! Prix unit.
Sous-total Carrefour RD n°727his 311 998,00
4 Prestations éventuelies pour Réseau Telecom
extérieur a fa zone
41 Tranchées
4.1.1 Sunargeur de tranchéa pour 1 réseau Telecom en paralidle de la Ml £60,0000 40,00 22 400,00
tranchee Eaux de Vienne
4.1.2 Plus-value pour ouverture de tranchée pour 1 réseat souple sous M 40,0000 20,00 800,00
chauseée exisiante
4.2 Génie Civil Telecom
4241 Fowrreaux Diam 42/45 gris pour Telecom Ml | 1700,0000 5,70 9 650,00
4.2.2 Chambre L2T u 1,0000 520,00 520,00
423 Chambre 120 v 2,0000 590,00 1 180,00
424 Raccordement au réseau Telecom existant Ft 1,0000 250,00 250,00
Pour information, le présant devis de fravaux ne comprend pas,
comme prévy, la réalisation de 12 branchements différés d'Eau
Polable et la pose différée de 7 coffrats CIBE pour les branchements
de Basse Tension.
Sous-toial Prestations déventuelles pour Réseau Tefecom 34 840,00
extérieur & ia zone
e — L
Total H.T. 1 502 096,80
Total TV.A. 20,60 % 300 419,36
TOTAL TTC (€) 1 802 516,16
N° Récapitulatlf Quant&téi Prix 4. Montant H.T.-
|1 Intérieur de la ZAE 1,0000| 043 421,05 1043 421,05
12 Bassin de rétention 1,0000| 111 837,75 111 837,75
3 Carrefour RD n®727bis 1,0000( 311 998,00 311 898,00
4 Prestations dventuelles pour Réseau Telacom exiérieur a la zone 1,0000| 34 840,00 34 840,00
06 48 91 11 80 - travaux.publics@slmerdB.fr - 31 Rue des Claviéres - BP60040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
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Réf. Devis | 2023-082

Les prix qui figurant au présent sétail eatimatl son ieblis sur la bese des conditions économiques an vigueur & la

dals d'étebiseement do talul.ci et son valubles pour une pérode de 3 mols, Passé ca délei, iis feront I'objel d'une
sehuallsaiinn

A Montmoerillon, te 13/06/2023 Bon pour Accord,

Dressé }ﬂpmsoussigné, Le Président du SIMER A ,le
P ~3;

8 —

: #
/ 9 Responsable du ™ \
\

Pale Travaux Pupiles

ites ley

N° SIRET : 25860049300039
Le réglement des presiations sera sffectut sur présentation de mémeiras élablls par le NeAPE ;8413
Syndical, au fur et & mesure da 'svancemeni des travaux.

| N®intracommunautaire : FR50258600493

subilce 05 48 81 1 80 - ravaux.publics@simer86.fr - 31 Rue des Claviéres - BPE0040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
istraflf 054881 11 80 - siege.administratif@simer86.fr - 31 Rue des Clavidres - BP60040 - 86501 MONTMORILLON CEDEX
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VENTE D’UN TERRAIN SUR LA ZAE CHEZ BOULON A PRESSAC AU PROFIT DE LA SCI
SAMAMO
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MODIF!CATIDN DU PARCELLAIRE CADASTRAL Cachet du rédacteur du document ;

Commune : 86200

PRESSAC . ,

D’APRES UN EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL (DGFiP) ol

e eemtee EUE b4 N
Numéro d'ordre du document d'arpentage : . DBLL
CERTIFICATION N et i
Document veniié ef numéroté ke . {Art. 25 du décret n°55-471 du 30 avril 1955) 841620 Fea 05 an e 2l 16
Le présent document, cenifié par les propriétaites soussignés (3) & été étabii 1) :
- Drapide las-ndications quie-ontlaumies 2w burau- Document dressé par (2}

£ —Ea-sordormits dun-plauetage-femm s e wem e0HEELE Surle darrain- )
o M. MENARD Christophe

C - D'apras un plan ¢'arpentage ou de bernage, dont copie cijointe. dressé
P i 2 4 16500 CONFOLENS
Date : D4/C7/23

fe 04407123 , par M. MENARD Chrisfophe  géomelre & 18500 CONFOLENS

g::itl‘l.;r(.s:)(';a Les propriétaires déclarent avoir pris connaissance des informations porées
Crualité du. plan: 2 au dos de {a chemise 6463, Signature :
A 18500 CONFOLENS ,le 04/07123

Echelle d'arigine : 1/5000
Echelle d'édition : 1/1250 200-000-C3-1505-2313¢

Date de I'édition ; 01/01/1942 |

11} Rayer les mentions mutles La formule A nast apoicanie que dans le tas cune esqusan (plan meve par voie 06 mee b jear) Tians lafomule B. las propnétaires peuiept avoir affectud eux méme le pigueiage.

12] Qualds de Ja persond agtéée (phomitre axpert, nspecteur. gométre oudechnicien relraité du cadastre. el 1
{3j Précisar kes nams el quaiés du signataire 54 o5t drfierent du propndlaie {mandataire. 3voue reprdsentan| quakiié de 'auoms expropmant),
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REGLEMENT INTERIEUR DE SPORTEZ-VOUS BIEN 2023 AVEC REGLEMENT
COMPLEMENTAIRE POUR LES MARCHES ET BALADES VELO

Qo
X




Réglement intérieur « Sportez-vous bien en VIENNE et GARTEMPE 2023 »

PREAMBULE : L'opération « Sportez-vous bien en VIENNE et GARTEMPE » a pour but de proposer un
programme d’activités sportives pour permettre au plus grand nombre de s'initier & une discipline
sportive, de découvrir de nouvelles activités sportives, de mettre en valeur les communes et les
associations du territoire.

Par cette opération, la CCVG est dans la continuité du Contrat Local de Santé et favorise la passerelle
entre le public et le mouvement associatif. La CCVG - Service SPORTS LOISIRS propose gratuitement
des initiations sportives a partir de 6 ans révolus du dimanche 9/07/23 au vendredi 4/08/23 (horaires
variables en fonction des activités proposées : voir programme sur le site internet de la collectivité ou
sur place le jour de I'événement). Le programme peut &étre modifié par I'organisateur.

A cet effet, il parait souhaitable de définir les régles de fonctionnement des activités organisées.

A) OBLIGATIONS

1] Conditions générales : Toute personne s’inscrivant & I'opération « SPORTEZ-VOUS BIEN », proposée
par fa CCVG - Service SPORTS LOISIRS doit se conformer :

- au présent réglement,
- aux réglements des Installations Sportives Municipales et Communautaires,

- aux informations et recommandations des éducateurs sportifs ou des bénévoles aprés en avoir pris
connhaissance. Le réglement sera porté & la connaissance du public au moment de Iinscription (si
l'activité le nécessite) ou sur place. Il sera également disponible sur le site Internet de la CCVG :

www.vienneetgartempe.fr
Une autorisation parentale pour les mineurs sera a remplir par un responsable légal/tuteur sur piace

ou en amont {téléchargeable sur le site de la CCVG ou disponible sur demande par téléphone au 05 45
9107 53).

Il en sera de méme pour Finscription d'un adulte en remplissant 'attestation sur "honneur.

Chaque participant se verra remettre, lors de son arrivée a la tente d'accueil et aprés validation de son
inscription, un bracelet orange & usage unigue a porter autour du poignet. En I'absence du port de ce
bracelet, la personne se verra refuser 'accés aux activités sportives.

2) Assurances : Compte tenu des risques inhérents a la pratique sportive, le représentant légal du
participant mineur ou le participant adulte reconnaissent avoir été informés par la CCVG de Pintérét
de souscrire une assurance « Individuelle - Accident » (garantissant fes dommages corporels,
matériels et immatériels consécutifs que Fenfant ou 'adulte pourrait subir dans le cadre des
opérations d’animations sportives proposées) et d'une assurance responsabilité civile {couvrant les
dommages causés a autrui). Le pratiquant ou le responsable légai/personne responsable {dans le cas
d’un mineur) attestera expressément avoir regu ces informations lors du dépét de l'autorisation
parentale ou du coupon d'inscription a I'entrée de {a manifestation sportive, en cochant Ja case « je
reconnais avoir pris connaissance du réglement intérieur « SVB » sur le site de la CCVG ou a I'entrée
de I'événement, atteste les clauses et m’engage a les respecter ».



3) Savoir nager : pour participer aux activités aquatiques, la case de l'autorisation parentale pour les
mineurs : « J'atteste sur I'honneur que mon enfant ou I'enfant dont je suis responsable, sait nager et
qu'il posséde un certificat de réussite prévu a |'article A322-3-2 du code du sport tel que le « Pass
nautigue », ou en application de l'article A322-3-3 du code du sport, telle qu'une attestation fédérale
sportive, une attestation scolaire ou une attestation du « savoir-nager » devra étre cochee par un
des responsables légaux ou tuteur de Fenfant (le document devant étre signé manuellement ou
électroniquement en bas de l'autorisation parentale). Les personnes attestent sur I'honneur en
engageant leur responsabilité. Le certificat n’est pas a fournir ; le responsable de I’'enfant engage sa
responsabilité personnelle en cochant la case concernée et en signant le document. Concernant les
adultes, ils devront cocher la case: « Je sais nager sur le ventre sur au moins 15 métres » de
l'autorisation {le document devra étre signé manuellement ou électroniquement en has de la page).

4] Tenue vestimentaire : Une tenue de sport est vivement souhaitée avec des chaussures adaptées a
la pratique sportive. L'arganisateur en lien avec 'association partenaire pourront refuser l'acces d’un
pratiquant 3 une activité s'ils estiment que sa tenue peut engendrer un risque de blessure pour lui.
En ce qui concerne la pratique du canoé, kayak ou paddle, une paire de chaussures fermées, et un
gilet de sauvetage (fourni) sont obligatoires. Le port d'un tee-shirt, d'une casquette, I'hydratation
réguliere et ['utilisation de créme solaire {sauf contre-indication médicale) sont vivement conseiliés.
Pour les activités avec vélo ou trottinette, le port du casque est obligatoire y compris pour I'adulte.

En ce gui concerne la pratigue du paintball, une paire de chaussures fermées, plusieurs couches de
vétements qui peuvent étre salis (avec manches longues et pantalon) sont obligatoires. Le port d'un
casque est vivement conseillé. Une combinaison jetable, un plastron et un masque pour le visage sont
fournis par le prestataire, responsable de la mise en place de I'activité.

Important : La pratique de cette activité peut entrainer des traces rouges ou bleus sur la peau, en
fonction de lI'impact des billes durant la pratique de 'activité. Chaque participant est prévenu en amont
et par conséquent, chacun est libre de participer ou non a l'activité en tenant compte de ces
informations.

5) Comportement des participants ; la CCVG décline toute responsabilité en cas de non-respect du
présent réglement par le participant. Tout comportement juge incorrect et/ou génant le bon
déroulement de !'activité est susceptible d’entrainer une exclusion définitive.

Concernant certaines activités (dont le paintball, l'équitation, les activités aquatiques,
spéléologie...}), le respect des consignes de sécurité est obligatoire pour limiter le risque d’accident.
L'organisateur et I’association ou prestataire, mettant en place I'activité, ne pourront pas étre tenus
responsables en cas d'accident, dans le cas ol la personne n’a pas respecté les consignes de sécurité
transmises avant le début de I'activité concernée.

B} RESPONSABILITES

1] Fonctionnement général de SPORTEZ-VOUS BIEN : sur chaque manifestation est proposée une ou
plusieurs activités par commune (les horaires sont définis par le programme en ligne sur le site internet
de la CCVG ou sur place le jour de la manifestation). Les participants arrivent et repartent des ateliers
quand ils le souhaitent et comme ils le souhaitent. U'enfant, {'adolescent ou ['adulte indique son arrivée
sur l'initiation, au responsable du sport concerné, ainsi que son départ lorsqu'il souhaite arréter




Attention particuliére concernant les mineurs {6 & 17 ans inclus) .

L'autorisation parentale permet a 'enfant de participer aux différentes activités sportives proposées
et d'étre encadré durant celles-ci. Toutefois, la CCVG et les associations partenaires déclinent toutes
responsabilités en dehors de ces temps d’activités ou si I'enfant quitte I'activité et le lieu od sont
proposées celles-ci.

Cela implique qu's partir du moment ol un enfant mineur a validé son inscription aupres de la tente
d'accueil, en donnant son autorisation parentale {signée par le responsable légal/tuteur ou que cela
avait été transmis en amont via le site internet de la CCVG), pour participer a I'opération, il reste de la
responsabilité des parents, présents ou non sur site, de s'assurer des déplacements de leurs enfants.
Les associations partenaires et la CCVG ne peuvent étre tenues responsables en cas d'incidents en
dehors de la pratique sportive. Au regard du nombre important de mineurs concernés par f'opération,
la collectivité et les associations partenaires ne peuvent en aucun cas assurer la surveillance des
enfants ainsi que leurs déplacements en ['absence des parents lorsqu'ils souhaitent arréter l'atelier
proposé. L'article B)1) ne s’applique pas pour les matinées et/ou soirées vélo/marche de Haims,
Lussac les Chateaux, Saint-Savin et L'Isle Jourdain {voir cas particuliers B)5))

2) Fonctionnement particulier de SPORTEZ-VOUS BIEN : certaines manifestations peuvent &tre sur
des créneaux horaires définis {avec inscriptions préalables}. Cela est précisé sur le programme des
activités et un mail est envoyé en amont de la manifestation aux personnes concernées. Le
fonctionnement de I'article B}1) concernant le public mineur s'appliquera de la méme facon a la findu
créneau proposé {ex : pour un créneau allant de 16h30 a 17h00, la CCVG et 'association partenaire ne
seront plus responsables de I'enfant aprés 17h00; il est de la responsabilité des parents de s'assurer
que leur enfant puisse rentrer seul ou soit récupéré par une personne responsable de 'enfant apres la
séance).

3] Contenu de l'sutorisation parentale ou de l'autorisation adulte: L'autorisation parentale
comprend les coordonnées des parents, du tuteur légal ou de Fadulte responsable, nom/prénom de
I'enfant, les accords permettant a I'enfant de participer a 'opération, I'attestation sur I"honneur de
I'enfant {éventuellement du fait qu’il sache nager si cela est une activité aquatique), 'accord de prise
de décision de l'organisateur/transport en cas d'accident et la validation de la lecture et de
I'approbation du présent réglement. L'autorisation adulte regroupe les mémes renseignements a
I'exception de la partie dite « parentale ».

4] En cas d'accident : [a validation de |'autorisation parentate pour tes mineurs par un responsable légal
ou un tuteur, ou de l'autorisation « adulte » pour les personnes majeures, donne la possibilité a la
CCVG, organisatrice de I'événement, de prendre les mesures nécessaires en appelant les numéros
d'urgence.

5) Cas particuliers : activité marche (& Haims, Lussac les Chateaux. Saint-Savin et L'Isle Jourdain| et
balade vélo (3 Saint-Savin| : les parcours sont pré-définis a I'avance et une carte de chaque tracé est
donnée aux participants avec le nombre de kms. Les parcours auront été repérés en amont, fléchés
(sauf & Lussac les Chateaux ol le public est encadré durant la marche) et les intersections dangereuses
signalées a l'aide de signalétiques adaptées. Les participants ne sont pas encadrés durant Hactivité
{sauf & Lussac les Chiteaux) ; un n® d'urgence étant donné au départ en cas d'incident sur le parcours
de la balade vélo ou de la marche libre. Un réglement spécifique est prevu et donné a chaque
participant avant le départ sur chague activite.

L'article B)1) ne s'applique pas; chaque mineur est sous I'entiére responsabilité d’'un adulte
responsable durant le temps d’activité y compris & Lussac les Chateaux. Le fait que cette marche soit



encadrée par des membres du club n'enléve rien au fait que les mineurs doivent étre accompagnés
par un adulte responsable.

€] CONDITIONS DE PARTICIPATIONS

1) Activités sur inscriptions préalables : Les usagers ont connaissance des activités nécessitant une
inscription préalable mis en ceuvre par la CCVG. Les demandes d'inscription sont effectuées pour un
enfant {par la ou les personne (s} titulaire(s) de l'autorité parentale} ou pour un adulte sur la
plateforme dédiée 3 cet effet sur le site internet de la CCVG a partir du 07/06/2023. Les personnes
ne disposant pas d'internet peuvent prendre contact avec le service SPORT LOISIRS de [a CCVG au 05
4991 87 32 pour prendre RDV a la Maison des Service, basée 3 Mantmorillon, pour venir s’inscrire sur
ia plateforme.

2) Limites d'dpes sur certaines activités: Pour certaines manifestations, les limites d'dges sont
précisément fixées. Il est impossible, de contrevenir a cette régle. Cette régle est applicable sur les
activités sportives pour raisons pédagogiques. En cas de non-respect de cet article, I'usager ne sera pas
autorisé a débuter {'activité.

3) Contre-indication médicale : les activités de I'opération SPORTEZ-VOUS BIEN peuvent étre pratiquer
sans certificat médical dans la mesure ol ce sont des activités de découverte et d’initiation. Quoiqu'il
en soit, les participants ou leurs responsables |égaux {pour les mineurs) doivent s'assurer aupres de
leur médecin ou spécialiste, en amont des journées SPORTEZ-VOUS BIEN (matinée, aprés-midi ou
soirée} gu’ils ne présentent pas de non contre-indication médicale a la pratique des activités
physiques, sportives et de loisirs qu'il{s) ou que leur(s} enfant(s) souhaite(nt) réaliser. L'organisateur
et ses partenaires déclinent toutes responsabilités en cas de probleme(s}.

D] INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

1) Modifications du programme : La CCVG se réserve le droit de modifier ses programmes. La CCVG
se réserve le droit de réduire le temps de pratique et ce pour des raisons de sécurité tels les risgues
météorologiques, ou tout autre cas de force majeure notamment.

2] Utilisations des données personnelies (RGPD) : Les informations recueiilies a partir des différents
formulaires remis lors de cette manifestation « Sportez-vous bien», sur la base de wvotre
canseniement, font I'objet d'un traitement informatisé destiné a la gestion des convocations aux
instances et commissions de Ja Communauté de communes Vienne et Gartempe. Seules les données
strictement nécessaires sont collectées et seuls y ont accés les services de la CCVG. Les données sont
conservées pour la durée de la manifestation.

Conformément au réglement général sur la protection des données (RGPD) du 27 avril 2016 et a la loi
informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous pouvez exercer vos droits sur vos données
personnelles {acces, rectification, effacement, etc.). Pour cela, vous pouvez adresser une demande
écrite (avec copie de votre piéce d'identité) :

- Par e-mail & ;: https://www vienneetgartempe. fr/contact/
- Ou par courrier a l'attention du Référent RGPD — 6 rue Daniel Cormier — 86500
Montmorillon




En cas de manquement aux dispositions ci-dessus, vous avez le droit d'introduire une réclamation
auprées de la Commission nationale de I'informatigue et des libertés (CNIL).

3} Vol/perte : La CCVG décline toute responsabilité en cas de vol ou perte des biens propres aux
participants durant les activités et/ou en dehors.

4| Droit a I'image : Dans le cadre du droit a I'image, la CCVG se réserve le droit de prendre des photos
des différentes matinées ou soirées sportives et s’engage a flouter les visages des participants ou de
les prendre de dos si la case dédiée a cet effet sur le document d'inscription n’est pas cochée.

CONCLUSION : Le personnel de coordination et d’organisation de la CCVG - Service Sports Loisirs ainsi
que 'ensemble des associations et prestataires sont chargés de 'application du présent réglement et
de veiller a son respect par les participants.
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REGLEMENT CONCERNANT LES MARCHES ET BALADES VELO - SPORTEZ-VOUS BIEN 2023

ARTICLE 1 : Les différentes marches et balades vélo sont organisées par la communauté de
communes VIENNE et GARTEMPE en partenariat avec les associations locales. Les départs se font
de maniére libre sauf pour les marches proposées & LUSSAC LES CHATEAUX le 10/07 ol celles-
ci sont encadrées. Chaque participant est tenu de remplir une attestation sur I’honneur pour les
adultes ou une autorisation parentale pour les mineurs. Les parcours sont fléchés (sauf & Lussac
les Chateaux le 10/07 car encadrées).

ARTICLE 2 : La porficipation est gratuite. Les différents événements ne sont pas des compétitions,
de fait il ne sera pas tenu compte du temps mis pour effectuer le circuit. La paricipation des mineurs
est sous l'entiére responsabilité des parents {avec autorisation parentale préalablement remplie).
Aucun mineur ne pourra prendre le départ sans un adulte responsable qui 'accompagne. La
CCVG et les associations partenaires ne pourront pas étre tenues responsables.

ARTICLE 3 : Chaque participant est tenu d'avoir une assurance individuelle le couvrant pour les
risques encourus.

ARTICLE 4 : Pour des raisons de sécurité, il est interdit aux participants de quitter les chemins balisés
par les organisoteurs. Les découvertes se déroulant sur des routes et des chemins ouverts a la
circulation, les participants doivent respecter le code de la route en qualité de marcheurs ou
cyclistes. Le port du casque est obligatoire (y compris pour les adultes) lors des balades vélo. Prévoir
du matériel de réparation est vivement conseillé.

Précision pour les vélos : Chacun est responsable de |'état de son matériel et 'organisateur ne
pourra pas étre tenu responsable en cas de défaillances mécaniques dues & un mauvais entretien
du vélo ou tout autre problématigue.

ARTICLE 5 : Chaque participant doit respecter les lieux traversés, lo nature, les gens et tous les
usagers des chemins.

ARTICLE 6 : Le présent réglement est considéré comme lu et accepté dés linscription auprés de

F'accueil en déposant I'attestation sur I’honneur ou I'autorisation parentale.

Celui-ci est complémentaire avec le réglement intérieur de SPORTEZ-VOUS BIEN 2023.

Notre téléphone : 06 99 23 96 43 / Numéros d'urgence : 112-15- 18
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CCvG

BUDGET 2023 ;: DECISION MODIFICATIVE N° 1

BUDGET PRINCIPAL
Libedlé Prévu Dipehss DM et Préve Becalies oM et Commentaires

| Aifministration Générale

6156/428MM1SIO € 500,00 € Maintenance pour solde opération Visio Accueil
6262/428/VISIO € 1500,00€ Frais de télécommunications pour solde opération Vision Accueit
|Aménagement du Territaire

6332/50/CONSNUM 350,00 € 100,00 € Rencuvellement cantrat pour deux conseillers numériques
6336/50/CONSNUM 1 500,00 € 350,00 € de septembre & décembre

64131/50/CONSNUM 54 000,00 € 16 000,00 €

64 138/50/CONSNUM 850000 € 2000,00€ =

8451/50/CONSNUM 18 500,00 € 500000 €

6453/50/CONSNUM 260000 € 800,00 €

6454/50/CONSNUM 250000 € 800,00 €

74718/50/CONSNUM 145 000,00 € 10 000,00 € |Subvention Etat

Communication

6261/022/EVENEM

30 200,00 €

5000,00€

Credits complémentaires affranchissement

Subvention au budget annexe *Locations”

Nen ventilable

73918/01/FISCAL - €| 166023,00€ Dégrévement TASCOM 2017/2018/2019
023/01/DIVERS 6433 668,04 € 30 000,00 € Virement 4 fa section d'investissement
I658881'01ID|VERS 300000,00€ |- 22237300 € Réduction sur chames diverses

Dépenses

Recettes

33000,00€ 5000,00€

Liogfle Préva DM n°1 Prévu DM n*1 Commentaires
Fogm‘ent / Hgg@ i
20422/552/F COPAH 13700,00€ 20 000,00 € Crédils complémentaires pour fonds communaux OPAH
13141/552F COPAH 13 700,00 € 20 090,00 € |Remboursement par les communes fends communaux OPAH
20422/552/FCPIG19 33000,00€ 5000,00 € Crédits complémentaires pour fonds communaux PIG19
13141/582FCPIG19 Remboursement par les communes fonds communaux PIG19

m

Acquisition véhicule pour #a Ludothégue

Virement de la section de fonctionnement

BUDGET "LOCATIONS"
; Dépenses Recettes )
Libells Prévu DM n°1 Prévu DM n*1 sl i
615221/410/MSANTE 12 000,00 € 7 000,00 € - € Transfert crédits en investissement
T478B8/410/MSANTE € 4 300,00 € |Subvention du budget général
023/01NY 60 780,57 € 11300,00€ Virement 4 la section d'investissement




e — §°“‘ @,“ - i — — 7 -

TOTAL FONCTIONNEMENT 4 300.00 € 430c
165/4 10/MSANTE 4 300,00 € Reversement dépdt de garantie correspondant & 3 loyers
2138/530/410/MSANTE € 7 000 0D € Travaux & ia Maisande santé La Trimoulile
021/01NV 60 780,57 € 11 300,00 € |Virement de la section de fonctionnement

TOTAL INVESTISSEMENT | 11:300,00 € 11 300,00 €

BUDGET "SERVICE DE COLLECTE ET GESTIONN DES DECHETS"
Dépenses Receties
Hheilé Préve DM n°1 Prévu DM 01 CampT

706117212/0M2022 - € - € € 12 70 00 € [versement complémentaire REOM 2022
8541/7212/0M2011 7990,00€ |- 400000¢€ Réduction sur admissions non valeurs 2011
B541/721240M2012 12745,00€ (- 500000€ Réduction sur admissions non valeurs 2012
65417 2140M2013 11800,00€ (- 400000€ Réduclion sur admissions non valeurs 2013
6737 212/0M2023 10000,00€ (- 4300,00€ Reéductions sur annulation tifres antérisurs
0230TMNVENT 483238 € 30 000,00 € virement & la section d'investissement.
. =F ws ot 1 1 - — i =

TOTAL FONCTIONNEMENT 1270000 € W | 4

Subv. daccompagnement pour développement du site Chalteau Gaillard &

2042207 21ZINVENY € 30 000,00 € {'assoc. Corbeau Blanc
02L01NVENT 483238 € 30 000,00 € |virement de ia section de fonctionnement
—— — b N

TOTAL INVESTISSEMENT 3000000 € 30000.00 €




FICHE PROGRAMME MAISON DE SANTE VALDIVIENNE- APD ET MODIFICATION PLAN
DE FINANCEMENT
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MODIFICATION DES ORGANIGRAMMES DES SERVICES « SPORTS LOISIRS » ET
« SERVICES TECHNIGQUES »

&
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VALIDATION DU REGLEMENT INTERIEUR DES AGENTS DE DROIT PUBLIC
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APPLICABLE AU 01 SEPTEMBRE 2023

Adopté en Conseil Communautaire du 04 juillet 2023

Apres avis du Comité Social Territorial du 20 juin 2023



PREAMBULE

Travailter ensembie suppose le respect d'un code de bonne conduite.

Ce réglement intérieur a pour vocation de définir de maniére claire un certain
nombre de régles qui régiront les relations de travail au sein de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe [{CCVG]). Il a pour but de rappeler les droits et les
obligations de chague agent.

Le présent réglement est également destiné a faciliter Fintégration des nouveaux
agents. Il favorisera le positionnement de chacun sur son poste de travail et vis-&-vis
de ses collégues.

Ce réglement intérieur s'appuie sur les dispositions réglementaires et sur les pratfiques
locales qui régissent les conditions d'emploi dans les services.

Il a pour objectif d'organiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans la
collectivité :

- It fixe les régles de discipline intérieure,

- krappelle les garanties qui sont attachées a Fapplication de ces régles,

- I précise les régles relatives & I’hygiéne ef G la sécurité,

Le présent reglement s'applique & tout le personnel de droit public de la collectivite,
guel que soit son statut. Il s'adresse a chacun dés lors qu'il se frouve sur son lieu de
travail, voire en dehors s'il effectue une tGche au nom de la collectivité. Il concerne
I"'ensemble des locaux,

Le responsable hiérarchique est chargé de veiler a son application et est tenu
d'informer 'autorité temtoriale des difficultés rencontrées.

Un exemplaire du réglement intérieur est remis 0 chaque agent de ia Communauté
de Communes Vienne et Gartempe. Chague agent afteste de la prise de
connaissance du présent réglement intérieur ef de 'engagement & en respecter le
contenu par la signature de I'attestation jointe.
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CHAPITRE t : LES DRONS, DEVGIRS ET OBLIGATIONS DES
AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :
FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE PROIT PUBLIC

Les droits, devoirs et obligations des fonctionnaires sont également applicables aux
agents contractuels de droit public, Les régles suivantes sont issues du Code Général
de ia Fonction Publique.

LES DROITS DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

LA LIBERTE D'OPINION

Comme le stipute I'article L111-1 du Code Général de la Fonction Publigue : « La
fiberté d'opinion est garantie aux agents publics »

La liberté d'opinion se fraduit concrétement par le principe de non-discrimination
entre les agents en raison de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques,
religieuses ou de leur orientation sexvelle. La liberté d'opinion doit cependant se
concilier avec le respect du principe de laicité et avec I'obligation de neutralité gui
interdit aux agents de manifester & I'égard des administrés leurs préférences
politiques, religieuses ou philosophiques.

La cariére ou le parcours professionnel de l'agent public candidat ou élu @ une
fonction publique élective ou & 'Assemblée des Frangais de 'éfranger ou membre
du Conseil économique, social et environnemental ne peut étre affecté ou
influencé en aucune maniére par les opinions, positions ou votes émis au cours de sa
campagne électorale ou de son mandat.

De méme, la carriére ou le parcours professionnel de l'agent public siégeant, & un
autre fitre que celui de représentant d'une collectivité publique, au sein d'une
institution prévue par ia loi ou d'un organisme consultatif placé aupres des pouvoirs
publics ne saurait étre influencé par les positions qu'it y a prises.

Sans préjudice des dispositions plus favorables qui leur sercient applicables, les
agents publics qui occupent des fonctions publiques électives bénéficient des
garanties accordées aux titulaires de mandats locaux et du droit & la formation des
&lus locaux reconnu par le code général des collectivités temitoriales.

_PRINCIPE DE NON DISCRIMINATION

Articles L131-1 @ L131-13 du Code Général de la Fonctlion Publique.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les agents publics
en raison de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de
leur origine, de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur dge, de leur
patronyme, de leur situation de famille ou de grossesse, de leur état de santé, de
leur apparence physique, de leur handicap, de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, d une ethnie ou une race.



Aucune distinction ne peut étre faite entre les agenis publics en raison de leur sexe.
Aucun agent public ne doit subir dagissement sexiste, défini comme tout
agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte & sa dignité ou de créer un environnement infimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant,

Du fait du nombre d'habitants de la CCVG, les emplois fonctionneis sont soumis aux
régles de parité Homme-Femme.

Des conditions d'éige peuvent &tre fixées pour le déroulement de la camriére des
fonctionnaires, lorsgu'elles résultent des exigences professionnelles, justifiées par
lexpérience ou I'ancienneté, requises par les missions gu'ils sont destinés a assurer
dans leur corps, cadre d'emplois ou emploi.

Des distinctions peuvent étre faites entre les agents publics afin de tenir compte
d'éventuelles inoptitudes physiques & exercer certaines fonctions.

Afin de gorantir le respect du principe d'égalité de traitement & I'égard des
personnes en situation de handicap, les employeurs publics prennent, en fonction
des besoins dans une situation concréte, les mesures appropriées pour leur
permetfre d'accéder & un emploi cu de conserver un emploi correspondant & leur
qualification, de développer un parcours professionnel et d'acceder a des fonctions
de niveau supérieur ou pour gu'une formation adaptée & leurs besoins teur soit
dispensée tout au long de leur vie professionnelle.

Tout agent public o le droit de consulter un référent handicap, chargé de
faccompagner tout au long de sa cariére et de coordonner les actions menées par
son employeur en matiére d'accuell, dinserlion et de maintien dans l'emploi des
personnes handicapées.

Aucune mesure concermnant notamment le recrutement, la fitularisation, la
rémunération, la formation, I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion,
l'affectation et la mutation ne peut étre prise & I'égard d'un agent public pour avoir :
1° subi ou refusé de subir des agissements confraires aux principes énoncés av
présent article
2° formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action
en justice visant & faire respecter ces principes ;
3° De bonne foi, témoigné d'agissements conitraires & ces principes ou relaté
de tels agissements.

Dans les cas prévus ci-dessus, les agents publics bénéficient des protections prévues
aux | et Il de l'aricle 10-1 et aux arlicles 12 & 13-1 de la loi n® 2016-1621 du 9
décembre 2016 relative & la transparence, & la lutte contre la corruption et & la
modernisation de fa vie économigue.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procéde ou enjoint de
procéder aux agissements définis ci-cessus.

LE DROIT SYNDICAL ET LA REPRESENTATION DES AGENTS

Le droit syndical s’exerce dans le cadre du Livre |l titre ler du Code Général de la
Fanction Publique.



Le droit syndical est garanti aux agents publics, qui peuvent librement créer des
organisations syndicales, y adhérer et y exercer des mandats.



Les organisctions syndicales représentant les agents publics peuvent ester en justice.,
Eles peuvent se pourvoir devant les juridictions compétentes contre les actes
réglementaires concemant le statut du personnel et contre les décisions individuelles
portant affeinte qux intéréts collectifs des agents publics.

Les agents mandatés par un syndicat bénéficient d'autorisations spéciales
d'absence pour assister aux diverses réunions des organisations syndicales ou des
instances dans lesquelles les syndicats professionnels sont représentés. La
réglementation prévoit des modalités différentes d'autorisations selon la nature des
réunions.

Les agents publics participent par lintermédiaire de leurs délégués siégeant dans les
instances de dialogue social & lorganisation et au fonctionnement des services
publics, & l'élaboration des régles statutaires, & la définition des orientations en
matiére de politigue de ressources humaines et a lexamen de décisions
individuelles. lls participent également & la définition et & la gestion de ['action
sociale, culturelle, sporlive et de loisirs dont ils bénéficienf ou gu'ils organisent ;

Du fait du nombre d'agent employés, la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe dispose de son propre Comité Social Territorial ou chague agent public
peut se faire représenter.

LE DROIT DE GREVE

Il s'exerce dans te cadre des lois qui le réglementeni.
Le droit de greve est reconnu aux agents publics. Tout agent a le droit de cesser de
maniere concerée le travail pour la défense d'intéréls professionnels.

Toutefois, le droit de gréve fait I'objet de certaines limitations.
Certaines formes de gréve sont interdites ;

» Gréve tournante [cessation du travdil par roulement concerté des différents
secteurs ou catégories professionnelles d'une méme administration ou d'un
méme service de facon & ce que les effectifs ne scient jomais au complet en
vue de ralentir le travail et de désorganiser le service)

« Gréve politique non justifiee par des motifs professionnels

s Gréve surle tas avec occupation et blocage des locaux de travail

La gréve doil obligatoirement éire précédée d'un préavis.

Le préavis est une information écrite transmise par une ou plusieurs organisations
syndicales & 'administration employeur pour I'avertir qu'une gréve est envisagée.

Le préavis doit &tre émis par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives
au niveau national, dans la catégorie professionnelle ou 'administration ou le service
concerné. Si un préavis est lancé au niveau national, il n'est pas obligatoire
d'ajouter un préavis au niveau local. Le préavis précise fes mofifs du recours 4 la
greve, son champ géographigue, I'heure du début ef la durée limitée ou non de la
gréve envisagée.

Le préavis doit parvenir 5 jours francs avant le déclenchement de la gréve &
I'autorité hiérarchigue ou d ta direction de l'administration concernée.

Pendant la durée du préavis, les organisations syndicales et 'administration
employeur doivent négocier.

Si cette obligation de préavis n'est pas respectée, 'administration peut prendre des
sanctions disciplinaires & l'encontre des agents grévistes.



Un agent public n'est pas obligé de cesser le travail pendant toute la durée indiguée
par le préavis. ll peut cesser ou reprendre le fravail au moment gu'il choisit.



L'autorité territoriale et les organisations syndicales présentes au Comité Social
Territorial peuvent engager des négociations en vue de signer un accord
permeftant d'assurer fa continuité de certains services publics.

Les services publics concernés par la négociation sur le service minimum pour la
CCVG sont les services suivants :

s+ Créches
s Accueil périscolaire (ALSH)

L'accord détermine les fonctions et e nombre d'agents indispensables pour assurer
lo continuité du service public. ll définit également les conditions dans lesquelles
l'organisation du travail est adaptée et les agents présents offectés, en cas de
perturbation prévisible des services.

L'absence de service fait donne lieu & une retenue proportionnelle & la durée de la
gréve, en comparant cette durée aux obligations de service auxquelles 'agent était
soumis pendant la période de gréve.

Ainsi, la retenue est égale & 1/30& pour une journée d'absence, 1/60e pour une
demi-journée d'absence, 1/151,67¢ par heure d'absence. La retenue porte sur le
traitement indiciaire ainsi gue sur les primes et indemnités.

LE DROIT A LA PROTECTION FONCTICGNNELLE

La collectivité publigue est tenue de protéger les fonclionnaires contre les menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou oufrages dont ils pourrqient étre
victimes & I'occasion de leurs fonctions, et de réparer le cos échéant, le prejudice
qui en est résulté

La protection fonctionnelte est aussi applicable pour fout agent public gui est
poursuivi par un tiers pour faute de service ou fait I'objet de poursuites pénales &
raison de faits qui n'ont pas le caractére d'une faute personnelle déetachable de
'exercice de ses fonctions.

LE DROIT A LA PROQIECTION CONTRE LE HARCELEMENT DANS LES RELATIONS DE
TRAVAIL

Les agissements qualifiés de harcelement sexuel et harcelement moral sont
condamnés sur les plans disciplinaire et pénal.

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une degradation des conditions de travail susceptible de
porier atteinte & ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou
de compromettre son avenir professionnel.

Lla Communauté de Communes Vienne et Gartempe adhére & un dispositit de
signalement gui o pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment
victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel
ou d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des
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faits signalés. Ce dispositif permet également de recueilir les signalements de
témoins de tels agissements.

Le dispositif de signalement permet de garantir la sticte confidentialité des
informations communiquées aux agents, victimes, témoins ou auteurs des actes ou
agissements signalé, y compris en cas de communicalion aux personnes ayant
besoin d'en conngitre pour le traitement de la situation.

Ce dispositif est assuré par le Centre de Gestion de la Vienne.

LE DROIT AU RESPECT DE LA VIE PROFESSIONNELLE EY PRIVEE

Depuis I'arrét NIKON de 2001 {Cass. Soc. 02.10.2001 : n°99-42942), le droit au respect
de la vie privée du salané ou bureau est érigé en un principe essentiel, notamment
s'agissant des coumriels privés.

Sauf risque ou événement parficulier, "'employeur ne peut ouvrir les messages
personnels du salarié contenus sur te disque dur de I'ordinateur mis & sa disposition
gu'en présence de ce demier ou celui-ci diment appelé, méme si seuls les
massages identifiés comme personnels bénéficient de cette protection.

LE DROIT D'ACCES A SON DOSSIER INDIVIDUEL

Tout agent a droit & ;

* La communication obligotoire de son dossier individuel dans le cadre d'une
procédure disciplinaire,

* L'acces & son dossier individuel sans obligation de maotiver sa demande

* Le dossier sera consultable sur place en présence d'un agent du service
« ressources humaines » aprés demande écrite {courier ou mail} auprés de
I'autorité tenitoricle ou de son représentant.

LE DRQIT A LA REMUNERATION APRES SERVICE FAIT

L'agent a droit & une rémunération aprés service fait.

Un régime indemnitaire est institué par délibération qui doit mentionner les conditions
d'oftribution (critéres, modulations...} des indemnités qui seront versées aux
personnels territoriaux en déterminant les cadres d'emploi et ies grades concernés.
Un taux propre & chaque agent est déterminé par armété individuel.

[LE DROIT A UN DEROULEMENT DE CARRIERE

Le fonctionnaire a vocation & occuper un ensemble d'emplois tcut au long de sa
camiére, La carriére posséde un caractére évolutif comprenant des avancements,
des promotions, des changements de position et des mutations dans d'autres
collectivités. Les changements de positions et les mutations s'effectuent & la
demande des agents.

Cerains éléments du dérovlement de camriére, tel I'avancement d'échelon
constituent un droit.
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Pour d'autres éléments, tel 'avancement de grade ou la promotion interne, ils
dépendent de la volonté de |'autorité territoriale et de la réglementation en vigueur,

La collectivité est cependant dans I'obligation d'élaborer des lignes directrices de
gestion qui visent & ;

1. déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines en
précisant les enjeux et les objectifs de la politique de RH & conduire au sein
de la collectivité temitoriale ou de I'établisserment public

2. fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours professionnels notomment en matiere d’avancement de grade
et de promaotion interne Les LDG sont définies pour une durée maximale de 6
ans par l'autorité territoriale aprés avis du comité social temitorial.

Fles s'appliqgueront en vue des décisions individuellies {promotions, nominations...)
prises durant leur date de validité,

L'évolution de la carriére, décidée par I'autorité temitoriale, fait I'objet d'un arété
notifieé & l'intéressé pour :

= L'avancement d’eéchelon

» L'avancement de grade sur proposition de ['autorité territoriale et
conformément aux lignes directrices de gestion amétées pourla CCVG,,

* La promotion interne sur proposition de I'autorité temitoriale conformément
aux lignes directrices de gestion arétées pour la CCVG et aprés décision du
CDG 86.

Toute confestation aupres du fribunal administratif d'une décision individuelle doit
gtre précédée d'une Médiation Préalable Obligatoire. La Collectivité adhére aupres
du Centre de Gestion pour assurer cette médiation.,

LE DROIT A LA FORMATION

Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu aux agents
publics. |l favorise leur développement professionnel et personnel, focilite leur
parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que I'accés aux différents
nivequx de qualification professionnelle existants. I permet ladaptation aux
évolutions prévisibles des métiers. | concourt & I'égalité d'acceés aux différents grades
et emplois, en particulier entre femmes et hommes, et & la progression des personnes
les moins gualifiées.

Les agents peuvent également benéficier selon certaines conditions de périodes de
professionnalisation comportant des actions de formation en ociternance et leur
permettant soit d'exercer de nouvelles fonctions au sein d'un méme corps ou cadre
d'emplois, soit d'accéder d un aulre corps ou cadre d'emplois.
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LES DEVOIRS ET LES OBLIGATIONS DES AGENTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

LE DEVOIR D’OBEISSANCE HIERARCHIQUE

Arficle L121-10 du Code Général de la Fonction Publique

L'agent public doit se conformer aux instructions écrites et orales de son supérieur
hiérarchique afin d'ossurer la bonne exécution et la continuité du service public. La
subordination hiérarchique impose de se soumettre au contrdle hiérarchique de
I'avtorité supérieure compétente et de faire preuve de loyauté dans 'exercice de
ses fonctions. Le devoir d'obéissance impose aux agents de respecter les textes
législatifs et réglementaires de toute nature.

Cependant, I'agent est dispensé d'exécuter un ordre lorsque deux conditions
cumulatives sont réunies. L'ordre doit étre manifestement ilégal et de nature &
comprometire gravement un intérét public.

Dés lors qu'un agent renconfre une telle situation et afin de dégager sa
responsabilité, it ui appartient d'alerter formellement son supérieur hiérarchique du
risque d'illégalité et de refuser d'exécuter cet ordre qui I'exposerait & des sanctions
disciplinaires ou pénales,

LOBIGRTION DE SERVICE ETIEC UM & L

L'agent public consacre I'intégralité de son activité professionnelle aux t&ches quilui
sont confiées. || doit respecier la durée et les horaires de travail. || doit ‘assurer la
confinuité du service public et peut &tre sanctionné pour des absences injustifiées.
L'agent public qui cesse son travail sans autorisation ou qui refuse de rejoindre le
poste sur lequel il a été affecté, commet un abandon de poste pouvant entrainer sa
radiation des cadres.

Par principe, les agents publics ne peuvent exercer & titre professionnel une activité
privée lucrative de quelque nature que ce soit. Sous réserve d'une demande
préalable auprés de la structure, ils peuvent étre autorisés & exercer & ftitre
accessoire, une activité, lucrative ou non, auprés d'une personne ou d'un organisme
public ou privé, dés lors que cette activité est compatible avec les fonctions qui leur
sont confiées et n'affecte pas leur exercice. La liste de ces activités accessoires est
définie par décret.

Il est interdit & Fagent public :

1° De créer ou de reprendre une entreprise immatriculée au registre du commerce
et des sociétés ou au registre national des entreprises en fant qu'entreprise du
secteur des métiers et de larfisanat ou cffiiée au régime des travailleurs
indépendants prévu a l'article L. 613-7 du code de la sécurité socidle ;

2° De participer aux organes de direction de sociétés ou d'associations & but lucratif

3* De donner des consultations, de procéder & des expertises ou de plaider en
justice dans les litiges intéressant toute personne publique, le cas échéant devant
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une juridiction éfrangére ou internationale, sauf si cette prestation s'exerce au profit
d'une personne publigue ne relevant pas du secteur concurrentiel ;
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4° De prendre ou de détenir, directement ou par personnes interposées, dans une
entreprise soumise au contréle de l'administration & laquelle iI appartient ou en
relation avec cefte demiére, des intéréts de nature & comprometire son
indépendance ;

5° De cumuler un emploi permanent & temps complet avec un ou plusieurs autres
emplois permanents O temps complet.

_LOBLIGATION D INFORMATION DU PUBLIC

Arlicle L121-8 du Code Général de ia Fonction Publique

Les agents publics, quel que soit leur rang dans la hiérarchie, sont tenus de répondre
aux demandes dinformation du public, sauf si cela va & fencontre du secret ou de
la discrétion professionnels, Cette obligation découle du Code des relations entre le
public et I'administration.

- Sont communicables & toute personne les documents & caractére administratif
qui émanent dune personne publigue. Constituent de tels documents, les
délibérations, les procés-verbaux des séances des organes délibérants, ies comptes
rendus, les statistiques, les circulaires, les notes, etc,

- Ne sont communicables qu’aux seules personnes intéressées les documents
portant une appréciation ou un jugement de valeur les concermnant ou des
documents faisant appargitre un comportement dont la divulgation pourrait leur
porter préjudice. Sont également concernés les documents dont la communication
porterdit atteinte au secret médical, au secret de la vie privée ainsi que les dossiers
individuels des agents publics. Lorsgue des documents solicités par des fiers
comportent des éléments relatifs & la vie privée, I'administration a I'obligation de ies
occulter avant toute communication. Lo colectivité ne peut refuser lo
communication que lorsque I'occultation fait perdre toute lisibilité au document.,

L'OBLIGATION DE DIGNITE, D'IMPARTIALITE, D'INTEGRITE ET DE PROBITE

Artlicle L121-1 du Code Général de la fonction Publique

- L'obligation de dignité s'impose & I'agent a raison de sa qudlité d'agent public et
vise & s'assurer que son comportement {propos, agissements, tenue dans I'exécution
des missions du service) ne porte pas atteinte & la réputation de son administration.

- L'obligation d'impartialité qui se rattache & d'autres principes tels que ['égalité, ia
neutralité ou l'indépendance, est inhérente aux missions d'iniérét général. Ainsi, un
agent public ne peut avoir un préjugé sur une affaire en raison par exemple d'un
intérét personnel & I'affaire ou d'une prise de position publique affiimée.

- L'obligation d'intégrité impose que I'ogent exerce ses fonctions de maniére
désintéressée. Il ne peut solliciter, accepter ou se faire prometire d'aucune source,
ni directement ni indirectement, des avantages matériels dont I'acceptation
pourrait fe mettre en conflit avec les obligations que lui imposent les lois et les
régiements.

- |'obligation de probité comrespond & I'honnéteté, au respect des biens et de la
propriété d'autrui, Il s'agit. pour le fonctionnaire, de ne pas utiliser ses fonctions pour
en tirer un profit personnel. Elle a ainsi pour objet d’éviter que I'agent public ne se
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trouve dans une situation dons laguelle son interét personnel pourrgit étre en
contradiction avec celui de la collectivite qu'il sert.
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_ L'OBLIGATION DE NEUTRALITE

Le principe de neutralité du service public interdit au fonctionnaire de faire de sa
fonction finstrument d'une propagande quelconque. Elle impose au fonctionnaire
d'éviter en toutes circonstances les comportements portant atteinte a la
considération du service public par les usagers. Par ailleurs, le fonctionnaire doit
assurer ses fonctions & I'égard de tous les administrés dans les mémes conditions. Par
conséguent, un fonctionnaire ne peut avoir un comportement favorable ou
défavorable vis & vis des usagers du service public en raison de :

ses convictions religieuses ;
ses opinions politiques ;

ses principes philosophiques ;
ses intéréts personnels.

LE PRINCIPE DE LAICITE ET D'EGALITE DE TRAITEMENT

L121-2 dv Code Général de la fonclion Publique

Le principe de Idicité et son coroligire I'obligation de neutralité font obstacle & ce
que les agents disposent, dans le cadre du service public et quelle que soit la nature
de leurs fonctions, du droit de manifester leurs croyances et leur appartenance
religieuses. Ainsi, dans I'exercice de leurs fonctions, les agents publics sont tenus de
servir et de traifer de fagon égale et sans distinction tous les usagers, quelles gue
soient leurs convictions philosophiques ou religieuses, en faisant preuve d'une stricte
neutralité, Les agents publics ne doivent marguer aucune préférence a I'égard de
telle ou telle conviction, ni donner 'apparence d'un tel comportement préférentiel
ou discriminatoire, notomment par la manifestation, dans 'exercice de leurs
fonctions, de leurs convictions religieuses.

LA PREVENTION DES CONFLITS D'INTERETS

Ardicles 1121.4 et L121-5 du code Général de la Fonction Publique

Constitue un conflit d'intéréts « toute situation d'interférence entre un intérét public
et des intéréts publics ou privés qui est de nature & influencer ou paraitre influencer
I'exercice indépendant, impartial et objectif de ses fonctions ». Tous les agents se
voient imposer la double obligation de faire cesser immédiatement et/fou de
prévenir les situations de conflit d'intéréts dans lesquelles ils se trouvent ou pourraient
se frouver.

En cas de situation de conflit d'intéréts, I'agent doit saisir son supérieur higrarchigue,
qui appréciera s'il doit confier ou pas le dossier litigieux & un autre agent. §'il a regu
une délégation de signature, il doit s’abstenir d'en user. Lorsqu'il appartient & une
instance collégiale, il doit s'abstenir d'y siéger ou de délibérer. Enfin, forsque I'agent
exerce des compétences aui lui ont été dévolues en propre, il est suppléé par tout
délégataire, auguel il s'abstient d’adresser des instructions.
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LE SECRET PROFESSIONNEL ET L'OBLIGATION DE DISCRETION PROFESSIONNELLE

Articles L 121-6 et L121-7 de Code Général de la Fonction Publique

L'agent public est tenu au secref professionnel dans le respect des arficles 226-13 et
226-14 du code pénal.

Dans I'exercice de ses responsabilités, I'agent public peut, quel que soit son grade,
avoir connaissance de faits intéressant les particuliers, ou de projets dont la
divulgation mettrait en couse le fonctionnement du service public. Des domaines
exigent le secret absolu de la part des agents publics :

. la défense ;
. les informations financiéres ;
. le domaine médical.

Il existe cependant des dérogations :

e un agent qui a connaissance dans I'exercice de ses fonctions d'un crime ou
d'un délit, doit en informer le Procureur de la Républicue {article 40 du code
de procédure pénale) ;

« le juge péndal peut dans certains cas {secret médical, défense nationale)
exiger le fémoignage d'un fonctionnaire sur des faits couverts par le secret. Le
manguement & I'obligation de secret peut étre pénalement sanctionné.

Lagent public doit faire preuve de discrétion professionnelle pour tous ies faits,
informations ou documents dont it a connaissance dans I'exercice ou a f'occasion
de l'exercice de ses fonctions.

En dehors des cas expressément prévus par les dispositions en vigueur, notamment
en matiére de liberté d'accés aux documents adminisiratifs, il ne peut étre délié de
cette obligation que par décision expresse de [|'autorité dont i dépend.
Contrairement & l'obligation de secret, tout manguement & I'obligation de discrétion
n'est pas pénalement sanctionné. Cependant, en cas de non-respect de cetfte
obligation, l'agent est passible de sanctions disciplinaires.

LE DEVOQIR DE RESERVE

Il est interdit & 'agent public d'exprimer ses opinions personnelles a |'intérieur ou &
I'extérieur du service, dés lors que ses propos enfravent le fonctionnement du service
ou jettent le discrédit sur I'administration. Ses opinions ne doivent pas étre exprimées
de facon outranciére et inconsidérée. Il appartient donc & 'auforité territoriale
d'apprécier I'applicalion de cetfte liberé. L'agent qui occupe une fonction
d'autorité est soumis plus sévérement & cette obligation.

LE DROIT DISCIPLINAIRE

Articles L530 & L533-4 du Code Général de la Fonction Publique

Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité temritoriale qui peut, dans le respect de
la procédure disciplinaire, d'une maniere discrétionnaire, sanctionner un agent
public ayant commis un fait constitutif d’une faute et ce de maniére proportionnée
au vu de la gravité dudit fait ;

Aucuneg décision de sanction ne peut intervenir sans I'application préalable de la
procédure disciplinaire.
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Cette procédure comporte :
« une phase essentielle, applicable quel gue soit le statut de l'agent :
I'information de I'agent fautif et la mise en ceuvre de son droit & la défense,
« une phose prédlable obligatoire pour les sanctions les plus graves des
fonctionnaires titulaires et des fonctionnaires stagiaires : la salsine du consell
de discipline

Aucune procédure disciplinaire ne peut étre engagée au-deld d'un délai de ftrois
ans & compter du jour ou l'administration a eu une connaissance effective de la
réalité, de la nature et de 'ampleur des fails passibles de sanction.

L'information de 'agent par &crit, qu'il soit titulaire, stagiaire ou contractuel, est un
préalable obligatoire & la mise en ceuvre d'une sanction : elle lui permet d'exercer
son droit & la défense.

De plus, la Communauté de Communes Vienne et Gartempe convoquera I'agent &
un entretien préalable auguel il peut éfre accompagné d'un représentant du CST
ou d'un représentant syndical avant toute prise de sanction.

Les sanctions, applicables aux agents, sont réparties en quatre groupes et aucune
autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1¢ groupe ne nécessitent pas la
réunion du consell de discipline contrairement aux 2e, 3¢ et 4° groupes :

- e groupe : avertissement, bliéime, exclusion temporaire de fonctions pour une
durée maximale de trois jours ;

- 2e¢ groupe : radiation du tableau d'avancement, abaissement d'échelon &
I'échelon immédiaternent inférieur, exclusion temporaire de fonclions pour
une durée de gualre 4 guinze jours ;

- 32 groupe : rétrogradation au grade immédiatement inférieur & un échelon
comportant un indice égal ou immédiatement inférieur, exclusion temporaire
de fonctions pour une durée de seize jours & deux ans ;

- 42 groupe : mise d la retraite d'office, révocation.

La radiation du tableau d'avancement peut également étre prononcée comme
sanction complémentaire d'une sanction des 2¢me ef 38me groupes.

LA CONSULTATION DU CONSEIL DE DISCIPLINE

La saisine du conseil de discipline est obligatoire avant le prononcé :

e des sanctions des 28¢me, 3éme et 4éme groupes pour les fonctionnaires fitulaires,

« des sanctions d'exclusion de fonctions pour une durée de quatre d quinze
jours et d'exclusion définitive pour les fonctionnaires stagiaires.

« de l'exclusion temporaire de fonction pour une durée de 4 jours & une durée
maximale de 6 mois pour les contractuels de droit public recrutés pour une
durée déterminée,

« de l'exclusion temporaire de fonction pour une durée de 4 jours & une durée
maximale d'un an pour les contractuels de droit public recrutés pour une
durée indéterminée,

« du licenciement pour motifs disciplinaires pour les agents coniractuels de droit
public.
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Le conseil de discipline compétent pour les questions de discipline concernant les
fonctionnaires titulaires et les fonctionnaires stagicires est une émanation des
commissions administratives paritaires (CAP) constituées pour chaque catégorie
hiérarchique.

Le conseil de discipline compétent pour ies quesiions de discipline concernant les
agents contracfuels de droit public est une émanation de la commission
consultative paritaire (CCP).

Les Conseiis de discipline sont assurés par le Centre de Gestion. Le consell de
discipline émet un avis sur la sanction guil estime la plus appropriée & la faute
commise. Cet avis est motivé et porté & la connaissance de I'agent. L'autorité ayant
pouvoeir disciplinaire n'est pas tenue de suivre cet avis.

A lissue de la procédure d'information de l'agent, et, selon le cas, aprés avis du
conseil de discipline, il appartient a l'autorité territoriale de décider de la sanction &
prendre.

Cette décision prend la forme :
» D'une simple lettre s'il s'agit d'un avertissement,
« D'une lettre sl s'agit d'un ficenciement pour mefifs disciplinaires d'un agent
coniractuel,
« D'un arrété pour toutes les autres sanctions.

Ces actes doivent &tre suffisamment motivés et indiquer, pour ce faire, de fagon
précise, les faits reprochés gui justifient la sanction.

L'autorité temitoricle peut décider, oprés avis du conseil de discipline, de rendre
publics la décision de sanction et ses motifs,

Toutes les sanctions disciplinaires sont inscrites au dossier de Fagent & l'exclusion de
l'avertissernent,

Les sanctions de bldme et d'exclusion temporaire de fonctions d'au maximum frois
jours sont effacées automatiquement au bout de trois ans si aucune sanction nest
intervenue pendant cette période.

Le fonctionnaire ayant fait 'objet d'une sanction disciplincire des deuxiéme ou
tfroisieme groupes peut, aprés dix années de services effectifs & compter de la date
de lg sanction disciplinaire, infroduire auprés de loutorité investie du pouvolr
disciplingire dont il reléve une demande fendant & la suppression de toute mention
de la sanction prononcée dans son dossier. Un refus ne peut étre opposé & cette
demande gu'd condition gu'une autre sanction soit intervenue pendant cette
période,

LES RECOURS

Les fonctionnaires titulaires, les fonctionnaires stagiaires et les agents contractuels de
droit public disposent de deux possibilites de recours :

« lerecours gracieux » auprés de l'autorité territoriale,
s le recours contentieux auprés du tribunal administratif.



En cas de recours gracieux, le délai de 2 mois pour saisir le tribunal administratif est
suspendu jusgu'd la netification de [a décision définitive de I'administration.

La sanction reste immédiatement applicable méme si le fonctionnaire fait un
recours.
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LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

La Loi g institue e systeme de la mediation préalable obligatoire.

Ainsi avant une contestation auprés de la juridiction administrative, sur les décisions
suivantes, il est nécessaire de recourir d la médiation préalable obligatoire :

1 Décisions administratives individuelles défavorables relafives & Fun des
eléments de la rémunération

2 Refus de détachement, de placement en disponibilité cu de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du
décret n° 88-145 du 15/02/1988,

3 Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration
4 lissue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental
ou relatives au réemploi d'un agent contractuel & lissue d'un congé mentionné au
2°,

4 Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
lagent & lissue d'un avancement de grade ou d'un changement de caodre
d'emplois obtenu par promotion inferne,

5 Décisions administratives individuelles defavorables relatives & la formation
professionnelle tout au long de la vie,

6 Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics & 'égard des fravailleurs hondicapés,

7 Décisions administratives individuelles défavorables concernant
'oménagement des condifions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en
mesure d'exercer leurs fonctions.

la Communauté de Communes Vienne et Gartempe a décidé d'adhérer au
service de la médiation préalable obligatoire assurée par le Centre de Gestion de la
Vienne.
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CHAPITRE Il : LES DISPOSITIONS RELATIVES A
'L'ORGANISATION DU TRAVAIL

LE TEMPS DE TRAVAIL

LES HORAIRES HEBDOMADAIRES ET QUOTIDIENS

La durée annuelle du fravail est réglementairement fixée & 1 607 heures.

La durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant leguel les agents sont
& la disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans
pouvoir vaguer librement & des occupations personnelles.

Les agents doivent respecter i'horaire de travail fixé (horaire général ou horaire
particulier & certains services) en vigueur dans la collectivité.

1 —L’orcianisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

la durée hebdomaddgire du travail effectif, heures supplémentaires
comprises, ne peut excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni
44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives ; le repos hebdomadaire comprenant en principe le
dimanche ne peut &tre inférieur & 35 heures ;

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures ;

Les agents bénéficient d'un repos minimum guotidien de 11 heures
consécutives ;

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & 12 heures ;

Le travail de nuit comprend au moins la péricde comprise enire 22 heures
et 5 heures ou une autre période de sept heures consécutives comprises
enire 22 heures et 7 heures ;

Aucun temps de travail quoftidien ne peut atteindre é heures sans que les
agents bénéficient d'un temps de pause sur place d'une durée de
20 minutes comprise dans le temps de travail.

2 -l ne peut étre dérogé aux régles énconcées au 1° que dans les cas suivants :

= Lorsque l'ocbjet méme du service public en cause l'exige en
permanence, notamment pour la protection des personnes et des
biens [décrefs en Conseil d'Etat) ;

s lorsque des circonstances exceptlionnelles le justifient et pour une
période limitée, par décision du chef de service ou de I'employeur,
dans ce cas le comité social temitorial est saisi sans délai.

Les horaires de travail de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe sont
les suivants ;
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Personnels des services administralifs el techniques hors veirie : 3%h/semaine avec
RTT.

7 oplions au choix de I'agent pour I'année entiére {les cas de forces majeures seront
étudiés par I'autorité territoriale) :

Choix fait pour I'année entiére

Accord du supérieur hiérarchique en fonction des nécessités de service
Période de présence de 'ensemble des agents 2h00-12h00 et 14h00-17h30
Ouverture au public 8n30-12h00 et 13n30-17h30 {1 agent par service ou pdle
QU minimum)

7 options possibles : [fin d'aprés-midi 1h plus t6t le vendredi)

 Option | Matin | Aprésmidi ~ Pause meridienne

1 8h30-12h00 | 13h30-18h00 1h30

2 8h30-12h30 | 13h30-17h30 . 1hoo |
3 8h30-12h30 ! 14h00-18h00 | 1h30

4 ?h00-12h30 13h30-18h00 _ 1h00

5 ?h00-13h00 | 14h00-18h00 | 1h00

6 8h00-12h00 il 13h30-17h30 1h30

7 8h00-12h00 _ 14h00-18h00 2h00

Pour des facilités de gestion du temps de repos, des agents contractuels sur
poste non permanent ou dans le cadre de personnel mis a disposition peuvent
étre sur un temps de travail & 35 h sans RTT.

Encadrement ; personnels classés dans les groupes Al et A2 du RIFSEEP, pas de
récupération des heures effectuées au-deld du cycle de fravail sauf pour les heures
effectuées le samedi et le dimanche.

Services voirie ; (équipes technigques Lussac les Chéteaux et La Trimouville, agents
techniques et encadrants directs)

3éh/semaine annuclisé avec cycle de travail

Période hivernale : janvier- février- novembre- décembre

Lundi au jeudi : 8n00-12h00 et 13h00-16h30 — vendredi : 8h00-12h00
Période estivale | mars-avril-mai-juin-juillet-aout-septembre-octobre
Lundi au jeudi ; 7h30-12h00 et 13h00-17h00 - vendredi 7h-12h

Service Chantier d'insertion :

Horaires fransitoires dans I'attente de I'élaboration du réglement intérieur des
personnels de droit privé.

Chelis d'équipe et encadrants techniques d'insertion :
Ces agents assurent des missions retfevant de leur activité professionnelle, durant leur
temps de pause

Horaires :

lundi au mercredi : 8h30 - 17h30 avec 20 minutes de pause obligatoire
(entre 12h30 et 13h30) comprises dans le tfemps de fravail
jeudi : 8n30 - 12h30 et 13h30 - 17h30 24



- vendredi : 8h30 - 12h30
Soit un total de : 3 x 2 heures + 8 heures + 4 heures = 39 heures / semaine

Horaires fortes chaleurs ;

Ltes horaires fortes chaleurs sont instaurées pour les services voire et chantier
d'insertion. Les horaires de fravail seront alors en journée continue de 6h00 & 14h00
pour le chantier d'insertion et de éh & 14h30 pour le service voirie. Les agents
bénéficient d'une pause de 20 minutes durant la journée de travail. Le disposifif est
déclenché si la température extérieure prévue dépasse 28°C pendant 3 jours. La
mise en ceuvre se fait par période de 2 semaines. Les horaires fortes chaleurs sont
annoncées le mercredi de la semaine précédant leur mise en ceuvre en fonction
des prévisions météorologiques fournies par météo France.

Piscine :
Base de 35heures hebdomadaires sans RTT,

Horaires de fravail annudlisé avec une moyenne de 35h/semaine, des heures
supplémentaires seront possibles en cas de remplacement d'agent absent.

Les plannings sont élaborés pour un mois et mis a la disposition des agents au
minimum un mois avant sauf en cas d'urgence.

Aires d’'accueil des gens du voyage ;
Lundi au vendredi ; 8h30-12h00 et 13h30-17h00

Maison bleue et AJIV :

Temps annualisé & 1607 heures annuelles pour un temps complet, Veiler au respect
des régles d'encadrement des enfants et adolescents définies par les textes.

En cas de voyage organisé, un planning avec temps de repos des agents devra étre
présenté et validé antérieurement par le Comité Social Temitorial.

Haolte-créche. ludothéaue

Temps annualisé & 1807 heures annuelles pour un femps complet. Le service est
assuré sur 5 jours par semaine. Veiller au respect des régles d'encadrement définies
paria PMI.

 LEREGLES RELTIES AU TERETRAY AiL

La CCVG a autorisé le recours au télétravail pour les agents effectuant des travaux
administratifs.

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dans loquelle les fonctions qui
auraient pu éire exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont
réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la
communication.

les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents les exercant sur leur lieu d'affectation (avancements,
droits & congé et & RTT, couverture maladie, tickets restaurants.. ).

25



Les périodes de télétravail doivent étre identifiables et sont basées sur un systéme
déclaratif.
Le télétraveil a lieu uniqguement au domicile de I'agent.

L'agent devra respecter les régles de sécurité informatigues établies par la
Collectivité. Les matériels informatiques et de communication seront mis & disposition
de I'agent en télétravail.

L'agent devra respecter les regles en matiére de temps de travail, de sécurité et de
protection de la santé.
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LES REPAS ET LES PAUSES DES AGENTS

La pause repas n'est en principe pas prise sur le temps de travail, sauf si le membre
du personnel concerné conserve la responsabilité de son poste pendant te temps du
repas.

Le temps de repas est de 20 minutes minimum si le repas est pris dans la commune
ou l'établissement de la collectivité. Cependant, 'autorité temitoriale ou son
représentant détermine les moddalités d'organisation de ce temps qui peut étre
supérieur

Aucun temps de travail guotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause sur place d'une durée de 20 minutes comprise
dans le temps de travail.

RECUFERATIONS

Les récupérations ne sont applicables que pour les agenis effectuont des heures au-
deld du cycle de travail qui lui est applicable (sauf pour les agents classés en Al et
AZ2)

Toute mission effectuée en dehors des plages horaires devra faire I'objet d'une
validation auprés du Chef de service. Un récapitulatif des heures supplémentaires
effectuées chaque mois sera fransmis au service ressources humaines. Chaque chef
de service devra faire en sorte que les demandes d'heures supplémentaires soient
effectuées o fitre exceptionnel et ceci pour la bonne organisation du service.

En cas de travail en heures tardives [aprés 22 heures), la récupération devra étre
prise dés le lendemain afin de respecter les 11 heures consécutives de repos
journalier. il convient d'informer au préalable son supérieur hiérarchique.

Les heures effectuées les samedis, dimanches, jours fériés et jours choémés seront
récupérées de la manigre suivante :

- Samedi: 1 h fravailiée = 1 hrécupérée
- Dimanche, jour férié et jours chémés : 1 h fravaillée = 2 h récupérées

Chague agent aura la possibilité de récupérer des heures individuelles en fin de
cycie de lajournée.

L'ensemble des récupérations doit étre soldé en fin d'année pour 'ensemble des
services hors services technigues de Lussac les Chateaux et La Trimoville, qui ont une
période de récupération des heures supplémentaires qui va du 01 octobre au 30
avril,

It est préconisé une récupération des heures supplémentaires par trimestre.

LES ASTREINTES ET PERMANENCES

Une période d'osireinte s'entend comme une péricde pendant laquelle I'agent,
sans &tre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation
de demeurer & son domicile ou G proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour %7



effectuer un travail au service de l"administration, lo durée de cette intervention
étant considérée comme du travail effectif ainsi que. le cas échéant, le
déplacement dller et retour sur le lieu de travail. Dans ce cadre, les heures réalisées
pendant cette astreinte donneront lieu au versement d'une indemnité ou «
I'attribution d'un repos compensateur conformément aux modalités définies par
'assemblée délibérante {décret n°2015-415 du 14 avril 2015).
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Cette astreinte peut étre de sécurité (cadre de permanence, surveillonce des
réseaux...] ou opérationnelle (salage, déneigement, événementiel...). Elle est
indemnisée selon les dispositions réglementaires et les taux fixés par arété ministériel
sur transmission des éléments comrespondants au service des ressources humaines
par 'encadrant,

L'ostreinte est déterminée poar la fonction de I'agent qui ne peut se soustraire & cette
obligation de service fixée par I'employeur pour quelque motif (éloignement du
domicile personnel, événement privé,..).

Lo liste des postes donnant lieu & une astreinte sera réperioriée par le service des
ressources humaines ainsi que les moyens affectés : véhicule, téléphone portable,
numéros de téléphone des cadres et élus, etc.

Les astreintes seront mises en place pour .

s Viabilité hivemale
+ Alre d'accueil des gens du voyage (astreinte par semaine du lundi au
dimanche inclus)

» La mise en place des interventions. Le temps de fravail effectif accompili lors d'une
intervention est rémunéré en sus de l'indemnité d'astreinte.

Les agents peuvent bénéficier de l'indemnité correspondante exclusive de fout
autre dispositif de rémunération des astreintes, Ainsi, elie ne peut étre cumulée avec
les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires. Par conire, une intervention
réalisée durant une astreinte, si elle n'a pas été compensée par une indemnité ou
par un repos, et si elle a donné lieu & la réclisation d'heures supplémentaires, peut
étre rémunérée par des IHTS,

Four la filiere technique, l'intervention est rémunérée par le paiement d'heures
supplémentaires pour les agents & temps complet pouvant v prétendre ou par
I'octroi de récupération. Il n'y a pas d'indemnité complémentiaire.

Le montant de lintervention est fixé par les amétés sus visés.
Ces montants suivront les revalorisations des indemnités fixées par lesdits arrétés.

» La rémunération et la compensation des obligations d'astreinte et de permanence

des agents sont déterminées par référence aux modalités et taux applicables aux
services de I'Etat, suivant les régles et dans les conditions prévues par les textes en
vigueur.

Ces périodes pourront éfre effectuées par des agents titulaires ou non-titulaires.

Une astreinte exceptionnelie peut étre mise en place en cas de phénoméne météo
majeur.
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LES ABSENCES

LES CONGES PAYES ET LE COMPTE EFPARGNE TEMPS

1} Les congés payeés

L'article Ter du décret 85-1250 du 26 novembre 2005 stipule gue tout membre de
personnel a droit, pour une année de service accompli du 1¢ janvier au 31
décembre, a des congés annuels.

Les membres du personnel qui n'exercent par leurs fonctions pendant la fotalité de
la période de référence (CDD par exemple) ont droit & des congés dont la durée est
calculée au prorata de la durée des services accomplis.

Les congés sont pris sur le temps de travail effectif.

lls sont calculés ef sont & solder au 31 janvier de I'année n+1 hors reports liés & la
maladie, Les congés non pris pourront faire Fobjet d'une demande d’alimentation
du compte épargne temps (se référer au prochain point).

Les congés payés sont égaux & 5 fois les obligations hebdomadaires de service.

Des jours de congés supplémentaires dits « de fractionnement » sont occordés dans
les conditions suivanies :

- 1 jour supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours pris en dehers de ia
période du 1= mai au 31 octobre,

- 2 jours supplémenigires pour au moins & jours pris en dehors de
cette méme période.

La planification des congés payés pour les périodes de vacances scolaires est
réalisée au sein de chague pdle et soumise & I'avis du responsable de pole. Elle tient
compte de la réserve des nécessités de fonctionnement ou de continuité du
service avant :

- Fin février pour les congés de printemps et d'été; retour de
I'accord courant mars

- Mi-septembre pour les congés d'cutomne, de Noel et d'hiver
refour de I'accord pour mi-octobre

La recherche d'un accord entre les agents sera privilégiée. A défaut d'un accord, le
refus d'un congé payé est formalisé par un courrier de I'auicrité termitoriole ou de son
représentant énongant les mofifs de la décision prise.

En matiére d'arbitrage, la priorité est accordée aux agents chargés de famille,
pendant les vacances scolaires {enfants scolarisés de 3 ans a 16 ans, conjoints avec
congés imposés par son employeur, en cas de semaine de garde imposée par un
jugement de divorce...) en cas de bescin, Cette priorité sera valable une fois dans
I'année et elle ne devia pas entrainer le blocage de la totalité de la période des
vacances scolaires concemées (ex: pour des vacances scolaires de 2 semaines,
priorité accordée pour 1 semaine maximum). En cutre la pricrité n'est accordée que
sile délai de dépdt a été respecté.

Dans e cas d'égalité de critéres, I'ancienneté sera prise en compte. L'ancienneté
prise en compie est celle au sein de la CCVG et des structures ayant intégré la
CCVG.
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Hors période de vacances scolaires, I'agent dépose sa demande de congés aupres
de son encadrant dans les meilleurs délais, soit 5 jours avant leur prise d'effet sauf
impossibilité.

Pendant la période comprise enire le 1o mai et le 30 octobre il est demandé de
prendre un minimum de trois semaines de congeés payes. Les agenfs ne pouront pas
&fre absents plus de frente et un jours calendaires consécutifs pour la prise de
congés payés et RTT,

2) Le compte épargne temps

Le compte épargne temps, ouvert d la demande de 'agent, permet de cumuler
des droits & congés rémunérés, & repos compensateurs ou a ARTT {décret 2004-878
du 26 aoUt 2004),

Les béneficiaires : les agents titulaires ou non fitulaires qui exercent leurs fonctions de
maniére continue depuis au moins un an. Les stagiaires fonction publigue sont exclus
du dispositif, aucun jour ne pourra étre déposé sur le CET durant la période de stage
méme si le CET a été ocuvert avant la stagiairisation.

Les moddaiités : L.e compte épargne-temps peut étre alimenté par:

o Lereport dejours deR.I.T.,

o Lereport de jours de congés annuels [y comipris les jours de
fractionnement) sans que le nombre de congés annuels pris dans
I'année soit inférieur & 20,

Il n'est pas possible d'alimenter le CET par demi-journée.

Le nombre total de jours inscrits sur le compte ne peut excéder 60 jours. Les jours ne
pouvant étre inscrits sont définitivement perdus. Aucun délai de péremption ne
s'appligue aux jours inscrits sur le compte épargne-temyps.

Possibiiités d'utilisation :

o Prendre des congés
o Demander une indemnisation selon la réglementation en vigueur
o Convertir des jours en points RAFP

La possibilité d'opter pour une ou plusieurs options de consommation des jours
inscrits au compte épargne temps est ouverte par une délibération prise por la
collecfivite.

L'alimentation du CET se fait une fois par an en année n+1 pour les congés et RTT de
l'année n et avant le 15/02/n+1. Le droit d'option pour I'indemnisation des jours de
CET ou la conversion en points RAFP intervient également avant le 15/02/n+1.

Les agents peuvent de plein droit utiliser leur CET & {'issue d'un congé de matemité,
d'adoption, de patemité, d’'un congé de solidarité tamiliale.
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UAMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL [RTT)

Les RTT sont posées en demi-journée ef journée pleine exclusivement. Il est demandé
de respecter qu'elles soient posées régulierement afin que le solde soit de moitié au
30juin de l'année en cours. Elles seront & solder au 31 décembre de I'année en
cours,

LU'employeur se réserve le droit d'imposer annuellement des jours de RTT {ponts...)
avec un maximum de §é jours. Les agents & temps non complet ou ne disposant pas
de RTT devront effectuer des heures complementaires équivalentes aux jours
imposés par 'employeur, afin de bénéficier de ces jours d'absences et de respecter
le temps annuel de travail. Un calendrier prévisionnel des jours imposés sera diffusé
aux agents en décembre n-1.

Les jours de RTT non pris pouront faire I'objet d'une demande d'alimentatfion du
compte épargne temps.

Les jours de RTT seront accordés en fonction des nécessités du service.
Le nombre de jours sero recalculé chague année en fonction des jours fériés et
week-end surla base des 1 607 heures de travail.

A partir des 345 jours d'une année
On enléve ; - 104 jours de repos hebdomadaire
- X jours fériés de I'année

- 25 jours de congés annuels [nombre de jours fixé
réglementairement)

On compte ainsi : {234 — x |ours fériés) = jours travaillés

Personnels des services administratifs et encadrement :

La durée hebdomadaire de travail est de 39 heures, le nombre de jours de
repos supplementaires (jours d’ARTI) sera le suivant ;

» 1407 hevres : 39 h/semaine = 41,2semaines
b 41.2 semaines X 5 jours/semaine = 204 jours travaillés

b (236 jours — x jours fériés) -206 jours = x jours de RTT

Personnels des services technigues de voirie :

Le temps de fravail annualisé est de 3éh/semaine,

1407 heures : 36 h/semaine = 44,6 semaines
» 44.6 semaines X 5 jours/semaine = 223 jours travaillés

» (236 jours — x jours fériés) -223 jours = x jours de RTT

En cos d'absence, hors formation, la  dotation annuelle de RTT  est
proportionnellerment réduite comme suit :

v 0.5 jour pour 5 jours non travaillés sur 'année civile,
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Les RTT ne doivent pas étre pris par anticipation afin d'assurer le respect de cette
régle.

'LES ABSENCES ET SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

_LES FORMALITES RELATIVES A L'ABSENCE

Lorsque son état de santé le nécessite, I'agent en anrét de maladie doit prévenir des
I'neure d'ouverfure des bureaux, par tout moyen & sa convenance (téléphone,
courmiel...) de son absence soit directement auprés de son encadrant, o défaut,
aupres du service des ressources humaines.

Le service contacté doit en faire état auprés de 'autorité teritoricle ou de son
représentani.

Le certificat médical corespondant doit étre adressé dans les 48 heures [décret n°®
2014-1133 du 3 octobre 2014) & I'employeur :

Pour les agents IRCANTEC : le volet 3 est & transmetire & 'employeur, les volefs 1 et 2
doivent &fre envoyés G la sécurité sociale

Pour les agents CNRACL : les volets 2+ 3 sont fransmis & I'employeur.

Dans "hypothése d'un accident survenu sur le lieu du fravail ou de la survenance
d'une maiadie professionnelle, une déclaration doit étre faite au plus 6t auprés du
service des ressources humaines avant de guitter son poste de travait ou en cas
d'impossibilité par sa higrarchie, Un rapport hiérarchique complétera la déclaration
via un imprimé interne dans les plus brefs délais.

Si 'accident survient pendant les horaires de fermeture de la CCVG, 'agent devra
en informer le chef de service et ce, en temps réel afin que suivant la gravité,
I'autorité temitoriale ou son représentant en soit averti.

Le certificat médical de constatation est adressé & I'employeur dans son intégralité.
I appartient & I'employeur de reconnaitre I'imputabilité au service des lésions
présentées comme professionnelles sous réserve le cas échéant de I'avis du Comité
Médical.

RETARDS

Tout retard doit étre justifié auprés de I'autorité tenitoriale ou de son représentant.

Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction prévue par les fextes
réglementaires.

ABSENCES NOB| JUSTIFIEES

Toute absence non justifiée répétée peut faire iI'objet d'une procédure disciplinaire.
Il en est de méme pour toute sortie anticipée sans motif légitime ou autorisation et
ce, sous réserve des dispositions légaies qui permettent qu salarié de se soustraire &
une situation présentant un danger grave et imminent.
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SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

Les sorfies pendant les heures de fravail doivent éire exceptionnelles et sont
subordonnées & une autorisation délivrée par le Directeur Général des Services sur
demande écrite de I'agent précisant I'objet ef ia durée de I'absence, sauf cas de
force majeure ou de danger.

AUTORISATIONS D'ABSENCE
Sur présentation d'un justificatif médical, les membres du personnel peuvent étre

autorisés & s'absenter pour une visite médicale prescrite par le service de médecine
de prévention ou pour un don de sang.

Le Président pourra étre amené a statuer sur des cas trés exceptionnels.

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d'une autorisation d'absence & compter
de leur froisieme mois de grossesse, dans la limite d'une heure journaliére. Des
aménagements d'horaires sont aussi prévus en cos d'allaitement,

Une autorisation d'absence est accordée pour les épreuves d'admissibilité et
d'admission des concours et examens professionnels qui relévent des possibilités
d'avancement précisées sur la fiche de posie.

Des autorisations d'absence peuvent étre accordées aux agents & f'occasion de
certains évenements familiaux ;

EVENEMENTS Jours accordés
~ NAISSANCE - |
Naissance d'un enfant [ 3 (ouvrés consécutifs)
[dans les 15 jours qui suivent la

| p— _| _ naissance)

Mariage ou Pacte civil de solidarité {PACS) de 5 {ouvrés consécutifs)
| 'agent e - ]

Mariage d'un enfant (les enfants du conjoint sont 1
| assimilés a ceux de I'agent) = B
| Décés du conjoint, 4 [ouvrés consécutifs)

Décés des parents et beaux parents | 3 [ouvrés consécutifs)

Décés des fréres et sceurs | 2 [ouvrés consécultifs)

Déces des grands parents dont par alliance | 1

Décés d'un enfant

-25 ans {dont enfants du conjoint) 7 jours ouvrés

+ 25 ans 5 jours ouvrables

Les agents peuvent aussi bénéficier d'une ASA

complémentaire de 8 jours qui peut étre

fractionnée et prise dans le délai d'un an aprés le
décés

Maladie tres grave dont maladie longue durée ou 3 jours

longue maladie du conjoint, pére mére et enfants
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{les enfants du conjoint sont assimiiés & ceux de
| 'agent) - .

Examen prénatal obligatoire pour accompagner 3 fois maximum
| la future maman S
AUTORISATION D'ABSENCE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE
Cefte autorisation est accordée par famile, par année civile, jusqu'au 16 ans de
I'enfant sur présentation d'un certificat médical.
Le nombre d'acutorisation d'absence pour enfants malades est égal aux obligations
hebdomadaires de services, plus un jour, il peut étre muitipliée par 2 dans certaines
conditions. Cette autorisation est proratisée en fonction du temps de travail
effeciué. Ce type d'autorisation d'absence est donc d'au maximum de 12 jours
pour un agent d temps complet. Ce nombre est alors réparti entre les deux parents
selon différentes conditions.

Les régles du congé de patemité et d'accueil de I'enfant pour le pére sont
identiques @ celles prévues dans le Code du Travail

Le Président ou le chef de service peut refuser une autorisation d'absence pour des
motifs tirés des nécessités de service.

_LES JOURS FERIES

Une circulaire du Ministére de ia Fonction Publigue fixe, pour chague année scolaire,
uh calendrier des fétes légales,

Un jour de repos tombant un jour férié ne donne droit @ aucune récupération, ni
grafification.

Le travail des jours férés peut étre gralifié par une indemnité prévue por la
réglementation & I'appui d'une délibération de I'organe délibérant.

L'UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE ET FRAIS DE DEPLACEMENTS

LES MODRLITES

Tout déplacement hors de la collectivité {rendez-vous, réunions, congrés, journée
d'information...) doit faire I'objet d'un occord préalable de la CCVG.

A cet effet, un ordre de mission permanent est établi chague année pour couvrir les
déplacements effectués sur le Départernent ou sur la Région Nouvelle-Aquitaine
selon le grade de Pagent. méme si le déplacement n'engendre pas le
remboursement de frais. Tout déplacement en dehors de la superficie indiguée sur
I’autorisation permanente doit faire 'objet d'une demande préalable auprés de
I'autorité ferritoricle ou de son représentant et un ordre de mission sera établi pour
ce déplacement.
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Pour les déplacements professionnels, 'usage d'un véhicule de service doit étre
priviégié. Le véhicule personnel ne devant éfre utilisé gu'en cas d'indisponibilité de
véhicules de services.

La validité de I'ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois.

Aucune personne extérieure au service ne pourra élre emmenée & bord des
véhicules de services (hors activité en lien avec le service).
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EEIEEMBOURSEASERTCERRELTS KL CRESTIQUES

Dés lors que les agents utilisent teur véhicule personnel pour les besoins du service, ils
peuvent &tre remboursés de tous les frais occasionnés par cette utilisation.

Décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modaiités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités locales et des établissements publics mentionnés a I'arficle 2 de ia loi n°®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique temritoriale et abrogeant le décret n°?1-573 du 19 juin 1991 {JO du
21.07.2007).

Le paiement est effectué en fonction du kilométrage parcouru depuis le 1o janvier
sur le trajet le plus court (référence Michelin) entre le lieu de mission et la résidence
familiale ou résidence administrative.

L'agent autorisé & utiliser pour les bescins du service une motocyclette, un
vélomoteur, une voiturette ou une bicyclette a moteur auxiliaire lui apparienant
peut percevoir des indemnités kilométriques.

Un ordre de mission permanent peut étre délivré, d'une part, au personnel exergcont
des fonctions essentiellement itinérantes, d'autre part, a l'agent appelé & se
déplacer fréquemment dans la limite géographique fixée par cet ordre de mission.

-2 Assurance

Les agents peuvent utiliser leur véhicule personnel pour les besoins du service sur
autorisation de |'autorité territoriale, sous réserve qu'ils souscrivent une police
d'assurance garantissant, d'une maniére ilimitée, leur responsabiiité personnelle aux
termes des articles 1382, 1383, 1384 du code civil ginsi que la responsabilité de la
collectivité, vy compris e cas ol celle-ci est engagée vis & vis des personnes
transportées. La police doit aussi comprendre I'assurance contentieuse.

= Carnet de bord et vérification du véhicule de service :

les véhicules de service ne doivent étre utilisés que pour les déplacements
professionnels.

L'utilisateur d'un véhicule de service doit noter sur le carnet de bord du véhicule, ia
date et le nombre de kilometre parcourus.

Le plein d'essence devra étre effectué lorsque la jauge d'essence sera en dessous
de la moitié du réservoir.

Tout dysfonctionnement du véhicule devra étre signalé & I'accueit par écrit.

2 Accidents avec véhicule de service : application de la loi n°57-1424 du
31/12/1957 et du régime de droit public des accidents de service .
- En cas d'accident avec un véhicule de la CCVG lors du service de
I'agent, la CCVG assumera en principe, devant le juge judiciaire, la
responsabilité des dommages causés & un tiers, sauf & ce que
I'agent ait commis & cette occasion une faute personnelle
détachable de ses fonctions.
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- En cas de faute personnelie de I'agent détachable de ses fonctions
ou non dépourvue de tout lien avec ses fonctions, la CCVG aura la
possibilité d'exercer une action récursoire contre I'agent, devant le
juge administratif, ofin de ui faire assumer tout ou partie des
conséquences pécuniaires de sa responsabilite

- L'agent impligué dans un accident de la circulation uu cours de
I'exercice de ses fonctions reléve du régime de droit public des
accidents de service : il bénéficiera & ce titre d'un congé jusqu'a
ce qu'il soit en mesure de reprendre son service ou jusqu'd sa mise
en retraite ou décés; il continuera par aqilleurs de percevair
intégralement son traitement jusgu'a la reprise de son service ou sa
mise en retraite, et poura bénéficier d'un remboursement des
honoraires meédicaux et des frais directement entrainés par
I'accident,

LES INDEMNITES DE MISSION

Q Définitions :

Est en mission I'agent qui se déplace, pour I'exécution du service, hors de sa
résidence administrative ou hors de sa résidence familiale. L'agent envoyé en
mission doit &tre muni au préalable d'un ordre de mission signé par I'autorité
territoriale ou par un fonctionnaire ayant délégation & cet effet.

Aucune mission hors du département de la résidence administrative ne peut se
prolonger au-deld de deux mois sans une nouvelle décision préalable.

La vaolidité de I'ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois. H est
toutefois prorogé tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du
département de la résidence administrative.

O Remboursement des frais de repas :

En cas de déplacement pour les besoins du service & P'occasion d'une mission,
d'une tournée, d'une formation sans prise en charge des frais de repas par un
prestataire ou par le CNFPT, I'agent bénéficie du remboursement des frais de repas
effectivernent engagés par 'agent, sur production des justificatifs de paiement,
dans la limite d'un plafond défini par améié.

Le rembourserment des frais de repas est alloué lorsgue 'agent se frouve en mission
en dehors de sa résidence administrative et de sa résidence familiale pendant la
totalité de la péricde comprise ;

- Enfre 11 h et 14 h pour le repas du midi,
- Entre 18 h et 21 h pourle repas du soir.

L'agent prétendant au remboursement des frais de repas ne peut pas préfendre &
I'octroi d'un titre restaurant pour le méme repas,
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O Remboursement des hébergements :

En cas de déplacement pour les besoins du service & |'occasion d'une mission,
d'une tournée, d'une formation sans prise en charge des frais d'hébergement par
un prestataire ou par le CNFPT, I'agent bénéficie du remboursement des frais
d'hébergement effectivement engagés par 'agent, sur production des justificatifs
de paiement. Le remboursement se fera de fagon forfaitaire selon les baremes en
vigueur. Le forfait d'hébergement comprend 1a nuitée et le petit-déjeuner. La prise
en charge d'un hébergement la veille est possible si te rojet vers le lieu de mission
est de plus de 2 heures.

1 Remboursement des indemnités kilométriques, péaaes et parking :

En cas de déplacement pour les besocins du service & I'occasion d'une mission,
{'utilisation des véhicules de service est privilégiée. En cas d'indisponibilité d'un
véhicule de service et pour l'intérét du service I'agent peut éire autorisé & utiliser son
véhicule personnel. Il sera alors indemnisé selon le baréme en vigueur des indemnités
kilométriques. Le trajet pris en compte sera le trajet le plus court entre la résidence
familiale ou la résidence administrative et le lieu de mission. Aucun remboursement
n'interviendra si le trojet est compris dans le trajet habituel de I'agent de sa
résidence familiale vers sa résidence administrative.

Si des fransports en commun sont disponibles I'agent sera remboursé & hauteur des
frais engagés sur présentation des justificatifs.

En cas de déplacement pour les besoins du service a I'occosion d'une formation
pour laquelle les frais de déplacement ne sont pas pris en charge par e prestataire
(CNFPT ou autre) I'utilisation des véhicules de service est autorisée seulement si au
minimum 2 agents peuvent covoiturer et si un véhicule de service est disponible.
Dans le cas contraire I'agent est autorisé & utiliser son véhicule personnel. il sera alors
indemnisé selon le baréme en vigueur des indemnités kilométriques. Le trajet pris en
compte sera le trajet le plus court entre la résidence familicle ou la résidence
administrative et le lieu de formation. Aucun remboursement n'interviendra si le
frajet est compris dans le frajet habituel de I'agent de sa résidence familiale vers sa
résidence administrative.

Frais de parking et péages

En cas de déplacement pour les besoins du service & 'occasion d'une mission,
d'une tournée, d'une formation sans prise en charge des frais de déplacement par
un prestataire ou par le CNFPT, I'agent bénéficie du remboursement des frais de
parking et de péages effectivement engagés par 'agent, sur production des
justificatifs de paiement. Le remboursement se fera selon les frais réellement
engagés.

O Paiement des frais de mission

Le paiement est effectué d la fin duv déplacement ou mensuellement, & terme échu,
sur présentation d'états certifiés et appuyés des pieces justificatives nécessaires
(itinéraires parcourus, dates du séjour, heures de départ, d'arivée et de retour,
factures de pdiement...}.
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RECAPITULATIF DES REGLES DE REMEBOURSEMENT DE FRAIS

| Journée sur résidence
administrative et
! familiale
Journée avec mission
extérieure

Formation CNFPT

Repas

Trajet

Hébergement |

Chéque déjeuner

Indemnités de repas
avec justificatifs de la
dépense et
remboursement frais
réels plafonnés a
17€50

Non

Non |

Véhicule de service
prioritaire et parking+
péages avec
justificatifs

Sinon :
Remboursement
indemnités
kilométriques +
parking+ péages avec
justificatifs

Ou transport en
commun sur
justificatifs

Indemnités de nuitée
forfaitaire (70-90-
110€) ta veille si fe
trajet est de plus de

| 2h

Prise en charge CNFPT

Prise en charge CNFPT
utilisation véhicule
perso

Autres formations

tndemnités de repas
avec justificatifs de la

: dépense et

remboursement frais
réels plafonnés a
17€50 sauf si pris en
charge par la
formation

Véhicule de service si
covoiturage de 2
agents ou plus et si un
véhicule est disponible
parking+ péages avec
justificatifs

Sinon :
Remboursement
indemnités
kilométrigues +
parking+ péages avec
justificatifs

Ou transport en
caommur sur
justificatifs

Préparation concours |
et examens

|1 fois tout les 5 ans
pour les formations
CNFPT

Concours et examen
{pour 1 concoursou 1
examen soit 1
épreuve
d’'admissibilité + 1
épreuve d’admission)

Indemnités de repas
avec justificatifs de la
dépense et
remboursement frais
réels plafonnés a
17€50

Non

Remboursement
indemnités
kilométriques +
parking+ péages avec
justificatifs

Qu transport en
CoOmMUnR sur
justificatifs
Indemnités
kilométriques pour 2
alter-retour/an si
concours fonction
publique territoriale et
organisé par un CDG
de la Région nouvelle
Aquitaine

| Non

Prise en charge CNFPT L

J Indemnités de nuitée
forfaitaire (70-90-
110£) 1a veille si le
trajet est de plus de
2h

indemnités de nuitée
forfaitaire (70-90-
110€} la veille si te
trajet est de plus de
2h




LA STRUCTURE

L'ACCES A LA STRUCTURE

Le personnel n'a accés aux locaux de la collectivité que pour l'exécution de son
travail. Il n'a aucun droit d'entrée ou de se maintenir dans les locaux pour une autre
raison sauf s'il peut se prévaloir ;

- D'une disposition légale ({relative notomment au droit de
représentation du personnel ou syndical ou expertise),
- D'une autorisation expresse donnée par |'autorité territoriale.

Il est inferdit au personnel d'introduire dans I'enceinte de la collectivité, des
persannes étrangéres sans raison de service, sauf dispositions légales particuliéres.

L'intfroduction au sein de la collectivité de marchandises destinées ¢ étre vendues,
échangées ou distibuées n'est pas autorisée & 'exception d'une dérogation
accordée par I'auforité tenitoriale.

L'INFORMATION DU PERSONNEL
LE PARE g D AFFIC HACE

Des panneaux d'affichage sont mis & la disposition du personnel dans les différents

locaux de la CCVG.

Ces panneaux recevront toutes informations, notes de services et documenis de
référence (réglement intérieur, consignes de sécurité, etc.).

Un espace de ces tableaux d'affichage est réservé aux représentants du personnel.

LES REUMIONS DE PERSONNEL

Des réunions du personnel peuvent éfre organisées, régulierement ou
exceptionnellement, & linitiative de I'autorité tenitoriale, du Directeur Genéral des
Services ou a la demande du personnel.

Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister & ces réunions.

LES SUPPORTS D'INFORMATION

Plusieurs supports documentaires sont disponibles et consultables par tous les
membres du personnet : notes d'informations, revues de presse, ouvrages et sites
internet,
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CHAPITRE Il : LES DISPOSITIONS RELATIVES A LA FORMATION

L'ensemble du personnel de la collectivité a la possibilité de bénéficier des moyens
de formation en application de la réglementation en vigueur {décret du 6 mai 2017
relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique
et & la formation professionnelle tout au long de la vie) sous réserve de la confinuité
du service.

Un plon de formation est mis en place aprés avis du CST.

LE DROIT A LA FORMATION

Le tifre Il du fivre IV du Code Général de ta Fonction reconnait le droit & la formation
professionnelie tout au long de la vie aux fonclionnaires. Les agents contractuels en
tant gu'agents de droit public disposent aussi de ce droit.

Lo formation favorise le développement professionnel et personnel des agents,
facilite le parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que 'accés aux
différents niveaux de quadlification professionnelle existants. Elle permet 'adaptation
aux évolutions prévisibles des métiers, concourt a I'égalité d'accés aux différents
grades et empilois, en particulier entre femmes et hommes, et & la progression des
agents les moins qualifiés.

Tout agent public a I'obligation de suivre une formation d'intégration et de suivre
des formations de perfectionnement.,

Les agents en arréls maiadie, en accident du fravail ou en congé maternité ne
peuvent pas suivre de formation.

Le CNFPT, est {'organisme de formation privilégié des agents des collectivités locales,
chague collectivité lui verse une parlicipation annuelle. Les formations par cet
orgonisme peuvent &tre suivies au niveau local, déepartemental ou national.

O La formgation d'intégration :

Pendant leur période de stage, les agents doivent suivre une formation
d'intégration. Le non-respect de cette obligation ne permet pas la titularisation.
Cette formation est obligatoirement assurée par le CNFPT.

Les agents contractuels recrutés sur le fondement de I'article L332-8 duv Code
Géneéral de la Fonction Publique pour une durée supérieure ou égale & 1 an sont
également soumis & cette obligation.

La durée de cette formation d'intégration est de 5 jours pour les catégories C et de
10 jours pour les catégories A et B.

0 Laformation de professionnalisation au 1er emploi
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Participer & une farmation de professionnalisation au 1er emploi est obligatoire dans
les deux ans suivant la nomination comme stagiaire.

Cette formation peut &tre de tout ordre, elle n'a pas de programme précis car elle
doit éfre adaptée au poste (par exemple un CACES peut rentrer dans le cadre
d'une formation au ler emploi).

Ele est d'une durée de 3 jours minimum pour les agents de catégorie C et de 5 jours
minimum pour les agents de catégorie A et B. Elle est de maximum 10 jours.

Q La formation de professionnalisation tout au lona de la carriére

les formations de professionnalisation sont obligatoires pour les fonctionnaires et
pour les agents contractuels recrutés sur lo base de I'article L332-8 pour une durée
supérieure ou égale d un an.

Les agents doivent par périodes de cing ans, suivre une formation de
professionnalisction tout au long de la caniere d'une durée de 2 a 10 jours.

O Lo formation ¢ la prise de poste & responsabilité

Dans les six mois aprés la nomination d'un agent sur un poste & responsabilité, celui-
ci doit suivre une formation pour la prise de ce poste d'une durée de 3 & 10 jours. Il
est ensuite soumis & la régle de la formation de professionnalisation tout au long de
lo carriére,

les formations obligatoires influent sur I'évolution de cariére des agents
fonctionnaires, notamment dans le cadre de la promotion interne. Le dossier de
I'agent qui n‘a pas suivi ces formations ne sero pas examiné par le Centre de
Gestion dans ce cadre.

La Communauté de Communes élabore un plan de formation pluricnnuel, gqui met
I'accent sur les axes de formations privilégiés au sein de la coltectivité.

O Le Comuote Personnel de Formation

Chaqgue agent public titulagire ou contractuel dispose d'un compte personnel de
formation. Ce compte permet d'acquérr des droits & la formation qui peuvent
ensuite étre sollicités pour des formations qui n'entrent pas dans leur atiribution
professionnelle ou lors d'une période oU I'agent contractuel se retrouve sans emploi.
Ce compte est abondé automatiqguement par la collectivité sur un compte
personnel de I'ageni. Il est mis & jour lors du ler trimestre par rapport aux difiérentes
périodes de travail effectuées I'anneée préecédente.

L'agent peut créer son compte sur le site moncompteactivite.gouv.fr, il pourra alors
consulter le nombre d'heures qu'il a épargné et qui peuvent étre mobilisées.

Le CPF est alimenté en heures de formation au 31 décembre de chague aonnee &
hauteur de 25 h maximum par an dans la limite d'un plafond de 150 h,

Par exception, I'agent qui appartient & un cadre d'emploi de catégorie C et quin‘a
pos afteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme de niveau V (BEP,
CAP) est crédité & hauteur de 50 heures maximum par an et le plafond est porté &
400 h.
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Les heures épargnées au fitre du CPF peuvent étre sollicitées pour des formations
entrant dans un projet professionnel et ne doivent pas servir pour des formations
relatives aux fonctions exercées par 'agent.

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe a défini les cas ou le Compte
Personnel de Formation devra étre sollicité ;

Les formations prioritaires pour le CPF

- Les formations sur les savoirs de base

- Les bilans de compétences

- Les préparations & concours et & examen dont te test préalable

- Les formations relatives ¢ la Validation des Acquis de I'Expérience

Les formations professionnelles suivantes pourront étre demandées dans le cadre du
CPF mais ne seront pas prioritaires :

- Les formations permettant d'obtenir un dipldme
- Les formations présentant un intérét pour I'agent dans le cadre d'un projet
professionnel en dehors de la structure.
La collectivité informera chagque année ses agents au regard de leurs obligations de
formation et sur I'uiilisation du CPF lors de I'entretien individuel.

O Procédure pour demander et suivre une formation

Les agents désirant suivre une formation doivent respecter la voie hiérarchique pour
leur demande.

CNFPT :

L'agent remplit un bulletin d'inscription qui est ensuite validé par le responsable
hierarchique de I'agent, puis par le Directeur Général des Services. Le responsable
doit donner un avis sur lo demande de formation en mentfionnant les motivations
pour la structure ou pour lo carriére de I'agent.

Une fois signé, ce bulletin d'inscription est transmis au responsable formation du
service RH, qui assurera I'inscription de I'agent,

Hors CNFPT .

Ces formations peuvent &tre mises en place par le service RH en regroupant plusieurs
agents en fonction des besoins de la collectivité. Eles peuvent également émaner
des agents ou des responsables hiérarchiques. La procédure d'inscription doif
également suivre la voie hiérarchique. Le supérieur higrarchigue est invite & prendre
I'attache du service RH ofin de planifier I'organisation des formations.

Lo convention de formation et I'attestation de présence seront fournies au service
RH.
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LES FRAIS DE FORMATION

Les frais de formation inscrits au plan de formation sont d la charge de la CCVG,

» Prise en charae des frais de déplacement

En cas de déplacement pour les besoins du service & 'occasion d'une formation
pour laguelle les frais de déplocement ne sont pas pris en charge par le prestataire
{CNFPT ou autre} I'ufilisation des véhicules de service est autorisée seulement si au
minimum 2 agents peuvent covoiturer et si un véhicule de service est disponible.
Dans le cas contraire 'ogent doit utiliser son véhicule personnel. il sera alors
indemnisé selon le baréme en vigueur des indemnités kilométriques. Le trajet pris en
compte sera le trajet le plus court entre la résidence familiale ou la résidence
administrative et le lieu de formation. Aucun remboursement n'inferviendra si ie
trajet est compris dans le frajet habituel de 'agent de sa résidence familiale vers sa
résidence administrative.

Si des transports en commun sont disponibles I'agent sera remboursé & hauteur des
frais engageés sur présentation des justificatifs.

Pour les formations organisées par le CNFPT hors du site de la CCVG, les frais de
déplacement feront I'objet d'une indemnisation par cet organisme.

Se reporter au tableau récapitulatif ci-dessus.

TEMPS DE FORMATION ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

Lorsque |'agent est en formation, les horaires de formation remplacent les horaires
habituels de travail de I'agent. La journée de formation correspond a la journee de
travail, il ne sera pas demandé de récupération d'heures. Si I'agent est en temps
partiel et ne travaile habituellerment pas le jour ou la demijournée de formation, il
pourra demander de récupérer le temps de formation effectué en dehors de ses
horaires habituels.

Le temps de trajet pour aller en formation s'il est inférieur & une heure (en partant de
la résidence administrative ou personnelle) n'est pas récuperable.

Le temps de trajet effectué au-deld d'une heure pourra étre récupéré.

Le trajet effeciué le dimanche n'ouvre pas droit & bonification.

Si 'agent doit partir la veille, pendant son temps de travail habituel, il ne devra pas
poser d'heures pour son déplacement, ni demander de récupération afin de se
rendre & son liev de formation,

Les journées de déplacements pour missions techniques, salons, séminaires... sont
considérées comme équivalentes & une journée de travail. Il ne peut donc pas étre
demandé de récupération. L'agent devra cependant respecter la régle de repos
quotidien de 11 heures consécutives, i| devra alors reprendre son service aprés ce
temps de repos. | ne pourra pas demander la récupération des heures suivantes. |l
devra en informer au préatable son supérieur hiérarchigue.
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CHAPITRE IV : LES DISPOSITIONS RELATIVES A L'HYGIENE, LA
PREVENTION ET LA SECURITE

LA LUTTE ET LA PROTECTION CONTRE LES INCENDIES

Il est interdit de manipuler les matériels de lutte contre les incendies en dehors de
leur utilisotion normale et d'en rendre 'acceés difficile.

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité,

LE PROTOCOLE, SA DIFFUSION ET LE PLAN D’EVACUATION

Un protocole de lutte contre les incendies indiguant le réle de chacun et les gestes
essentiels & accomplir en cas de réalisation du risque est remis & chague agent.

les issues de secours et postes d'incendie doivent rester libres d'accés en
permanence. |l est interdit de les encombrer par du matériel ou des marchandises.

Un plan d'évacuation est affiché & chaque niveau de chaque établissement,

LA FORMATION DU PERSONNEL

Tous les membres du personnel doivent étre formés en matiére de lutte confre les
risques incendie ainsi qu'aux prermiers secours.

Chocun doit connaitre le fonctionnement et les conditions d'ufilisation des
extincteurs de I'établissement.

LE MATERIEL DE SECOUES

il est strictement interdit de manipuler tes matériels de secours en dehors de leur
utilisation normale et d'en rendre I'acces difficile.

LA PREVENTION DES RISQUES GENERAUX LIES AU TRAVAIL

LES CONSIGNES DE SECURITE

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités
hiérarchiques, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les
lieux de fravail, pour I'application des prescriptions prévues par la réglementation
relative & I'hygiene et & la sécurité.

Chague agent doit avoir pris connaissance des consignes affichées et des régles
d'hygiéne et de sécurité du présent régiement.
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La collectivité poura mettre & disposition des différentes fiches de prévention
Hygiéne et Sécwrité élaborées par le Centfre de Geslion de lo Fonction Publique.

Le refus d'un agent de se soumettre & ces prescriptions pourra enfrainer des
sanctions disciplinaires.

LA SECURITE DES PERSONNES

Chaque membre du personnel doit veiller & sa sécurité personnelle, & celle de ses
collégues et de toute personne présente dans les locaux de I'établissement.

Le Président de ia CCVG, ou le Directeur Général des Services peut, aprés
information d'un supérieur ou d'un auire membre du personnel, retirer un membre
du personnel de son poste de travail s'il estime qu'il n’est pas apte & I'occuper en
toute sécurité.

Tout agent a le droit de se retirer d'une situation de travail lorsgu'il estime
raisonnablement qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
santé, ou s'il constate une défectuosité des systemes de protection. Dans ce cas, il
doit en aviser immédiatement I'autorité temitoricle cu son représentant et le
mentionner dans le registre des dangers graves ef imminents.

Il ne pourra éfre demandé & I'agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre
son activité sans que la situation ait été améliorée. Aucune sanction ou retenue de
rémunération ne pourra étre prise & {'encontre de I'agent ayant exercé son droit de
retrait,

Ce droit de retrait individuel ne peut s'exercer que s'il ne crée pas une nouvelie
sttuation de danger grave et imminent pour autrui,

Si un agent quitte sa situation de travail, en prétextant un droit de retrait A0 & une
situation n'étant pas validée comme présentant un danger grave et imminent, cela
sera considéré comme un abandon de poste gui poura étre sanctionné.

LE SIGNALEMENT DES ANOMALIES

Toute anomdlie constatée relative & I'hygiéne et & la sécurité devra étre signalée
auprés de l'outorité par l'intermédiaire du supérieur hiérarchique ou devra étre
notifié sur le registre «santé et sécurité au travaily. Ce registre sera consulté
réguligrement par I'agent en charge de la mise en ceuvre des régles de sanfé et de
sécurité,

LA FORMATION EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Une formation pratique et appropriée en motiére d'hygiene et de sécurité est
organisée par 'auteorité territoriole lors de Fenfrée en fonction des agents, en cas
d'accident grave ou de maladie professionnelle et a la suite d’'un changement de
fonctions, de fechnigues, de matériels ou d'une transformation des locaux.
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LES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL

_L'UTILISATION DES VERICULES DE SERVICE

Seuls sont admis & utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre &
la collectivité ou mis & disposition & guelque titre que ce soit, les agents en
possession de I'autorisation nominative de conduite établie et déliviée par I'autorité
termritoriale et mentionnant :

- Le secteur géographigue dans lequel I'agent est autorisé &
conduire ;

- La catégorie de véhicules ou le type d’engins que {"agent peut
conduire,

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené a conduire un véhicule ou
un engin spécialisé, doit étre titulaire d’'un permis de conduire valide correspondant
a la catégorie du véhicule ou de I'engin qu’il conduit. Une copie du permis de
conduire sera fournie lors de g prise de poste.

Lorsqu’un agent fait I'objet d'un retrait ou d'une suspension de permis e conduire,
ou d'une procédure judiciaire pour une infraction au code de ia route, il doit en
informer son responsable hiérarchique.

Tout accident, méme mineur, devra, dans les meilleurs délais, élre porté & la
conngissance du responsable hiérarchique.

Le reglement des amendes et le retrait de points s'appliqgue au confrevenant. La loi
impose & 'employeur tifulcire du cerificat d'immatriculation de dénoncer le
conducteur en cos d'infraction routiére. Le camet de bord des veéhicules sera
I'élément utilisé pour définir I'identité du conducteur.

R O A

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui iui est confié en vue
de 'exécution de son travail. | ne doit pas utiliser ce matériel & d'autres fins, et
notamment ¢ des fins personnelles.

il est formellement interdit, sous peine de sanction :

- D'utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection,
dispositifs de sécurité, dont I'agent n'a pas la charge, ou dans le
but détoumné de leur usage normal ;

D'apporter des modifications, ou méme de faire directement des
réparations, sans 'avis des services compétents, en raison des
dangers qui peuvent résulter de travaux incontrdlés des installations,
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appareils, machines ou matériels, ainsi que fout équipement de
protection et dispositifs de sécurité des installations et des matériels.
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LES LOCAUX

Le personnel est responsable de la propreté et de la salubrité des locaux qui lui sont
confiés.

A ce titre, il lvi incombe de ;

- Prendre soin des mobiliers, matériels et produits mis & disposition ;

- Signaler au supérieur hiérarchique ou au Directeur Générol des
Services tout anomalie ou détérioration constatée ;

- Ne pas utiliser les locaux et le matériel de la collectivité & des fins
personnelles ;

- Ne pas éitre présent dans les locaux en dehors de son temps de
travait sans autorisation préalable de son supérieur hiérarchique ou
du Directeur Général des Services.

En cas de travaux insciubres et salissants {liste fixée par arété du 23/07/47 modifié),
des douches sont mises & disposition des agents dans les piscines communautaires et
sur les aires d'accueil des gens du voyage,

Pour tous les agents, it est mis & disposition des lavabos et des toilettes.

LES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL
Les membres du personnel doivent éire équipés de tous vétements ufiles destinés a
garantir de bonnes conditions d'hygiéne et de sécurité dans l'exercice de leurs
fonctions (blouses, tuniques, chaussures de fravail, gants adaptés aux fonctions, EPI,
efc.).

Le temps nécessaire aux opérations d'habillage et de déshabillage est assimité a du
temps de travail effectif.

L'acquisition et 'entretien de ces éguipements est & la charge de la collectivité.
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LES VISITES MEDICALES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL

LES VISITES MEDICALES

Les membres du personnel sont tenus de se présenter aux visites médicales sollicitées
par la Collectivité gue celles-ci soient auprés d'un médecin agrée ou du médecin
de prévention,

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

En cas d'accident du travail ou de tragjet, une déclaration immeédiate doit étre faite
auprés du représentant de la collectivité, sauf cas de force majeure (impossibilite
absolue cu motif légitime).

Un rapport devra &tre établi par le supérieur hiérarchique en collaboration avec
i'agent chargé de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité afin de
définir de fagon précise les circonstances exactes de I'accident et d'en analyser les
causes ofin de mettre en place des mesures de prévention.

_LES INTERDICTIONS ET SANCTIONS

LES INTERDICTIONS

L'ALCOOL ET LES STUPEFIANTS

INTRODUCTION ET CONSOMMATION DE DROGUES

Tout agent, quel gue soit son grade, est tenu de se présenter sur son lieu de travail
dans un étfat lui permettant d'effectuer pleinement ses activités pour sa propre
sécurité, celle de ses coliégues et celle des tiers. Cet état quotidien doit perdurer
durant tout le temps de travail. I incombe & chague agent de prendre soin, en
fonction de sa formation et, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé, ainsi
gue de celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses
omissions au fravail (collégues et tierces personnes). Art. 14122-1 du Code du Travail.

I est interdit d'introduire, de détenir, de distribuer, de vendre ou de consommer
toute boisson alcoolisée, fermentée ou drogue sur le lieu de travail et durant les
heures de travail.
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Il est interdit & foute personne ayant autorité sur les agents de laisser entrer, ou
séjourner, sur le lieu de travail une personne en état apparent d'ébriété, et/ou sous
I'emprise d’'une drogue.

Toute personne, guel que soit son grade, témoin de I'une des situations évoquées ci-
dessus s'engage & en averir immédiatement un responsable hiérarchique qui
avisera des suites & donner @ la situation,

La consommation d'alcocl ou de drogue hors du lieu de travail {ex. : bar, chez un
adminisiré ou un résident, & son véhicule personnel,) mais pendant le temps de
travail entre dans le champ d'inferdiction défini précédemment. Cetie situation
d'absence de son lieu de travail peut engendrer une procédure disciplinaire.

De I'eau potable et fradiche est mise & disposition pour la boisson autant pour les
agents travailant & I'intérieur gu'en extérieur.

IERDROSINON) DALECGTESE

Toute personne en état apparent d'ébriété ou en soupgon d'usage de stupéfiant sur
un poste « dangereux » pour sa santé et sa sécurité, devra étre retirée de son poste
de ftravail. Lo collectivité pourra soumetire I'agent concemé & un alcootest
{appareil simple mesurant le faux d'alcool dans I'air expiré), celui-ci étant fibre de
I'accepter ou de le refuser. Cette procédure aura unigquement pour objectif de faire
cesser la situation dangereuse.
En cas de soupgon d'état sous I'emprise de stupéfiant, les agents de la collectivité
ne peuvent pas pratiquer un test de dépistage mais peuvent demander au
médecin de prévention de le pratiquer.
La liste des postes dangereux validée par le comité compétent en matiére de santé
et de sécurité est :

+ La conduite de véhicules

s L'utilisation de machines dangereuses

* La manipulation de produits dangereux

s le fravail en hauteur

¢ Le travail isolé

s Le travail sur berges ou au bord des piscines

e Le fravail sur voirie

» Travail en contact avec le public, les enfants, les personnes dgées ou les

personnes handicapées
* Travaux au voisinaoge de piéces nues {électricité), ...
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L'cicootest doit &tre proposé par un supérieur hiérarchigue ou par I'autorité
territoriale. Le confrdle d'alcoolémie sera effectué par un membre de I'équipe de
Direction en présence d'un tiers.

Chaque agent peut demander & étre soumis & un alcootest ofin de contester I'état
apparent d'ébriété.

Si un agent refuse de se soumettre & I'alcootest, alors que I'Autorité Teritoriale a
respecté toutes les dispositions précédentes, il y a présomption d'état d'ébriété
{Arrét CORONA du Conseil d'Etat - 01/02/80).

Si I'alcootest s'avére négatif, le chef de service juge si 'agent doit reprendre son
poste. La prise de médicaments ou de psychotropes peut égaiement entrainer des
troubles qui s'apparentent a I'état d'ivresse, il peut donc étre nécessaire de
demander un avis medical.

Si l'alcootest s'avére positif, et suite au retrait de I'agent de son poste de travall, le
responsable contacte les pompiers, le SAMU ou un médecin, notamment le
médecin de la médecine préventive, qui décidera de la conduite G tenir.

Le résultat positif d’un alcotest est celui dépassant la limite retenue par le Code de

la Route.

Aucun agent, ou élu, ne doit fransporter la personne concernée. Selon la conduite &
tenir décidée par les acteurs évoqués dans les articles précédents, un parent Qu un
proche, de I'agent sera contacté, celui-ci devra signer une prise en charge.

Cette procédure fera l'objet d'un rapport du responsable remis & |'Autorite

Termritoriale.

ORGANISATION DE MANIFESTATIONS CONVIVIALES

Des manifestations conviviales pourront &tre organisées ponctuellement dans les
services pour une occasion particuligre (départ & la retraite, mutation, promotion,
naissance, mariage, réunions...) dans fes locaux prévus d cet effet. Pour chacune de
ces manifestations, il est nécessaire de demander |'autorisation de la direction. La
responsabilité de la personne sera engagée en cas de probleme.

La quantité d'oicool autorisée devra éire limitée et i| devra obligatoirement étre
proposé des boissons sans alcool autres que de 'eau. Ces dispositions s'appliquent
également aux manifestations ayant lieu pendant et en dehors des horaires de
travail habituel,
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PROCESSUS FACE A UN AGENT EN ETAT APPARENT D'EBRIETE

Proposition de
I'alcootest & 'agent

Résultat alcootest

Agent capable de
travailler en sécuriré

Poste dangereux

[
o | [on

| |

............ [ ACCEPTE .| REFUSE

l“—\

NEGATIF POSITIE |
pe | Non || ou |
Retour Arrét de I'activité Retour
au poste Mise en sécurité de I'agent au poste
Avis médical
/ | \‘
Actions selon Prise en charge par Raccompagnement au
instructions le service d'urgence domicile par la famille
LE TABAC

Il est interdit de fumer ou de vapoter dans 'ensemble des lieux publics, notamment :

* Leslocaux recevant du pubiic

* leslocaux communs {vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc...)

s les locaux contenant des
(carburants, peintures, colles, solvants, produits phytosanitaires, produits
d'entretien, etc.. .}

substances et préparations dangereuses

Cette interdiction s’étend aux véhicules de service et aux locaux techniques.

Un lieu, & I'extérieur des locaux est prévu pour les fumeurs.
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L’ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT REGLEMENT

Il a été préatablement affiché conformément aux dispositions du code du travail et
du code général des collectivités temtoriales.

Ce réglement entre en vigueur le 1 septembre 2023.

LA MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Toute modification du réglement sera soumise & l'accord prealable du Comité
Social Territorial et de I'assemblée délibérante.

Toute clause du réglement qui deviendrait contraire aux dispositions légales,
réglementaires ou conventionnelles applicables a la collectivité ou & I'établissement
du fait de I'évolution de ces demiéres, sergit nulle de plein droit, elle ferait I'objet
d'une information sous forme de note de service.
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RECOURS A LA PRESTATION DE RECRUTEMENT PROPOSEE PAR LE CDG 86 POUR LE
POSTE DE GESTIONNAIRE COMMANDE PUBLIC
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ANNEXE A LA DELIBERATION AUTORISANT LE RECOURS AUX ACCOMPAGNEMENTS PROPOSES
PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VIENNE
DANS LE CADRE DU RECRUTEMENT DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT

Accompagnement au recrutement sur emploi permanent

pour les structures affiliées au CDGB6
Mission obligatoire : Assistance au recrutement => Appui au recrutement (compris duns fa cotisation obligatoire}

Mission facultative : Accompagnement adapté & certaines strates ou certans besoins spécifiques => Recrutement 2 la carte

Mission facuttative : Aliemzagnement approfamt avei 1 el SRl o wr s Bpesdigues =0 Redlulerment e ¢ miim

Recrutement
Appul au n:::u::::t a::l::r:‘r ﬂeuutemamf
requtement G stustion / clé enmaing
tasts
Definitton du bescin el cadrage de 13 grestation
Echanges avec &lu, DGS etfou RH, respensable hiérarchique . L . =
{missions & effectver, profils attendus, tritéres de sélection priotitaires, contexte, .}
Cadrage de |2 prestation : présentation de la prestation, planning prévisionnel, contractualisation x X
Determination de la composition du jury et de la date des entretiens X A i
Elaboration de la fiche de poste et de {‘offre d'empioi
Envoi d'un profil-type de poste i X
Mise & jour ou création de la fiche de poste ¥
Rédaction de l'offre d'emploi (volidation finale par la structure} ¥
Deéclaration / Diffusion / Sourcing
Validation de la déclaration de vacance/création d'emploi effectuée sur Emploi Territorial (] e b3
Publication externe : PE, Emploi 86, APEC, Linkedin... {en fonction profil recherché) X X
Recherche de candidats sur Cvthégues X X
Préqualification téléphonigue (vérifications dispo et 1er niveau) H X
Echanges sur les candidatures avec la structure X X
Traitement des candidatures
Réception et suivi candidatuses faccusé-réception, tatlequ de suii...} X
Analyse et tri candidatures x X
Echanges sur les candidatures présélectionnées pour validation avec la structure x X
Préqualification téléphonique avant entretien vérifications 1% niveau) X
Organisation session de recrutemennt
Redactien et envoi des convocations X
Création et MAJ de 'ordre de passage X
Conception de la grille ¢’ entretien en accord avec la structure & X
Participation au jury de sélection x K
Analyse compiémentaire / Synthese des préconisations
Mises en situation X X
Passation questionnaires personnalité X X
Correction et/ou analyse des résultats + restitutions aux candidats et a la structure x X
Rédaction, suite aux différentes étapes d'un document de synthése K x X
Préconisation de classement/choix des candidats K % x
Contrdle de références
Prise de contact avec les anciens employeurs des candidats retenus (3 candidots maximum) ]
Appui administratif aux modalités de recrutement
Transmission modéles documents (pv ~abiigation déonto - madéles courriers...) ' X
Rédaction PV X
Envoi courriers aux nan-retenus x
Vérification statutaire des conditions de recrutement {mutation, détachement....) = carmiére-rémunération E X
Transmission des modéles d’actes nécessaires = corriére-rémunération ¥ X
Transmission d’un modéle de cousrier de promesse d’embauche ] %
Sulvi d'intégration
2 semaines suite prise de poste : échanges individuels en structure (éh: + DGS/RH #nauveav recruté) X
2/3 mois aprés la prise de poste : échanges individuels avec {'ensemble des parties (élu + DES/RH + ¥
nouveau recruté)
TEMPS FACTURE 0:00:00 10:30:00 12:00:00 50.30:00
Tarif recrutement cié en mains
Accompagnement complet et aperofondi 2 250 €
Tarif recrutement a la carte
Déclaration / Diffusion / Sourcing 550 €
Analyse complémentaire / Rédaction préconisations 650 €
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Question diverse — CC 06/07/2023

Ouvertures des piscines communautaires durant |'été et le mois de septembre - 2023

Le Président explique au Conseil Communautaire qu'd ce jour, les recrutements des BNSSA et
MNS sont incomplets et que par conséquent, le service SPORT LOISIRS a do réfléchir & une
organisation différente des années précédentes pour pouvoir malgré tout, ouvrir les différents
établissements aquatiques communautaires.

Il est constaté que les effectifs de surveillants sont moindres en aolt qu'en juillet, impactant
obligatoirement les ouvertures sur ce mois-ci. A partir de |&, vous trouverez ci-dessous les
plannings d’ouvertures pour les deux mois d'été en tenant compte des POSS (plan
d’organisation de la surveillance et des secours) qui précisent que deux personnes doivent étre
présentes sur chaque piscine en méme temps (rofation pour les besoins naturels, pause, besoin
d’intervention avec utilisation de I'O2). Le fait de modifier le POSS avec un seul personnel en
surveillance et d'autant plus, juste formé, n'a pas été retenu par la collectivité pour éviter de
metire en difficulté le/la surveillant{e) mais aussi en cas d’incident grave.

Les postes « technicien » et « accueil » sont quant & eux tous pourvus.

1. Juillet 2023

Effectif des surveillants disponibles : 1 cheffe de bassin, 5 MNS, 1 BNSSA faisant office de
MNS (dérogation), 5 BNSSA.

) Serndine W-E Non:|bre de jours Jour(s) de
d’ouverture fermeture
C 10h/13h30 10h/13h30C
Plscme.o 6/7 Dimanche
Montmorillon 14h30/20h 14h30/18h
1 10h/12h30 10h/12h30
Piscine & L Isle 5/7 Lundi/mardi
Jourdain 14h30/19h 15h/19h
Piscine & 10h/12h30 10h/12h30
5/7 Lundi/mardi
Saint-Savin 14h30/1%9h 15h/1%h
10h/12h30 10h/12h30
Piscine & Gouéx 5/7 Jeudi/vendredi
14h30/19h 15h/12h




2. Ao(t 2023

Effectif des surveillants disponibles : 1 cheffe de bassin, 4,5 MNS, 4 BNSSA.

Nombre de
- Semaine W-E jours Jour(s) de fermeture
d’ouverture
Piscine & 10h/13h30 10h/13h30
5/7 Dimanche/lundi
Montmorillon 14h30/20h 14h30/18h
. e a1y 10h/12h30 10h/12h30
Plscmej l._Isle 5/7 Lundi/mardi
Jourdain 14h30/19h 15h/1%h
Piscine & 10h/12h30 10h/12h30 ]
5/7 Lundi/mardi
Saint-Savin 14h30/1%h 15h/1%9h
10h/12h30 10h/12h30
Piscine a Gouéx 5/7 Jeudi/vendredi
14h30/1%h 15h/1%9h

Ces plannings peuvent évoluer en fonction d’éventuels recrutement ou pour toutes autres raisons
(besoins et/ou des contraintes de service}.
3. Septembre 2023

La piscine communautaire de LISLE JOURDAIN fermera ses portes le 31/08/2023 ou le
17/09/2023 en fonction des recrutements MNS et/ou BNSSA en cours.

La commission « Sports/Loisirs » du 19 juin 2023 a émis un avis favorable & cette planification.

Le Président sollicite I'avis du Conseil Communautaire afin :
- De valider les propositions et informations contenues dans cette délibération,

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document relatif & ce dossier.

Résumé :

Le service SPORT LOISIRS met en place différents plannings sur les piscines communautaires
{(qui peuvent évoluer en fonction des recrutements ou des besoins et/ou des contraintes de
service).



