Vienne :

Gartempe PROCES VERBAL DU
\ CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Communauté DU 15 DECEMBRE 2022

de communes

L'an deux mille vingt-deux, le 15 décembre & 17h30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la
Maison des Services & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme LEGRAND, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, Mme
DESROSES, M. PAGE, M. VARESCON, M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS, Mme WUYTS, M.
RABAN, M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER, Mme
CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M.
MARTINIERE, M. SAVARD, M. MARTIN C., M, DULAC, M. MAILLET A., Mme CHABAUD,
M. SOUCHAUD, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU, M. BOURGOIN, M. BOIRON W, M.
SIROT, M. GLAIN, M. TABUTEAU A., M. HUGUENAUD, Mme JEAN, M. PORTE, M.
COSTET, M. TABUTEAU JP, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme LOUIS- DUPONT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : Mme CHABAUTY & M. DEBIAIS, M. DAUBISSE & M. VARESCON, M. BARRE &
Mme WUYTS, Mme ANDRE & Mme JEAN, M. ARGENTON & Mme ABAUX, M.
BLANCHET a M. DULAC, Mme WASZAK a Mme CHABAUD, Mme PLAS a M. MARTIN, M.
de CREMIERS & M. SELOSSE, Mme BOILEAU & M. BENOIST, M. VIAUD C. a M.
JARRASSIER,

Excusés : M. LAUER, M. JEANNEAU, M. CHARRIER, Mme GALBOIS, M. DIOT, Mme
RAIMBERT, M. GOURMELON, Mme LAURENDEAU,

Assistaient également : M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, Mme TOURON, M.
AUVE, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrélaires de séance : M. MARTIN C et M. MADEJ

Date de convocation : le 8 décembre 2022 = Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 48
Date de publication : le 22 décembre 2022 | Nombre de votants : 59

OUVERTURE DE SEANCE
Le procés-verbal du Conseil Communautaire du 17 Novembre 2022 a été approuvé a
'unanimité :
. : Ne prend pas
Pour | 59 Contre 0 | Abstention | O 1
part au vote




ORDRE DU JOUR

CC/2022/127 : Vdlidation du Programme Pluriannuel d’Investissement (PPl)
CC/2022/128 : Approbation des statuts de I’'EPIC Office de Tourisme Vienne et
Gartempe

CC/2022/129 : Reglement fonds « Vallée des fresques »

CC/2022/130 : Demande de subvention pour les travaux d'urgence a |'église Notre-
Dame & Montmorillon dans le cadre du fonds « Vallée des fresques »

CC/2022/131 : Convention Pays d’art et d’histoire 2023-2032 avec {’Etat-DRAC
CC/2022/132 : Fonds de concours développement durable — photovoltaique
CC/2022/133 : Facturation régie Emplois verts

CC/2022/134 : Etude pré-opérationnelle de définition des outils de I'amélioration de
I'habitat privé en Vienne et Gartempe, dont OPAH -RU en secteurs de revitalisation —
sollicitation des soutiens financiers

CC/2022/135 : Avenant n°3 & la convention SRDEIl avec la Région Nouvelle Aquitaine
CC/2022/136 : Sport Santé — Dispositif PEPS (prescription d’exercices physiques pour la
santé)

CC/2022/137 : Maison DE Santé pluridisciplinaire de LA TRIMOUILLE - Modification des
conditions de location des cabinets de la MSP de la Trimouville.

CC/2022/138 : Evolution des critéres d’attribution des subventions aux associations
sportives du territoire de la CCVG

CC/2022/139 : Evolution du réglement des fonds d’aide aux transports scolaires &
caractére sportif

CC/2022/140 : Lancement du trophée des 3 ponts en Vienne et Gartempe - course a
pied

CC/2022/141 : Sobriété énergétique 2023 — batiments sportifs communavtaires
CC/2022/142 : Convention tripartite avec |'Etat et I'Ecomusée pour la DETR et la DSIL:
validation du nouveau plan de financement

CC/2022/143 : Budget 2022- décision modificative n°5

CC/2022/144 : Modification organigramme service environnement-transition
écologique

CC/2022/145 : création de I'organigramme du service Insertion

CC/2022/146 : Création emploi statutaire ou contractuel Responsable chantier
insertion

CC/2022/147 : Création emploi statutaire ou contractuel chargé de mission mobilité
CC/2022/148 : Délibération portant sur l'instauration de |'allocation forfaitaire de
télétravail

CC/2022/149 : Instauration du droit de préemption urbain sur la commune de
Plaisance

M Préambule :

- Retour des rencontres « Petits déjeuners » concernant la mutualisation

M. JARRASSIER indique que les Pelits déjeuners organisés par secteurs sont frés
intéressants, C’est une renconfre de proximité ef d'échanges. La demande de
mutualisation a été souvent demandé concernant les services Bétiments et Marchés
Publics. Il serait important de renforcer ces deux services pour pouvoir rendre le service
que les communes demandent.

JM. GLAIN indique qu'il serait préférable d’embaucher et ensuite que les communes
donnent leurs projets.

JC. LUTEAU précise que la commune est toujours en attente suite & Ja demande des
travaux pour la safle des fétes. Celte non réponse blogue le projet de la commune.



- Création du COPIL Piscine de Montmorillon

M. JARRASSIER demande si des élus souhaitent intégrer ce copil, ifs pourront le dire plus
fard au service Secrétariat Général. Les élus de la commune de Monimorillon sont déja
inclus dans ce copll.

A. TABUTEAU souhaite intégrer ce copil. Il précise que fe local technique de la piscine est
trop restreint. il faudrait méme revoir 'emplacement de la piscine.

DELIBERATIONS

CC/2022/127 : VALIDATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT
(eeY

Le Président rappelle aux conseil le projet de territoire validé par délibération en date du
16 décembre 2021.

Dans ce cadre, le Plan Pluriannuel d’investissement a été élaboré afin de planifier les
principaux investissements & réaliser jusqu’d la fin du mandat soit 2026.

Le document présenté en annexe, se référe aux différents axes stratégiques du projet de
ferritoire. Il précise en outre I'estimation des projets avec une hypothése basse et une
hypothése haute ainsi qu’un plan de financement prévisionnel avec une répartition des
subventions qui seront sollicitées, des emprunts & contracter et de I'autofinancement qui
sera mobilisé.

Lo commission « finances » réunie le 7 décembre a donné un avis faverable.
Le Président sollicite I'avis sur ce projet de Plan Pluriannuel d’Investissement 2022/2026.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité :

Ne prend pas

‘ Pour ‘56 ‘ Contre 0 | Abstention 3
part au vote

- De valider le projet du Plan Pluriannuel d’investissement, ci-joint, (cf annexe 1)
- D'autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/128 : APPROBATION DES STATUTS DE L'EPIC OFFICE DE TOURISME
VIENNE ET GARTEMPE

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que les modifications statutaires de
I"EPIC Office de Tourisme Vienne et Gartempe sont soumises & validation de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe.



Lors du comité de direction en date du 15 novembre 2022, I'EPIC a validé les
modifications suivantes nécessaires & son bon fonctionnement d'un point de vue
administratif et réglementaire :

Statut de PEtablissement Public Industriel et Commercial
Office de tourisme Vienne et Gartempe

Vu le Code du Tourisme, notamment ses articles L133-1 ¢ L133-10, L134-1  L134-6, R133-1 @
R133-18, R134-12 et R134-13

Vu le Code Général des Collectivitds Territoriales et notamment les articles 12221-1, 12221-5,
12221-22,12221-28, 12221-31, R2221-24 et R2221-28 G R2221-34

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 29 juin 2017 :

- Instituant un Office de Tourisme intercommunautaire, sous la forme d’un Etablissement
Public Industriel et Commercial @ compter du 29 juin 2017

- Approuvant les présents statuts conformément & I'article L134-5 du Code du Tourisme

- Déterminant le nombre de membres du comité de direction {composé de délégués
communautaire et de représentants socioprofessionnels)
TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Constitution

La Communouté de Communes Vienne et Gartempe (CCVG) créé un Etablissement Public
Industriel et Commercial (EPIC), intitulé « Office de tourisme Vienne et Gartempe » & compter du
29 Juin 2017

L’établissement principal de I'office de tourisme est basé a Montmorillon. L’office de tourisme
dispose par ailleurs de bureaux chargés de linformation touristique sur le territoire
communautaire.

Le territoire d’intervention de office de tourisme Vienne et Gartempe est identique & celui de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

Article 2 - Objet

L’EPIC « Office de tourisme Vienne et Gartempe » se voit confier la responsabilité de développer
la fréquentation touristique sur le territoire de la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe par délibération du conseil communautaire en date du 29 juin 2017, il devra assurer
les missions de service public telles que définies par Varticle L133-3 du code du tourisme.

Accueil et information des touristes

L’Office de Tourisme Vienne et Gartempe défini la politique d’accueil des touristes et de diffusion
de l'information touristique, en lien avec les partenaires et les prestataires touristiques locaux. if
assure les missions d’accueil et d’information touristiques sur son territoire de compétence et est
chargé de conseiller sur toute I'offre touristique de la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe.

Conformément & Particle L133-3-1, I'office de tourisme peut implanter un ou plusieurs bureaux
permanents ou non permanents chargés notamment de 'information touristique.



Promotion touristique

L'Office de Tourisme Vienne et Gartempe assure la promotion touristigue du territoire
communautaire en coordination avec I'Agence Touristique de la Vienne et avec le Comité
Régional du Tourisme. Il est chargé de mettre en ceuvre la politique de promotion touristique sur
le territoire et peut participer ¢ diverses opérations de promotion @ 'occasion de salons ou
d’actions plus spécifiques.

Coordination des interventions des divers partenaires du développement touristique local

L’Office de Tourisme du Vienne et Gartempe coordonne les actions des prestataires touristiques
de son territoire. Il assure un rdle d’animateur du territoire et permet la mise en relation des
acteurs du développement touristique focal (sites de visite, hébergements, restaurants, sites de
loisirs, associations, collectivités...)

Politique locale du tourisme et programmes locaux de développement touristique

L'Office de Tourisme Vienne et Gartempe peut étre chargé par le Conseil Communautaire Vienne
et Gartempe de tout ou partie de 'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique locale du
tourisme et des programmes locaux de développement touristique.

if travailfe dans Fobjectif d’accroitre les performances économiques de ["outil touristique et
d’améliorer la visibilité touristique du territoire de la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe. L’office de tourisme est force de proposition pour toutes actions de développement
touristique.

Pour animer son territoire d’intervention, I'Office de Tourisme Vienne et Gartempe apporte son
concours et/ou peut se voir confier par un tiers, la gestion d’événements et de manifestations
d'intérét touristique dont le périmétre d’actions est celui du territoire de la Communauté de
Communes, apres accord du comité de direction et du conseil communautaire de la Communatité
de Communes sur les modalités de convention et sur les conditions financiéres et juridiques de
coopération.

En matiére de fétes et de manifestations culturelles, Factivité de I'Office se limite & la promotion
touristique d’événements a I'échelle de plusieurs ou de I'ensemble des communes membres a la
condition que cette promotion soit destinée @ renforcer la notoriété de la Communauté de
Communes ainsi qu’d I'animation permanente du territoire.

L’Office de Tourisme est chargé de la mise en place et du suivi d’un observatoire du tourisme et
de la mesure de la fréquentation, de la satisfaction clientéle et de I'impact du tourisme sur le
territoire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

L"Office de Tourisme est chargé de 'animation du dispositif Taxe de Séjour auprés des
hébergeurs. Il a notamment & sa charge la réalisation de réunion d’information, le suivi des
déclarations via la plateforme de télédéclaration, le suivi du reversement de la taxe,
Faccompagnement technique des hébergeurs, ainsi que la collecte de fa taxe & partir du 1¢
janvier 2018,

Commercialisation des prestations de services touristiques

Selon les conditions prévues au chapitre unigue du titre ler du livre Il du Code du Tourisme, I'Office
de Tourisme Vienne et Gartempe pourra étre autorisé d commercialiser des prestations ou des



opérations de nature & améliorer les conditions de séjour des touristes dans la zone
d’intervention et consistants en l‘'organisation ou la vente de :

Voyages et séjours individuels et collectifs

Services pouvant étre fournis & l'occasion de voyages ou de séjours (titres de transport,
réservation dans les hébergements, restauration, activités touristiques, produits locaux...)

Services lies a l'accueil touristique (visites de musées ou de monuments, billetteries de
manifestations...}

Dans les conditions définies aux articles L211-1 et suivants du Code du Tourisme, I'Office de
Tourisme Vienne et Gartempe est autorisé & commercialiser des prestations (bilfetterie, produits
touristiques, produits artisanoux et locaux, publications...) en se dotant des moyens nécessaires.

L’Office de Tourisme est également chargé de la mise en place de boutiques touristiques {en
vente directe ou en dépdt vente), et vente de billetterie.

Consultation sur des projets d’éauipements collectifs touristigues

Selon Farticle 1133-9 du Code du Tourisme, 'office de tourisme Vienne et Gartempe, est
obligatoirement consulté sur les projets d’équipements touristiques. Il peut également assurer
en lien avec la Communauté de Communes 'accompagnement de porteurs de projets publics ou
privés et la coordination des entreprises et organismes intéressées au développement touristique
du territoire Vienne et Gartempe.

TITRE 2 — Organisation et fonctionnement

Selon les dispositions de I'article L133-4 du Code du Tourisme I'EPIC est administré par un comité
de direction et géré par un directeur.

Chapitre 1 — Le comité de direction

La composition du comité de direction de I'office de tourisme et les modalités de désignation de
ses membres sont fixées par délibération du conseil communautaire Vienne et Gartempe.

Article 3 — Organisation et désignation des membres

Conformément & [larticle L133-5 du Code du Tourisme, les membres représentant la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe détiennent la majorité des siéges au comité de
direction de I'EPIC.

Le comité de direction est composé de 15 membres titulaires et de 6 membres suppléants répartis
en 2 colléges comme suit :

- Un collége constitué de 12 membres titulaires et 3 membres suppléants
représentant la Communauté de Communes Vienne et Gartempe
- Un collége constitué de 3 membres titulgires et 3 membres suppléants
représentants les socio-professionnels du tourisme du territoire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe
3 personnes qualifiées pour leurs compétences dans le domaine du tourisme ou du tissu
dconomique et touristigue local, qui n’ont pas de droit de vote {voix consultative).

Selon les dispositions de l'article R.2221-8 du CGCT, les membres du comité de direction ne
peuvent :



- Prendre ou conserver un intérét dons des entreprises en rapport avec l'office

- Occuper une fonction dans ces entreprises

- Assurer une prestation pour ces entreprises

- Préter leur concours 4 titre onéreux & 'office
En cas d'infraction & ces interdictions, l'intéressé est déchu de son mandat soit par le comité de
direction & fa diligence de son Président, soit par le préfet agissant de sa propre initiative ou sur
proposition du Président de la CCVG.

Les fonctions des membres du Comité de Direction sont exercées @ titre gracieux.

3.1 - Les membres représentant la Communauté de Communes Vienne et Gartempe

La CCVG est représentée au Comité de Direction par 12 membres titulaires et 3 membres
suppléants issus des conseillers communautaires.

Les membres du Comité de Direction représentent la communauté de Communes de la maniére
suivante :

- Membres titulaires de droit :
- Le Président
- 1 Vice-Président en charge du tourisme
- 1 Vice-Président ou conseillé défégué en chafge de I'Economie
- 1 Vice-Président ou conseillé délégué en charge de la Cufture et du
Patrimoine
- 1 Vice-Président Finances
- 1 Vice-Président Environnement
- 6 représentants, élus communautaires, des communes ol se situent les
bureaux d’information touristigue ou . ancien bureau d’information
touristique (Montmarillon, L’lsle fourdain/Le Vigeant, Saint-Savin, Lussac-
les-Chateaux, Availles-Limouzine, La Trimouille)
Dans le cas ol un poste listé au sein des membres titulaires de droit n'est pas pourvu, ce dernier
est remplacé par un élu communautaire nommé par le conseil communautaire.

- Membres suppléants
1" membre suppléant éfu communautaire
- 2™ membre suppléant élu communautaire
3™ membre suppléant élu communautaire

Les délégués de la collectivité siegent au comite de direction au titre de leur mandat au conseil
communautaire Vienne et Gartempe. Leur mandat expire au jour du renouvellement général ou
partiel du conseil communautaire Vienne et Gartempe.

Les dispositions du précédent paragraphe ne font pas obstacle au remplacement d’un délégué
par une nouvelle désignation du conseil communautaire Vienne et Gartempe.

« Les membres suppléants de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe peuvent assister |
a l'ensemble des comités de direction de FEPIC Office de Tourisme Vienne et Gartempe. 1is ne
disposent d’un droit de vote qu’en Fabsence de membres titulaires de droit de la Communauté de
Communes non remplacés par des membres suppléants de rang supérieur. Le droit de vote dont
ils disposent est consécutif & 'ordre de leur nomination par la Communauté de Communes »




3.2 — Les membres représentant les socio-professionnels du tourisme

Les socio-professionnels du tourisme sont représentés au comité de direction par 3 membres
titulaires.

Ces représentants sont désignés par leurs pairs sefon un vote et sont répartis en 3 catégories :

- 1 représentant titulaire et 1 suppléant pour la catégorie « Restaurant — Produits
focaux »

- 1représentant titulaire et 1 suppléant pour la catégorie « Hébergement »

- 1représentant titulaire et 1 suppléant pour la catégorie « Site touristique / Loisirs /
Nature »

Leur fonction prend fin dés qu’ils perdent la qualité de membre pour laquelle ils ont été désignés
et & chaque renouvellement du conseil communautaire Vienne et Gartempe. Ces représentants
devront justifier de leur absence au comité de direction. Aprés 2 absences non justifiées, le
représentant sera averti par le Président et le Vice-Président de son éviction par lettre
recommandée avec accusé de réception. Il sera remplacé par le premier suppléant et un nouveau
suppléant pourra étre nommé selon 'ordre du vote des représentants.

Les membres suppléants peuvent assister a tous les Comités de Direction sans droit de vote. Lors
de I'absence des titulaires, les suppléants prennent part aux décisions du CODIR.

3.3 — Les personnes qualifiées

Les personnes qualifiées sont représentées au comité de direction de 'EPIC par 3 personnes avec
voix consuftatives :

- L’Agence Touristique de la Vienne
- La Chambre de Commerce et de 'industrie
- L'EPCC « Abbaye de Saint-Savin sur Gartempe et Vallée des Fresques »

Les représentants de ces différentes instances au comité de direction de I'EPIC seront nommés
par leurs établissements respectifs et validés par le comité de direction.

Leur fonction prend fin dés qu’ils perdent la qualité de membre pour laquelle ils ont été désignés
et & chaque renouvellement du conseil communautaire Vienne et Gartempe. Ces représentants
devront justifier de leur absence au comité de direction. En cas de vacance d’une personne
qualifiée I'établissement concerné pourra nommer un nouveau représentant.

3.4 — Vacance

En cas de démission, de déces ou de perte de droits d’un membre du comité de direction, il est
remplacé dans les conditions fixées aux articles 3.1, 3.2 des présents statuts.

3.5 — Réunions du comité de direction

Le comité de direction se réunit au minimum 6 fois par an. i est en outre convoqué chaque fois
que le Président le juge utile ou sur demande de la majorité de ses membres en exercice.

L’ordre du jour est fixé par le président, il est joint & la convocation & chaque membre titulaire
au moins 8 jours francs avant la date de la réunion.



« Le Président peut proposer I'gjout d’une délibération en début de séance. Cette proposition est '
soumise au vote des membres du comité de direction »

Le directeur de I'établissement public assiste au comité de direction avec voix consultative, sauf
lorsqu’it est personnellement concerné par le point en discussion. Il tient procés-verbal de Ia
séance qu’il soumet au Président avant 'expiration du délai de 15 jours.

Les séances du comité de direction ne sont pas publigues. Le Président peut néanmoins inviter
toute personne qualifiée o participer aux réunions du comité de direction avec une voix
consultative.

Le comité ne peut délibérer que sile nombre des membres présents & la séance dépasse la moitié
de celui des membres avec droit de vote en exercice. Lorsque le quorum n’a pas 6té atteint aprés
une premiére convocation, if est procédé & une deuxiéme convocation, avec le méme ordre du
Jjour, a huit jours d’intervalle au moins. Les délibérations prises aprés cette deuxiéme convocation
sont valables, quel que soit le nombre de présents.

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des voix. En cas d’égalité, la voix du Président
compte double.

3.6 — Les pouvoirs du comité de direction

Le comité de direction délibére sur toutes les questions intéressant le fonctionnement de 'office
de tourisme Vienne et Gartempe et notamment selon I'article R133-10 du Code du Tourisme sur :

- lLe budget des recettes et des dépenses de I'office

- Le compte financier de I'exercice écoulé

- La fixation des effectifs minimums du personnel et le tarif de leurs rémunérations

- Le programme annuel de publicité et de promation

- Le programme des fétes, manifestations culturelles et artistiques, compétitions
sportives

- lLes projets de création de services ou installations touristigues ou sportifs

- Les questions qui lui sont soumises pour avis par le conseil communautaire

3.7 — Remunération / Remboursement des membres du comité de direction

Les fonctions des membres du comité de direction sont exercées a titre gracieuses.

Les membres du comité de direction bénéficient du remboursement des frais de mission
effectivement supportés par eux au titre de leur mandat, sur la base du taux applicable aux
fonctionnaires dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

Une délibération devra néanmoins étre prise par le comité de direction afin de rendre le
remboursement des frais de déplacement effectif.

3.8 — Commission de travail

Le comité de direction sur proposition du Président peut constituer des commissions de travail
auxquelles sont susceptibles de participer des personnalités qualifiées extérieures a I"office de
tourisme.



Les membres de ces commissions sont désignés par le Président aprés avis du comité de direction.
Elfes sont présidées par un membre du comité de direction.
Le Président, Le Vice-Président et le Directeur sont membres de droit de toutes les commissions.

Ces commissions peuvent également étre dissoutes par le comité de direction sur proposition du
Président.

Article 4 — Président — Vice-Président

Le comité de direction élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président pour une durée
qui ne peut excéder celle de leur mandat électif de délégué de conseiller communautaire Vienne
et Gartempe.

Le Président devra étre élu parmi les membres du comité de direction.
Le Vice-Président devra étre élu parmi les membres du comité de direction.
L’élection du Président et du Vice-Président se déroule de lo maniére suivante :

- Appel a candidature

- Vote de 'ensemble des membres & bulletin secret

- le candidat ayant obtenu la majorité I'emporte

- Encos d’égalité, un second tour est organisé avec un vote a bulletin secret

- En cas de seconde égalité, I'élu en charge du tourisme au sein de la communauté de
communes ou o défaut le doyen des élus communautaires est désigné.

En cas d’absence, de suspension, de révocation, ou de tout autre empéchement, le Président est
provisoirement remplacé par le Vice-Président. Ce dernier préside la séance et ne peut exercer
d’autres pouvoirs que ceux qui lui ont été délégué par le Président et ceux dans la limite de la
seule séance du comité de direction qu’il préside.

En cas de cessation des fonctions de Président, pour quelque cause que ce soit, le comité de
direction est convoqué pour procéder a I'élection dans les plus brefs délais d’un nouveau
Président et d’un nouveau Vice-Président. Il appartient alors au Vice-président en fonction a la
date de cessation des fonctions de Président, de convoquer et de présider le comité de direction
procédant a ces nouvelles élections. En cas de cessation simultanée des fonctions de Président et
de Vice-Président, cette responsabilité échoit au plus dgé au sein du Comité de Direction.

Chapitre 2 — Le Directeur

Article 5 - Statuts
Le directeur assure le fonctionnement de 'établissement public sous I"autorité et le contréle du

Président.

"« l est nommé par délibération du comité de direction sur proposition du président. Art L.133-6
du code du tourisme »

Il ne peut étre conseiller communautaire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

Employé sous contrat de droit public pour une durée de trois ans, renouvelable par reconduction
expresse pour une durée de 3 ans supplémentaires, renouvelable par reconduction express en
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contrat & durée indéterminée ; il peut étre résilié sans préavis ni indemnité pendant les trois
premiers mois d’exercice de la fonction.

Le Président peut mettre fin aux fonctions du directeur soit par licenciement, soir par non-
renouvellement de son contrat, aprés avis du comité de direction.

Pour pouvoir étre nommé, le directeur doit répondre aux dispositions de l'article R133-12 du Code
du Tourisme.

Article 6 — Attributions du directeur

Selon les dispositions de larticle L133-6 du Code du Tourisme, le Directeur assure le
fonctionnement de Voffice de tourisme Vienne et Gartempe sous l'autorité et le contréle du
Président. Il est le représentant légal de I'office de tourisme.

A cet effet :

- W prend les mesures nécessaires G I'exécution des décisions du comité de direction

- HWexerce la direction de 'ensemble des services, sous réserve des dispositions ci-apres
concernant 'agent comptable

- Il recrute et licencie le personnel nécessaire duans la limite des inscriptions
budgétaires avec "accord du Président

- Il est Vordonnateur public, et & ce titre, prescrit exécution des recettes et des
dépenses

- Il passe, en exécution des décisions du comité de direction tous actes, contrats et
marchés sous réserve des dispositions des articles 15 et 16 suivants.

- llélabore chaque année un rapport sur I'activité de 'office de tourisme qui est soumis
par le Président au Comité de Direction puis au Conseil Communautaire Vienne et
Gartempe

- I peut, sous sa responsabilité et sa surveillance déléguer sa signature & un ou
plusieurs chefs de service

- Il prend les décisions pour lesquelles if a recu délégation en vertu de 'article L2221-
5-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Article 7 — Régie de recettes et régies d’avances

Le directeur peut avec 'agrément du comité de direction et sur avis conforme du comptable
direct du Trésor, créer des régies de recettes et des régies d’avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues par les articles R1617-1 & R1617-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Chapitre 3 — Budget et comptabilité de V'EPIC

Article 8 — Financement

Chaque année, la Communauté de Communes Vienne et Gartempe attribue a I'office de tourisme
Vienne et Gartempe une subvention nécessaire & son fonctionnement et au développement des
actions touristiques communautaires.

« Cette subvention fﬁl’objet d’une convention d’objectifs. »

Les recettes de la taxe de séjour sont reversées dans leur intégralité o I'office de tourisme Vienne
et Gartempe pour 2017 et sera collecté directement par VEPIC & partir du 01* janvier 2018..
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Il appartiendra & l'office de tourisme Vienne et Gartempe de développer des ressources
financiéres propres de facon @ financer une partie de ses actions.

Article 9 — Emprunts

L'office de tourisme est habilité o contracter des emprunts auprés de tous les organismes
extérieurs préteurs sous réserve de I'accord du comité de direction et de 'approbation du conseil
communautaire Vienne et Gartempe.

Article 10 — Budget
Conformément aux articles L133-7 et R133-14 du code du tourisme,

Le budget de I’'EPIC comprend notamment en recettes le produit :

- des subventions,

- des souscriptions particuliéres et d’offres de concours,

- de la taxe de séjour,

- des dons et legs,

- des taxes que le conseil communautaire aura décidé de lui affecter,

- des recettes provenant de la gestion de services ou d’installations sportives et
touristiques comprises dans le périmétre de la communauté de communes

- des produits issus de la boutigue, régie publicitaire, billetterie, prestations de services
(mutualisation...)

Les charges de l'office de tourisme comprennent en dépense notamment :

- les frais d’'administration et de fonctionnement,

- fes frais de promotion, de publicité et d’accueil,

- les dépenses occasionnées par les travaux d'embeflissement,

- les dépenses d'investissements relatifs aux installations et équipements touristiques
ou sportifs concédés a I'office ou créés par lui sur ses fonds propres ;

- les dépenses provenant de la gestion de services ou d'installations touristiques ou
sportifs.

Les modalités d’adoption du budget sont fes suivantes :

- «-Les orientations budgétaires préparées par le directeur font Fobjet d'un débat en
comité de direction qui en prend acte avant le 31 décembre de I'année n-1.

- -Le budget de I'EPIC Office de Tourisme Vienne et Gartempe est ensuite voté dans un
délai de 2 mois. »

- e budget et les comptes de I'office de toufrisme, délibérés :oar le comité de direction,
sont soumis & l'approbation du conseil communautaire Vienne et Gartempe par la
suite. Si celui-ci, n’a pas fait connaitre sa décision dans un défai de trente jours, le
budget est considéré comme approuve.

- Le compte financier de I'exercice écoulé est présenté par le Président au comité de

direction qui en délibére et le soumet au conseil communautaire de la collectivité.

Article 11 — Comptabilité de I'office de tourisme

Conformément & Varticle R133-17 du Code du Tourisme, la comptabilité de I'office de tourisme
Vienne et Gartempe est tenue conformément au plan comptable particulier établi sur la base du
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plan comptable général et approuvé par arrété du ministre chargé de I'économie et des finances,
du ministre de Fintérieur et du ministre chargé du tourisme.

Article 12 — Compétences de I'agent comptable

Les fonctions de comptable sont confiées & un comptable direct du Trésor ou @ un agent
comptable.

If est désigné par le Préfet aprés avis du Trésorier Payeur Général.
I ne peut étre remplacé ou révoqué que dans les mémes formes.
If assure le fonctionnement des services de la comptabilite.

If est soumis & 'ensemble des obligations qui incombent aux comptables selon le réglement
général sur lg comptabilité publigue.

il est placé sous 'autorité du directeur sauf pour les actions qu’il accomplit sous sa responsabilité
propre, en tant gue comptable public.

L’agent comptable tient la comptabilité générale ainsi que, fe cas échéant et sous l'autorité du
directeur, la comptabilité analytique.

Les dispositions des articles R.2221-31 et R2221-34 du CGCT relatives a Fagent comptable
s’applique & l'office de tourisme.

Chapitre 4 — Le Personnel

Article 13 — Régime général

Les agents de I'EPIC autres que le directeur, 'agent comptable et le personnel sous statuts de
droit public mis a disposition, relévent du droit du travail, c’est a dire des CCN régissant les
activités concernées.

Les agents de I'office de tourisme sont recrutés par le directeur.
Titre 3 — Dispositions diverses
Chapitre 5 ~ L’organisation Générale

Article 14 — Si¢ge, personnalité juridigue et durée

14.1 - Siége

L’EPIC a son siege a 'adresse suivante :
Office de tourisme Vienne et Gartempe,
2 Place du Maréchal Leclerc,

86500, Montmorillon

Le siege social de 'office de tourisme peut étre transféré en tout autre lieu par décision du
comité de direction.
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14.2 — Personnglité juridigue et exercice opérationnel des compétences

L’EPIC jouit de la personnalité morale G compter du 1° octobre 2017 date effective de mise a
disposition des biens et de la prise en fonction du personnel.

il s’administre librement dans les conditions prévues par les présents statuts ainsi que par les lois
et réeglement qui lui sont applicables.

14.3 — Durée

L’EPIC est créé sans limitation de durée. I pourra étre dissous dans les conditions définies par les
dispositions de I'article 21 des présents statuts.

Article 15 — Contrats

La passation des contrats donne lieu & un compte rendu spécial du directeur au comité de
direction dés sa premiére réunion, & Pexception de ceux dont le montant est inférieur @ la somme
fixée par le comité de direction.

Article 16 — Marchés

Les marchés de services, travaux, transports et fournitures sont soumis au code des marchés
publics.

Le Comité de Direction peut donner délégation au directeur de I'office de tourisme pour prendre
toute décision concernant, la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés
publics qui peuvent étre passés selon la procédure adaptées prévues par le Code des Marchés
Publics.

Article 17 — Assurances

L’EPIC est tenu, conformément & la loi, de contracter les assurances et garantiés financiéres
nécessaires pour garantir ses activités.

il doit égafement garantir les biens mobiliers et immobiliers contre les risques de toute nature
pour la valeur réelle avec renonciation réciproque de lassureur a tout recours contre la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

Article 18 — Contentieux

« Le directeur est le représentant légal de 'EPIC. Conformément & Farticle R.2221-22 du CGCT,- N

aprés autorisation du comité de direction, il intente les actions en justice et défend les intéréts de
FEPIC dans les actions intentées contre lui.

Il peut, sans autorisation préalable du comité de direction faire tous actes conservatoires des
droits de FEPIC »

Article 19 — Contréle par la Communauté de Communes

D’une maniére générale la Communauté de Communes Vienne et Gartempe peut, a tout
moment, demander toutes justifications concernant I'accomplissement des obligations de
Vétablissement public, effectuer toutes vérifications qu'elle juge opportunes, obtenir tout
document comptable, statistique ou autre, et faire effectuer toutes vérifications qu’elle juge utile
sans que le comité de direction ni le directeur n’aient @ s’y opposer.
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Article 20 - Modification des statuts de VEPIC

Les présents statuts pourront faire I'objet de modifications pour permettre leur adaptation a
I'évolution du contexte touristique et faciliter leur mise en conformité avec I'évolution Iégislative
et réglementaire.

Ces modifications seront approuvées par le conseif communautaire.

Article 21 - Dissolution

La délibération du conseil communautaire décidant de renoncer a l'exploitation de V'office de
tourisme détermine lo date @ laquelle prennent fin les opérations de celle-ci. Les comptes sont
arrétés a cette date.

L’actif et le passif de I'office sont repris dans les comptes de la Communauté de Communes. Le
Président de la Communauté de Communes est chargé de procéder d la liquidation de !'office.

If peut désigner par arrété un liguidateur dont il détermine les pouvoirs. Le liquidateur a qualité
d’ordonnateur accrédité auprés du comptable. Il prépare le compte administratif de I'exercice
qu’il adresse au Préfet du département, qui arréte les comptes.

Les opérations de liguidation sont retracées dans une comptabilité tenue par le comptable. Cette
comptabilité est annexée d celle de la Communauté de Communes. Au terme des opérations de
liquidation, la Communauté de Communes corrige ses résultats par délibération budgétaire.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas
part au vote

Pour 55 Contre 1 Abstention ‘ 3 ‘

- De valider les modifications statutaires de I'EPIC OT Vienne et Gartempe
comme proposé ci -dessus.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/129 : REGLEMENT FONDS « VALLEE DES FRESQUES »

Le Président rappelle au Conseil communautaire qu’un fonds Vallée des fresques avait
été constitué au début des années 2000 ofin de financer les projets de restauration des
peintures murales des sites de la Vallée des fresques (église abbatiale & Saint-Savin, église
Saint-Germain & Saint-Germain, église Notre-Dame & Antigny, chapelle Sainte-Catherine
& Jouhet, crypte Sainte-Catherine de |"église Notre-Dame & Montmorillon, église Saint-
Laureni-et-Saini-Vincent & Montmorillon et église Saint-Divitien & Saulgé).

L'Europe, la DRAC, la Région Poitou-Charentes, le Département de la Vienne, la
Communauté de communes du Montmorillonnais et les communes participaient au
programme initial, avec des taux d’intervention variables selon la présence ou non des
fonds européens et la nature de protection Monument historique des édifices (inscrits ou
classés). Le taux d'intervention de la CCM était la variable d’ajustement afin de permetire
aux communes de n‘avoir que 5% & leur charge.

Plusieurs chantiers ont ét¢ menés avec ce fonctionnement {église abbatiale de Saint-Savin,
église Saint-Germain & Saint-Germain, église Notre-Dame & Antigny, chapelle Sainte-
Catherine a Jouhet et église Saint-Divitien & Saulgé). Cependant les deux chantiers de
Montmorillon n'ont pas été réalisés dans ce programme initial.

15



Ce dernier étant devenu obsoléte, il conviendrait de procéder & la mise en place d'un
réglement d’aftribution pour la CCVG dofin de soutenir les chantiers & venir sur
Montmorillon. Le projet de réglement est proposé en annexe.

Montant de |'enveloppe : 214 600 €

Subvention atiribuée par projet: cide de 20% du montant HT des travaux liés aux
restaurations de peintures murales plafonnée a 50 000 € par tranche de travaux.

La commission « Tourisme-culture-patrimoine », réunie le 12 décembre 2022, propose de
préciser dans le réglement que |'aide peut étre sollicitée sur plusieurs tranches de travaux
sur un méme édifice et de monter le pourcentage d’aide & 20 % du montant des
travaux HT.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 50 Contre ‘ 5 ‘ Abstention 4 ! Mo sreettd s
| | part au vote

- d’&ablir un réglement « Fonds Vallée des fresques », ci-joint, (cf annexe 2
9 I
- d'autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif
a ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

PC. PREHER remarque gue I'on fléche les aides que sur les chantiers de Monfmorilfon.

M. JARRASSIER confirme celte remarque, les aufres communes de la vallée des fresques
qui étaient fléchées sur les travaux de peinture onf déja eu des fonds européens et autres
financernents.

CC/2022/130 : DEMANDE DE SUBVENTION POUR LES TRAVAUX D'URGENCE A
L’EGLISE NOTRE-DAME A MONTMORILLON DANS LE CADRE DU FONDS « VALLEE
DES FRESQUES »

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. MARTIN C., M. DULAC, M. MAILLET A., Mme
CHABAUD, M. SOUCHAUD, Mme BURBAUD, Conseillers communautaires quittent la
salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Le Président rappelle au Conseil communautaire que I'église Notre-Dame de
Montmorillon fait I'objet de fravaux d’urgence suite aux problématiques liées au fontis,
situé le long du mur nord de |'édifice, ayant eu lieu en 2017,

Cette phase de travaux {tranche 3) concerne le moisage du mur nord afin de le consolider
et de nouveaux sondages des cavités découvertes afin de déterminer les solutions de
comblement adéquates. Les travaux et les études s'élévent a 251 215,73 € HT qui se
déclinent comme suit :
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~ BUDGET PREVISIONNEL

DEPENSES PRESTATAIRES MONTANT HT
Maftrise d’ceuvre Architrav 2 610,00 €
Déplacement des ceuvres Verre Jade | 15916,26 €
Confortement Hory Chauvelin 94 764,47 € |
Maitrise d’ceuvre BRGM 20 900,00 €
Etude comblement ESIRIS 110 025,00 €
TOTAL DEPENSES | 251 215,73 €

La commune sollicite auprés de la CCVG une subvention dans le cadre du Fonds Vallée
des fresques & hauteur de 20 % du montant HT et plafonné & 50 000 €.

Le plan de financement se décline comme suit :

| PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

POURCENTAGE | MONTANTEN € |

' DRAC B 19,15 % 48 116,00 €

DEPARTEMENT DE LA VIENNE 21,34 % 53 600,00 € |

| REGION NOUVELLE-AQUITAINE 7,18 % 18 043,61 € |
CCVG 20,00 % 50 000,00 €

plafonné

COMMUNE DE MONTMORILLON 32,33 % 81 456,12 €
TOTAL 100 % 251 215,73 €

La Commission « Tourisme-culture-patrimoine », réunie le 12 décembre 2022, propose
d’augmenter la subvention de la CCVG & 20 % du montant des travaux HT, suite & la
proposition de medification du réglement « Fonds Vallée des fresques », ce qui porterait
la subvention & 50 000 €. La part de la commune serait alors & 81 456,12€, soit
32,33 %.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Pour 38 ‘ Contre ‘ 8 ‘Absfenﬁon 4
. _ part au vote

- d'accorder une subvention & la ville de Montmorillon pour les travaux d’urgence
4 I'église Notre-Dame, telle que proposée ci-dessus,

- d’auforiser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif
a ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/131 : CONVENTION PAYS D'ART ET D’'HISTOIRE 2023-2032 AVEC L'ETAT-
DRAC

Le Président rappelle que le dossier de renouvellement-extension de la convention Pays
d’art et d’histoire de la CCVG a été présenté en Commission régionale du patrimoine et
de I"architecture (CRPA) le 19 mai dernier et a requ un avis favorable confirmé par courrier
de Madame la Préféte de Région Nouvelle-Aquitaine le 5 juillet 2022 avec pour objectif
de signer la convention pour la fin d’année 2022.
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Dans cette perspective, un projet de convention a été proposé aux services de la DRAC
Nouvelle-Aquitaine.

Le Président rappelle quavec le renouvellement-extension de la convention, la collectivité
souvhaite :

- créer une histoire commune, du lien et des projets parfagés au sein d’'une
collectivité encore toute jeune, le paysage, |"architecture et le patrimoine étant des
dénominateurs communs ;

- poursuivre sa politique de conservation et de valorisation du paysage, de
I’architecture et du patrimoine comme facteur d’attractivité du territoire ;

- rendre le paysage, |'architecture et le patrimoine accessible au plus grand nombre
par différents modes d’actions ;

- rendre plus lisible le label auprés des habitants et des personnes hors territoire.

Pour les dix prochaines années, la collectivité s’est fixé plusieurs grands axes de travail
prioritaires en développant de nouvelles actions et en accordant des moyens humains
complémentaires notamment.

Les actions menées dans le cadre du Pays d'art et d’histoire s’arficulent avec plusieurs
politiques globales lancées récemment : le développement durable, I'aménagement du
territoire, le cadre de vie et le développement culturel en particulier.

Les actions Pays d'art et d’histoire vont se développer autour de trois axes principaux
définis par les élus, eux-mémes déclinés en plusieurs objectifs, détaillés dans le dossier de
renouvellement présenté en Commission régionale de |‘architecture et du patrimoine du
19 mai 2022,

- Axe 1- Paysage, architecture et patrimoine a transmettre

Les élus souhaitent renforcer leurs actions de connaissance et de conservation du paysage,
de I'architecture et du patrimoine, base préalable & toute action de valorisation. Les
actions d’inventaire, de recherche, de conservation et de restauration constituent les socles
de la convention Pays d’art et d’histoire. La politique de valorisation du paysage, de
I'architecture et du patrimoine va se décliner en actions en lien avec différents grands
projets pilotés par la collectivité notamment au sein du Péle « Aménagement du
territoire ».

En effet, la CCVG porte, actuellement et pour les prochaines années, plusieurs projets
concordants avec la convention Pays d'art et d’histoire : PLUi, PCAET, Plan de paysage,
Petites villes de demain, programmes liés & I'habitat et au cadre de vie ... Dans cette
prochaine convention, la fransversalité entre le service patrimoine et les différents services
du Psle « Aménagement du ferritoire » va se développer pour toutes les questions liées a
I'architecture, au cadre de vie, au patrimoine et aux paysages.

Les partenariats avec les services de |'Etat (DRAC, DREAL, UDAP ...), le CAUE de la Vienne,
la Maison de I‘architecture notamment vont étre renforcés pour développer les actions de
cet axe.

- Axe 2- Paysage, architecture et patrimoine pour fous
Toucher le plus grand nombre est une priorité de la CCVG. Les habitants et en particulier
les jeunes restent les publics prioritaires de la collectivité et les actions menées vont en ce
sens depuis de nombreuses années. Elles vont s'intensifier avec le recrutement d’une
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personne supplémentaire au sein du service. D'autres publics plus éloignés de |'offre
culturelle doivent faire I'objet de nos attentions pour cette prochaine convention avec la
mise en place d’opérations ciblées. Il est prévu de mettre I'accent sur les publics en
difficulté, les publics en situation de handicap, jeunes et adultes.

Parallélement nos actions doivent se renouveler afin de maintenir I'intérét de nos publics
captifs et en toucher également de nouveaux. Les publics professionnels et les élus vont
faire |'objet d’opérations de sensibilisation et de formation.

- Axe 3- Renforcer la valorisation du label Villes et Pays d'art et d’histoire
Les actions de sensibilisation au label et & ses évolutions vont étre renforcées aussi bien
en direction des habitants du territoire que des visiteurs venant d’ailleurs.

Le travail de communication interne et externe va se poursuivre. La création d'un lieu
identifié, le Cenire d’interprétation de |"architecture et du patrimoine {CIAP), va permetire
de donner plus de lisibilité au label et & ses missions. La nouvelle convention va s’attacher
& la mise en ceuvre de ce projet structurant pour le territoire et son aftractivité.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

‘ Pour ‘ 55 Contre 1 Abstention 3

Ne prend pas
part au vote

- de proposer cette convention avec la DRAC Nouvelle-Aquitaine, ci-jointe, telle que
présentée, (cf annexe 3)

- d'autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif
a ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/132 : FONDS DE CONCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE —
PHOTOVOLTAIQUE

Le Président rappelle que I'lmposition Forfaitaire des Entreprises de Réseaux (IFER)
concernent les centrales photovoltaiques d’une puissance supérieure ou égale & 100 kW.

Le tarif de I'IFER est fixé au 1°" janvier 2022 de la maniére suivante :
- 7,82 €/kW de puissance installée pour les centrales mises en service avant le 1*
janvier 2021,
- 3,254 €/kW de puissance installée pour les centrales mises en en service aprés le
1% janvier 2021.

La répariition actuelle de I'IFER percue est la suivante :
- 50% Département de la Vienne
- 50% CCVG

Le Président propose la mise en place d'un fonds de concours permettant le reversement
4 hauteur de 20% de I'IFER ifotale aux communes d'implantation des cenirales
photovoltaiques, la répartition serait donc la suivante :

- 50% Département de la Vienne

- 20% Commune d'implantation

- 30% CCVG
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Ce fonds de concours concernerait les centrales photovoltaiques installées avant le 31
décembre 2022 et serait mis en place & compter du 1% janvier 2023.

Le Président tient & préciser que le projet de loi de finances rectificatif pour 2022 en lecture
intégrerait de nouvelles mesures anti-inflation. Les cenirales photovoltaiques installées &
compter du 1% janvier 2023, I'IFER se répartirait ainsi :

- 30% Département de la Vienne

- 20% Commune d'implantation

- 50% CCVG

La commission des finances en date du 7 décembre 2022 a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prénd pas
part au vote

Pour 58 Contre ‘ 2 ‘Abs’renﬁon 1

- D'approuver la mise en place de ce fonds concours « développement durable -
photovoltaique » & compter du 1% janvier 2023,

- De fixer le reversement de 20% de I'IFER photovoltaique totale aux communes
d’implantation pour les centrales installées avant le 31 décembre 2022,

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

A. TABUTEAU demande sur quel compfte de recette va ce budget.
P. ROYER indigque que I'on donnera linformation lors du prochain conseil,

JP. TABUTEAU précise qu’e I"époque entre Montmorillon et St Léomer, le fonds était de
500 evros.

P. MONCEL indigue que Il c’est un fonds au titre de ['lmposition Forfaitaire des
Entreprises de Réseaux (IFER).

CC/2022/133 : FACTURATION REGIE EMPLOIS VERTS

Le Président expose au conseil communautaire que dans le cadre de la compétence
« Emploi/Insertion », le service « Emplois Verts » réalise pour la CCVG des missions de :

¢ Restauration des riviéres et d’'arrachage de la jussie ;

¢ Aménagement et I'entretien des sentiers de randonnée ;

» Aménagement et entretien des massifs forestiers et des étangs appartenant & la
CCVG ainsi que diverses missions d’'aménagement d’espaces naturels.

Il convient de voter la facturation des différentes participations du service « Emplois Verts »
avu budget général pour I'exercice 2022 :
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Rividres Jussie Sentiers de ‘ Bois/Etangs TOTAL ‘

randonnées

100 400 € 0€ 241900 € ‘ 17 950 € 360 250 €

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

0

Pour 60 Contre 1 Abstention

part au vote

Ne pre;a_ pas i

0

De valider la participation du budget général au budget annexe du service

techniques « Emplois Verts » pour le financement des prestations ci-dessus du

service emplois verts et document ci-joint, (cf annexe 4)
D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/134 : ETUDE PRE-OPERATIONNELLE DE DEFINITION DES QUTILS DE
L’AMELIORATION DE L’'HABITAT PRIVE EN VIENNE ET GARTEMPE, DONT OPAH -RU

EN SECTEURS DE REVITALISATION — SOLLICITATION DES SOUTIENS FINANCIERS

La Communauté de Communes Vienne & Gartempe (CCVG) a pour ambition de mener
une politique de I"habitat et du logement permettant :

De répondre aux besoins de la population de son territoire,

D’étre attradtif et d’offrir les conditions d'accueil de nouveaux habitants tout en
respectant les objectifs de sobriété foncigre,

D’affirmer le rdle des centres-villes / centres bourgs comme maillons essentiels du
territoire, notamment celui des trois communes labellisées « Petites villes de
demain » (L'Isle Jourdain, Lussac Les Chéteaux et Montmorillon) dans le cadre de
la convention d"ORT {Opération de Revitalisation du territoire) signée avec |'Etat
le 23 novembre dernier,

Et de répondre aux défis de la transition écologique.

Les programmes d’aides a I'omélioration de I'habitat PIG Habitat et OPAH Centres
bourgs actuellement & I'ceuvre sur le territoire de la CCVG, se terminent fin 2023. Lo
CCVG souhaite ainsi réaliser une étude pré opérationnelle pour :

D’une part, évaluer ces dispositifs d’aides ainsi que les actions/outils ou process
interagissant dans le domaine du logement,

Et, d’autre part, définir une stratégie d’intervention d’un ou plusieurs dispositifs
{programmes contractuels animés types OPAH-RU/OPAH/PIG, et/ou autres types
d'interventions), dont la mise en ceuvre pourra prendre le relais & compter de
début 2024, des programmes et actions actuels.

Au regard des analyses déja réalisées, du contexte territorial, du projet de territoire de la
CCVG, des projets de revitalisation et des enjeux propres & chaque commune « Petite ville
de demain » & travers la convention d’ORT, I'étude pré-opérationnelle doit permettre sur
I’ensemble du territoire de la CCVG de :

Réaliser un diagnostic du parc de logements et de ses occupants,
Affiner la connaissance des problématiques et compléter/préciser et hiérarchiser
les enjeux du territoire en matiére d’habitat,
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- Evaluer la pertinence selon les secteurs de la CCVG, de mettre en ceuvre un(des)
dispositifs opérationnels contractuels de type PIG/OPAH/OPAH-RU, compte-tenu
des enjeux et potentialités issues du diagnostic,

- Définir le(les) outils opérationnels les mieux adaptés au contexte et aux enjeux
locaux, sans obligatoirement se focaliser uniquement sur les outils traditionnels
qui peuvent ne pas &tre {ou ne plus étre) adaptés aux problématiques du territoire.
Proposer une stratégie d'intervention sur I'ensemble du territoire de la CCVG,
spatialisée selon les besoins et enjeux, et concréte en termes d’objectifs et de
moyens a mobiliser,

- Traiter & la fois les logements des propriétaires occupants, des propriétaires
bailleurs et des copropriétés

- Proposer les modalités de mise en ceuvre, le chiffrage et le calendrier du{des)
plan(s) d’actions.

La mission d’étude est ainsi composée de 4 phases :
- Bilan / évaluation des actions et dispositifs existants
- Analyse du parc de logements et de ses occupants, du marché immobilier et du
besoin en logements {analyse ciblée, quantifiée et spatialisée)
o Analyse territoriale et thématique selon volets urbain, foncier, immobilier,
traitement du logement indigne et trés dégradé, précarité énergétique, etc.
- Proposition d'une stratégie d'intervention et des modalités de sa mise en ceuvre
o Définition et choix des outils opérationnels
o Obijectifs qualitatifs et quantitatits de I'OPAH-RU et du{des) programme(s)
hors OPAH-RU
- Préparation de la phase opérationnelle : rédaction des conventions de
programmes

Il a été décidé le recrutement d’un cabinet d’études dans le cadre d'une procédure de
marché public pour la réalisation de cette mission. La commission d’appel d’offres réunie
le 1 décembre 2022 & l'issue de la consultation a retenue I'offre du groupement
« SOLIHA Gironde — Le Creuset Méditerranée — agence ARCUS » pour un montant de
102 275 €HT soit 122 730 €TTC {tranches ferme et optionnelle comprises).

La CCVG sollicite le soutien financier de ’ANAH et de la Région Nouvelle-Aquitaine pour
la réalisation de cette étude selon le plan de financement prévisionnel suivant :

! DEPENSES PREVISIONNELLES | RECETTES PREVISIONNELLES
| Colt étude pré opérationnelle outils
habitat et OPAH-RU (en € HT) 102 275,00 €| ANAH 51137,50 €
- prestation SOLIHA )
GIRONDE/LE CREUSET Region Nouvelle 20 455.00 €
MEDITERRANNEE/ARCUS Aquitaine '
TVA 20 % 20 455,00 € CCVG 51 137,50 €
TOTAL en € TIC 122 730,00 €| TOTAL en € TTC 122 730,00 €

L'étude commencera a compter de janvier 2023 pour une durée de 7 mois.
La commission habitat réunie le 12 décembre 2022 a donné un avis favorable.

Apreés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :
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‘ Pour ‘58 Contre 1 ‘Abs’ren’rionw 2 ‘ Ne prend pas

part au vote

0

- De solliciter le soutien financier de ’ANAH et de la Région Nouvelle-Aquitaine
pour la réalisation de |'étude pré opérationnelle de définition des outils de
l'amélioration de 'habitat privé en Vienne & Gartempe, dont OPAH-RU en secteurs
de revitalisation ;

- De préciser que les crédits sont inscrits sur le budget 2022 ;

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document relatif & ce
dispositif.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/135 : AVENANT N°3 A LA CONVENTION SRDEII AVEC LA REGION
NOQUVELLE AQUITAINE

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que dans le cadre de la
compétence Développement Economique de la Collectivité, une convention a été signée
le 15 mars 2019 avec le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, téte de pont de la
compétence.

l s'agit du conventfionnement au titre du Schéma Régional de Développement
Economique d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) des entreprises.

La Convention présente la stratégie de Développement Economique de la Collectivité,
reprenant les fravaux de la Commission Développement Economique, Emploi et Insertion.

Un premier avenant a été signé le 8 juin 2020 ofin de permetire la mise en place de
dispositifs d’aide aux entreprises dans le cadre de la crise sanitaire.

Un second avenant a été signé le 30 juin 2022 afin de prolonger la convention jusqu’au
31 décembre 2023.

Une concertation est menée depuis juin 2020 avec la DATAR, la Communauté de
communes du Civraisien en Poitou et la CCVG pour la mise en place conjointe d’un
dispositif d'aide directe aux entreprises.

L'Action Collective de Proximité Sud Vienne ainsi coconstruite a pour objectif
d’accompagner les artisans et les commerg¢ants dans la modernisation de leur outil de
production.

Le réglement du dispositif a été validé en conseil communautaire le 20 octobre 2022.

La convention relative au SRDEII aciuelle ne permet pas d’attribuer des aides financiéres
directes aux entreprises.

La CCVG sollicite donc la Région pour I'ajout de cette compétence & la convention en
cours afin de permettre la mise en place opérationnelle de I'ACP.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a |"'unanimité :
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Ne prend pas
part au vote

L Pour . 58 Contre 0 Abstention 3

- De demander un avenant n°3 & la convention SRDEIl avec la Région Nouvelle
Aquitaine ayant pour objet 'gjout de la compétence suivante : Aide financiére
directe aux entreprises.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatit & cette
affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/136 : SPORT SANTE — DISPOSITIF PEPS (PRESCRIPTION D’EXERCICES
PHYSIQUES POUR LA SANTE]

Le Président expose au Conseil Communautaire qu’un travail partenarial entre les services
SANTE et SPORTS LOISIRS autour de la mise en place du dispositif PEPS — SPORT SANTE
sur le ferritoire VIENNE et GARTEMPE est en cours depuis le 15/09/2021. L'objectif
principal est de permetire & des personnes sédentaires et/ou avec pathologies, de pouvoir
accéder & la pratique physique avec des encadrants formés et sous couvert en amont,
d’une orientation de leur médecin & I'aide d’une ordonnance spécifique.

Pour rappel, la commission mixte Sport/Loisirs et Santé du 4 octobre dernier a validé la
continuation du projet Sport Santé et plus particulierement le développement du dispositif
PEPS coordonné et animé par I'association Sport Santé 86, chef de file du dispositif sur le
département.

Le projet se découpe en 3 phases :
1. Mobilisation du tissu associatif sportif local et formation des encadrants,
2. Mise en place de permanences localement, animées par Sport Sanié 86,
3. Promotion du dispositif auprés des professionnels de santé, prescripteurs.

La mobilisation des associations sportives a été conduite par le service SL ces derniers
mois et a abouti & la formation de 11 intervenants locaux en octobre dernier. Cela permet
désormais d’avoir 25 associations sportives qui souhaitent &tre référencées et 3 déja
existantes pour accueillir des personnes ayant des ordonnances médicales avec de faibles
pathologies.

Il s'agit donc maintenant de conventionner avec Sport Santé 86, associafion coordinatrice
pour que le dispositif se mefte en place ; celle-ci interviendra localement pour 2 actions :
» Evaluation individuelle des patients et orientation vers nos associations (faibles
pathologies),
» Ft animation de séances sportives « passerelle » (pathologie nécessitant une prise
en charge par un éducateur sportif dipildmé APA (activités physiques adaptées)
avant orientation 3 ou 6 mois aprés, vers les associations de notre ferritoire.

La convention actée, ci jointe, permettra de travailler dés début 2023 & la promotion du
dispositif en s’appuyant sur 4 médecins généralistes du territoire repérés et

particuligrement impliqués dans la démarche.

Le coGt annuel est de 5 000 € pour le service santé (devis actualisé en novembre 2022).
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Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

‘ Pour | 57 Contre 2 ‘ Abstention 2 |
part au vote

0

- D’avoir I'accord des élus pour signer la convention avec SPORT SANTE 86 dans le
cadre du développement du PEPS (prescription d’exercices physiques pour la santé)
sur le ferritoire VIENNE et GARTEMPE.

- De pouvoir engager les dépenses nécessaires & la mise en place du dispositif PEPS.
D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/137 : MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE DE LA TRIMOUILLE —
MODIFICATION DES CONDITIONS DE LOCATION DES CABINETS DE LA MSP DE LA
TRIMOUILLE.

Le Président rappelle au Conseil communautaire le contexte de la maison de santé
pluriprofessionnelle & La Trimouille.

En synthése, 2 kinésithérapeutes et 1 médecin généraliste ont interpellé la CCVG en début
d'été 2022 sur leur impossibilité financiére de reprendre & leur compte 'intégralité des
charges supportées par les infirmiers et le Dr Beaufigeau, lorsque ces derniers quitteront
les locaux de la MSP, respectivement en octobre 2022 et janvier 2023.

Un soutien financier de la CCVG a donc é#é sollicité pour réduire I'impact des charges de
fonctionnement sur les professionnels restant au sein de la MSP.

A Vlissue d'une 1°° rencontre, plusieurs mesures ont ét& validées en Bureau
Communautaire du 1 septembre 2022 et sont mises en ceuvre depuis 1er octobre 2022 :
1- Par la MSP :
* Rationalisation des locaux occupés {Regroupement de |'Assistante
Sociale, la Psychologue et I'lnterne en médecine générale dans le méme
bureau),
* Réduction de certaines charges de fonctionnement.
2- Par la CCVG :
* Non facturation des bureaux inoccupés :
v Bureau N°3 et 4 dés le mois d’octobre
v Bureau N°2 dés le mois de janvier 2023
* Recherche d’éventuelles économies liées & la structure bétie {économie
d’énergie par exemple)

Malgré ces dispositions, et & la suite d’'une réunion interne a la SCM (la Société Civile de
Moyens est |'enfité juridique signataire du bail avec la CCVG), les kinésithérapeutes
restent inquiets sur la situation financiére de la SCM dont ils sont membres. Une réunion
CCVG/ mairies du Trimouillais s’est donc tenue le jeudi 27 octobre 2022, Sur la base des
éléments portés & la connaissance de la CCVG, il est convenu, d’un commun accord entre
I'intercommunalité et les communes du Trimouillais représentées, de proposer aux
professionnels et/ ou association occupant la MSP de dissocier |'intégralité des baux de
location.
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Une seconde réunion en présence des élus locaux, de la CCVG et des principaux
occupants s’est tenue le 8 décembre 2022, La CCVG a é#é informée de la dissolution de

| Caraciéristique & retenir des baux & établir

Présentation du bien loué P

La MSP se situe 26 rue de la Liberté - 86290 La Trimouville. Elle est d’une surface de
286,6m2 au RDC. Elle se compose de :

5 cabinets de consultation (bureau N°1 & 5),

1 espace paramédical occupé par des kinésithérapeutes

1 bureau occupé par I'ADMR

1 salle de pouse

Des parties communes (secrétariat d’accueil, sanitaires, salles d'aftente, local &
archives et dégagements divers).

YVVVY

+ 1 logement a I'étage de 50 m?

Prix au m? :

La délibération du conseil communautaire de la Communauté de Communes du
Montmorillonnais en date du 29 novembre 2016 avait fixé un loyer initial HORS CHARGE
& 5€/m2. Au terme des différentes réévaluations annuelles successives suivant I'indice de
la construction {indice INSEE), le montant du loyer HORS CHARGE, & ce jour, est de
5,73€/m’/mois.

Mode de calcul du loyer Hors Charges par bureau :
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Le loyer de chaque bureau est calculé de la maniére suivante :
Prix m? X {surface du cabinet + part proportionnelle des surfaces communes)

La surface du logement & I'étage n'est pas prise en compte dans les parties communes,
sa surface n’est donc pas facturée.

Suite & la réunion du 8 décembre 2022, afin de prendre en compte la réalité des usages,
la répartie des parties communes est modifiée de la maniére suivante :

1- Le secrétariat d'accueil et le local Archives, initialement inclus dans les parties
communes, sont réaffectés exclusivement & |'usage des occupants des bureaux 1
a 5.

2- La surface de salle d’attente affectée exclusivement & ’ADMR sera finalement prise
en charge pour moitié par les kinésithérapeutes.

Mode de calcul des Provisions pour charges :

Charges prises en compte par la CCVG :
v Eau

Eleciricité

Controle périodique

Contrat de maintenance équipements

Redevance d'Ordures ménagéres

ANENENRN

Charges restant de la responsabilité individuelle de chaque occupant :
Téléphonie / Internet

Informatique

Logiciel métier

Assurance locataire pour chacun des occupants signataire d’un bail
Gestion des déchets médicaux

Equipement mobilier des bureaux

Petit équipement et fournitures administratives

Ménage des locaux (bureau dédié et parties communes)

S O NE SR NRN

Sur la base des dépenses réellement engagées par la SCM en 2021 et des augmentations
prévisionnelles pour 2023, I'ensemble des charges annuelles de fonctionnement est
estimé & 7192€ soit 2,09€/m*/mois.

La provision pour charges sera répartie entre les différents occupants suivant la méme
régle de calcul que le loyer par bureau.

Une régularisation des charges réellement payées sera établie en N+ 1, La provision sera
réévaluée si I'écart entre la provision et la réalité des charges engagées est trop
importante.

Durée :
Les nouveaux baux seront proposés pour une durée de 6 ans soit du 01/01/2023 au

31/12/2028

Loyer mensuel + provisions pour charges par bureau : Voir tableau détaillé en annexe

Rédaction des baux :
Hormis les parties relatives @ la répartition des charges de fonctionnement, les autres
clauses des baux & établir seront identiques aux baux de MSP en vigueur.
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Remarque :
La présente délibération vient compléter les mesures précédemment votées en septembre

2022, a savoir la non-facturation des bureaux inoccupés.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

, : | ' : i
Pour 57 ‘ Contre 2 | Abstention ‘ 2 ‘ RIS
l _ - ; part au vote
s Permetire la mise en ceuvre de toutes les démarches nécessaires au 1% janvier
2023 :

> La rédaction des nouveaux baux avec chacun des occupants de la MSP, a
savoir, la psychologue, le conseil départemental {permanence assistante
sociale), le médecin généraliste, I'association ADMR, les 2 kinésithérapeutes.

» Letransfert & la CCVG des contrais d’eau, d’électricité et d’ordures ménagéres
dans un 1% femps, et tout autre contrat rendu nécessaire pour le bon
fonctionnement de la MSP,

» L'organisation de |'entretien des locaux (parties communes) via un prestataire
ou autre si besoin {point restant & clarifier avec les occupants)

o D’autoriser le Président ou son représentant & signer I'ensemble des baux et
contrats de prestation afférents & la MSP de La Trimouille et tous les documents
permettant de rendre exécutoire la présente délibération.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

M. JARRASSIER remercie 'engagement des élus du Trimouillais pour leur investissement
ainsi que le service sanfé.

JP. TABUTEAU remercie la CCVG d’avoir pris en urgence ce dossier ef remercie également
Mme BAUVAIS et Mme CLERMIDI pour le travail réalisé.

CC/2022/138 : EVOLUTION DES CRITERES D'ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX
ASSOCIATIONS SPORTIVES DU TERRITOIRE DE LA CCVG

Le Président rappelle au Conseil Communautaire, la réflexion engagée par le service
sports-loisirs fin 2021 quant & la mise en place d'un réglement avec des critéres
d’attribution des subventions aux associations sportives du territoire de la CCVG.

Ce reglement, formalisé par un Comité de Pilotage réunissant des membres de la
commission sports/loisirs, avait pour but de faciliter I"afiribution de subventions avec des
critéres clairement définis autour d’axes majeurs de la politique sportive communautaire :

-Favoriser I'accés des jeunes au sport
-Soutenir les dépenses liées au transport des jeunes accédant au niveau national,
-Aider a la formation des bénévoles,
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-Promouvoir I'image de la CCVG,
-Soutenir les projets sportifs qui permettent de dynamiser notre territoire,
-Aider les associations dans leurs investissements matériels.

Le Comité de Pilotage s’est & nouveau réuni le 9 novembre 2022 pour évaluer la
pertinence de son réglement par rapport aux demandes de subventions sportives 2022,
A celte occasion et au vu des constats, les élus présents souhaitent modifier certains
critéres pour les futures demandes.

Le projet de réglement est joint & la présente délibération et est compatible avec
I'utilisation de I'imprimé de demande CERFA déja validé par la collectivité. L'application
effective du réglement reste soumise & I'inscription des crédits budgétaires afférents.

Le Président indique que I'analyse administrative des dossiers présentés continuera & étre
effectuée par le service sports/loisirs et présenté en commission pour avis. Chaque
attribution de subvention fera I'objet d'une délibération en Bureau Communautaire.

La commission « Sporis/Loisirs » du 30 septembre 2022 a émis un avis favorable & ce
réglement.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pos

‘ Pour ‘ 59 ‘ Conire 2 ‘ Abstention
| ’ _ part au vote

2

- De valider le réglement, ci-joint, ainsi que les critéres dattribution des subventions
aux associations sportives du territoire de la CCVG, (cf annexe 5)

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Marie DESROSES précise qu’un courrier va éfre envoyé o foufes les associations pour leur
signaler les changements d’aftribution.

CC/2022/139 : EVOLUTION DU REGLEMENT DES FONDS D’AIDE AUX TRANSPORTS
SCOLAIRES A CARACTERE SPORTIF

Le Président expose au Conseil Communautaire que « des fonds d’aide aux transports
scolaires & caractére sportif » ont été mis en place suite a la délibération du Conseil
Communautaire du 30 novembre 2017 (CC/2017/238) sur le service SPORT LOISIRS de

la CCVG.

Ces fonds prévoient la prise en compte des transports scolaires suivants :
- Transports scolaires vers les sites sportifs du ferritoire de la CCVG,
- Déplacements USEP et sportifs sur le temps scolaire,
- Les déplacements vers les centres aquatiques de Chauvigny, Civray, Gengay,
Civaux.

La participation de la CCVG s’éléve & 50% du colt des transports, dans une limite de

250€ par classe et par année scolaire. L'aide financiére est versée aux communes oU sont
localisées les écoles.
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A partir de cela, une évolution viendrait en complément de la précédente délibération.

En effet, aprés avoir analysé les différentes aides apportées aux communes, il apparait
que celles ayant des écoles avec des classes & quadruple niveaux ont un reste & charge
conséquent, compte tenu de I'application du plafond de 250 € par classe et aprés que la
CCVG ait financé 50% du montant global des frais de transports & caractére sportif.

Cela s’explique par des différences d’ages, entrainant des besoins en activités différentes,
donc demandant des transports supplémentaires.

A partir de ce constat, il est proposé de passer le plafond & 500 € pour les communes
ayant des écoles avec des classes & quadruple niveaux (montant par classe).

Si le besoin d'aides de la CCVG aprés calcul, est inférieure & 500 €, {’aide versée sera au
réel (ex: 750 € de factures * 50 % de prise en charge par la CCVG = 375 €. La CCVG
verserait le montant réel et non 500 € par classe).

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a l'unanimité :

Pour 58 ‘ Contre 0 Abstention 0 Ne prend pas
| | | part au vote

- D’appliquer cette évolution au réglement des fonds d’aide aux transports scolaires
& caracteére sportif, & partir de la rentrée 2022/2023.

- D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif a cette
évolution.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/140 : LANCEMENT DU TROPHEE DES 3 PONTS EN VIENNE ET GARTEMPE -
COURSE A PIED

Le Président expose au Conseil Communautaire qu’un projet autour des 3 courses & pied
du territoire avait été évoqué en exécutif le 16 juin 2022 pour parler de la possibilité de
lier les 3 événements par un trophée commun.

Aprés avoir réalisé tout au long de I'année 2022, des réunions (3) avec les associations
organisatrices des courses (Mont Run & MONTMORILLON, le CPA et la MIC C.
NOUGARO & LATHUS SAINT-REMY et la MJC Champ Libre a L’ISLE JOURDAIN), le
service SL a obtenu la validation de celles-ci pour mettre en place dés 2023, un challenge
nommé « trophée des 3 ponts en VIENNE et GARTEMPE » qui permettrait aux participants
des 3 courses de prétendre & des lofs lors d’une soirée de récompenses mais aussi de
motiver les coureurs & venir participer aux 3 courses.

La soirée de récompenise serait financée par la CCVG (lots pour les différents vainqueurs
jusqu’a 3*™ H/F} avec une tombola pour tous les participants présents, ainsi qu’une prise
en charge d’un tee-shirt par participant de la part de I'EPIC OT VIENNE et GARTEMPE.
Le budget pour cette action est évalué a 5 000 € TTC.

Les courses concernées seraient :
- 7/1/2023 : trail urbain & Montmorillon,
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- 4/6/2023 : trail Roc et Gartempe & Lathus Saint-Rémy,
- 24/9/2023 : les foulées du viaduc & L'lsle Jourdain.

Un réglement et un flyer ont été créés avec I'oide des associations pour préciser les
différentes catégories de coureurs qui pourraient participer, les différentes courses
concernées et pouvoir faire de la communication autour du projet ; chaque association
associant aussi le trophée & sa communication habituelle.

Les communes de Montmorillon, Lathus Saint-Rémy et L'lsle Jourdain seraient associées
4 lo démarche dans les outils de communication et dans la promotion du trophée.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

| Ne prend pas

57 ! partou vote |

Pour

Contre 0 | Abstention ! 0

- De valider le lancement du trophée des 3 ponts en VIENNE et GARTEMPE dés
début 2023 et de prévoir les crédits nécessoires dés 2022,
- D'autoriser le Président ou son représentant a signer tfout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/141: SOBRIETE _ENERGETIQUE 2023 — BATIMENTS SPORTIFS
COMMUNAUTAIRES

Le Président expose au Conseil Communautaire qu’une réflexion globale sur les batiments
communautaires est en cours concernant la limitation des dépenses liées & I'augmentation
des fluides prévue en 2023 :

- x 2 sur les tarifs électriques « jaune » : compteur > 36 kVA

-+ 15% sur les tarifs électriques « bleu » : compteur < 36 kVA

- 4 15% sur les consommations de gaz,

A partir de ce constat, des mesures doivent é&tre prises sur les infrastructures sportives pour
limiter I"augmentation des colts :

- Piscines de I'Allochon : environ 27°C dans I'eau et dans I'air,

- Piscines extérieures (Gouéx, L'l.J., $1-Savin) : environ 27°C,

- Gymnases/Hall des sports : plateaux d’évolution : non chauffés / vestiaires :
environ 18°C,

- Dojo : environ 16°C dans la salle et environ 18°C dans les vestiaires (sous réserve
de possibilité de différencier les deux lieux sinon 16°C dans 'ensemble du
batiment),

- Base Moussac : non chauffée sauf bureau de travail : environ 18°C,

- Autres équipements (boulodrome, stands de fir) : non chauffés (bétiments non
isolés).

Particularité : Halle des sports de PRESSAC : le chauffage pourrait étre utilisé pour
assécher le sol en cas de besoin durant I'hiver. Une prise en charge de 50% du montant
annuel des fluides par la commune de PRESSAC est envisagée. En fonction de la
confirmation ou non de ce souhait, une convention entre la CCVG et la commune sera
rédigée.
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Concernant les batiments sportifs oU actuellement la collectivité prend en charge les
factures d'électricité et de gaz, un point régulier sera fait avec les associations.

Les associations utilisairices ainsi que les écoles, collége devront &tre informés par courrier
de I"application de cette délibération dés le 01/01/2023.

La CCVG se laisse la possibilité de fermer certaines ou la totalité de ses infrastructures
sportives durant les vacances scolaires notamment I'hiver.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Pour 55 Contre ‘ 3 ‘Abs’renﬁon ‘ 0
| part au vote

- D'appliquer ces mesures & toutes les infrastructures concernées et d’informer
les utilisateurs (associations, collége, écoles) dés & présent.

- De donner 'accord au service SPORTS LOISIRS et BATIMENTS d'intervenir sur
les différentes infrastructures sportives concernées pour appliquer cette
délibération.

- D’autoriser le Président ou son représentont & signer fout document s'y
rapporfant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus
G. HUGUENAUD indique que la commune est d’accord pour signer la convention avec

une participation de 50%.

CC/2022/142 : CONVENTION TRIPARTITE AVEC L'ETAT ET L'ECOMUSEE POUR LA
DETR ET LA DSIL: VALIDATION DU NOUVEAU PLAN DE FINANCEMENT

Pour rappel, le projet « Ecomusée de demain » veut répondre et s’adapter aux nouveaux
enjeux du territoire et de la société.

Pour développer ce projet, des travaux importants de restauration et d’aménagement du
bati sur le site de Juillé {grange et bergerie) sont nécessaires. Dans ce cadre, des
subventions ont été sollicitées auprés de I'Etat sur les fonds DETR et DSIL pour les fravaux
de ia tranche 1 (clos et couvert de la grange et de la bergerie).

Larticle 259 de la loi de finances pour 2019 a étendu & la Dotation d’Equipement des
Territoires Ruraux {DETR) la possibilité dérogatoire qui avait été introduite en 2018 pour
la Dotation de soutien & linvestissement local (DSIL) de désigner un maitre d’ouvrage
bénéficiaire d'une subvention, par un contrat signé entre une commune ou un
groupement éligible & cefte dotfation et le représentant de |’ Etat. Larticle L.2334-33 du
code général des collectivités territoriales ne précisant pas la nature juridique du maitre
d'ouvrage désigné par un tel contrat, il n'existe pas de limites légales & celle-ci. Les
bénéficiaires ne sont donc pas obligatoirement des collectivités territoriales ou leurs
groupements. Cette possibilité est donc ouverte a une association de loi 1901 tel que
’Ecomusée du Montmorillonnais.

La circulaire interministérielle du 14 janvier 2020, relative aux dotations d’investissement,

prévoit que cette possibilité d’éligibilité dérogatoire concerne : « fout contrat associant
I'Etat et une ou plusieurs collectivités ou EPCI éligibles & la DSIL ou o Ja DETR afin de

32



définir un projef concerté d’aménagement et de développement d’un ferritoire ». Elle
précise également que la demande de subvention du bénéficiaire désigné par le contrat
doit &tre, soit déposée por le maire ou le président du groupement signataire de lo
convention, soit déposée sous son couvert.

Le montant des travaux subventionnables, estimés précédemment & 429 970 € HT, s'éleve
maintenant & 373 999 € HT.

Le plan de financement est donc le suivant :

. RESSOURCES HT i MONTANT HT EN €

| DSIL 74 800 €

| DETR B 130 899 €

| Autres subventions 90 000 €
| AUTOFINANCEMENT 78 300 € |
| TOTAL HT 373999 € |

Afin que ces fonds puissent &tre aftribués & I'Ecomusée du Montmorillonnais, une
convention fripartite est signée entre |'Etat, I'association et la CCVG.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

! Pour 50 Contre 2 [Absienﬁon ‘ 5 ‘

Ne prend pas
part au vote

- de valider le nouveau plan de financement, ci-joint, permettant & I'Ecomusée du
Monimorillonnais de percevoir les subventions DETR (130 899 €} et DSIL (74 800 €)
pour le projet « Ecomusée de demain » , franche 1, pour un montant subventionnable
de travaux de 373 999 € HT.

- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif
a ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

N. TABUTEAU demande si I'on met toujours la DETR et fa DSIL.
M. JARRASSIER indique que oui, c’est I'Etat qui ventile sur les deux dotations.
L. DULAC demande a guor correspond les autres subventions pour 90 000 €.

M. JARRASSIER précise que ce montant correspond ¢ ACTIV 2.

CC/2022/143 : BUDGET 2022- DECISION MODIFICATIVE N°5

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & cerfains chapitres
et articles du budget 2022 de la CCVG et de ses budgets annexes, sont insuffisants et
qu'il est nécessaire d'effectuer des virements et ouvertures de crédits.

La commission « finances » réunie le 7 décembre a donné un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & |'unanimité :
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| )
| Pour 58 j Contre ‘ 0 ‘Absien’rion ‘ 0

Ne prend pas |
part au vote

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la décision
modificative N° 5 ci-jointe ; {cf annexe 6)

- De I'autoriser lui ou son représentant légal & signer tout document relatif & cette
affaire

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/144 : MODIFICATION ORGANIGRAMME SERVICE ENVIRONNEMENT-
TRANSITION ECOLOGIQUE

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives @
la fonction publique territoriale

Vu l'information du comité technique en date du 7 Décembre 2022 et I'avis favorable,
concernant la modification du périmétre du poste de responsable de service
environnement et I'organigramme de ce service ;

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 8 Décembre 2022,
concernant la modification du périmétre du poste de responsable de service
environnement et |'organigramme de ce service ;

Considérant la nécessité d’adapter |'organigramme fonctionnel et hiérarchique aux
besoins de |a collectivité, en structurant le pdle Aménagement du territoire et notamment

par la création d’un poste de chef de service.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

0 [

‘ Pour ‘53 Contre | 3 lAbs’renﬁon 1

Ne prend pas
part au vote

- De valider I'organigramme hiérarchique du service Environnement Transition
Ecologique de la CCVG, ci-joint, (cf annexe 7)
- D’autoriser le Président a signer tout document relatif & cet organigramme.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/145 : CREATION DE L'ORGANIGRAMME DU SERVICE INSERTION

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale
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Vu l'avis favorable du comité technique en date du 7 Décembre 2022, concernant
I'organisation du service insertion et la création d’un poste de Responsable du chantier
inserfion

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 8 Décembre 2022
concernant |"organisation du service insertion et la création d’un poste de Responsable
du chantier insertion ;

Considérant la nécessité d’adapter I'organigramme fonctionnel et hiérarchique aux
bescins de la collectivité, en structurant le service économie emploi et insertion, rattachant
le service insertion & ce département et créant un poste de responsable chantier insertion.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

| Ne prend pas w_.l ]

Contre } 2 Abstention 2
. part au vote

‘ Pour ‘ 53

- De valider I'organigramme hiérarchique du service Insertion de la CCVG
présenté, ci-joint, (cf annexe 8)
- D'autoriser le Président & signer fout document relatif & cet organigramme.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/146 : CREATION EMPLOI STATUTAIRE OU CONTRACTUEL RESPONSABLE
CHANTIER INSERTION

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par "organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer |'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique. L'avis est donné en séance.

Compte tenu de la modification de I’organisation du service environnement et la création
d’un service insertion distinct, il convient de renforcer les effectifs de ce dernier.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 53 Contre 2 Abstention 3

| Ne prend pas
part au vote

- La création d'un emploi & temps complet de Responsable Chantier Insertion &
compter du 16/02/2023.

- Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de cotégorie B de la filiére
Technique, au grade de technicien principal premiére classe.

- L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions principales suivantes :
gestion quotidienne du chantier d'insertion, participation au  Conseil
Départemental de l'Insertion par I'Activité Economique.

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie A dans les conditions fixées &
I'article L332-8 du Code Général de la fonction Publique. Il devra dans ce cas
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justifier d’une expérience professionnelle significative dans le domaine de
I'insertion.

- Les contrats relevant de l'article L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-deld, si ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent |'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

- Le traitement sera calculé par référence au maximum sur l'indice brut terminal de
la grille indiciaire des attachés territoriaux.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & cette
création de poste.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

CC/2022/147 : CREATION EMPLOI STATUTAIRE OU CONTRACTUEL CHARGE DE
MISSION MOBILITE

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer I'effectit des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique. L'avis est donné en séance.

Compte tenu de la modification de I'organisation et du périmétre de compétences du
service environnement devenant le département « environnement-transition écologique »,
il convient de renforcer les effectifs de ce service.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & ['unanimité :

part au vote

Pour 56 Contre 0 Abstention | 2

Ne prend pas .

- La création d'un emploi & temps complet d’un chargé de mission mobilité &
compter du 16/02/2023.

- Cet emploi pourrait &tre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere
Administrative, au grade d’attaché territorial.

- L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : animation du
contrat région, gestion du transport & la demande, du programme AVELO2, de la
mobilité solidaire, des péles multimodaux ; gestion des fiches projets PCAET.

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie A dans les conditions fixées &
I'article L332-8 du Code Général de la fonction Publique. Il devra dans ce cas
justifier d’une expérience professionnelle significative dans le domaine de la
gestion de la mobilité.

- Les contrats relevant de |'article L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-deld, si ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent |'éire que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

- Le traitement sera calculé par référence au maximum sur indice brut terminal de
la grille indiciaire des attachés territoriaux.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & cette
création d’emploi.
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Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

N. TABUTFAU indigue que la CCVG est la 5°™ lauréate sur 55 sur le bassin Aquitoine.
Elle remercie le service Mobilité.

CC/2022/148 : DELIBERATION PORTANT SUR L'INSTAURATION DE L'ALLOCATION
FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL

Le Président indique que le télétravail constitue un nouvel outil de gestion des ressources
humaines dont la mise en cezuvre au sein de la collectivité a fait Fobjet de la délibération
n° 78 en dafe du 03/06/2021

Cefte délibération rappelle que I'employeur doit assumer la charge des colts liés & la
mise en place du télétravail.

Or, l'accord-cadre relatif au télétravail dans les trois versants de la fonction publique
national signé le 13 juillet 2021 promeut une démarche d’encadrement des régles
d’‘indemnisation de ces frais liés au télétravail,

Il propose ainsi |'allocation par I'employeur d'une indemnité forfaitaire qu’il considére
comme la modalité de prise en charge financiére la plus pertinente, compréhensible et
adaptée & toutes les formes de télétravail.

Sur ce fondement, le décret n°2021-1123 du 26 ao0t 2021 crée une allocation forfaitaire
visant & indemniser le télétravail dans la fonction publique d'Etat, la fonction publique
hospitaliére et la fonction publique territoriale, sous réserve, dans ce dernier cas, d'une
délibération de l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Larrété NOR :
TFPF2123627A du 26 aodt 2021 en fixe le montant. Il est précisé que ce montant est
forfaitaire et ne peut &tre moditié par la collectivité ou I'établissement.

Au regard de 'obligation de prise en charge des frais liés & la pratique du #élétravail et
de la simplification et la lisibilité apportée par I'octroi d’une allocation forfaitaire unique,
il est donc proposé au Conseil Communautaire de se prononcer sur l'instauration de
Vallocation forfaitaire de télétravail.

Vu le Code général des collectivités tferritoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L1111-2

VU le Code général de la fonction publique, notamment son article L.430-1

Vulaloin®82-213 du 2 mars 1282 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & l'aménagement et & la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de |'Etat et dans la magistrature.

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités
de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021, relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, notamment son article 64.
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Vu le décret n°2021-1123 du 26 aclt 2021 portant création d‘une allocation forfaitaire
de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats.

Vu I'arrété NOR : TFPF2123627A du 26 aolt 2021 pris pour l'application du décret n°
2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au versement de l'allocation forfaitaire de télétravait
au bénéfice des agents publics et des magistrats.

Vu I'avis favorable du Comité technique en date du 15 Novembre 2022.
Vu l'avis favorable de la commission ressources humaines en date du 15 Novembre 2022.

Considérant qu’une délibération de I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement peut prévoir le versement d’une indemnité contribuant au remboursement
des frais engagés au titre du télétravail, sous la forme d’'une allocation forfaitaire
dénommée « fortait télétravail ».

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 53 Contre 1 | Abstention 1 179 Plreiel [e3E

part au vote

- D'approuver l'instauration d’une allocation forfaitaire de télétravail qui contribue
au remboursement des frais engagés par I'agent au titre du télétravail

- De verser cette allocation aux bénéficiaires suivants :

e Foncfionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires
s Agents contractuels de droit public et de droit privé

qui télétravaillent dans les conditions définies par la délibération n° 78 en date du
03/06/2021 instaurant le télétravail au sein de la collectivité.

- L'allocation est versée a I'agent en télétravail dans un tiers lieu sous réserve que
ce dernier n'offre pas un service de restauration collective financé par la
collectivité.

- Le montant de I'allocation est fixé & 2,88 euros par journée de télétravail effectuée
dans la limite de 253.44 euros par an.

- Lallocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par
l'agent et autorisé par arrété ou avenant au contrat signé de l'autorité territoriale.
Le cas échéant, le montant fait I'objet d'une régularisation au regard des jours de
télétravail réellement effectués au cours de l'année civile. Cette régularisation
intervient & la fin du premier frimestre de l'année suivante.
L'allocation est versée selon une périodicité semestrielle.

- Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal ou au budget
annexe

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer fout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus
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CC/2022/149 : INSTAURATION DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN SUR LA
COMMUNE DE PLAISANCE

Le Président rappelle que la carte communale de Plaisance a été approuvée par le conseil
municipal le 5 avril 2011 et co-approuvée par la Sous-Préféte de Montmorillon le 20 mai

201).

Le Président informe le Conseil Communautaire que le District de football de la Vienne a
sollicité la commune de Plaisance pour une mise en conformité de son terrain car la
largeur et la longueur ne respectent pas les normes ainsi que la distance entre les limites
de I'aire de jeu et I'emprise du site.

Il est demandé & la commune la mise aux normes afin de garder I'homologation sinon le
terrain ne pourrait plus étre utilisé en compétition.

Dans cet objectif la commune a obtenu I'accord du propriétaire de la parcelle cadastrée
A 722 pour vendre une partie de son terrain nécessaire & "agrandissement du terrain.

Considérant l'importance pour la vie de la commune de conforter l'activité des
associotions et donc de maintenir 'activité du football sur son territoire, il est proposé
d’instaurer le droit de préemption sur la parcelle cadastrée A 473 de la commune de
Plaisance afin de permetire la mise aux normes du terrain de football et ainsi de maintenir
I'activité de cette pratique en compétition.

Lors du conseil communautaire de la CCVG du 9 mars 2017, il a été décidé de déléguer
I’exercice du droit de préempfion urbain (DPU) aux communes bien que son institution

reléve toujours de I'autorité du conseil communautaire.

VYu le code de l'urbanisme et notamment les articles 1.210-1, L.211-7 et L.213-1 & L.213-
18, R.211-1 aR.211.8 et R.213-1 a R.213-30.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité :

0 Ne prend pas

Pour 56 Contre 0 | Abstention
part au vote

- D'instaurer le droit de préemption urbain sur la parcelle cadastrée A 473 sur la
commune de Plaisance dotée d’une carte communale, annexe i jointe, dans
I'objectif de la mise aux normes du ferrain de football afin de maintenir des
compétitions et ainsi de conserver et de conforter |'activité de I'association ; (cf
onnexe 9)

- De donner délégation au conseil municipal de Plaisance dotée d'une carte
communale approuvée, pour exercer, en tant que de besoin, et sur la parcelle
visée ci-dessus, le droit de préemption urbain en vue de réaliser |'opération
d’intérét communal relevant des compétences communales, conformément &
I'article L5211-9 du code général des collectivités territoriales ;

- D’autoriser le Président ou son représentant & exécuter la présente délibération et
a signer toute piéce relative & cet effet,

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

C. DAVIAUD demande si o CCVG a le droif de préempter alors que le PLUI n’est pas voté.

38



O. COLIN indigue que c’est la CCVG quri a la compétence.

QUESTIONS DIVERSES :

v Mme JEAN précise gue des recrutements sont en cours concernant les postes de

DGA.

v Suite & la subvention donnée & la BOULIT, la DRAC a aussi passé une convention
avec la BOULIT pour une subvention de 30 500 €/an. La participation de la CCVG
permet & la Boulit d’obtenir d’autres financements.

Secrétaires de séance Président
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REGLEMENT FONDS « VALLEE DES FRESQUES »

Q

&




FONDS VALLEE DES FRESQUES

Reglement d’attribution dans le cadre de la Vallée des fresques

Le Conseil communautaire décide la mise en place d’un réglement pour le fonctionnement du
fonds Vallée des fresques destiné a soutenir les communes concernées par la restauration de
peintures murales sur l'itinéraire touristique « Vallée des fresques ».

Article 1 : objet

Le fonds Vallée des fresques est destiné a accompagner les communes dans la restauration des
peintures murales des édifices inscrits dans I'itinéraire touristique de la Vallée des fresques le
long de la vallée de la Gartempe : église abbatiale a Saint-Savin, église Saint-Germain a Saint-
Germain, nef de I'église Notre-Dame a Antigny, chapelle Sainte-Catherine a Jouhet, crypte
Sainte-Catherine de I'église Notre-Dame & Montmorillon, église Saint-Laurent-et-Saint-Vincent
a Montmorillon et église Saint-Divitien a Saulgé.

Article 2 : financement et modalité d’attribution de la subvention
L'enveloppe de ce fonds est de 214 600 €.

Le taux de subvention est de 20 % du montant HT de la dépense éligible et la subvention est
plafonnée a 50 000 € par tranche de travaux.

Le financement accordé ne peut étre supérieur a la part restant a la charge de la commune.

La subvention « Vallée des fresques » ne peut étre cumulée ni avec le fonds de concours aux
communes, ni avec le fonds patrimoine de la CCVG.

Article 3 : les dépenses éligibles
Les dépenses d'investissement éligibles concernent ;

- les études préalables 3 la restauration des peintures murales,

- les travaux de gros ceuvres indispensables a la bonne conservation des peintures
murales,

- les travaux de restauration des peintures murales et de leurs supports directs.

Article 4 : les dépenses inéligibles
Ne seront pas éligibles a ce fonds :

- les travaux de gros ceuvre de I'édifice qui ne sont pas en lien direct avec la conservation
des peintures murales.



Article 5 : délais de réalisation

Le délai de réalisation des travaux est fixé a trois ans a compter de la notification de la
subvention. Passé ce délai la subvention sera annulée.

A la demande de la commune, un accord de subvention pourra &tre annulé, 'enveloppe libérée
pourra étre attribuée a une autre opération « Vallée des fresques ».

Article 6 : constitution du dossier de demande de subvention

Le dossier de demande de subvention {avant début des travaux), pour étre retenu, devra
comporter les piéces suivantes :

- la délibération de la commune,

- une note explicative présentant le projet et les interventions, avec plans et
photographies,

- un plan de financement,

- une copie des devis.

Article 7 : versement de la subvention

Le versement de la subvention sera effectué au vu d’un état récapitulatif des dépenses visé par
le receveur communal et une note sur les travaux réalisés avec photographies.

Article 8 : publicité et affichage du plan de financement

A compter du 1% octobre 2020 et en application de |'article 86 de la loi relative & 'engagement
dans la vie locale et & la proximité de I'action publique, la publication et I'affichage de maniére
permanente du plan de financement d’une opération d’investissement béneficiant de

subventions de personnes publiques pendant l'opération et a son issue, sont rendus
obligatoires.

Ainsi les communes devront, dans un délai de 15 jours a compter du début des travaux et quel
que soit leur montant, afficher & la mairie le plan de financement des opérations
d'investissement bénéficiant de subventions de personnes publiques. Les communes qui
possédent un site internet devront également le publier en ligne.

Le colit total de 'opération d’investissement et le montrant des subventions apportées par les
personnes publiques devront apparaitre.

Pendant la réalisation de "opération, le plan de financement devra ainsi &tre affiché en un lieu
aisément visible du public sous la forme d’un panneau d’affichage ou d’une affiche. Le logotype
ou Fembléme des financeurs du projet, leur nom ainsi que le montant de la subvention devront
apparaitre sous forme de lignes d’égale dimension.

La publication du plan de financement est également obligatoire a I'issue de la réalisation mais
seulement pour les opérations dont le co(t total est supérieur a 10 000 euros.

De plus, la Communauté de communes Vienne et Gartempe met a disposition des communes,
un panneau qui devra étre affiché sur le lieu des travaux dés leur commencement, afin de
valoriser la participation de la CCVG auprés de ses communes membres. Ce panneau sera a
réclamer auprés du service communication a la Maison des services.



Article 9 : durée du présent réglement

Le présent réeglement sera applicable a partir du 15 décembre 2022. Toute modification du
présent réglement devra faire I'objet d’une délibération en Conseil communautaire.

Fait 3 Montmorillon, le *¥***



CONVENTION PAYS D’ART ET D’HISTOIRE 2023-2032 AVEC L’ETAT-DRAC

TH
N
N\




Convention Ville et Pays d'art et d'histoire

Communauté de communes Vienne & Gartempe

entre

I'Etat, Direction régionale des affaires culturelles de la Nouvelle-Aquitaine
représenté par la Préféte de région Madame Fabienne BUCCIO

et

la Communauté de communes Vienne & Gartempe (CCVG)

représentée par son président Monsieur Michel JARRASSIER

Vienn — LLES
wa;gi Gml'fem;; glp ;_\\E!E
== """\ ART &

m ’Ccmmunauté ' i
g de communes



Page 2 sur 42



Préambule

Le label "Ville ou Pays d'art et d'histoire" est attribué par la Préféte de région, aprés avis de la Commission
Régionale du Patrimoine et de I'Architecture (CRPA).

Il qualifie des territoires, communes ou regroupements de communes, qui, conscients des enjeux gue
représente I"appropriation de leur architecture et de leur patrimoine par les habitants, s'engagent dans une
démarche active de connaissance, de conservation, de médiation et de soutien a la création et a la qualité
architecturale et du cadre de vie.

Cet engagement s'inscrit dans une perspective de développement culturel, social et économique et répond
a I'objectif swivant : assurer la transmission aux générations futures des témoins de I'histoire et du cadre de
vie par une démarche de responsabilisation collective.

Le projet culturel « Villes et Pays d'art et d’histoire » associe dans sa démarche tous les &léments - patrimoine
naturel et paysager, architectural, urbain et mobilier, patrimoine technique et ethnologigue - qui contribuent
a l'identité d’un territoire en associant les citoyens et en impliquant les acteurs qui participent a la qualité
architecturale et paysagére du cadre de vie.

Un label de gualité
Objectifs

Les Villes et Pays d'art et d’histoire s’engagent a développer une politique culturelle autour de Varchitecture
et du patrimoine, qui se décline notamment en:
- sensibilisation des habitants et des professionnels a leur environnement et a la qualité architecturale,
urbaine et paysagére ;
- présentation du patrimoine dans toutes ses composantes et promotion de la qualité architecturale ;
- initiation du public jeune a I'architecture, a I'urbanisme, au paysage et au patrimoine ;
- proposition de visites de qualité au public touristique, par un personnel qualifié.

Movyens

Les Villes et Pays d'art et d’histoire s’engagent a :

- créer un service d’animation de Farchitecture et du patrimoine composé d’un personnel qualifié
agréé par le ministére de la Culiure (chef(fe} de projet Villes et Pays d’art et d’histoire et guides
conférenciers) ;

- développer des actions de formation a l'intention des personnels territoriaux, des médiateurs
touristigues et soctaux, des associations ;

- assurer la communication et la promotion de 'architecture et du patrimoine 4 I'intention de publics
diversifiés.

Un réseau national

Les Villes et Pays d'art et d"histoire constituent un réseau national. Aujourd’hui, le réseau compte deux cent
six Villes et Pays d'art et d"histoire qui bénéficient de ce label.
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En région, le réseau est constitué de :

- quatorze Villes d’art et d’histoire : Bayonne, Bergerac, Bordeaux, Cognac, Dax, La Réole, Limoges,
Pau, Périgueux, Rochefort, Royan, Saintes, Sarlat, Thouars;

- quinze Pays d'art et d’histoire : Angoumois, Béarn des Gaves, Charente-Limousine, Grand
Chatellerault, Grand Poitiers, Grand Villeneuvois, Hautes Terres corréziennes et Ventadour, lle-de-
Ré, Mellois-en-Poitou, Monts et Barrages, Parthenay-Gétine, Pyrénées béarnaises, Saint-lean-de-Luz
— Ciboure, Vézére Ardoise, Vienne & Gartempe.

Vienne & Gartempe, Pays d’art et d’histoire

Une premigre convention a été signée en 1987 entre le Syndicat intercommunal pour le développement du
Montmorillonnais (SIDEM) et la Caisse Nationale des Monuments Historiques et des Sites. La derniére
convention date de 2009, date a laquelle le label « Villes et Pays d"art et d’histoire » a été de nouveau attribué
au Syndicat Mixte du Pays Montmorillonnais. En 2017, suite  la loi NOTRe, la collectivité a évolué avec le
regroupement des deux Communautés de communes {Communauté de communes’ du Montmorillennais et
Communauté de communes du Lussacois) et I'intégration de huit nouvelles communes. Le territoire de la
collectivité est ainsi passé de 47 a 55 communes.

La nouvelle collectivité a délibéré pour le renouvellement de la convention Pays d’art et d’histoire et
I'extension du territoire concerné 4 I'échelle des 55 communes. Le nouveau projet « Pays d’art et d’histoire
», sur I'ensemble des 55 communes de la Communauté de communes, s'inscrit pleinement dans le projet de
territoire de la nouvelle collectivité dans lequel le paysage, 'architecture et le patrimoine tiennent une place
importante et complétent d’autres politiques d’aménagement du termitoire, de développement durable et
de développement culturel.

Avec le renouvellement de la convention, la collectivité souhaite :

- gréer une histoire commune, du lien et des projets partagés au sein d'une collectivité encore toute
jeune, le paysage, I'architecture et le patrimoine étant des dénominateurs communs ;

- poursuivre sa politique de conservation et de valorisation du paysage, de Iarchitecture et du
patrimoine comme facteur d’attractivité du territoire ;

- rendre le paysage, I'architecture et le patrimoine accessible au plus grand nombre par différents
modes d’actions ;

- rendre plus lisible le label auprés des habitants et des personnes hors territoire.

Pour les dix prochaines années, la collectivité s'est fixé plusieurs grands axes de travail prioritaires en
développant de nouvelles actions et en accordant des moyens humains complémentaires notamment.

Les actions menées dans le cadre du Pays d’art et d’histoire s'articulent avec plusieurs politiques globales
lancées récemment : le développement durable, 'aménagement du territoire, le cadre de vie et le
développement culturel en particulier.
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Vu la délibération du Conseil communautaire du 15 décembre 2022 ;
Vu l"avis de la Commission régionale du patrimoine et de I'architecture du 19 mai 2022 ;
Vu la décision de la Préféte de la région de Nouvelle-Aquitaine du 5 juillet 2022 attribuant le label ;

Entre la Direction régionale des affaires culturelles de la Nouvelle-Aquitaine et la Communauté de
communes Vienne & Gartempe, il a été convenu ce qui suit :

unt projet culturel est mis en ceuvre par la Coammunauté de communes Vienne & Gartempe pour valoriser le
patrimoine dans ses multiples composantes et sensibiliser a la qualité architecturale urbanistique et
paysagére, avec I'appui technigue, promotionnel et financier de la Direction régionale des affaires culturelles
de la Nouvelle-Aquitaine selon les modalités ci-dessous.

Titre | - Les objectifs

La Communauté de communes Vienne & Gartempe souhaite consolider la démarche engagée depuis de
nombreuses années. Le projet culturel est conduit avec I'appui-technique et financier de la Direction
régionaie des affaires culturelles de la Nouvelle-Aquitaine.

Les actions Pays d'art et d’histoire vont se développer autour de trois axes principaux définis par les élus,
eux-mémes déclinés en plusieurs objectifs, détaillés dans le dossier de renouvellement présenté en
Commission régionale de I'architecture et du patrimoine du 19 mai 2022 :

- Axe 1- Paysage, architecture et patrimoine a transmettre,

- Axe 2- Paysage, architecture et patrimoine pour tous,

- Axe 3- Renforcer la valorisation du label Ville et Pays d’art et d’histoire.

Axe 1- Paysage, architecture et patrimoine a transmettre

Les élus souhaitent renforcer leurs actions de connaissance et de conservation du paysage, de I"architecture
et du patrimeine, base préalable a toute action de valorisation. Les actions d'inventaire, de recherche, de
conservation et de restauration constituent les socles de la convention Pays d'art et d’histoire. La politique
de valorisation du paysage, de I'architecture et du patrimoine va se décliner en actions en lien avec différents
grands projets pilotés par la collectivité notamment au sein du Pole « Aménagement du territoire ».

En effet, la CCVG porte, actuellement et pour les prochaines années, plusieurs projets concordants avec la
convention Pays d’art et d’histoire : PLUi, PCAET, Plan de paysage, Petites villes de demain, programmes liés
a I'habitat et au cadre de vie ... Dans cette prochaine convention, la transversalité entre le service patrimoine
et les différents services du Péle « Aménagement du territoire » va se développer pour toutes les questions
liées a I'architecture, au cadre de vie, au patrimoine et aux paysages.

Les partenariats avec les services de I'Etat (DRAC, DREAL, UDAP ...), le CAUE de la Vienne, la Maison de
Iarchitecture notamment vont étre renforcés pour développer les actions de cet axe,
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Axe 2- Paysage, architecture et patrimoine pour tous

Toucher le plus grand nombre est une priorité de la CCVG. Les habitants et en particulier les jeunes restent
les publics prioritaires de la collectivité et les actions menées vont en ce sens depuis de nombreuses années.
Elles vont s'intensifier avec le recrutement d’une personne supplémentaire au sein du service. D’autres
publics plus éloignés de I'offre culturelle doivent faire 'objet de nos attentions pour cette prochaine
convention avec la mise en place d’opérations ciblées. Il est prévu de mettre Faccent sur les publics en
difficulté, les publics en situation de handicap, jeunes et adultes.

Parallélement nos actions doivent se renouveler afin de maintenir Pintérét de nos publics captifs et en
toucher également de nouveaux. Les publics professionnels et les élus vont faire objet d’opérations de
sensibilisation et de formation.

Axe 3- Renforcer la valorisation du label Villes et Pays d’art et d’histoire

Les actions de sensibilisation au label et  ses évolutions vont étre renforcées aussi bien en direction des
habitants du territoire que des visiteurs venant d'ailleurs,

Le travail de communication interne et externe va se poursuivre. La création d’un lieu identifié, le Centre
d’interprétation de I'architecture et du patrimoine (CIAP), va permettre de donner plus de lisibilité au label
et 4 ses missions. La nouvelle convention va s’attacher & la mise en ceuvre de ce projet structurant pour le
territoire et son attractivité.

Article 1 - Valoriser le patrimoine et promouvoir la qualité architecturale

Les actions menées pour valoriser le patrimoine et promouvoir la qualité architecturale sont développées
dans Vaxe 1- Paysage, architecture et patrimoine A transmettre du dossier de renouvellement-extension,
autour de quatre objectifs.

o Objectif 1 - Améliorer la connalssance du paysage, de I'architecture et du patrimoine.

Mieux connaitre pour valoriser

Toutes nos opérations de médiation, quelies qu’elles soient, s’appuient sur une connaissance du patrimoine
et de Parchitecture du territoire qu’il convient de toujours actualiser et renouveler.

L'inventaire du patrimoine et la recherche

Inventorier

Certaines communes ont bénéficié d’un pré-inventaire mené par le Service de Vinventaire général.
Cependant cet inventaire, assez ancien, demande 3 étre complété. Depuis 2015, la Région a lancé un
programme d'inventaire sur les communes des vallées de la Gartempe et de la Vienne qui n‘est pas encore
achevé, Ces actions sont donc a poursuivre pendant cette convention.
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S1 le patrimoine monumental est bien identifié, le patrimoine rural, dit « vernaculaire », est heaucoup moins
bien connu et repéré. Particulierement fragile, il participe pourtant a la qualité du cadre de vie et a l'identité
du Pays. Il convient denc de mieux te connaitre afin de mieux le protéger.

La constitution d’une base de données est un élément essentiel pour tout travail de médiation et de
valorisation pouvant étre développé ensuite. Par ailleurs I'inventaire du patrimoine devient un véritable outil
de décision pour la collectivité dans la gestion des sols, avec notamment la mise en place du PLUi, des Sites
patrimoniaux remarquables, des Périmetres délimités des abords.

Renouveler la connaissance du territoire : le travail de recherche

Le patrimoine évolue et se révéle encore, en particulier lors des chantiers de restauration et des fouilles
archéologiques. Le patrimoine, classé et inscrit, assez bien connu, mérite qu'on s’y attarde un peu plus afin
de constituer une véritable base de données qui mangque aujourd’hui.

Les travaux de restauration récents ont permis de renouveler la connaissance que nous pouvions avoir de
certains édifices {(découverte de peintures murales dans I'église a Brigueil-le-Chantre, restauration de I'église
de Civauy, fouilles archéologiques & Montmorillon ...). Ces sites méritent donc d’étre étudiés.

De nouvelles approches thématiques sont aussi importantes dans le cadre de notre mission. L'architecture
contemporaine, Farchitecture du quotidien sont au cceur des préoccupations actuelles avec les projets tels
que le PLUI, les Petites villes de demain, par exemple, et 'accompagnement des publics dans ces démarches
est primordial.

Pour accompagner ces projets, les élus souhaitent impulser des partenariats avec les universités, les écoles
d’architecture et de paysage, les laboratoires de recherches afin de développer des sujets de masters et de
doctorats dans divers domaines : architecture, histoire, histoire de I'art, sociologie, géographie, patrimoine
naturel, paysages ...

Il est également important de mieux identifier les études déja menées sur le territoire et ce depuis plusieurs
années. Un partenariat avec les universités, et en particulier celles de Poitiers et de Limoges, est a mettre en
place afin de recenser les travaux passés utiles a une meilleure connaissance du territoire.

Ces socles constituent donc une priorité pour les années a venir et vont permetire aux opérations de
sensibilisation et de médiation menées dans le cadre du Pays d’art et d’histoire de se renouveler.

Les inventaires et les travaux de recherche vont &tre accompagnés d'opérations de médiation : conférences,
expositions, éditions, animations auprés du public jeune ... Les inventaires vont se faire en partenariat avec
les structures partenaires compétentes (Service régional de Pinventaire notamment). Les élus souhaitent
aussi impliguer la population pour qu’elle devienne actrice de ce recensement et ainsi construire une image
positive de 'architecture et du patrimoine.

o Objectif 2 - Développer la prise en compte du paysage, de P'architecture et du patrimoine dans les
outils : PLUI, Plan de paysage, Petites villes de demain ... Velller a la qualité des espaces publics
(centre-ville, bourg ...).

Dans la présente convention, les élus souhaitent nouer des rapports plus étroits entre services et développer
plus de transversalité, chacun apportant ses compétences pour servir I'intérét d’un projet aux dimensions
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pluridisciplinaires, notamment autour des projets tels que le PLUi, Petites villes de demain, opérations de
travaux en centre-bourg ...

Plusieurs travaux importants sont actuellement menés par la collectivité et le service Pays d’art et d’histoire
a tout son rdle a jouer dans la construction de ces projets.

e Objectif 3- Sensibiliser les publics au patrimolne, a la qualité architecturale et paysagére:
professionnels, élus, habitants. Développer et diversifier les outils de valorisation et d’animation
du paysage, de I'architecture et du patrimoine.

Si de nombreux outils de sensibilisation ont été créés lors de la convention précédente, ils convient de
renforcer leur valorisation auprés des différents publics. Il est également nécessaire de les renouveler, de les
adapter a I'évolution du contexte national et local, en particulier pour les outifs « conseils ». L'objectif étant
bien de faire vivre ces outils et de les animer au-dela des documents eux-mémes (Charte architecturale et
paysagére, guide « Restaurer et construire », Plan de paysage ...).

Ainsi certaines actions vont &tre mises en place : des ateliers en direction de la population et des élus sur les
outils existants (PLUi, SPR, PDA, Sites classés ...), des expositions, des concours photos, des podcasts sur e
paysage, des ateliers autour de Parchitecture et la transformation du bati, des sensibilisations des
professionnels du batiment ...

o Objectif 4 - Renforcer la politique de conservation — restauration du patrimoine bat et mobilier —
public et privé — protégé et non protégé.

Parallélement au travail d’inventaire qui va permettre de mieux connaitre les richesses patrimoniales du
territoire, la collectivité souhaite poursuivre et renforcer sa politique de soutien a la conservation et la
restauration du patrimoine.

Le patrimoine protégé

Le territoire de Vienne & Gartempe compte de nombreux monuments protégés qui appartiennent aux
communes et aux propriétaires privés a 'exception du prieuré de Villesalem qui reléve de FEtat et dont la
CCVG est locataire. Les chantiers de restauration des monuments historiques du territoire dépendent des
communes, des propriétaires privés et de 'Etat pour Villesalem.

La collectivité ne méne pas les travaux de conservation et de restauration de ces batiments protégés. En
revanche, la Communauté de communes a mis en place il y a déja plusieurs années une politique de soutien
financier spécifique sur les sites de la « vallée des fresques »* pour la restauration des peintures murales : le
fonds Vallée des fresques. Il reste deux gros chantiers a réaliser 3 Montmorillon : Notre-Dame et I'église
Saint-Laurent-et-Saint-Vincent. Par ailleurs, la Communauté de communes génére aussi un fonds général
d’aide aux communes qui peut étre mobilisé pour la restauration de patrimoine protégé.

1 saint-Savin (abbatlale), Saint-Germain (église Saint-Germain), Antigny (église Notre-Dame), Jouhet {chapelle Szinte-Catherine),
Montmorilian (crypte Sainte-Catherine — église Notre-Dame, &glise Salnt-Laurent et Octogone) et Saulgé (église Saint-Divitien).
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Villesalem

La collectivité est locataire du Prieuré de Villesalem {commune de Journet}, monument appartenant i I'Etat.
L'église romane a été entitrement restaurée et le bétiment conventuel classique Yest en partie
{clos/couvert). La CCVG souhaite lancer une étude pour le devenir de ce site majeur du territoire en lien étroit
avec le conservateur de Védifice (ABF) et les services de la DRAC, L'établissement d’un projet est en effet
indispensable avant toute restauration.

Le patrimoine non protégé

Au-deld des édifices protégés au titre des monuments historiques, fe territocire compte de nombreux
monuments et objets non protégés mais gui ont une valeur patrimoniale, architecturale, historique et
sociale. Ce patrimoine reléve pour beaucoup des communes et des propriétaires privés.

Dans le cadre de la politique de valorisation du patrimoine, la collectivité a choisi d’accompagner
financiérement les communes dans la restauration du patrimoine non protégé leur appartenant soit par le
biais du fonds général d'aide aux communes, soit par le biais d'un fonds spécifigue « e fonds patrimoine ».
En 2022 ce fonds s’éléve & 15 000 €.

Par ailleurs, les services « juridique » et « batiments » de la collectivité peuvent intervenir pour les
communes pour les chantiers de restauration dans le cadre d'opérations de mutualisation pour le suivi des
marchés publics et le suivi des travaux.

Lo chapelle de Graillé {commune de Pindray)

Cette chapelle gothique est inscrite dans les compétences de la collectivité depuis de nombreuses années.
Cet édifice présente un intérét patrimonial certain pour le territoire : seul édifice complet du XIV® sigcle, site
de pélerinage local, lien avec sainte Elisabeth Bichier des Ages. Aprés de nombreux aléas juridiques, cette
chapelle est en voie de devenir propriété de la commune, ce qui va permettre de développer un projet de
restauration. Les élus ont évoqué |a possibilité de mettre en place des chantiers participatifs voire un chantier
école sur le site.

Le patrimoine privé

Si la collectivité n’a pas pour mission d’aider financiérement les privés pour la restauration du béti, les élus
pensent qu'il est important de les accompagner dans leurs démarches, sous forme de conseils. H est donc
envisagé de metire en place des outils pratiques, comme cela avait été fait il y a quelques années avec le
guide « Restaurer et canstruire en Pays Montmorillannais ». Ces outils peuvent prendre la forme de fiches
conseils mais aussi de rendez-vous avec des professionnels {architecte, paysagiste...). Un partenariat est a
développer avec le CAUE en ce sens.
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Article 2 - Développer une politique des publics

Les différentes actions de ce chapitre se développent dans 'axe 2 « Paysage, architecture et patrimaine a
transmettre » du dossier de renouvellement-extension de la convention autour de sept objectifs principaux.

Objectif 1 - Toucher plus largement le jeune public

Objectif 2 - Les habitants — développer et diversifier les actions auprés des habitants
Objectif 3 - Les touristes — renforcer et diversifier I'offre touristique patrimoniale
Objectif 4 - Les publics dits empéchés (privés de Foffre culturelle)

Objectif 5 - Proposer une offre adaptée au public en situation de handicap

Objectif 6 - Mettre en place des actions auprés des professionnels du tourisme
Objectif 7 - Sensibiliser les élus aux atouts patrimoniaux du territoire

§ 1 - Sensibiliser les habitants et les professionnels  leur environnement architectural et paysager

Ces actions de sensibilisation {visites, conférences, ateliers; ...) doivent permettre aux habitants d'étre
acteurs & part entiére de la mise en valeur du patrimoine et de la promotion de la qualité architecturale de
leur environnement quotidien.

Cette démarche d’appropriation suppose la création d'actions spécifiques destinées & donner des clefs de

compréhension.

Vienne & Gartempe s’engage, en collaboration avec ses partenaires, 3 mettre en place ou & développer un
programme d'actions conduit par le/la chef(fe) de projet Pays d’art et d’histoire et son service. Les principales
orientations sont développées en annexe {cf. annexe n° 1}.

Le public prioritaire de la Communauté de communes Vienhe & Gartempe est celui des habitants, de tout
3ge. Dans ce public, la collectivité souhaite aussi développer des actions en faveur des publics éloignés de la
culture par le biais d’actions plus spécifiques.

Vienne & Gartempe s'engage 3 poursuivre la mise en place d’une programmation riche et diversifiée de
découverte du patrimoine :
des visites-découveries thématigues renouvelées régulierement autour du paysage, de
I"architecture et du patrimoine ;
des visites de chantiers dans les monuments historigues ;

. des visites des créations architecturales nouvelles en lien avec les opérateurs institutionnels et
privés ;
des conférences, des animations, des ateliers organisés en lien avec l'actualité du patrimoine et les
manifestations nationales ou régionales (Rendez-vous aux jardins, Journées nationales de
Parchitecture, Journées nationales de l'archéologie, Journées européennes du patrimoine, le
Printemps des cartes, les Rencontres littéraires de Montmorillon, les festivats de musique ...} ;

- des actions de sensibilisation & ["architecture, au cadre de vie en lien avec les projets urbains et les
projets autour des paysages en partenariat avec les autres services de la CCVG, la DRAC, la DREAL,
{e CAUE, 'ABF, la Maison de I'architecture ;

- des cycles de formation et d'information sur I'histoire, I'architecture et le patrimoine a l'attention
des professionnels (personnels municipaux et intercommunaux, enseignants, commergants,
hébergeurs, restaurateurs, ...) et des actions de sensibilisation auprés des personnels d’accueil et les
guides du territoire (office de tourisme et structures patrimoniales par le biais de cycles de
sensibilisation organisés localement par Vienne & Gartempe) ;
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Vienne & Gartempe souhaite favoriser la rencontre et 'échange autour du paysage, de l'architecture et du
patrimoine. Des actions seront développées pour inciter |e dialogue avec le public :
- des expositions temporaires abordant des thématiques d'intérét local : projets d'urbanisme et
d’architecture, projets de restaurations, devenir des paysages, savoir-faire, traditions ... ;
- des moments de transmission et de dialogue autour du paysage, de Farchitecture contemporaine et
du patrimoine (conférences, journées d'étude, ciné-débat, rencontres particuliers /professionnels

)

Le/la chef(fe} de projet Pays d’art et d’histoire et son équipe travaillent en transversalité avec les services de
la collectivité (urbanisme, cadre de vie, environnement, jeunesse, sport...), les établissements culturels du
territoire (EPCC Abbaye de Saint-Savin, Ecomusée du Montmorillonnais, Musées ...) et en collaboration avec
les différents partenaires (DRAC, Région, Département, UDAP, CAUE, Maison de Parchitecture ...).

§ 2 - Initier le public jeune a I'architecture et au patrimoine

Pour le public jeune, Vienne & Gartempe ¢rée de maniére permanente des ateliers d’architecture et du
patrimoine. Dans l'attente de la création d’espaces dédiés au sein du futur CIAP qui va s'installer dans les
années a venir dans Vancien hdpital & Montmorillon, le service Patrimoine a concu des animations et des
outils pédagogiques « itinérants » permettant de se rendre au sein des établissements scolaires ou de loisirs
présents sur le territoire. Les actions menées directement dans les établissements restent essentielles pour
Btre au plus prés des jeunes et répondre aux hesoins d’un territoire vaste et qui connait des difficultés
économiques, sociales et des problématiques de mobilité. Cette pratique va se poursuivre en paralltle des
ateliers développés dans le CIAP.

Initiés par le/la chef{fe) de projet Pays d'art et d’histoire et coordonnés par la chargée de médiation en charge
du secteur éducatif, les ateliers s’adressent aux éléves de la maternelle 3 fa terminale.

Une attention particuliére est portée aux actions qui s'inscrivent dans Penseignement « histoire des arts »,
Cet enseignement instaure des situations pédagogiques favarisant les liens entre la connaissance et la
sensibilité. It « intégre Phistoire de I'art, par le biais des arts de I'espace, des arts du visuel et des arts du
quotidien » {cf. BO du ministére de I'Education nationate n°32 du 28 ao(it 2008). Vienne & Gartempe propose
de contribuer 2 la formation des enseignants, de faciliter la rencontre des jeunes publics avec les ceuvres
architecturales et de développer leurs pratiques artistiques et culturelles dans le cadre de projets d’éducation
artistique et culturelle (EAC), de 'opération « Levez les yeux » pour les lournées nationales de I’ architecture,
par exemple.

Des projets particuliers peuvent étre définis dans le cadre des projets d’établissement et des dispositifs
partenariaux {éducation nationale, agriculture notamment),

Des ateliers fonctionnent aussi a I'intention des jeunes, hors temps scolaire et notamment durant les
vacances scolaires.

Des actions se mettent en place avec les centres de loisirs, les MIC et se développent notamment 3
destination des jeunes en difficulté ou en situation de handicap. Des ateliers d’architecture et du patrimoine
vont se multiplier dans les secteurs défavorisés en liens étroits avec les MIC, IME notamment.

Le/la chef(fe) de projet Pays d’art et d’histoire et son équipe travaillent en transversalité avec les services de
la collectivité (urbanisme, cadre de vie, environnement, jeunasse, sport...}, les établissements culturels du
territoire (EPCC Abbaye de Saint-Savin, Ecomusée du Montmorillonnais, Musées ...) et en collaboration avec
les différents partenaires (Education nationale, Rectorat, Région, Département, CAUE, Maison de
I'architecture ...).
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En fonction des thématiques développées, les ateliers font appel & de multiples compétences : architectes,
urbanistes, paysagistes, scientifiques, techniciens du patrimoine, artisans, plasticiens, musiciens, écrivains,
comédiens ...

Les principales thématigues proposées sont développées de maniére indicative en annexe n°1.

§ 3 - Accueillir le public touristique

Vienne & Gartempe s'engage, en partenariat avec Yoffice de tourisme du territoire, & offrir aux visiteurs,
touristes aux profils divers, des présentations et des animations spécifiques au paysage, a Farchitecture et
au patrimoine, tant pour les groupes que pour les visiteurs en individuel.

Un programme de visites-découvertes est mis en place tout au long de I'année a I'attention des individuels.
Des visites générales et thématiques sont proposées a l'initiative du/de la chef{fe) de projet Pays d’art et
d’histoire tout au long de 'année autour du paysage, de architecture et du patrimoine.

Vienne & Gartempe s’engage A poursuivre sa démarche de création, ‘aussi bien pour les publics locaux que
pour les touristes afin de diversifier les offres et d’élargir les publics. « Patrimoine en scéne » et « Patrimoine
en itinérance » en particulier visent & toucher des publics qui ne viennent pas spontanément vers les
propositions architecture et patrimoine. Ainsi par ie bidis de la création artistiqgue notamment {visites
théatralisées, contées, en musique ...} ou par Fusage d’outils numériques, il est plus facile d’approcher des
publics plus éloignés de I'offre culturelle et patrimoniale. L'itinérance, a travers la découverte douce du
territoire, permet de toucher de nouveaux publics (randonneurs, citadins de proximité...).

Pour les groupes, des visites générales et des circuits thématiques sont assurés toute |'année a la demande.

A cet effet, le/la cheffe) de projet Pays d’art et d’histaire congoit une programmation annuelie de thémes et
itinéraires de visites. Une politique tarifaire est mise en place pour chacune de ces offres.
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Titre Il - Les moyens :

Créer un service de promotion et de valorisation de I'architecture et du patrimoine

Article 1 - Recourir 2 un personnel qualifié

La mise en ceuvre de la convention exige d’avoir recours a un personnel gqualifié, La Communauté de
communes Vienne & Gartempe a constitué une équipe de professionnels qualifiés dans le domaine de
I"architecture et du patrimoine :

¢ Une cheffe de projet Pays d'art et d’histoire, & plein temps (de catégorie A), La cheffe de projet Pays
d'art et d’histoire est également responsable du service Patrimoine-Culture de la CCVG.

La Communauté de communes Vienne & Gortempe met & sa disposition les moyens matériels nécessaires au
bon fonctionnement de ses missions, notamment - un burecu, un téléphone, un ordingteur {cceés internet et
courriel} et un budget de fonctionnement et de déplacement.

{’annexe n"3 précise les missions, les modalités de recrutement et la rémunération du/de la chef(fe) de projet
Pays d’art et d’histoire.

La cheffe de projet Pays d'art et d’histoire travaille en transversalité avec I'ensemble des services de lo
collectivité {urbanisme, cadre de vie, environnement, enfance-jeunesse, communication...] et établit des
colfaborations avec les acteurs culturels et touristigues et de loisirs du territoire et de la Région.

Elle associe les guides conférenciers o I'ensemble des actions définies dans la convention,

Elle est placée sous fa responsabilité du directeur général des services. En tant que responsable du service
Patrimoine-Culture, elle gére une équipe dédiée a la connaissance et & la médiation du patrimoine pour le
label « Vilfe et Pays d’art et d’histoire » et au développement de la politique culturelle
- unfe} chargéfe} de médiation du patrimoine, chargéle} des actions éducatives d plein temps (de
catégorie A} ;
- une chargée de mission culture {de catégorie A);
- de deux assistantes administratives (& mi-temps).

s des guides conférenciers qualifiés, répondant aux exigences du décret n°2011-930 du 1* aoiit

2011 {annexe n°4)
Le/la chef{fe} de projet Pays d’art et d’histoire et son équipe bénéficient d’actions de formation continue
organisées et financées, au nivegu national ou ou niveau régional, par le ministére de la Cufture ou g DRAC

Nouvelle-Aguitoine. La Communauté de communes Vienne & Gartempe s’engage & autoriser les personnels
concernés & sufvre ces formations.

Article 2 - Créer un centre d'interprétation de I'architecture et du patrimoine {CIAP)

Le Centre d’interprétation de I'architecture et du patrimoine est :
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. pour la collectivité territoriale, un lieu d’information et de présentation des enjeux de I'évolution
architecturole, urbaine et paysagére du territoire ;

- pourles habitants, un lieu de rencontre et d’information sur les activités de valorisation du patrimoine
et les projets urbains et paysagers ;
pour les touristes un espace d'information donnant les clés de lecture du territoire ;

- pour les jeunes, un support pédagogique dans le cadre des ateliers d’architecture et du patrimoine.

Véritable lieu de ressources et de débats, le centre d’interprétation de Parchitecture et du patrimoine est un
équipement de proximité congu de maniére originale.

Il présente une exposition permanente didactigue sur Févolution du territoire et sur les principales
caractéristiques de son architecture et de son patrimoine. Le CIAP développe une scénographie originale de
maniére & mieux faire comprendre le territoire qux visiteurs, @ susciter leur curiosité et leur envie de découvrir
fes différents aspects de fidentité de Vienne & Gartempe « Pays d'art et d'histoire ». Des expositions
temparaires et des conférences prenont en compte l'actualité de I'architecture et du patrimoine sont
réguliérement organisées.

La localisation du centre d’interprétation de l'architecture et du patrimoine est définie en concertation avec
la Direction régionale des affaires culturelles (DRAC). Celle-ci valide ie projet scientifigue et culturel du CIAP.

La Communauté de communes Vienne & Gartempe a acquis en fin d’année 2021 Fancien hbpital de
Montmorillon, place Régine Deforges, au cceur du quartier ancien, pour y installer le CIAP du territoire et un
conservatoire des arts 4 rayonnement intercommunal.

Une procédure de demande de protection au titre des Monuments historiques est actuellement en cours.
Paralleélement des travaux d’urgence sont programmeés pour début 2023 sur les toitures. L'année 2023 doit
voir le lancement des études sur le projet culturel global et sur le projet scientifique et culturel du CIAP.

A P'échelle d’un pays, la création d’un CIAP, dans une seule commune, impose une nécessaire réflexion sur la
représentativité du territoire, d’autant que le territoire est vaste. Le CIAP doit accueillir I'exposition
permanente, des expositions temporaires, un espace de documentation, des espaces pédagogiques, un
espace de rencontres. Ce lieu va permettre une identification plus forte du Pays d’art et d’histoire. Pour
autant, les actions menées dans le cadre du label doivent bien rayonner sur I'ensemble du territoire. Le
CIAP :

- doit renvoyer vers le territoire et inciter les visiteurs et les habitants a circuler sur I'ensemble des
communes ;

. doit renvoyer vers d’'autres sites culturels et patrimoniaux du territoire et travailler sur la
complémentarité des approches : Abbaye de Saint-Savin (site Unesco), Musée d’Art et d’Histoire de
Montmorillon, Musée archéologique de Civaux, Musée de Préhistoire de Lussac-les-Chateaux,
Ecomusée du Montmorillonnals a Saulgé netamment ;

- les expositions temporaires doivent circuler sur le Pays. Elles doivent donc étre congues pour étre
itinérantes ;

- les animations jeune public doivent aussi étre proposées sur I'ensemble du territoire pour répondre
aux problématiques économiques, sociales et de mobilité ;
les ateliers, conférences, débats, temps d’échanges doivent également poursuivre leur itinérance,
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Article 3 - Assurer la communication, la diffusion et la promotion de {'architecture
et du patrimoine

Pour développer une communication au public le plus large, la Communauté de communes Vienne &
Gartempe s'engage :
~ a utiliser le label Ville ou Pays d’art et d’histoire, déposé a I'INP], ainsi que le logo du ministére et
celui des Villes et Pays d’art et d’histoire - accompagné de la présentation type du label et du réseau
(annexe n°8) - sur toutes les publications établies en partenariat avec {a DRAC et avec la DGP {service
de I'architecture). La Communauté de communes Vienne & Gartempe mentionne dans tous les
supports d’information qu’elle publie que les visites-découvertes et les circuits sont assurés par des
guides conférenciers qualifiés.

- aréaliser des publications sur Parchitecture et le patrimoine :

» Des dépliants présentant le Pays d’art et d’histoire Vienne & Gartempe se déclinant en quatre
formats :

»

»
>
»

« Rendez-vous » pour la programmation (événements, activités, visites-découvertes,
animations) ;

« Parcours » pour la présentation générale du territoire, les communes ;

« Facus » pour les présentations thématiques, les sites, les monuments ;

« Explorateurs » pour les publications destinées au public jeune (actions éducatives, parcours
jeune public).

» Des fiches thématiques {Sites Patrimoniaux Remarquables (SPR), architecture du XX®siecle, ...) ou
monographiques.

e Des guides comme « Restaurer et construire » réalisé en lien avec l'architecte des batiments de
France dont la diffusion doit &tre renforcée en prenant appui sur le service de FUDAP, du CAUE
de la Vienne notamment.

e Des brochures ou des guides (comme le guide de la collection de guides des Villes et Pays d’art et
d’histoire développée en partenariat avec les Editions du patrimoine).

e Des affiches.

* Des pages internet sur le site de la Communauté de communes Vienne & Gartempe portant sur
I'architecture et le patrimaine,

Des pupitres patrimoniaux.

- a diffuser et a afficher de maniére réguliére dans les structures touristiques et culturelles, les
communes, les institutions de la Communauté de communes les informations concernant les visites
et les activités proposées.

- arelayer la promation nationale du label.

Tous ces documents sont congus conformément a la charte graphique définie par la direction générale des
patrimoines et de I'architecture pour le réseau des Villes et Pays d’art et d’histoire.
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Titre lll - Un partenariat permanent

Article 1 - Engagement de I'Etat

Les actions prévues dans la convention sont développées en étroite collaboration avec la Direction régionale
des affaires culturelies de [a Nouvelle-Aquitaine.

La Direction régionale des affaires culturelles de la Nouvelle-Aquitaine et le Ministére de la culture s’engagent
a:
mettre  la disposition de la Communauté de communes Vienne & Gartempe son appui scientifique
et technique pour la réalisation de I'ensemble de ce programme ;

- autoriser la Communauté de communes Vienne & Gartempe 2 utiliser le label « Ville et Pays d'art et
d'histoire », déposé 3 I''NPI, dans les conditions normales du respect de la présente convention, sous
réserve de |'usage de ses droits liés & la propriété intellectuelle et industrielle ;

- permettre a la Communauté de communes Vienne & Gartempe de se prévaloir de son agrément
pour I'ensemble des actions définies dans la présente convention ;

- promouvoir les actions de la Communauté de communes Vienne & Gartempe au sein du réseau
national ;

- participer au jury de recrutement du (de |a) chef{fe) de projet Ville et Pays d"art et d’histoire;
mettre en place et soutenir des stages régionaux de formation continue & l'intention des chefs de
projet Ville et Pays d’art et d’histoire et des guides conférenciers ;

- organiser des séminaires de perfectionnement 3 I'intention des chefs de projet Ville et Pays dart et
d’histoire ;

- participer aux commissions de coordination.

Article 2 - Fonctionnement de la convention

La convention attribuant le label « Ville ou Pays d'art et d'histoire » institue un partenariat permanent qui
prend effet 3 la date de la signature de la convention et qui donne lieu & une renégociation tous les dix ans.
Elle fait I'objet d’un programme annue} d"actions instruit par la Direction régionale des affaires culturelles de
la Nouvelle-Aquitaine selon les objectifs prioritaires du ministére de la Culture et du réseau national des Villes
et Pays d’art et d’histoire.

Des groupes de travail thématiques, mis en place a Finitiative du (de la) chef{fe) de projet Villes et Pays d’art
et d’histoire contribuent  la réflexion générale sur la mise en valeur de I'architecture et du patrimoine et a
I'élaboration du programme annuel. lls sont ouverts aux différents partenaires et acteurs locaux.

Article 3 - Evaluation de la convention

La Communauté de communes Vienne & Gartempe s'engage & communiquer chagque année a la Direction
régionale des affaires culturelles de la Nouvelle-Aquitaine le bilan des activités menées dans le cadre de la

convention.

Une commission de coordination est créée. Préparée par le/la chef(fe) de projet Villes et Pays d'art et
d’histoire, elle se réunit au moins une fois tous les trois ans sur convocation du Président de la Communauté
de communes Vienne & Gartempe afin d’établir le bilan des actions, d’étudier les projets nouveaux et de
décider des moyens & mettre en ceuvre pour les réaliser.

Elfe est constituée notamment des personnalités suivantes ou de leur représentant :
- du Président de la Communatté de communes Vienne & Gartempe, président de la commission ;
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- de [a Directrice régionale des affaires culturefles ou de son représentant ;

- des Vice-présidents concernés: patrimoine, culture, tourisme, urbanisme, é&ducation,
environnement, développement durable, etc. ;

- du Directeur général des services;

- du Directeur de I'Office de tourisme ;

- d'un enseignant de I'Université ou d’une école nationale supérieure d'architecture ;

- de Finspecteur d’académie ;

- duchefde I'Unité départementale de I'architecture et du patrimoine ;

- du représentant de I'Ftat déconcentré en région compétent en matiére de tourisme.

Article 4 - Financement de la convention

Le financement de I'ensemble du programme d’actions est assuré par la Communauté de communes Vienne
& Gartempe avec le soutien de la Direction régionale des affaires culturelles de la Nouvelle-Aquitaine.

L'annexe n°2 précise les principes de ce sautien financier. Dans le cadre du renouvellement-extension de fa
convention, [a DRAC, sous réserve du vote des crédits budgétaires, peut soutenir la collectivité 3 hauteur de
20 000 € par an, sur 3 ans.

Par ailleurs un soutien technique et financier pour la création scénographique du CIAP peut étre apporté a
hauteur de 100 000 €.

La participation financiére de I'Etat est définie annuellement sous réserve du vote du budget de I'Etat et de
la déconcentration des crédits. Elle est étudiée dans le cadre de la convention par la DRAC sur la base d’un
dossier présenté par la collectivité porteuse du label et sur présentation d’un rapport annuel rendant compte
de l'utilisation des subventions regues I'année précédente et des actions réalisées.

Toute subvention non utilisée, ou utilisée non conformément aux engagements définis dans la convention
dait faire I'objet d'un reversement dans les deux mois suivant le rapport annuel.

Article 5 - Durée de la convention
La présente convention est signée pour une durée de dix ans et prend effet a la date de sa signature.
A l'issue des dix ans, la convention est évaluée selon une procédure définie dans ¥annexe n°5.

La Communauté de commaunes Vienne & Gartempe dresse, en partenariat avec la Direction régionale des
affaires culturelles de ia Nouvelle-Aquitaine, le bilan de sa mise en ceuvre et propose de nouvelles
orientations pour son renouvellement. Ces documents sont soumis a Favis de la Commission régionzle du
patrimeoine et de "architecture (CRPA).

La renégociation de la convention peut &tre I'occasion de s'inscrire dans une démarche d’extension du
territoire labellisé (Cf. annexe n5).

La présente convention peut faire {'objet d'une dénonciation par chague partie signataire mayennant un
préavis de six mois. La commission de coordination doit alors étre réunie avant d’envisager la dénonciation
de la convention, dés lors que serait constatée l'inexécution grave d'une de ses obligations ou gue
surviendraient des événements extérieurs dont la nature et Fampleur remettraient en cause son bhien-fondé.
Ceite dénonciation doit étre entérinée par la Commission régionale du patrimoine et de I’architecture
{CRPA). Le label doit alors étre retiré de tout support d'information.
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Toute modification aux dispositions de la présente convention devra faire |'objet d'un avenant.
Article 6 - Exécution

La Préfete de la Région Nouvelle Aquitaine et le Président de Communauté de communes Vienne &
Gartempe sont chargés de I'exécution de la présente convention.

Le Président de la Communauté de communes La Préféte de Région
Vienne & Gartempe

Michel JARRASSIER Fabienne BUCCIO
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ANNEXE N°1
UN PROGRAMME D'ACTIONS

Cf. Titre |, article 2

La Communauté de communes Vienne & Gartempe s’engage, en collaboration avec ses partenaires et sous
la coordination du service Patrimoine - Culture, conduit par le (la} chef{fe) de projet Ville et Pays d’art et
d’histoire & mettre en place ou développer les actions suivantes :

I. EN DIRECTION DES HABITANTS ET DES PROFESSIONNELS

Des visites-découvertes thématiques, des conférences organisées toute I'année.

De nombreuses thématiques sont déja proposées dans le cadre des visites et animations. L'offre va s’élargir
3 des thématiques fédératrices, 3 I'échelle des 55 communes, et aussi par le biais d’actions nouvelles que la
collectivité souhaite développer autour de [a création artistique et l'itinérance douce.

Ces actions doivent présenter et valoriser les multiples facettes du paysage, de Farchitecture et du
patrimoine du Pays d'art et d’histoire ainsi que les actions d’étude (inventaire du patrimoine, Plan de paysage
..), d’entretien et d’aménagement (de bourg, de centre-ville...), de I'actualité de I'architecture {chantiers de
construction...}, de Factualité du patrimoine (restauration, fouilles archéologiques...).

e Des actions originales organisées en relation avec Pactualité nationale et locale de I'architecture et
du patrimoline (Journées européennes du patrimoine, Rendez-vous aux jardins, Journées nationales
de Farchitecture, Prix Grand public de Parchitecture, Palmarés de l'architecture, Rencontres
littéraires de Montmorillon, Festivals de musique, Printemps des cartes ...},

¢ Des actions de sensibilisation 4 la qualité du paysage, de Parchitecture et du patrimoine : SPR, PDA,
Plan de paysage, Petites villes de demain, etc. Ces programmes doivent étre montés en collaboration
avec les services urbanisme, cadre de vie et environnement de la collectivité, la Direction régionale
des affaires culturelles (en particulier Punité départementale de I'architecture et du patrimoine
{UDAP), e conseil en architecture, en urbanisme et de I'environnement {CAUE), la Maison de
l'architecture ...).

La collectivité va poursuivre ses actions en faveur de la qualité architecturale et paysagére avec
notamment :

o VYélaboration d’un Plan de paysage transition énergétique qui va étre finalisé en 2023.
Réalisation d’un diagnostic, phase d¢’animations et d’ateliers participatifs en direction des
habitants et des élus (ateliers, rencontres participatives, lectures de paysages, expositions
...), création de fiches actions et déclinaison dans fe PLUi en cours de réalisation sur le
territoire,

o et la poursuite de I'événementiel, congu comme un temps fort, « Vienne & Gartempe féte
des paysages » qui met en avant chaque année une entité paysagére du territoire et ses
évolutions, avec I'intervention de- nombreux partenaires (selon les thématiques : paysagiste,
animateur environnement, Inspecteur des sites, ABF, CAUE, architecte, historien, écologues,
artistes ...).
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o Des visites de chantiers {nouvelles réalisations architecturales, travaux monuments historiques ou
chantiers de fouilles archéologiques ...) en lien étroit avec les communes, les propriétaires privés, la
Direction régionale des affaires culturelles, les architectes, les archéologues, les artisans ...

¢ Destycles de formation et d'information sur I'architecture et le patrimoine :

o & l'intention des médiateurs touristiques ou de catégories professionnelles ayant des contacts
avec les touristes : personnel d'accueil de Foffice de tourisme, commergants, hiteliers et
restaurateurs, propriétaires d’hébergements, etc.

o alintention du personnel des communes et du personnel de la collectivité ; perscnnel d'accueil
des mairies, agents des services technigues, de l'urbanisme et des espaces verts, etc.

o a l'intention des artisans pour sensibiliser la filitre et créer un réseau d’artisans possédant les
techniques et les connaissances pour intervenir sur la restauration du patrimoine bati {mise en
place d'annuaires des artisans, des architectes ...),

¢ Desactions de sensibilisation auprés des publics dits éloignés de 1a culture en collaboration avec les
MJC, les accueils de loisirs, les IME, les associations ...

s Destemps de rencontre et d’échange autour du patrimoine et de Farchitecture vont se développer
pour inciter le dialogue entre le public et son environnement :
o des expositions temporaires et itinérantes abordant des thématiques d’intérét local : projets
d’urbanisme et d’architecture, devenir des paysages, savoir-faire, traditions ...
o des moments de transmission et de dialogue autour du paysage, de l'architecture et du
patrimoine {conférences, journées détude, ciné-débat, rencontres particuliers /professionnels

ol

Il. EN DIRECTION DU PUBLIC JEUNE

Grace a un réseau de partenaires institutionnels et professionnels, la Communauté de communes Vienhe &
Gartempe souhaite poursuivre les actions a destination du jeune public, en temps scolaire et en temps de
loisirs, des activités de sensibilisation au paysage, au patrimoine, a 'architecture et 3 'urbanisme dans une
perspective d’ouverture culturelle sur le monde, de familiarisation a un cadre de vie, d’appropriation du
territoire local et d'éducation a la citoyenneté.

Le recrutement d'une personne dédiée notamment au domaine éducatif va permettre de développer ces
actions et de toucher plus de jeunes,

1. ACTIONS DANS LE TEMPS SCOLAIRE
Depuis de nombreuses années le service a créé des ateliers et des outils pédagogiques avec I'objectif de
donner aux jeunes les clefs de lecture et de compréhension du paysage, de 'architecture et du patrimoine
qui les entourent, avec une approche sensible et active. Ces propositions s’articulent autour des trois piliers :
apprendre, expérimenter et créer.

- Des ateliers pour les scolaires du territoire de la maternelle au lycée
Les activités scolaires s'effectuent sous forme d’activités « clés en main » ou de projets pédagogiques

personnalisés, construits en collaboration avec les enseignants demandeurs. Outre "accueil des scolaires a
partir d’une demande des enseignants, la collectivité souhaite poursuivre le développement de projets
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pédagogiques en s'appuyant sur le patrimoine de proximité et en développant des partenariats avec diverses
structures culturelles et artistiques.

Plusieurs propositions pédagogiques vont étre faites aux &tablissements scolaires (fiste non exhaustive) :
* Vienne & Gartempe a I'époque des gallo-romains.

Raconte-moi I'histoire de ta commune (série « carnet de voyage »).

Architecture et histoire : 3 la découverte d’une période.

Une ville & I'époque médiévale : Fexemple de Montmorillon.

L’architecture romane avec les exemples de Villesalem, Montmorillon.

Le chiteau au fil des sigcles.

Les églises et leurs décors.

Raconte-moi ton école.

Lire et comprendre Parchitecture d’hier et d’aujourd’hui.

Ville et bourg évolution au fil du temps.

Construire ma ville / mon bourg de demain.

Construire ma maison.

Un outil 4 destination des établissements va étre proposé afin de valoriser les offres éducatives des
différentes structures culturelles du territoire (EPCC Abbaye de Saint-Savin, Ecomusée du Montmorillonnais,
Musées ...).

- Des outils pédagogiques

Pour accompagner les activités de découverte du patrimoine et de sensibilisation au cadre de vie, le service
dispose de plusieurs outils et de maquettes sur le patrimoine architectural et les paysages qui permettent
d’aborder ces différents thémes en s'appuyant sur des supports concrets :

» pour aborder le Moyen Age notamment (arcs en plein cintre, arcs brisés, facades et plans d’église,
évolution du chiteau au Moyen Age), maquettes de Villesalem et de FOctogone, moulages de
sculptures romanes, matériel de sculpture,
le bati traditionnel (maisons traditionnelles, exemples de matériaux),
imaginer les bourgs et les villes de demain (maquette moduiable de bourg / ville),
le paysage : le bocage et son évolution,
du moulin a la minoterie,
mallette sur le vitrail,
matériel pour les ateliers sculpture et modelage.

> 2 & & & &

D’autres outils, maquettes, mallettes pédagogiques vont étre créés pour développer de nouvelles
thématiques. Une place plus importante est a faire aux thématiques liées a I'architecture contemporaine,
Farchitecture du quotidien et aux outils numériques tres prisés par le public jeune.

2. ACTIONS HORS TEMPS SCOLAIRE
- Des activités de découverte du patrimoine pour les jeunes hors-temps scolaire

A I"occasion des vacances scolaires, des activités de découverte du patrimoine sont proposées au public jeune
en temps de loisirs et au public familial. Elles sont proposées avec de nombreux partenaires {€tablissements
culturels, MIC, centres de loisirs, associations ...).

Efles permettent aux enfants de 6 4 16 ans de découvrir le patrimoine et de s'initier a une technique.
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Il existe différentes formuies qui seront enrichies avec la création d’un poste dédié a Faction éducative
o des ateliers et parcours ludiques pour découvrir le territoire en s'amusant (chasse au trésor, jeu de
piste...) ;
o des ateliers de création pour initier le jeune public & I'architecture, & 'urbanisme, 4 la sculpture, au
vitrail, au modelage ...

. EN DIRECTION DU PUBLIC TOURISTIQUE

te projet Ville et Pays d’art et d'histoire s’ottache a proposer au public touristique une programmation de
qualité et diversifiée, en partenariat avec I'Office de tourisme Sud Vienne Poitou et d’autres structures du
territoire (EPCC Abbaye de Saint-Savin, Ecomusée du Montmorillonngis).

Le cas échéant, une convention peut étre signée entre les structures pour établir les cadres des partenariats.

La création du CIAF, porte d'entrée du territoire, va permettre au public touristique de disposer, d travers
"exposition permanente, des clefs de compréhension du Pays. L'exposition doit entrer en résonance avec les
visites proposées por la collectivité ou d’autres structures locales. Les expositions, permanentes et
temporaires du CIAP doivent susciter 'envie de découvrir le territoire.

Offre pour les groupes

Pour fes groupes constitués, le service propose des visites sur Pensemble du territoire qui sont gssurées par
des guides-conférenciers agréés. Au-deld des offres clussiques, le service crée des visites sur mesure pour
répondre aux attentes des groupes.

Offre pour les individuels

Les propositions faites tout au long de Fannée s’adressent également au public touristique d’individuels. Les
animations en week-end, lors des vacances scolaires sont privilégiées. Des animations plus spécifiques sont
proposées en période estivale, visites thédtralisées, visites contdes, par exemple, gui touchent plus
porticulierement fes publics en famille et touristigues.
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ANNEXE N°2

Engagement financier de I'Etat

Conditions de principe

LE FINANCEMENT DE LA CONVENTION
2023 -2025

La participation financiére de 1'Etat est définie annuellement sous réserve du vote du budget de I"Etat et de
la déconcentration des crédits. Elle est étudiée dans le cadre de la convention par la DRAC sur la base d’un
dossier présenté par la collectivité porteuse du label et sur présentation d’un rapport annuel rendant compte
de I'utilisation des subventions regues I'année précédente et des actions réalisées.

Dans le cadre du renouvellement-extension de la convention, la DRAC de {a Nouvelle-Aquitaine s'engage,
sous réserve du vote des crédits budgétaires, & soutenir la collectivité & hauteur de 20 000 € par an sur 3 ans.

Les subventions financiéres de I'Etat peuvent représenter au maximum 50 % du montant global des actions

engagées.

» Budgets prévisionnels de fonctionnement et actions - dépenses et recettes 2023-2025

DEPENSES

_ Fonctionnement
Poste Cheffe de projet
VPAH (1 ETP)

" Poste actions éducatives
(1ETP) i
Poste assistante (1 ETP)
Actions
Total

RECETTES |
CCVG B
Etat - DRAC |
‘Consell Régional de
Nouvelle-Aquitaine
Conseil départemental
de la Vienne
Total

> Budget d’Investissement

2023

60 180,00 €

42 840,00€

39 780,00 €

60 180,00 €

202980,00€

2023 |
165 980,00 € |
20 000,00 €

15 000,00 €

~ 2000,00€

202 980,00 € |

2024
61400,00 €

" 43700,00€

40575,00 €

61 380,00 €
207 055,00 €

2024

170 055,00 €
20 000,00 € |

15 000,00 €

2000,00€

207 055,00€

2025
'62270,00€
44 580,00 €
41 390,00 €

62 610,00 €
210 850,00 €

2025
173 850,00 €
20 000,00 €
15 000,00 €
2.000,00 €

210 850,00 €
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Les dépenses d’investissement vont étre liées a réalisation du CIAP qui va prendre place au sein de P'ancien
hopital de Montmorillon (place Régine Deforges).

Un premier budget de 350 000 € HT est prévu sur 2022-2023 pour les travaux d’urgence des toitures du
batiment.

Pour le projet CIAP, un budget d’investissement pour les travaux des batiments et la scénographie est encore
a affiner. Ce budget va &tre pris sur le plan pluriannuel d'investissement de la collectivité {PPI).
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ANNEXE N°3

LES MISSIONS DE L'ANIMATRICE / ANIMATEUR DU PATRIMOINE
VILLE ET PAYS D’ART ET D’HISTOIRE

Recruté(e) A Pissue d’un concours, le {la) chef{fe) de projet Villes et Pays d’art et d'histoire est chargé(e) de
mettre en ceuvre le programme d’actions défini par la convention de Ville ou Pays d'art et d’histoire, conclue
entre la collectivité et le ministére de la Culture.

Le (la) chef{fe) de projet Villes et Pays d’art et d’histoire a pour missions de sensibiliser la population locale,
initier le public jeune au travers d’ateliers de I'architecture et du patrimoine, accueillir fe public touristique
en mettant 3 sa disposition des programmes de visites découvertes, former les guides-conférenciers, les
médiateurs touristiques et sociaux, et mener des actions de communication et de promotion de
I'architecture et du patrimoine.

La participation au projet culturel de la collectivité.

li/elle est {interlocuteur(rice) privilégié(e) des instances cuilturelles chargées de la mise en valeur et de |a
sauvegarde du patrimoine et de l'environnement, ainsi que des instances touristiques locales et régionales.
L*animateur(trice) de 'architecture et du patrimoine participe plus particuliérement  la réflexion globale sur
les aménagements et le paysage urbain (SPR).

li/elle est chargé(e) de la mise en place du Centre d’interprétation de I'architecture et du patrimoine (CIAP),
équipement de proximité, lieu de ressources et de débats.

En tant qu'acteur culturel pour la valorisation du patrimoine de la vile ou du pays, ilfelle effectue ou initie
des travaux de recherche, des communications scientifiques, au niveau local, national ou international.

ll/elle est amené(e) A initier et coordonner toute action de valorisation de I'architecture et du patrimoine
{festival, spectacle, etc.).

Dans le cas d'une ville ou d'un pays rassemblant monuments municipaux ou nationaux, musées, le (la)
chef(fe) de projet Villes et Pays d’art et d’histoire peut coordonner I'offre des différentes structures
culturelles et veille a la qualification des personnels.

Les actions pédagogiques

Le (la} chefi{fe} de projet Villes et Pays d’art et d’histoire est chargé{e) de mettre en place et de diriger le
service éducatif du patrimoine, service dont les missions seront coordonnées avec les autres structures
éducatives culturelles, en collaboration avec les directions régionales des affaires culturelles, les
représentants de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, etc...

Les formations

La formation des candidats 4 I'examen d'aptitude de guide-conférencier et la formation continue des guides-
conférenciers sont placées sous la responsabilité du /de {la) chef{fe) de projet Villes et Pays d"art et d’histoire.
il/elle peut &tre intervenant ou initiateur(rice) lors de formations dans le cadre de ses compétences diverses
(formation d'enseignants, de professionnels du tourisme, de personnels d'accueil, etc.).
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I revient également au / a (la) chef{fe) de projet Villes et Pays d'art et d’histoire de veilter  [a qualification
des personnels chargés des visites de I'architecture, de la ville ou dans tous les sites du pays. il est membre
de droit des commissions d'agrément.

Les visites et animations assurées par les guides-conférenciers

Le (la) chef(fe} de projet Villes et Pays d’art et d’histoire associe les guides-conférenciers détenteurs de la
carte professionnelle & 'ensemble des actions définies dans fa convention. Il/elle a compétence et autorité
sur le contenu des prestations proposées (type de visite, qualité, programmation) ainsi que sur les tarifs des
visites et la rémunération des guides-conférenciers, en liaison avec I'office de tourisme.

La communication
Le (la} chef(fe) de projet Villes et Pays d’art et d’histoire est responsable des actions de communication

concernant son secteur (visites-conférences, éditions, expositions, signalétigue...) et de la promotion du
label.

{e budget

La ville ou le pays prévoit une ligne budgétaire autonome et spécifique au fonctionnement de la convention
dont la gestion est confiée a Le {la) chef(fe) de projet Villes et Pays d’art et o’ histoire. Cefcette dernier{e)
instruit les dossiers de demandes de subventions auprés des partenaires institutionnels (DRAC, Région,
Europe, etc.).
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ANNEXE N°3 - A (POSTE DE CONTRACTUEL)
Réglement du concours, modeéle type

REGLEMENT DU CONCOURS
DU/DE LA CHEF(FE) DE PROJET
VILLE OU PAYS D’ART ET D’HISTOIRE

Vu la convention Vifle ou Pays d’art et d'histoire de xxx et ses annexes en date du xxor.

ARTIGAEL

Un concours sur épreuves est ouvert pour le recrutement d'un{e} chef{fe} de projet Ville et Pays d"art et
d’histoire contractuel(le) chargé(e) de mettre en ceuvre la convention Ville ou Pays d'art et d’histoire et
d’exercer les missions décrites dans l'annexe ci-jointe.

ARTICLE 2
Pour &tre admis & concourir, les candidats doivent satisfaire aux conditions suivantes :
- ftre titulaire d'un dipldme national ou reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une formation d'une
durée totale au moins égale 3 trois années d'études supérieures aprés le baccalauréat, en histoire,
histoire de I'art, architecture cu médiation culturelte.

- Et fournir un dossier d’une vingtaine de pages portant sur une thématique définie conjointement
par la collectivité territoriale et par la Direction régionale des affaires culturelles {DRAC).

ARTICLE 3

Les épreuves du concours se dérouleront comme suit :

1. épreuves écrites d’admissibilité {durée 5 heures)

Les candidats devront traiter deux sujets :

1°) une dissertation sur un sujet d'ordre général concernant le patrimoine national.

2°) une dissertation ou un commentaire de documents concernant le patrimoine de la ville ou du pays.

L’anenymat des copies sera vérifié avant les corrections.

Seuls les candidats ayant obtenu la moyenne de 10/20 aux épreuves écrites d’admissibilité peuvent se
présenter aux épreuves d’admission. ils feront I'objet d’une convocation indiquant Fheure et le lieu des
épreuves.

Dispenses :

Les candidats exercant ou ayant exercé les fonctions de chef{fe) de projet dans une Ville ou un Pays d'art et
d’histoire sont dispensés des épreuves écrites. (1.} Sont également dispensés les candidats qui seraient
titulaires d’un grade de catégorie A de |a fonction publique territoriale.

2. épreuves d’admission :

2.1. dossier de méthodoloiie [coefficient 1] :
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Les candidats auront a fournir un dossier de vingt pages maximum (iconographie et bibliographie comprises)
développant des objectifs de la convention.

Sujet ;

Le dossier doit &tre adressé en deux exemplaires pour le xxx au plus tard & Monsieur le Maire ou & Monsieur
le Président de ...

Dispenses :

Les candidats exergant ou ayant exercé les fonctions de chef{fe} de projet dans une Ville ou un Pays d'art et
d’histoire sont dispensés de I'épreuve de dossier méthodologie. (2.1.) Sont également dispensés les
candidats qui seraient titulaires d’un grade de catégorie A de la fonction publique territoriale.

2.2, Mise en situation [coefficient 1) :

le ....... a partir de .... h.
Présentation d'une partie du circuit commenté au cours des visites.
Lors de la visite, un entretien avec le jury doit permettre au candidat de faire preuve de ses connaissances et
de ses capacités d'analyse du patrimoine présenté ainsi que de sa connaissance générale sur I'évolution
saciale et économique de la ville ou du pays. Il devra également démontrer ses qualités d'animateur et de

pédagogue.

2.3.Oral de langue étrangére jcoefficient %3] :

le....... a partirde .... h.

Il consistera en un commentaire de sites ou de monuments et en un entretien dans I'une des langues
suivantes : (préciser).

2.4. Entretien avec les membres du jury |coefficient 2) :
le ....... a partirde .... h.

Il portera sur I'expérience et les motivations des candidats ainsi que sur des questions de mise en valeur du
patrimoine.

ARTICLE 4

Les épreuves du concours seront soumises au jugement d'un jury d’au moins sept membres figurant dans la
liste ci-dessous ;

- le président,

- les Vice-présidents concernés,

- le directeur général des services,

- le responsable des services culturels de la collectivité territoriale,

- le conservateur des musées, ,

- [architecte conseii de la Ville ou I'architecte chargé des espaces protégés, le cas échéant,

- e directeur de I'office de tourisme,

- linspecteur départemental de I’Education nationale,

- le directeur des archives départementales,

- le directeur régional des affaires culturelles ou son représentant,
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- un représentant d’un service patrimonial de la DRAC,

- unreprésentant de I'Université ou de I’école d’architecture,

- P'inspecteur départemental de I'Education Nationale,

- le chef du service départemental de I'architecture et du patrimoine,
- le directeur du CAUE.

ARTICLE 5

Le jury désignera le candidat arrivé premier & V'issue des épreuves. Une liste complémentaire sera, le cas
échéant, établie.

Fait a
le

Le Maire ou Le Président de
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ANNEXE N° 3 {POSTE DE CONTRACTUEL)
Reglement du concours, modéle type
Option : dossier méthodologique dans les épreuves d’admissibilité

REGLEMENT DU CONCOURS
DU/DE LA CHEF(FE) DE PROJET
VILLE OU PAYS D'ART ET D’HISTOIRE

Vu la convention Ville ou Pays d’art et d'histoire de xx et ses annexes en date du xx.
ARTICLE 1

Un concours sur épreuves est ouvert pour le recrutement d'un({e) chef(fe) de projet contractuel{le) chargé{e)
de mettre en ceuvre la convention Vifle ou Pays d’art et ’histoire et d’exercer les missions décrites dans
'annexe ci-jointe.

ARTICLE 2
Pour étre admis & concourir, les candidats doivent satisfaire aux conditions suivantes;
- Etre titulaire d'un dipléme national ou reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une formation d'une

durée totale au moins égale a trois années d'études supérieures aprés le baccalauréat, en histoire,
histoire de I'art, architecture ou médiation cuiturelle.

- Et fournir un dossier d’une vingtaine de pages portant sur une thématigque définie conjointement
par la collectivité territoriale et par la Direction régionale des affaires culturelles (DRAC).

ARTICLE 3
Les épreuves du concours se dérouleront comme suit :
1. épreuves écrites d’admissibilité
e de .. ha.ah,
1.1. Les candidats devront traiter deux sujets [coefficient 1) : durée : 5 heures
1°) une dissertation sur un sujet d'ordre général concernant le patrimoine national.
2°) une dissertation ou un commentaire de documents concernant le patrimoine de la ville.
L"anonymat des copies sera vérifié avant les corrections,
1.2. dossier de méthodologie (coefficient 1}

Les candidats auront a fournir un dossier de vingt pages maximum {(iconographie et bibliographie comprises)
développant des objectifs de la convention.

Sujet ;
Le dossier doit tre adressé en deux exemplaires pour le xx au plus tard a2 Monsieur le Maire ou & Monsieur
le Président de ...

Seuls les candidats ayvant obtenu la moyenne de 10/20 aux épreuves écrites d'admissibilité peuvent se
présenter aux épreuves d’admission. lls feront I'objet d’une convocation indiquant heure et le lieu des
épreuves.
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Dispenses d’épreuves :
Les candidats exercant ou ayant exercé les fonctions d’animateur de l'architecture et du patrimoine dans une

ville ou un Pays d’art et d’histoire sont dispensés des épreuves d’admissibilité (1.1 et 1.2). Sont également
dispensés les candidats qui seraient titulaires d’un grade de catégorie A de la fonction publigue territoriale.

2. épreuves d’admisslon :

2.1. Mise en situation |coefficient 1} :

le ....... & partir de .... h.
Présentation d'une partie du circuit commenté au cours des visites.
Lors de la visite, un entretien avec le jury doit permettre au candidat de faire preuve de ses connaissances et
de ses capacités d'analyse du patrimoine présenté, ainsi que de sa connaissance générale sur l'évolution

sociale et économique de la ville ou du territoire labellisé. 1|/elle devra également démontrer ses qualités de
chef(fe) de projet et de pédagogue.

2.2, Oral de lanzue étrangére (coefficient ) :

fe ....... a partir de .... h.

Il consistera en un commentaire de sites ou de monuments et en un entretien dans Yune des langues
suivantes : (préciser).

2.3. Entretien avec les membres du [ury (coefficient 2) :
le ....... & partir de .... h.

Il portera sur Pexpérience et les motivations des candidats ainsi que sur des questions de mise en valeur du
patrimoine.

ARTICLE 4

Les épreuves du concours seront soumises au jugement d'un jury d’au moins sept membres figurant dans la
liste ci-dessous :

- le président,

- les Vice-présidents concernés,

- le directeur général des services,

- le responsable des services culturels de la collectivité territoriale,

- le conservateur des musées,

- Parchitecte conseil de la Ville ou Farchitecte chargé des espaces protégés, le cas échéant,

- le directeur de Foffice de tourisme,

- Pinspecteur départemental de I'Education nationale,

- le directeur des archives départementales,

- le directeur régional des affaires culturelles ou son représentant,

- un représentant d’un service patrimonial de la DRAC,

- unreprésentant de I'Université ou de Fécole d’architecture,

- Tl'inspecteur départemental de I'Education Nationale,

- le chef du service départemental de I'architecture et du patrimoine,

- e directeur du CAUE.
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ARTICLE 5

Le jury désignera le candidat arrivé premier a l'issue des épreuves. Une liste complémentaire sera, le cas
échéant, établie.

Fait 3
le

Le Maire ou Le Président de
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ANNEXE N°3 {(POSTE DE TITULAIRE OU OUVERT AUX AAP)
Reéglement du concours, modéle type

REGLEMENT DU CONCOURS
DU/DE LA CHEF(FE) DE PROJET
VILLE QU PAYS D’ART ET D'HISTOIRE
Vu la convention Ville ou Pays d’art et d'histoire de........ et ses annexes en date du.......

ARTICLE1

Un concours est ouvert pour le recrutement d'un(e) chef(fe) de projet contractuel({le} chargé(e) de mettre en
oeuvre la convention Ville ou Pays d’art et d’histoire et d’exercer les missions décrites dans |’annexe ci-jointe.

ARTICLE 2
Pour &tre admis a concourir, les candidats doivent satisfaire a Fune des conditions suivantes :

a) soit &tre titulaire du grade d’attaché territorial de conservation du patrimoine, de conservateur du
patrimoine ou d'un grade de catégorie A ;

b) soit avoir réussi le concours de chef(fe) de projet d’une vilie ou d’un pays d'art et d’histoire.
ARTICLE 3

Les épreuves du concours se dérouleront comme suit :

1- Un entretien avec les membres du [ury (coefficient 2 :

aura lieu A.. e covcicmemennns @ partir de ... h.

Il portera sur I’expérience et les motivations du candidat ainsi que sur un projet de développement culturel
dans le domaine de I'architecture et du patrimoine appliqué 2 la collectivité concernée.

2 - Un oral de langue étranzére [coefficient %) :

11 - W1V YRR | — a partirde.... h.

Il consistera en un commentaire de sites ou de monuments et en un entretien dans 'une des langues
suivantes : {préciser).

3] Une mise en situation [coefficient 1)

aura lieu a le apartirde.... h.

Présentation d'une partie du circuit commenté au cours des visites.

Lors de la visite, un entretien avec le jury doit permettre au candidat de faire preuve de ses connaissances et
de ses capacités d'analyse du patrimoine présenté ainsi que de sa connaissance générale sur I'évolution

sociale et économique de la ville, Il devra également démontrer ses qualités d'animateur et de pédagogue.

ARTICLE 4
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Les épreuves du concours seront soumises au jugement d'un jury d’au moins sept membres figurant dans la
liste ci-dessous :

- le président,

- les Vice-présidents concernés,

- le directeur général des services,

- le responsable des services culturels de la collectivité territoriale,

- le conservateur des musées,

- Farchitecte consell de la Ville ou Parchitecte chargé des espaces protégés, le cas échéant,

- le directeur de 'office de tourisme,

- linspecteur départemental de 'Education nationale,

- le directeur des archives départementales,

- le directeur régional des affalres culturelles ou son représentant,

- unreprésentant d’un service patrimonial de la DRAC,

- unreprésentant de |'Université ou de I'école d’architecture,

- Pinspecteur départemental de I'Education Nationale,

- le chef du service départemental de I'architecture et du patrimoine,

- le directeur du CAUE.

ARTICLE S

Le jury désignera [e candidat arrivé premier a l'issue des épreuves.
Une liste complémentaire sera, le cas échéant, établie,

Faita

le

Le Maire ou fe Président
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ANNEXE N°4

QUALIFICATION DES GUIDES

Décret n° 2011930 du 1er aolt 2011 relatif aux personnes qualifiées pour la conduite de visites
commentées dans les musées et monuments historiques

Publics concernés ; guides-conférenciers.

Objet : création d'une profession réglementée de guide-conférencier dans les musées et monuments
historiques.

Entrée en vigueur : 31 mars 2012,

Notice : le décret remplace les quatre professions existantes assurant la conduite des visites commentées
dans les musées et monuments historiques (guide-interpréte régional, guide-interpréte national, guide-
conférencier des villes et pays d'art et d'histoire, conférencier national) par une seule, celle de guide-
conférencier. Ce faisant, il simplifie et uniformise les modalités et conditions d'accés a la profession.
L'examen national de conférencier national et les examens régionaux de guide-interpréte régional et de
guide-conférencier des villes et pays d'art et d'histoire sont supprimés au profit de la mise en place d'une
formation supérieure assurée par des établissements d'enseignement supérieur. Une carte professionnelle
est délivrée aux personnes titulaires dune certification que sanctionne une formation au moins de niveau
licence.

Références : le présent décret peut &tre consulté sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de |'économie, des finances et de I'industrie,

Vu la directive 2005/36/CE du Parlement européen et du Conseil du 7 septembre 2005 relative a la
reconnaissance des gualifications professionnelles ;

Vule H
Vu l'avis de la Commission nationale des guides-interprétes et conférenciers en date du 13 avril 2011 ;
Le Conseil d'Etat (section des travaux publics) entendu,

Décréte :

e

La section 1 du chapitre unique du titre 41 du livre Il {partie réglementaire) du code du tourisme est
modifiée comme suit :

1. — L'article R. 221-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. R. 221-1.-les personnes qualifiées mentionnées l'article L. 221-1 sont les personnes titulaires de la
carte professionnelle de guide-conférencier délivrée dans les conditions prévues par les dispositions
réglementaires des sections 2 et 3 du présent chapitre.

« Les musées et les monuments historiques mentionnés a l'article L. 221-1 sont les musées de France
définis au titre IV du livre IV du code du patrimoine et les monuments historiques définis au titre Il du livre
VI du méme code. »

il. — L'article R. 221-2 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « Les cartes professionnelles mentionnées a |'article R. 221-1 sont délivrées
» sont remplacés par les mots : « La carte professionnelle mentionnée a I'article R. 221-1 est délivrée » et
les mots : « Elles sont délivrées » sont remplacés par les mots : « Elle est délivrée » ;

2° Au dernier alinéa, les mots : « Les cartes professionnelles sont conformes & un modéle » sont remplacés
par les mots : « La carte professionnelie est conforme » et les mots : « arrété conjoint du ministre chargé du
tourisme, du ministre de l'intérieur et du ministre chargé de la culture » sont remplacés par les mots : «
arrété conjoint des ministres respectivement chargés du tourisme et de la culture ».

Il. — A Particle R. 221-2-1, les mots : « d'une carte professionnelle » sont remplacés par les mots : « dela
carte professionnelle de guide-conférencier ».
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V. — L'article R. 221-3 est ainsi modifié

1° Au deuxiéme alinéa, les mats : « au 1° de l'article R. 221-1 sans étre titulaire d'une carte professionnelle
» sont remplacés par les mots : « a l'article L. 221-1 sans étre titulaire de [a carte professionnelle de guide-
conférencier » ;

2° le dernier alinéa est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« b} Le fait, pour une personne physique ou morale immatriculée au registre prévu au a de l'article L. 141-3,
d'utiliser les services d'une personne non détentrice de la carte professionnelle de guide-conférencier
mentionnée a l'article R. 221-1, en vue d'assurer la conduite des visites dans les musées et les monuments
historiques, »

V. — L'article R. 221-4 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « Commission nationale des guides-interprétes et conférenciers » sont
remplacés par les mots ; « Commission nationale des guides-conférenciers » ;

2° Au deuxiéme alinéa, les mots ; « et connaissances requises » sont remplacés par les mots ; «, des
connaissances et des certifications requises » ;

3° Au dernier alinéa, les mots : « aux articles R. 221-15, R. 221-16 et R. 221-17 » sont remplacés par les
mots: « al'article R. 221-12 »,

Article 2
La section 2 du chapitre unique du titre Il du livre Il {partie réglementaire) du code du tourisme est modifiée
comme suit :
I. — Lintitulé de |a section est remplacé par un intitulé ainsi rédigé : « Section 2 — De la profession de guide-
conférencier »,

. = Larticle R. 221-11 est remplace par les dispositions  suivantes

« Art. R. 221-11. - La carte professionnelle de guide-conférencier est délivrée aux personnes titulaires d'une
certification précisée par arrété des ministres respectivement chargés du tourisme, de la culture et de
Fenseignement supérieur. Cette certification, inscrite au Répertoire national des certifications
professionnelles {RNCP), sanctionne une formation auw moins de niveau de [cence. »
ll. — Les articles R. 221-12, R. 221-13 et R. 221-14 sont abrogés

Article 3

La section 3 du chapitre unique du titre [l du livre 1l (partie réglementaire) du code du tourisme est

modifiée comme suit :

I, — Particle R. 221-15 devient l'article R. 221-12 et est modifié comme suit ;

1° Le premier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :

« Obtiennent la carte professionnelle de guide-conférencier mentionnée a I'article R. 221-1, sans posséder
une certification mentionnée a l'article R, 221-11 les ressortissants frangais ou d'un autre Etat membre de
FUnion européenne ou d'un Etat partie a 'accord sur I'Espace économique européen qui ont suivi avec
succes un cycle d'études d’une durée minimale d'un an, ou d'une durée équivalente a temps partiel, les
préparant a I'exercice de la profession, dans une université ou un établisserment d’enseignement supérieur
ou dans un autre établissement d'un niveau éguivalent de formation et qui justifient : » ;

2° Al'avant-dernier alinéa, les mots : « Toutefois, lorsque le préfet a constaté que la formation détenue par
le demandeur porte sur des matiéres substantiellement différentes de celles qui figurent au programme du
dipléme national de guide-interpréte national ou de celles de I'examen de conférencier national ou lorsque
la durée de la formation est inférieure d'au moins un an a celle requise pour se présenter & 'examen de
guide-interpréte national ou de conférencier national » sont remplacés par les mots : « Toutefois, lorsque
le préfet a constaté que la formation détenrue par le demandeur porte sur des matiéres substantiellement
différentes de cefles qui figurent au programme d'une certification prévue a l'article R. 221-11 ou sila
durée de la formation est inférieure d’au moins un an & celle requise pour 'obtention d'une certification
prévue a l'article R, 221-11. »

Il. — Les articles R. 221-16 et R. 221-17 sont abropés.
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il. — Les articles R. 221-18 et R. 221-18-1 deviennent respectivement les articles R. 221-13 et R. 221-14.
IV. — L'article R. 221-18 devenu R. 221-13 est modifié comme suit :

1° Au premier alinéa, les mots : « par les articles R. 221-15, R. 221-16 et R. 221-17 » sont remplacés par les
mots : « par l'article R. 2231-12 » ;

2° Au dernier alinéa, les mots : « du ministre de l'intérieur et des ministres chargés de |'enseignement
supérieur, » sont remplacés par les mots : « des ministres chargés de la culture et du tourisme »,

V. — Au premier alinéa de I"article R. 221-18-1 devenu R. 221-14, les mots : « guide-interpréte ou
conférencier » sont remplacés par les mots : « guide-conférencier »,

Article 4
Les cartes professionnelles de guide-interpréte national, de guide-interpréte régional, de conférencier
national et de guide-conférencier des villes et pays d'art et d'histoire délivrées antérieurement a la date
d'entrée en vigueur du présent décret cessent de produire leurs effets au plus tard Je 31 mars 2013,
Les personnes titulaires d'une carte professionnelle de guide-interpréte national, de guide-interpréte
régional, de conférencier national ou de guide-conférencier des villes et pays d'art et d'histoire
mentionnées au premier alinéa obtiennent la carte professionnelle de guide-conférencier sur demande
formulée dans le délai d'un an & compter du 31 mars 2012 3 l'autorité administrative mentionnée & l'article
, tourisme par lettre simple accompagnée de la cople de leur carté professionnelle.
La carte de guide-conférencier est attribuée & toute personne inscrite au plus tard au 31 mars 2012 dans
une formation au brevet de technicien supérieur animation et gestion touristiques locales ou dans une
formation au dipléme national de guide-interpréte national et admise au plus tard le 31 décembre 2013
aux examens correspondant a ces formations.

Article 5
Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le 31 mars 2012,

Article 6

Le ministre de I'économie, des finances et de tindustrie, le ministre de la culture et de la communication, le
ministre de I'enseignement supérieur et de Ja recherche et le secrétaire d'Etat auprés du ministre de
I'économie, des finances et de l'industrie, chargé du commerce, de V'artisanat, des petites et moyennes
entreprises, du tourisme, des services, des professions libérales et de la consommation, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la

République frangaise.

Fait le ler ao(it 2011.

Page 38 sur 42



ANNEXE N°5

LE RENOUVELLEMENT DECENNAL DES CONVENTIONS
Fiche technlque n°1

LE CONTENU DU DOSSIER

BILAN

Appréciation de la politique menée en termes de qualité architecturale {(conservation, gestion, protection
et création), urbaine et paysagere sur dix ans [Ce bilon est réalisé par la Collectivité territoriole ; on
demande & la DRAC d’exprimer son point de vue.].

Bilan d'activités en termes de sensibilisation des habitants, du public jeune et des touristes.

Existence d'un Centre d’interprétation de I'architecture et du patrimoine {CIAP) ou d'une exposition
permanente ; évolutions éventuelles de I'exposition permanente.

Partenariats {dont touristiques).

Financements obtenus (de la DRAC notamment) et mobilisé par la collectivité territoriale.

PROJET
Axes définis par la circulaire du 8 avril 2008

Nouveawx enjeux identifiés sur le territoire par rapport aux enjeux prioritaires du ministére de la
Culture et de la Communication
Ex:
v lutter contre I'étalement urbain.
v Actualiser les outils de mise en valeur de ['architecture et du patrimoine (SPR, par exemple).
v" Développer la prise en compte de ['architecture et du patrimoine dans les PLUi, voire dans les
documents d’urbanisme en général.
¥" Requalifier des entrées de ville.
v" Rechercher un équilibre entre les commerces des centres vilies et ceux de la périphérie.
¥ Mettre en ceuvre une véritable politique paysagére.

Développement de la politique des publics {notamment nouveaux publics)
= .\" publics prioritaires au regard de I'accés 4 |a culture
v" public jeune, dans le cadre de I'éducation artistique et culturelle ; en particulier : histoire des arts
Centre d’interprétation de Farchitecture et du patrimoine (CIAP)
Renforcement de I'équipe de médiation (en particulier pour les projets d’extension)

Financement de la convention (annexe financiére)

Partenariats

LA PROCEDURE DE RENOUVELLEMENT
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Elle est lancée deux ans avant échéance de lg convention en cours.

1,

2.

Rencontre préalable entre la Collectivité territoriale et la DRAC

Réunion de la commission de coordination (bilan et perspectives)
Délibération municipale ou communautaire pour engager le renouvellement
Constitution du dossier avec "appul de la DRAC

Réle de la Commission régionale de I'architecture et du patrimoine (CRPA):

- le dossler de renouvellement est soumls pour avis & la CRPA de Nouvelle-Aquitaine ;
- en cas de besoin ou de manquement, la CRPA peut saisir le conseil national des Villes et Pays d’art

et d’histoire en proposant une procédure de redressement
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L’EXTENSION DU TERRITOIRE LABELLISE
Fiche technigque n°2

LE CONTENU DU DOSSIER o o -
Qutre le BILAN et le PROJET exigés dans le cadre du renouvellement des conventions [Cf. supra, fiche annexe
n*°1), la collectivité territoriale est appelée par la DRAC, en cas d’extension, 4 compléter le dossier par:
- un dossier de présentation du territoire de I'extension
- une explicitation de l2 démarche d’extension et du nouveau projet suscité

LA PROCEDURE i

1. Réunion préalable de 1a commission de coordination (bilan et perspectives) et de I'instance de suivi du
nouveau projet (comité de pilotage le cas échéant)

2. Délibération municipale et communautaire de chacune des collectivités territoriales impliquées dans
le projet d’extension

3. Constitution du dossier avec Pappui de la DRAC
4. Avis de la commission régionale du patrimoine et de l'architecture de Nouvelle-Aquitaine sur
I'extension

Le dossier, accompagné du projet de convention et de ses annexes, est présenté & Ja commission régionale du
patrimoine et de Farchitecture de Nouvelle-Aquitaine.
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ANNEXE n°6

PRESENTATION DU LABEL

La Préfecture de la Nouvelle Aquitaine, attribue le label Ville ou Pays d’art et d’histoire aux collectivités
territoriales qui mettent en ceuvre des actions d’animation et de valorisation de [l'architecture et du
patrimoine. |l garantit Ia compétence des guides conférenciers, des animateurs de l'architecture et du

patrimoine et la qualité de leurs actions.
Des vestiges antiques a I'architecture du XXI® siécle, les Villes et Pays mettent en scéne I'architecture et le

patrimoine dans sa diversité.
Aujourd’hui, un réseau de deux-cent-six villes et pays vous offre son savoir-faire dans toute |a France.
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EVOLUTION DES CRITERES D'ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
SPORTIVES DU TERRITOIRE DE LA CCVG

&




'4

Vienne :
Gartempe

v

fommunauté
de communes

CRITERES D’ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES

Votre association souhaite déposer une demande de subvention auprés de la
Communauté de Communes VIENNE et GARTEMPE, vous trouverez les modadalités ci-
dessous :

Pour étre éligible, I'associction doit ;

']
v

v

v

Etre une association dite loi 1901

Avoir son siége social et son activité principale établis sur le territoire
intercommunal ;

ftre déclarée en Sous-préfecture ou Préfeciure ou auprés du Service
départemental & |a jeunesse, & I'engagement et aux spors ;

Transmettre ses stafuts actualisés et la composition de son bureau & toute
demande ;

Avoir un projet en faveur du territoire infercommunal en termes d’adlions ou de
promotien ;

Ne pos avoir de caraciére politique et/ou culturel en référence & la loi de
séparafion des Eglises et de I'Fiat du 9 décembre 1905 ;

Ne pas avoir de buts lucratifs ;

Justifier de fonds propres {financier et/ou humain), notamment issus de I‘activité
de l'association, & hauteur de 25 % minimum du projet ;

L'examen de lo demande s'effectuera accompagné du
dernier bilan financier validé en AG ce qui permettra de juger du bien-fondé des
“réserves " qui sur le principe ne doivent pas éire d'un montant égal & 2 fois le
budget de dépenses du projet.

Auquel cas, la Communauté de Communes VIENNE ET GARTEMPE se réserve le droit

d’examiner la demande :

\*l

Avoir présenté un dossier de demande de subvention complet (version allégée
CERFA).

Aftention : une subvention n'est pas acquise de fagon irrémédiable ; elle peut étre remise
en cause chaque année ou & chagque renouvellement de convention.



v
v

¥  Les lypes de subventions et leurs critéres d'oftribution

A- Les aides financieres par criteres! liées & la politique sportive de la CCVG

En rouge = ancien réglement 2022 / En bleu : propositions 2023.

1-
Y

3.

v

Accds des jeunes {3 — 17 ans) aux sporis — Aucun changement

Pass’Associafion : versement d'une participation financiére forfaitaire de 5 € par
enfant habitant fa Communauté de Communes de Vienne et Gartempe &t
licencié dans le club sportif demandeur du territoire.

Accés des jeunes (8 — 17 ans) vers la compéfition régionale ou nationale

Acchs des jeunes (12 — 25 ans) vers la compétition régionale ou nationale
Parficipation d’une section de jeunes ou d’un sporttif & une compéition régionale.
Prise en charge du colt de déplacements (frais d'essence ou gasoil sur justificatif)
et colt de location du minibus dans la limite de 50% du colt global ou plafonné
& 300€.

Limité & une aide par saison sportive et par associotion {ancien)

Parlicipation d’une section de jeunes ou d’un sporfif & une compétition régionale
hors département de la Vienne.

Forfait de 100€ par dépiacement.

Limité & 3 déplacements maximum par saison sportive et par association
Participation d’une section de jeunes ou d’un sportif aux championnats de France.
Prise en charge du codt de déplacements (frais d'essence ou gasoil sur justificatif}
et cot de location du minibus dans la limite de 50% du codt global ou plafonné
& 500€

Limité & une aide par saison sportive et par association.

Pariicipafion d'une section de jeunes ou d’un sportif aux championnats de France
hors département de lo Vienne.

Forfait & la journée de 200€ (limité & 3 jours maximum).

Limité & une aide par saison sportive et par association.

Le soutien & I'encadrement — Aucun changement

Verser une participation financiére forfaitaire par bénévole, de 50 %, plafonnée
& 100 €, pour foutes formations dipldmantes spécifiques non professionnelles
liype fédéral) {arbitrage, éducateur/animateur, admiristrative, ...}, Un justificatif
de réalisation de la formation sera OBUGATOIRE pour percevoir la contribution
CCVG.



4- Non retenu dans le réglement 2023

¥ Le soutien salarial des postes basés sur les infrasiructures de lo Communauié de
Communes

¥ Aide au fonctionnemeni des postes de salariés basés sur les infrastructures

communautaires, & havteur de 20 % du colt annuel plafonnée a 8000 € de
subvention.

5- Le soutien & la promotion de l'image de la Communauté de Communes (la
CCVG ne peut paos étre le seul financeur)

Un seul dossier par an et &ligibilité du budget prévisionnel sur les dépenses réelles.

¥ Aide & 'organisation d’une manifestation sportive sur le territoire, d'envergure
nationale ou internationale, & hauteur de 10% des charges, plafonnée & 10 0600
€ de subvention (les codis liés aux éventuels frais de salaires ne seront pas pris en
compte dans |'établissement des charges).

¥ Aide & I"organisation d’une manifestation sportive sur le ferritcire, d’envergure
nationale ou infernationale, d houteur de 30% des charges, plafonnée & 5 000 €
de subvention (les colts liés oux éventuels frais de salaires ne seront pas pris en
compte dans |"établissement des charges).

La subvention « projet »

Le subvention « projet » permet de financer des événements pesant lourderent sur le
compte d'exploitation d'une association, soit que ces événements élaient imprévus soit

qu'ils étaient prévus mais avec des conséquences différentes ou d'imporiance différente.

Le ferme « projet » est explicile. Les éléments financés par ce type de subvention ne sont
pas considérés comme structurels. lls ne correspondent pas & un fonctionnement normal
et ne se reproduisent pas année sur année [sauf pour des qualifications aux championnats

de France sur deux années de suite par exemple).

Projefs éligibles : Création ou accueil d'une animation ou d‘une manifestotion
exceptionnelle ayant un impact sur le ferritoire de la Communauté de Communes de
Vienne et Gartempe, la création ou la reprise d'une association en sommeil sur le territoire
CCVG, une aide & |'équipement pour une mise en valeur de la collectiviié, La prise en
charge se fera sur présentation de devis & hauteur de 25 % des frais réels et plafonnée &
1000 €. La CCVG ne peut pas éire le seul! financeur.

Projets éligibles : Création ou accueil d'une animation ou d'une manifestation
exceptionnelle ayant un impact sur le territoire de la Communauté de Communes de

Vienne et Garfempe. La prise en charge se fera sur présentation de devis puis factures &
hauteur de 30% des frais réels et plafonnée 4 1000 €.

La CCVG sera financeur en soutien de la commune de résidencs de I'association.



Cas particulier : une aide ponciuelle concernant des associations en difficultés financiéres
et dont I'arrét de celles-ci pourrait engendrer une disparition de la pratique sur notre
territoire {sous réserve d’avoir des pratiquants qui souhaitent poursuivie} peut étre

accordée. Le dossier sera étudié pour envisager la recevabilité de la demande.

B- Participation par prise en charge d‘une partie des investissements

la subvention « dinvestissement » permet d'mider & financer du matériel pesant

lourdernent sur le budget d'une associotion et étant essentiel & la pratique.

Attention : si lo CCVG finance celui-ci, elle en devient propriétaire. Ex : colt des carabines

de tirs (1200€ chacune) ou canoés (400€ chacun) ou pigges & balles...

Le terme « investissement » est explicite. Les éléments financés par ce type de subvention
permettent de pouvoir développer la pratique sportive ou de pouvoir rencuveler le
matériel usager. Cela est foit de maniére ponctuelle et ne peut pas se reproduire année

sUr année.

Le terme « investissement » est explicite. Les éléments financés por ce type de subvention
permettent de pouvoir développer la pratiqgue sportive ou de pouveir renouveler le

matériel usager. Cela est fait de maniére ponctuelle.

Proiets éligibles : Création ou continuité d'une association située sur le territoire de la

CCVG et exploitant un équipement communautaire nécessitant du matériel sportif
particulier ou renouvellement de celui-ci jugé vétuste et essentiel. L'aide ne pourra pas

excéder 25 % du colt global engagé par Vassociation plafonnée & 2500€.

Projets éligibles : Aide & I'investissement aux associations situées sur le territoire de la
CCVG nécessitant du matériel sporiif parficulier ou renouvellement de celui-ci jugé vétuste
et essentiel. L'aide ne pourra pas excéder 30% du coOt global engagé par I'association
plafonnés & 1000€.

Chaque soutien financier fera I'objet d'uns convention :

Y Lo convention liste les objectifs que I'association s'engage & mettre en ceuvre, en
cohérence avec l'intérét communautaire ;

¥ Elle est conclue pour une durée annuelle ou pluriannuelle ;

Y Elle précise le montant du concours de la Communauié de Communes en
rappelant que I'association doit respecter ses obligations ;

¥ La communauté de communes se réserve le droit de plafonner le montant de
I'aide & 25 % de subventions publiques ;

¥ Elle détaille le calendrier de versement de la subvention ;

¥ Elle rappelle les justificatifs que devra produire Fassociafion {en lien avec le
CERFA) ;

¥ Elle définit, et valorise financiérement/comptablement, si besoin, en tant qu’aide
ou charges supplétives, les conditions de mise & disposition (local, terrain,
matériel, humain) ;

W Elle précise les modalités de résiliation.
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CREATION DE L'ORGANIGRAMME DU SERVICE INSERTION
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INSTAURATION DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN SUR LA COMMUNE DE PLAISANCE
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