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DELIBERATION DU |

BUREAU COMMUNAUTAIRE ‘
Communauté

de communes DU 10 MARS 2022 '

L’an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s'est réuni & la salle Vienne a la Maison
des Services @ Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

' Date de convocation : le 3 mars 2022 | Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présenis : 17
Date d’offichage : le 16 mars 2022 Nombre de votants : 17

BC/2022/21 : VALIDATION DU RAPPORT D'ACTIVITE/RAMO LEADER 2021

Le Président expose que le programme LEADER 2014-2020 est arrivé dans une phase
« d’atterrissage » avec un rattrapage quasi-intégral du retard sur 'instruction des dossiers,
ainsi que sur les taux d’engagement juridique des opérations, méme si les taux de paiement
effectifs demeurent encore en-degd des attendus.

A ce titre, le GAL Sud-Est de la Vienne a engagé prés de 1 123 597.52 € de subventions
européennes sur le territoire en 2021, soit 74.01% de la maquette ; 49.50% de la maquette
est en paiement dont 45.17% sont effectifs (685 750.33 €).

i est & noter que 18 dossiers sont actuellement en cours d’instruction & la Région et
pourraient étre engagés au premier semestre 2022.

Le GAL Sud-Est Vienne a organisé 8 instances en présentielles et distancielles pour évaluer
et programmer les dossiers des porteurs de projets.

Les perspectives 2022 sont le maintien de ce rythme de programmation, pour atteindre un
taux de consommation intégral des crédits en 2023.

Tous ces résultats sont retracés dans un document d’évaluation annuel, appelé RAMO
(rapport annuel de mise en ceuvre} qui est utilisé & deux titres :

e Servir d’outil d’évaluation de la mise en ceuvre des politiques européennes en
Nouvelle-Aquitaine, notamment dans un contexte de cléture de programmes et
d’amorce des réflexions sur la stratégie LEADER « 2023-2027 ».
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e Servir d’outil d'évaluation locale du GAL SEV, mais aussi justificatif pour ia mise en
paiement des aides accordées pour le financement de I’onimation-gestion du
programme par |'Union Européenne et des structures partenaires (Communauté
d'Agglomeération du Grand Chétellerault).

Aujourd’hui, il convient de valider le RAMO de I'année 2021. Les grands éléments chiffrés
des RAMO sont donc les suivants pour la période 2021 :

Nombre de dossiers en | 56 dossiers en cours | Dont privés 17

attente oinstruction ou paiement (botal | oinstruction dort? | Dont pugdics 39

cumulé) : resigences Sur la structure porteuse a5
AT Hors de a struciure

7 dossiers pressentis

en attente ae hiv
| erveloppe de
transition (nca
Nombre de porteurs de projets rencontrés | Dont projets privés 13
en 2021 bz | Dont projets publics 10
— Sur la structure porteuse 21
Hors de I3 structure 8
Nombre de réunions thématiques réalisées sur b GAL |
Nombre de réunions thématigues anequelies ie GAL a parficpé 18
hors do territoare
Nombre de rencontres techniques pour suivi et montage dossiers Emricon 70 entre anjmateur & gestionpaire
Nombre de Comités de Programmation 7 (dont 3 consuitaticns écrites)
Nombre de Comités technigues 1
Nombre de projets en lien avec I'agricuiture [AXE 1) 4756
MNombre de projets en lien avec les services, la mobilité et la 36758
culture (AXE 2}
Nombre ge projets en lien avec le tourisme (AXE 3} 14/56
Nombre projets en lien avec I'économie et les réseaux d entreprise
/56
{ANE 4}
Nombre de projets hors stratégie Mon recensé en 2021
Nombre d'événements en lien avec la cocpération organisés ou XTI
aunquels le GAL a partikipé {AXE 5) ===
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Tableau de consommation prévisionnel de la maquette au 15/01/2022 :

DOTATION FICHES RELIGUAT
e ENGAGE JURIDIQUE DONT PAYE VOTE EN GAL AINSTRURE oot
| TOTAL GENERAL 151811100 € 112359752 € 68575033 € | 357 006.32 € 25510006 € | -247 592 90 §
| Orientation Stratégique 1 2298844 € 1539476 € 1539476 € 7 980.85 € 24560€| -25947.17 ¢
CIRCUITS COURTS ET DE
RBE 2298844 € 15 394,76 € 15 394,76 € 7 980.85 £ 24560€ | oi17e
| Orientation stratégiqus 3 623 795.36 € 34232113 € 18471875 € 29125848 €| 10040000€ | -110184.25¢€
MOBILITES 106 971,66 € 90 546,03 € 37348.11¢€ DE 41 000,00 € -24 57437 €
| SERVICES A LA
| POPULATION 33566742 € 123 000 € 41000 € 199 762.80 € 0.00€ 1200462¢€
| CULTURE 181 156,28 € 128 775.10 € 106 371.64 € 91 495.68 € 58 400,00 € -98514.50 €
| Orientation stratégigus 3 358 77618 € | 33242217 € | 21511311 € | 0€| 15000€, 1135421 €
| INFRAS. TOURISTIJUES 242 204,59 € 229 526.89 € 154 21311 € 0€ 15000 € 232230 €
TOURISME NUMERICUE 11657179€ |  10289528¢€ B0 G000 € 0€ Y 1367651 €
Orentation stratégigue 4 205 835,02 € 12372184 & 1200000 € 8376732 € 1275024 €| -23424456
TRAVAIL PARTAGE /
CONORING 8816763 € 98 341.84€ 0,00 € 0€ 1275024 € 2292445 €
ECONOMIE CIRCULAIRE 84 091,79 € 20 400,00 € 0,00 € 6419179 € 0€ -500,00 €
RESEAUX FCONOMICIUES 3357560 € 14 000,00 € 14 000,00 € 19 575.60 € D€ | 000 €
Orientation stratégique 5 3 79960 € nond 000€ 305960 € | Goog| 20 €
COOPE
gt 379960 € 0,00 € 0,00€ 3 999,60 € 0,00 € e

Orientation stratégique 6
| ANIMATION-INGENIERIE

30291620 €

30291620 € |

300 71762 €

300717.62 € |

256 522,71 €
25652271 €

102 38982 €

102 389.82€ |

-100191.24 €
-100191.24 € |

Le Président expose que la consommation prévisionnelle de la maquette LEADER o
pratiqguement atteint les 100% en 2021, ce qui a conduit le GAL & demander un abondement
de I'enveloppe LEADER pour des dossiers pré-fléchés.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider le RAMO LEADER 2021 et ses annexes, ci jointes,

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & I'affaire

- D’autoriser Monsieur Joachim GANACHAUD, 5°™ Vice-Président de la CCVG, et
Président du GAL SEV, & signer le RAMO 2021 et ses annexes.

Michel JARRASSIER

£
[ S

. SN . 4

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la presente
délibération et informe que celle-d peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notificationoude
sa publication :
d'un recours administratif (articles L.410-1 & L.411-7 du (RPA)
- d'un recours contentieux devant e tribunal administratif de Poitiers (artictes R 421-1 aR 421-5 du C3A) ; dela initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne &

“"",:-_ ) Gartempe
/:‘>£‘ Nouvelle-Aquitaine .

UNION EYROPEENNE Communauté
FONDS EDRDPEEM AGRIEOLE de communes
POUR LT (RVELDPPERENT RURAL *

Trame Rapport Annuel d’Activité de Mise en (Euvre Leader (RAMO-Leader) |

1. Bilan qualitatif

1.1 Bilan qualitatif global

Année 2021

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS DE LA STRATEGIE (rappel)
La SLD « HABITER, RELIER, VALORISER DURABLEMENT LE TERRITOIRE PAR L'INNOVATION LOCALE » se décline
en 4 axes prioritaires :

» Structurer une agriculture de proximité, favorisant une plus-value locale

« Agir pour un meilleur déploiement et une plus grande accessibilité des services et de la culture pour les habitants
du GAL SEV

« Faire valoir un potentiel touristique a de nouvelles échelles spatiales et humaines

= Impulser de nouvelles dynamiques en matiére de développement économique griace a l'innovation et la
valorisation de I'existant

Aprés révision de la SLD, les fiches-actions de la stratégie Leader du GAL SEV ont presque toutes été déplafonnées (9/10)
pour permetire un taux de consommation optimal de la maquette, indépendamment des thématiques, qui ont au

demeurant trés peu évolué depuis 2016,

La seule nouveauté de la SLD est le lancement, en 2021, d'un appel a projets pour soutenir la création culturelle & travers
le financement de résidences d'artistes grace au LEADER,

2- Modalités financiéres

Dotation 1518111¢€ Montant 1123 597,52 €
o ___programmé

Opérations programmeées 37 Montant engagé | 387 006,32 €

Opérations envisagées 32 | Montant Payé l 741 44€§§€

3- Animation de la stratégie (réunion présentation du programme, réunion thématique, ...)
- Nombre de réunions / sollicitations du comité de programmation :
3 consultations écrites

4 pléniéres du GAL/comité de pregrammation
1 Comité Technique

- Nombre de rencontres : Participation a 5 séminaires, webinaires ou sessions de formation en lien avec la SLD du GAL
SEV (COP/JIOC etc.)

- Sollicitations thématigues : 13 réunions de réseaux technigues sur les circuits courts, la mobilité solidaire et mobilité
douce, le tourisme.

- 8 réunions de réseau avec les GAL de Nouvelle-Aquitaine ou de la Vienne
AR PREFECTURE
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- 34 rencontres avec des porteurs de projets pour les aider a élaborer leurs dossiers et juger de leur faisabilité au regard
de la SLD LEADER du GAL SEV

4 - Opérations accompagnées
- Nombre d’opérations accompagnées :
e 28 porteurs rencontrés portant au total 29 projets, et a qui une solution a été proposée > suivi ou dépét de
dossier, ou orientation vers d'autres cofinanceurs, organismes de formation, consulaires etc.

A noter que le chiffre est logiquement en déclin, du fait d'un taux de dépdt de 100% de la maquette sur la SLD.

- Typologie des opérations :
= Rendez-vous pour présentation du LEADER et fonds européens : 9 Distillerie / WeOse / St Martin I'Ars/

Pindray/ CESV/Abbaye la Réau /CCVG (créche) /Availles-Limouzine/LPO

= Idée et aide a recherche de cofinancements pouvant lever du LEADER, formalisation du projet: 3_(dont 1
sans aucune suite possible) Cie du Gramophone / « Prisons »/ Montmorillon/V. Chambert

2 Projet formalisé (plan de financement en cours / démarches pour déposer un dossier réalisé ou en cours) :
12 Filigrane / Gonzo / Haydn / Fausse Compagnie/Terreau d'Artistes/Les théréses/ Atelier du Pélican /
Atelier des Possibles / CAGC / La Roche Posay/EPCC/Galerie ER/

=2 Dossiers en suivi LEADER régulier (dont suivi des paiements) : 5 Montplateau/MP Boisseaux/MJC/La
Boulit/MLRCSV

= Dossiers instruits et gérés en distanciel : 12

= En cours d'Instruction au total (TB de suivi LEADER / avec n® OSIRIS) : 69
o Dont programmés définitivement {dont 9 en 2021) : 37
o Dont programmés pour avis d'opportunité (dont 20 en 2021) : 32
o A noter que 5 des 20 dossiers programmés en opportunité en 2021 ont également été programmés
définitivement au cours de l'année.

Thémes des projets 2021 au regard de la SLD :

s Axe 1 (agriculture) : 1

s Axe 2 (mobilités, culture et services) ;: 14

e Axe 3 (tourisme) : 2

s Axe 4 (économie circulaire et réseaux) : 2

e Axe 5 (coopération) : 0

o Axe6:1

e Dossiers rejetés ou ne rentrant pas dansla SLD : 0

o Dossiers pressentis, insuffisamment avancés : 7 (dépdt début 2022 — enveloppe de transition)

A noter que le profil des projets identifiés correspond globalement au profil de consommation et de restes & réaliser sur
la maquette LEADER, avec une saturation des fiches actions touristiques, et une forte demande sur la fiche-action
« culture » du fait du lancement d'un appel & projets sur le financement de résidences d'artistes.

- Ratios :
e 100% de recontacte aprés premier rendez-vous (26/26 individus)
e Aprés recontacte du porteur :
o 26 % de dossiers insuffisamment avancés pour étre présentés en programmation, ou encore a mettre en
cohérence avec la SLD : 7/27 projets
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o 74% de dossiers pouvant ou ayant déja fait I'objet d'un dépdt de dossier {formulaire 19.2 en cours, ou
dossier en instruction 2> 20/27 projets
o 1/26 dossiers abandonné par porteur avant programmation.

+ Taux de programmation : 83% des opérations ayant fait 'objet d'un dépbt de dossier ont été programmeées en
opportunité, ou définitivement (10 dossiers sur 12 déposés cette année, dont un bloqué du fait d'un souci
d'instruction, et un déposé fin 2021, a programmer en 2022)

s Taux d'avis favorables en opportunité 92%, soit 8% de rejet en sélection pour le moment, tout motifs confondus
- scoring, avis du comité technique négatif...
= Le chiffre n'est plus cohérent au regard des attendus du GAL en matiére de sélection, (estimé & 25% de
rejet) mais s'explique par une analyse plus stricte des dossiers avant dépét de la part de I'équipe technique
du GAL, la fin de programmation s'approchant.
5- mise en ceuvre (facilité)
Année pleine en matiére d'instruction, animation et programmatlon au sein du GAL Sud-Est de la Vienne. Les membres du
comité de programmation restent motivés sur le territoire, et participent de maniére volontaire a I'examen et la sélection
des dossiers, mais aussi a la préparation progressive du programme « 2023-2027 »,

Les contraintes liées a la pandémie ont retardé ou rendu plus difficile la tenue de guelques instances en début d’année
(comité technique sur les résidences d'artiste en visioconférence, trés peu adapté a ce type de réunion), mais n'ont pas
empéché d'évaluer les projets prévus pour examen cette année.

Qutil OSIRIS opérationnel et approprié par I'équipe technique du GAL.

Presqu’aucun retard n'est constaté sur la prise en charge des dossiers des porteurs, tant au niveau du GAL qu'au niveau
de I'AG.

6 — mise en ceuvre (difficulté)

Instruction : sans objet cette année.

Un point de vigilance important demeure cependant pour 2022 sur l'instruction d'un dossier déposé de longue date, et
dont le GAL n'a toujours aucune vue sur la bonne exécution réglementaire, notamment en matiére de commande
publigue (création d'une résidence habitat jeune). Un désengagement de cette subvention pourrait étre dommageable
pour le GAL et a terme le porteur de projet.

Animation : difficulté sur la maniére de recevoir certains porteurs de projets dont le seul dispositif pouvant accompagner
leur opération était le programme LEADER, alors que le taux de consommation prévisionnel de la maquette initiale était
de 100%. Cette difficulté a été levée par la parution de I'AAC sur la transition 2021-2022.

Assistance technique de I'AG : pas de difficulté particuliére.

Porteurs de projets : de nouveau plusieurs retours négatifs sur le temps de prise en charge des demandes de paiement
qui préoccupe notamment les porteurs de projets privés et petits établissements publics.

7 -retour d’expérience (résultats) N

-Ia stratégie répond-t-elle aux attentes du terngq_re ?

On peut identifier une adéquation des fiches actions aux attentes du territoire (cf. profil de consommation), avec une SLD
qui a eu trés peu besoin d'évoluer depuis 2016 (agjout d'un dispositif pour soutenir les résidences d'artistes, léger
élargissement des bénéficiaires éligibles) ; des remontées issus des EPCI qui composent le GAL, ainsi que de sociétés,
mettent cependant en avant un déficit d'aides directes aux entreprises notamment les commerces de proximité et
artisans, lorsque la comparaison est faite avec d’autres GAL, notamment avec le Civraisien avec lequel le GAL SEV est en
phase de travail sur la préparation d’'une SLD « 2023-2027 »
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-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Depuis la révision des dotations des fiches actions, on constate un profil de consommation conforme aux prévisions
« médianes » réalisées au niveau du GAL : un taux d’'engagement de 75% de la maquette pour 100% de la maquette
déposé ; il était espéré de pouvoir engager un taux légérement plus important de subventions cette année, mais des
dossiers 3 montant important (>40 000€ de FEADER) ne sont toujours pas finis d'instruire du fait d'un retard de réalisation
des opérations, ou retard de transmission de piéces par les porteurs.

8 - perspectives
-Action envisagée par le gal pour améliorer la mise en ceuvre de la stratégie

A ce stade, pas d'action forte prévue en 2022 ; la maquette financiére va étre modulée pour optimiser le taux de
consommation de chaque fiche action en fin de programme, ainsi que définir une méthodologie de traitement des
derniers dossiers pour I'attribution des subventions, dans fa mesure ou le GAL approche d'un taux de dépét supérieur a
100% de la magquette.

Il sera nécessaire d'étre efficace sur ia gestion des derniers dossiers afin d'assurer une instruction fluide des dossiers :
tenue de réunion(s) collective(s) avec les porteurs, organisation d'un comité technique d'évaluation des projets avant leur
passage en comité de programmation.
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1.2. Par fiche action

Orientation stra

Domaine prioritaire de Circuits courts et de proximifé /Orgéhisation de la chaine alimentaire et

la fiche action: gestion des risques
Domaine secondaire : Circuits courts, économie circulaire, innovation

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)

Le territoire du GAL SEV est, comme beaucoup de territoires de la Région, un territoire agricole. Caractérisé par une
présence importante de polyculture poly-élevages, notamment ovins mais aussi bovins, il est en revanche en déficit de
maraichers et d'éleveurs porcins ou avicoles. Cette organisation est actuellement bouleversée par la mutation
fonctionnelle et scalaire des exploitations : de plus en plus d'exploitations tendent a s’orienter vers une spécialisation
céréaliére, et un phénoméne de surconcentration fonciére est présent sur le GAL SEV. Ce dernier freine le potentiel

d'installation de jeunes agriculteurs sur le territoire, et risque d'appauvrir la diversité des productions sur le GAL SEV.

Parallélement a cette tendance, de plus petites structures diffusant essentiellement en circuit court et de proximité
peinent & s'organiser et ne parviennent pas a tirer une marge optimale de leur production due a des codts d'exploitation
et d'abattage encore trop élevés. Face a cette problématique, plusieurs professionnels du secteur agricole, mais aussi
des acteurs de la vie publique et économique sont désireux de s'associer autour de projets communs qui permettraient
par des:

Objectifs stratégiques :

¥ Formaliser et animer un réseau d'acteurs locaux pour :

o Stimuler les potentiels de structuration de petites filiéres agricoles {notamment chaines d'abattage et
transformation) et aider les acteurs & monter leurs projets.

o Utiliser I'identification de ces potentiels pour proposer une offre de produits locaux a destination des
GMS et grandes structures proposant de la Restauration Hors Domicile (Restauration scolaire,
hospitaliére, EHPAD et institution de cuisine Robuchon a venir notamment) qui soit cohérente, et basée
sur une forte réactivité des acteurs des filiéres.

o Favoriser I'installation aidée et hors cadre famitial sur le territoire.

v Aider a 'aménagement foncier et I'équipement de petites parcelles agricoles destinées a 'expérimentation et
la démonstration de production pour les jeunes agriculteurs et exploitants en phase de diversification.
v Participer a la promotion du réseau et a la sensibilisation auprés des acteurs locaux et du public.

Objectifs opérationnels :

¥v" Animation de groupes d'exploitants, artisans, représentants interconsulaires et élus.

¥ Réalisation d'un cahier des charges pour la création d'un ou plusieurs projets alimentaires territoriaux.

¥v" Etudes d'avant projets et de faisabilité et équipements pour l'installation d'exploitanis en filiére courte, de
petites unités d'abattage et de transformation sur le GAL SEVY,

v" Sensibilisation et communication autour du projet.
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Aménagements fonciers et d'équipements sur les parcelles d’expérimentation agricole hors cadre FEADER et
PCAE.

2- Modahtes fmanc'éres

Dotation de la FA 22988.44 € Opérations 0
Suite a notification du CP du 21/10/2020 | programmé
es
Opérations en cours de 1 (a programmer sur enveloppe de Montants 0€
montage transition si obtention) programmeé
s
Opérations envisagées 1 (validée en comité de programmation pour Montants 0€
opportumte) payés

3- Animation de la fiche action (reumon themathue rencontre avec les porteurs de projet)

-nombre de réunions: 1 réunion coorganisée par le GAL / participation & 1 réunion-conseil d'administration de
membres du GAL sur cette thématique / 2 séminaires sur les circuits courts et de proximité

-nombre de rencontres : 5

-sollicitation sur la thématique de la fiche : 1 suivie / 1 en cours de montage / 2 demandes de paiement traitées

4 - Opérations accompagnées

- 2 opérations payées

- 1 projet en cours de montage sur I'animation d'un projet de concertation sur la logistique en RHD

- 1 projet en cours de montage sur I'acquisition de serres pour circuits courts en chantier d'insertion (iributaire de
I'acceptation de |'enveloppe de transition)

-ratio : programmation/ contact porteur de projet : 1 contact porteur / un dépét de dossier mais pas programmé encore.
Ratio :0%

Ratio Programmation/contact porteur de projet 100 %
5 — suivi des indicateurs
Indicateurs de suivi :

Population couverte : 58/58 communes du GAL SEV, environ 42 000 habitants

Indicateurs spécifiques

Nombre dacteurs associés a la mesure (exploitants, professionnels
filiere agricole et commercialisation, associations, collectivités et 30/30
chambres consulaires...)
Nombre de porteurs différents soutenus par la mesure 1/2
Nombre d'opérations de communication réalisées par an (moyenne) 1/1 ;
2/2
(Editions de bulletins /
Nombre d'opérations d'information réalisées par an (moyenne) forums devenus
impossibles cause |
COVID) |

6 — mise en ceuvre (facilité)
FaC|I|te de mise en ceuvre : opérations d’ anlmatlon et promotion souvent aisément cofinangables comme pour les
deux précédents dossiers, réseaux actifs sur le territoire, qui permettent un bon relais. La fiche n'a plus vocation a
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accompagner de nouveaux projets sans abondement global de la maquette dans le cadre de la période de transition
2021-2022

Grille de sélection : OK, application pertinente

7 - mise en ceuvre (difficulté)

La fiche action n’a pas permis le soutien a la réalisation d’investissements ou d'études de faisabilité, par manque
d’animation « institutionnelle » sur la thématique pour aider a I'émergence de ce type de dossier. Le projet en cours
de montage (et tributaire de I'enveloppe de transition) serait le premier projet d’investissement sur la fiche.

Cette problématique est antérieure au début de la programmation, et le programme LEADER n'aura pas permis de
résoudre ce mangue de concrétisation des projets.

8 -retour d’expérience

-La fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?
Qui pour les projets accompagnés

-La programmation est-elie conforme aux attentes ?
Non, réalisation tres en-dec¢a des objectifs initiaux

8 - perspectives = e ; e
-Action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche action :

Pas d'action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommee.
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Orientation stratégi

Domaine prioritaif‘e de Accés a la culture / Inclusion sociale, réduction de la pauvreté et
la fiche action: développement économique
Domaine secondaire : _Mobilités, développement durable

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel) g N

Le GAL SEV est un territoire rural qui a expérimenté a I'échelle communale et intercommunale des initiatives de
Transport A la Demande (TAD) et transports intercommunaux. Certaines collectivités et structures pensent a étendre
leurs initiatives pour toucher d'autres types de publics et couvrir d'autres services (centres de loisirs, maisons de retraites
etc.).

Le territoire posséde un assez bon maillage de services de proximité et de santé et a su compenser le départ de certains
services administratifs (notamment sur le Montmorillonnais) par la création de Visio-guichets accessibles depuis
certaines mairies.

Cependant, reste un besoin d'identifier la demande en transports alternatifs a I'automobile sur le territoire pour deux
raisons principales :

¥ Malgré la couverture de services, |'accessibilité n’est pas toujours bien garantie aux populations vivant dans les
communes éloignées qui connaissent des difficultés de mobilité (personnes a mobilité réduite, personnes pas
en age ou plus en capacité de conduire).

v 1l existe déja des formes de mobilités alternatives sur le territoire {essentiellement du covoiturage) mais elles
sont assez mal identifiées, ce qui rend trés difficile I'évaluation de la demande en équipements associés a ces
modes de déplacement.

Objectifs stratégiques :

¥ Identifier la demande en mobilités alternatives (covoiturage, douce, propre) sur le territoire.

¥ Mettre en place des outils permettant de répondre a une demande d'accessibilité aux services de proximité
grace a la mobilité durable.

Objectifs opérationnels :
v Conduire des études de faisabilité ou diagnostics de la demande pour les secteurs de :
o La mobilité douce dans les communes de plus de 1 000 habitants.
o L'électro mobilité pour les services de proximité et les déplacements des professionnels.
o Le covoiturage.
o Des TAD pouvant employer une démarche innovante liée a la mobilité durable.

v Répondre a cette demande par la création d'infrastructures et I'achat de biens adaptés en taille et nombre dans

les communes clefs.

05462- Modalités financiéres

Dotation de la FA 106 971.66 € Opérations 3
Suite a notification du CP du 21/10/2020 programmé

es .

Opérations en cours de 1 Montants 67 869,07 €

montage programmeé
s

Opérations envisagées 0 Montants 37 348,11€
payés

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)
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-nombre de réunion : 1 participation a des groupes de travail sur la mobilité alternative. Prise d'informations diverses
sur la compétence mobilité des EPCI réalisées dans |e cadre des missions hors LEADER de I'animateur du GAL.

-nombre de rencontres : 7

-sollicitation sur la thématique de la fiche: 1 nouvelle sollicitation en 2021 pour un dossier en cours de montage,
programmation prévisionnelle en 2022.

4 - Opérations accompagnées

-Nombre d'opération accompagnée, projet structurant : 4 opérations d’investissement « simples » qui nécessitent un
accompagnement minime (acquisition de véhicules électriques) mais permettent le déploiement de divers services
innovants pour le territoire.

-typologie des opérations accompaagnées : 4 projets d'acquisition de véhicules électriques/hybrides — 1 projet d'achat
d’'une flotte de voiturettes électriques

-ratio : programmation/ contact porteur de projet : 4 programmées en cumulé = 80 %
Ratio Programmation/contact porteur de projet 80 %
5 - suivi des indicateurs
Indicateurs de suivi :
Population couverte : 4 collectivités

Indicateurs spécifiques

3/15 |
Nombre de dossiers programmés
|
. S . 22 563,02€/
Montant moyen de subvention attribué par dossier
14 000 £
'Nombre de véhicules propres achetés 3/10
Nombre d'études réalisées 0/3
Nombre d'entreprises touchées par la mesure 0/5 ]

6 — mise en ceuvre (facilité)

Des dossiers d'acquisition de véhicules électriques ont émergé directement du fait de I'existence de la fiche action, ce
qui démontre un effet incitatif, et les porteurs susceptibles de bénéficier des aides FEADER ont augmenté leur flotte
électrique sans demandes d'aides LEADER supplémentaires ce qui montre un effet levier/vertueux.

Grille de sélection qui semble bien calibrée pour les projets présents dans la fiche action.

7 — mise en ceuvre (difficulté)

Fiche action qui a été la plus dotée du programme car identifiée comme un enjeu prioritaire pour les territoires, puis
révisée a la baisse car modérément sollicitée voire non utilisée pour les projets d'études sur la mobilité alternative par
exemple.

Les possibilités de soutien ne sont pas intervenues dans le « bon calendrier » pour les territoires qui n’avaient pas
amorcé de réflexion globale sur le sujet.

8 -retour d'expérience

: -la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?
AR PREFECTURE
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Non pour le moment.

-la programmation est-elle conforme ntes ?

Oui, le montant dévolu a la fiche action a été programmé & hauteur de 84% en 2021, une opération complémentaire
en cours de montage devrait consommer le reste de la FA et émarger sur I'enveloppe de transition en cas
d'attribution.

8 - perspectives

-action envisagée par le gal p
Pas d'action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommée.

Domaine prioritaire de Accés & la culture / Inclusion sociale, réduction de la pauvreté et
la fiche action : développement économique
Domaine secondaire : Santé, services a la population, numérique

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel) ] i

Une grande partie du GAL SEV est actuellement couverte par un contrat local de santé (CLS) qU| recouvre un trés large
panel d’actions en faveur des personnes &gées et des publics en difficuité. Ce CLS est trés complet et identifie en réalité
des problématiques communes a toutes les communes du GAL telles que :

v Le besoin de développer un accueil de jour pour les personnes agées,

La nécessité de mettre en place des systémes de prise en charge innovants.
Un besoin de coordonner les acteurs du secteur social et médical.

Le besoin d'attirer des personnels médicaux supplémentaire sur le territoire.

AENIEN

Conscient que cette thématique reste un enjeu trés fort pour une population vieillissante et comportant des
personnes en situation de précarité parfois avancée, le GAL SEV s'est positionné sur des actions spécifiques entrant en
complémentarité de quelques thématiques afin de créer un effet levier dans le secteur des services a la personne.

Obijectifs stratégiques :

v Favoriser le rapprochement des structures et réseaux de santé et sociaux & I'échelle du territoire.
¥ Intervenir sur la partie communication et accessibilité numérique des services médicaux et sociaux.
v Agir sur le cadre d'accueil des populations et professionnels dans les infrastructures pour les rendre plus attractifs.

Objectifs opérationnels :

v Développement d'outils de communication et partagé d'information pour les réseaux de santé et sociaux du GAL

SEV.
v Expérimentation de services dématérialisés dans de nouveaux territoires.
Participer a la création et I'équipement des pdles socioculturels et médicaux sur le territoire.

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA 335 667.42€ Opérations 2
Suite 3 notification du CP du 21/10/2020 programmé
S A |
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Opérations en coursde | 1 7 Montants 82000 €
| montage programmé
|
! s
- - . (E— R
- Opérations envisagées | 0 : Montants 82000 €
| payés

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)

:nombre de réunions : 2 réunions GAL / SI pour mise en commun des PF / 1 rencontre GAL / DATAR pour inventaire
des dossiers ayant financement sur les deux fonds

-nombre de rencontres : 11

-sollicitation sur la thématique de la fiche : 5 en cumulé — en 2021 un dossier en relance pour réclamation de piéces
{difficiles a obtenir), 3 dossiers clos, 2 dossiers en cours d'instruction - un en cours de montage.

4 — Opérations accompagnées

-nombre d'opération accompagnées, projet structurant : 1 projet structurant pour le territoire, 1 projet innovant, 5
projets plus conventionnels

-typologie des opérations accompagnées : 2 investissements dans un EHPAD / 2 investissements dans une structure
sociale (hébergement jeunes / épicerie solidaire) / 2 projets de maison de santé / 1 étude de faisabilité sur un projet de
résidence aidants familiaux

-ratio : programmation/ contact porteur de projet : 3 programmations = 42,85 % / 3 avis d'opportunité et en instruction
=42 85 % / 1 dossier abandonné en 2021 : 14,3 % (ADMR sans suite aprés ajournement).

Ratio Programmation/contact porteur de projet 42,85%
5 — suivi des indicateurs
Indicateurs de suivi :

Population couverte {a venir) : 46 chambres d’EHPAD, 16 logements habitats jeunes, 130 familles bénéficiaires
d’aide alimentaire, environ 20 praticiens de santé

Indicateurs spécifigues

INDICATEURS CIBLE

Nombre de dossiers programmés ) l/,lo »
{+ 1 dossier voté en opportunité)

Montant moyen de subvention attribué par dossier 41000 €/ 15750 €

* Au moins 10 000 habitants
Population couverte par les dispositifs - bassin de santé estimé =
15 000 habitants
Au moins 50% des MIC et
centres socioculturels, au
Professionnels sociaux et médicaux couverts par les mesures moins 2 EHPAD - 1 EHPAD,
1 MJC sur 4, 1 maison de
santé

6 — mise en ceuvre (facilité)

Instruction des dossiers relativement aisée car basée sur des procédures de commande publique qui sont quasiment
toutes réalisées par des services compétents en la matiére (collectivités avec services juridiques, bailleurs ayant
externalisé la prestation).
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Aucune difficulté d'émergence des projets
Grille de sélection OK

7 - mise en ceuvre (difficulté)

Pas de réel blocage identifié sur I'année 2021.

Point de vigilance identifié par le GAL quant a la maitrise des délais de réalisation des opérations (infrastructures avec
levées de garanties et levées de réserves) a mettre en adéquation avec la fin de la programmation 2014-2020,
d'autant que la crise sanitaire a fait prendre du retard & un certain nombre de projets nécessitant des travaux (retards
de chantiers, difficultés d’approvisionnement). Le GAL a pris I'attache des porteurs de projets concernés par les
retenues de garantie pour les sensibiliser au calendrier de fin de programme.

8 -retour d'expérience

-la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?

Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Oui, avec un taux d'engagement juridique qui atteint les 85% en 2021

8 - perspectives

-action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche action :

Pas d'action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommeée.

Orientation stratéc

Domaine prioritaire de Accés a la culture / Inclusion sociale, réduction de la pauvreté et

la fiche action : développement économique
Domaine secondaire : __ Culture, numérique o

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)

La vie culturelle et associative du GAL SEV est intense et trés variée en matiére de programmation, et ses acteurs et élus
locaux sont fortement impliqués dans le maintien des manifestations sur ie territoire.

Cependant, la promotion de certains événementiels est trop limitée en termes de diffusion, tant localement que
numériquement. Cet aspect peut présenter un inconvénient et freiner la mise en réseau de certains acteurs (compagnies,
groupes etc.), mais aussi la fréquentation de certaines manifestations.

Dans une logique de mise en réseau des acteurs du territoire, mais aussi d'accessibilité aux services, le GAL SEV a
choisi d'accompagner les acteurs susceptibles de favoriser les conditions d'accés & la culture pour les populations et le
réseautage des professionnels.

Objectifs stratégiques :

v Améliorer les lieux et moyens d'accés a la culture pour les populations grace a des investissements matériels et
immatériels, impulser une synergie entre les acteurs culturels a I'échelle du GAL SEV :
o Par le développement d'outils de communication a de nouvelles échelles.
o Par l'accompagnement des acteurs culturels dans la structuration de réseaux et lieux de rencontres entre
eux, et avec le public.

Objectifs opérationnels :

v’ Création de plateformes de communication culturelle & I'échelle du GAL SEV.
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¥" Construction ou rénovation de lieux destinés a I'accueil d’acteurs culturels ou du public.
v Subvention d'outils ou matériels dédiés a I'accompagnement et la production d'actions culturelles

2- Modalités financiéres
Dotation de la FA 181 156.28€ Opérations 2
Suite a notification du  programmées

CP du 21/10/2020

Opérations en cours | 10 | Montants 22 403,46 €
de montage | _ ____ | programmés

Opérations 2 —E Montants payés 33419,76 €
envisagées
3- Animation de la fiche action (réunion thematique, rencontre avec les porteurs de projet)

-nombre de réunion : 1 réunion de présentation des aides sur la fiche action

I
!

-nombre de rencontres : 9
-sollicitation sur la thématique de la fiche : 15

- En 2021, (avec retard suite a la crise sanitaire) I'appel 3 projet « Résidences d'artistes a été lancé pour 13 dossiers
déposés et 7 sélectionnés suite a cet AAP.

4 - Opérations accompagnées

-Nombre d'opération accompagnée, projet structurant : 3 opérations programmées, 4 opérations étudiées pour avis
d'opportuniteé, 13 opérations étudiées dans le cadre de ' AAP résidences d'artistes.

-typologie des opérations accompagnées : 2 opérations de mutualisation de moyens entre festivals / 2 création-
rénovation de lieux socioculturels / 1 opération de mutualisation de moyens de communication / 1 étude de faisabilité
sur {'extension d'un parcours scénographique / 1 opération d'équipement d’un lieu culturel /13 prises de contact en
rapport avec I'AAP résidences d'artistes {en amont de la sélection, suite au dép6t de dossier, ou en aval pour pieces
complémentaires)

-ratio : programmation/ contact porteur de projet : 3 opérations programmées = 21,42 % / 11 opérations validées en
opportunité = 78,57 %
Ratio Programmation/contact porteur de projet 21.42%
5 — suivi des indicateurs
Indicateurs de suivi :

Population couverte : GAL SEV

Indicateurs spécifiques

INDICATEURS CIBLE
- 3/20
Nombre de dossiers programmés
{+11 en opportunité}

'Montant moyen de subvention attribué par dossier 15 733,57 €/ 7 850¢€

Nembre de projets ayant associé des mesures en faveur de la transition

. o . 0/ 10
énergétique ou développement durable
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+-5% |
Différentiel de fréquentation avant et aprés subventionnement (sites
internet, ERP) (non pertinent cause |

COVID)

6 — mise en ceuvre (facilité)
Une des fiches actions les plus sollicitées par les porteurs de projets, avec des cofinancements publics assez aisés a
trouver pour les opérations publiques et privées.

Grille de sélection pertinente, notamment pour éviter la sélection de projets sans plus-value réelle dans le domaine de
la mutualisation de moyens ou ayant un rayonnement trop faible.
7 - mise en ceuvre (difficultéy

La crise sanitaire a retardé la mise en place de I appel 2 3 projets résidences d'artistes, initialement prévu en 2020. Sur
I'année 2021, pas de difficultés de mise en ceuvre particuliéres.
8 -retour d'expérience

-la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?

Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?
Oui, profil d'engagement qui sera en principe conforme aux attendus sur le GAL SEV. Le nombre de dossiers
programmés et le montant moyen de subvention attribué seront probablement a revoir dans I'évaluation finale du
programme (inadéquation typologie de projet / subvention moyenne projetée), méme s'ils sont « lissés » par l'appet a
projet résidences d'artistes dont le montant plafond est faible, ce qui conduira a s’approcher des valeurs attendues. Une
analyse plus poussée a la cléture de l'instruction des dossiers de I'AAP apportera des informations plus modérées.

8 - perspectives

-action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche action :

Aucune action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommée.

Orientation strat

Domaine prioritaire de la Tourisme / Inclusion sociale, réduction de la pauvreté et développement
fiche action : économique
Domaine secondaire : Tourisme, développement durable

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)
Par deflnltlon le GAL SEV est deja un espace ace d'accueil touristique : il posséde un potentiel de tourisme patrimonial
important, mais aussi récréatif et de loisir, dont les sites phares peuvent attirer plus de 70 000 visiteurs par an.

Cependant, plusieurs constats et axes d'amélioration ont été identifiés dans la structuration de I'offre de tourisme du
territoire :

v Il existe peu de structures d’hébergement collectif, ce qui conduit a une réduction du nombre de nuitees sur le
GAL SEV.

v la qualité de I'hébergement est hétéroclite, mais le territoire dispose tout de méme de produits d'appels
intéressants, soit par leur caractére atypique, soit par leur caractere qualitatif (labellisations).

v 1l posséde deux Vallées a vocation différente (une a vocation de tourisme vert et de loisir, 'autre a vocation
patrimoniale) qui sont reconnues, mais elles n'existent pas de fait sur place.

v Le territoire propose des activités pouvant servir a définir son identité, mais il n’y a pas ou peu de marqueurs qui
le maillent.

Autour de la thématique de I'attractivité et de la fonctionnalité du territoire, il a été décidé de travailler sur le volet
accueil et information des touristes afin de les amener & rester sur le territoire le plus longtemps possible lors de leurs
visites.
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Objectifs stratégiques :

v" Mise en parcours des lieux touristiques pour guider les visiteurs et les capter plus longtemps sur le territoire.

v Diversifier et structurer I'offre d'hébergement de groupe, labellisé et atypigue pour répondre & une demande des
acteurs locaux et des touristes.

¥ Renforcer la qualité et 'accés a l'information touristique lors des séjours touristiques sur le GAL SEV.

Objectifs opérationnels :

v Accompagner des labellisations de sites et hébergements adoptant des démarches plus vertes ou en faveur de
I'inclusion des publics spécifiques afin de développer des produits touristiques toujours plus qualitatifs.

v Financer des projets d'hébergements de groupes pour accueillir des publics (classes scolaires, Comités
d’entreprises, groupes de vacanciers etc.) de maniére récurrente sur le territoire.

v Financer des projets d'hébergements touristiques « insolites » pour diversifier I'offre.

¥ Mettre en réseau les offices de tourisme pour diffuser et partager I'information a I'échelle de tout le GAL SEV.

v Déployer une signalétique locale qui fasse office de marqueurs spatiaux et identitaires du territoire.

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA 242 204.59 € Opérations programmeées 2
Suite a notification du CP du
21/10/2020
Opérations en cours de 1 Montants programmeés 58 615,06 €
montage
Opérations envisagées 0 Montants payés 131 025,28 €

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)
-nombre de réunions: 1 réunion GAL-DATAR Région-Services sectoriels pour présentation des projets de I'EPIC et
Gartempe et présentation des aides mobilisables en contrepartie de LEADER

-nombre de rencontre : 12 essentiellement sur I'émergence / montage du projet et suivi administratif de I'instruction
-sollicitation sur la thématique de la fiche ; 8 en cumulé — 6 dossiers soldés — 2 dossiers en cours de réalisation.

4 - Opérations accompagnées

- Nombre d'opératicn accompagnée, projet structurant : 8 opérations programmeées — 1 dossier en cours de montage

- Typologie des opérations accompagnées : 3 projets de parcours touristiques-randonnées / 4 projets d’hébergement
touristique / 1 projet de signalétique territoriale.

Ratio ; programmation/ contact porteur de projet : 100% des opérations déposées programmeées (8)

Ratio Programmation/contact porteur de projet 100 %
5 — suivi des indicateurs
Indicateurs de suivi :

Population couverte : une quinzaine d'hébergements (+-70 lits) / 1 500 randonneurs sur les sentiers / 1 Office
de Tourisme / 1 EPCI

Indicateurs spécifiques
INDICATEURS CIBLE

8/10
Nombre de dossiers programmés
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Montant moyen de subvention attribué par dossier 28 710,86 €/15 750¢€ |
Au moins 1 par EPCT |
= 1 sur un EP(CI

Nombre d'Offices de tourismes associés a la mesure

Nombre de projets ayant associé des mesures en faveur de la transition

) ) 1/8
énergétique ou développement durable. /

e

6 - mise en ceuvre (facilité) ]

Pas d'évolution dans le traitement de la fiche et des opérations en 2021.

Le ré abondement choisi sur la FA en 2020 a permis en 2021 de soutenir de nouveaux projets, programmes ou
sélectionnés.

Grille de sélection OK.

7 - mise en ceuvre (difficulté)

Pas de difficulté de mise en ceuvre

8 -retour d’expérience

-la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?
Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Oui, consommation de a fiche (programmé + sélectionné) a hauteur de 96.8 %.

-action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche acfitm

Pas d'action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommée.

Domaine prioritaire de la Tourisme / Inclusion sociale, réduction de la pauvreté et développement
fiche action : économique
Domaine secondaire : Tourisme numérique

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)
Le département de la Vienne est essentiellement tiré en matiére de tourisme par le parc du Futuroscope et quelques
produits d’appels secondaires dont certains sont présents sur le GAL SEV : La Planéte des Crocodiles, 'Abbaye et les

fresques de St Savin, les cures de La Roche-Posay, le circuit du Vigeant.

Par ailleurs il posséde l'avantage d'étre & proximité de territoires constituant une réserve importante de touristes et
disposant d'une notoriété bien ancrée au niveau national : la Touraine, le PNR de la Brenne.

Certaines liaisons existent entre ces territoires ainsi qu'avec la Charente Limousine (application « trois petits tours » pour
la Touraine et la Brenne, complémentarité économique et de services avec la Charente et le Confolentais).

Conscient de sa localisation en interface, le GAL SEV ambitionne d'attirer de nouveaux touristes par le déploiement
d'une série d'actions ayant pour objectif de donner une meilleure visibilité du territoire et une meilleure lisibilité de son
offre touristique & destination des touristes hors Région.

Obijectifs stratégiques :

v Renforcer la qualité et I'accés a I'information pour préparer les touristes a leur venue sur le GAL SEV.

Améliorer la notoriété du territoire par la construction d’'une image touristique cohérente.

Valoriser 'aspect qualitatif des labels et sites présents sur le territoire mais aussi en devenir (complémentarité de la
fiche 3-1).

v’
v
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v Inscrire le territoire dans un schéma touristique plus vaste.

Objectifs opérationnels :

¥ Structurer des outils transversaux permettant de développer :
o L'image du territoire (activités sur places, tourisme vert, hébergement de qualité).
o L'imagerie associée (produit locaux, sites phares et lieux « vitrines »).
Essentiellement via une promotion numérique de ces éléments.

¥ Aider & la promotion des sites nouvellement labellisés.

Favoriser le développement d’'un schéma touristique multiscalaire.
2- Modalités financiéres

Dotationdela FA 116 571.79 € Opérations programmeées 3
Suite a notification du CP du
... 21/10/2020 , _
Opérations en 0 Montants programmeés 41 995,28 €
cours de montage
Opérations 0 Montants payés 12 100 €

envisagees

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)
-nombre de réunions : 2 réunions avec les services de la DATAR et sectoriels, pour fluidifier I'instruction de dossiers
bénéficiant de contreparties.

-nombre de rencontre : 5 pour émergence de projet, hors suivi.
-sollicitation sur la thématique de la fiche : 5 dossiers programmés, réalisés ou en cours de réalisation.

4 - Opérations accompagnées

-nombre d'opération accompagnée / typologie : 1 opération trés structurante pour la CC Vienne et Gartempe ayant
vocation a renforcer le rayonnement de I'EPCC de I'Abbaye de Saint-Savin sur Gartempe, programmé/ 2 projets de
développement de la promotion touristique mutualisée grace a outils numériques / un projet de plateforme d'information
numérique / 1 projet de développement des services touristiques en ligne / une étude a vocation de développement de
la stratégie commerciale sur le territoire — structurante,

-ratio : programmation/ contact porteur de projet : 5 opérations programmées

Ratio Programmation/contact porteur de projet 100 %
5 — suivi des indicateurs
Indicateurs de suivi :

Population couverte : 40 000 visiteurs {Abbaye Saint-Savin), EPIC Vienne et Gartempe et visiteurs du CPA Lathus
{+- 50 000 personnes ou visiteurs uniques des sites internet actuels)

Indicateurs spécifiques

INDICATEURS CIBLE

" ]
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Nombre de dossiers programmés 5/8

'Montant moyen de subvention attribué par dossier 18 499,06 € /_9 375€

Circuits touristiques couverts par la mesure (randonnées, Au moins un par CdC /1 sur 2

I patrimoine, sport)

6 — mise en ceuvre (facilité)

Fiche action qui n‘a pas vocation a soutenir beaucoup de projet, bien appropriée par les porteurs privés tourlsthues du

territoire. Sollicitations limitées en 2021, du fait du contexte sanitaire, mais aussi de I'atteinte d'un taux d’engagement

prévisionnel >100% sur la fiche {surconsommation & pondérer avec I'enveloppe de transition et I'avenant a la maquette

financiere en en découlant),

7 - mise en ceuvre (dlfflculte)
[ Flche Iegerement sous-dotée par rapport aux projets présentés.

8 -retour d’expérience

-la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?

Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Globalement, depuis abondement de I'enveloppe actée en 2020 et prise en charge de plusieurs dossiers par 'AG.

8 - perspectives

-action envisagée par le gal pour ampllfler/rectlfler/redmre les capacités de la fiche action

Pas d’action envisagée en 2022, le programme arrivant & son terme et la maquette étant consommeée.

Domaine prioritaire  Mise en Réseau des Acteurs économiques / Utilisation efficace des ressources et
de la fiche action: transition vers une économie a faible émission de CO2 et résiliente aux
changements climatiques /

Domaine Création d’'entreprise, innovation
secondaire :
1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)

La majeure partie des communes du GAL SEV demeure éloignée des centralités urbaines et des pdles technologiques du
département, ce qui conduit & un départ de populations qualifiées ou nouvellement dipldmées vers d'autres bassins
d’'emplois, de consommation ou de loisirs : Chatellerault, Poitiers notamment.

Une partie des communes du GAL SEV est éligible a une montée en débit de ses sous-répartiteurs, ce qui leur permettra
dans le cadre du SDTAN, d'étre équipées en trés haut débit d'ici 4 2020.

Le territoire dispose d'un nombre de Zones d’Activités suffisant, dont une partie du foncier bati et non bati est disponible,
de méme que certains batiments en centre-bourg.

Ces éléments constituent un potentiel non négligeable de développement du télétravail et d'espaces de coworking
(bureaux ou ateliers relais et partagés) d'ici & 2020 : des projets sont en émergence sur le GAL, mais aussi dans tous les
territoires ruraux adjacents.

Dans l'optique de renforcer les bassins d’emplois locaux, le GAL SEV a décidé d'accompagner ce type d'initiatives.
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Objectifs stratégiques :

v"  Anticiper et organiser l'arrivée de nouveaux modes de travail sur le territoire.

Permettre une arrivée et un ancrage des populations qualifiées sur le territoire.

v" Optimiser Jla multifonctionnalité des batiments, notamment a vocation économique (travail sur la modularité des
espaces de travail, des temps d'occupations variables etc.)

-

Objectifs opérationnels :

v Aider & 'aménagement et la mutation des temps, espaces et modes de travail par:
o Lidentification de la demande en espaces de coworking {ateliers relais et bureaux partagés), et le recensement
de la pratique et opportunité de développer le télétravail sur le territoire,
o L'accompagnement de la construction ou rénovation d'espaces dédiés au coworking.
L'aide a I'équipement matériel de ces espaces.

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA 88 167.63€ Opérations 1

Suite a notification du CP du programmeées

21/10/2020
Opérations en 0 Montants programmés 98 341.84€
cours de montage
Opérations 0 Montants payés 0€
envisagées

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)

-nombre de réunion : 1 séminaire tiers-lieux

-nombre de rencontres ; 2 plus du suivi sur I'évolution du dossier en instruction
-sollicitation sur la thématique de lafiche : 1

4 - Opérations accompagnées

- 1 projet de tiers-lieu socioculturel programmeé tiers lieu Sillars

- 1 projet d’équipement de tiers-lieu en accompagnement finalement basculé en lieu culturel (atelier du Pélican)
Ratio Programmation/contact porteur de projet 50 %

5 - suivi des indicateurs

Indicateurs de suivi :

Population couverte : 8 000 habitants environ / une trentaine d'entreprises
Indicateurs spécifiques

INDICATEURS | CIBLE
Nombre de dossiers programmés . 1/4 |
Montant moyen_d;subvention attribué par dossier 98 341.84 €/ 39 250¢
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1/Au moins 1
Nombre d'espaces de travail partagé accompagnés

Nombre de projets ayant associé des mesures en faveur de la

. o . 1/2
transition énergétique ou développement durable.

Nombre de travailleurs passés par un espace de coworking en un an Lieu non ouvert

6 — mise en ceuvre (facilité)
Existence d'une compiémentarité des dispositifs de cofmancement tant pour les projets publics que privés.

7 - mise en ceuvre (difficulté) B
Inertie forte sur la réalisation d'un projet prlve en suivi depuis 2018 ; les problemathues d'accés au foncier pour des
pro_jets « hybrldes » sont tres prégnantes, et Ialssent craindre d'une lmp055|b|I|te d'un depot de dossier et de reallsatlon

§ -retour d’ e_xperlence
-la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?

Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Oui sur le profil de programmation, mais non conforme en termes de dossiers accompagnés.

8 — perspectives

-action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche action

Pas d'action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommeée.

Orientation stratégi

Domaine Mise en Réseau des Acteurs économiques / Utilisation efficace des ressources et
prioritaire de la transition vers une économie a faible émission de CO2 et résiliente aux

fiche action : changements climatiques

Domaine Création d’entreprise, innovation

secondaire : L

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)

Le GAL SEV est poéitionné parmi les premiers territoire;au#ciépartement et méme de I'ancienne Région Poitou-Charentes
en termes de grandes structures de production d'énergie renouvelable (hydraulique, parcs éoliens et photovoltaiques).

Hors énergies renouvelables, la question de la transition énergétique est transversale a tous les secteurs d'activité du GAL
SEV. Elle fait écho notamment dans le domaine de l'efficience énergétique pour I'habitat (PIG, OPAH), dans le domaine
de la croissance verte (plusieurs entreprises primées dans ce domaine), mais aussi dans le secteur de I'écologie
industrielle, ot le CESV a récemment postulé pour un appel a projet de 'ADEME dédié a I'écologie et industrialisation.

Dans le cadre de cet appel a projet ainsi que d'études produites par la Région, il a été identifié que les communes et

entreprises du territoire ne parvenaient pas a traiter leurs déchets et encombrants (plastiques, déchets verts, bois, bois
de palette et gravats) alors qu'il existe des solutions de valorisation locales de ces derniers.

Objectifs stratégiques :

¥ Participer a la création d'une filiére de valorisation locale des déchets du territoire.
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v Faire prendre conscience aux habitants et entreprises des solutions de traitement locales existantes.
v" Supprimer les dépdts de déchets non adaptés dans les espaces de collecte existants.
v Favoriser la propreté dans les communes par la maitrise de ces procédés.

Objectifs opérationnels :

¥ Doter le territoire d'une documentation propre en paralléle des études réalisées afin d'identifier 'offre et la demande
de solutions de valorisation des déchets.

v Développer des points de collecte des déchets adaptés a la demande des professionnels dans le but de les valoriser
localement.

v Sensibiliser les entreprises et particuliers aux problématiques liées a la production de déchets, de leur production a
leur valorisation.

¥ Encourager |'innovation et la diffusion d'expérimentations autour de cette thématique.

¥ Aider les entreprises locales aptes a valoriser les déchets a se doter d'outils de transformation.

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA | 84 091.79€ Opérations 1
E par notification du CP du programmées
o 21/10/2020
Opérations en E 1 Montants programmés 20 400 €
cours de montag_g_f
Opérations 0 Montants payés 0€

envisagées

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)
-nombre de réunion : 0

-nombre de rencontre : 2

-sollicitation sur la thématique de la fiche : 1

4 - Opérations accompagnées

~nombre d'opéfation accompagnée, projet structurant: 1 projet structurant en réalisation sur le territoire, avec
accompagnement sur la recherche de cofinancements. (mise a jour 2021 faite)

-typologie des opérations accompagnées : 1 programme de sensibilisation et travaux en lien avec la réduction des
déchets (redevance incitative)

-ratio : programmation/ contact porteur de projet : 1/1 dossier sélectionné
Ratio Programmation/contact porteur de projet 100 %
5 — suivi des indicateurs

Indicateurs de suivi :
Population couverte : si projet structurants émergent : intégralité du GAL SEV

Indicateurs spécifiques

INDICATEURS CIBLE

' Nombre de dossiers programmes ' 1710
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(Et 1 dossier
sélectionné)

' Montant moyen de subvention attribué par dossier 20 400/ 14 000€
Nombre de communes participant a la mesure 47
Nombre d'entreprises participant a la mesure 1/5 o

6 — mise en ceuvre (facilité)
La grllle de sélection semble correspondre a la typologie des projets éligibles. Présence d'interlocuteurs nationaux sur le
financement des opérations.

7 - mise en ceuvre (difficulté)

8 -retour d experlence
-la fic ond-t-elle aux objectifs fixés ?
Partlellement pour le volet investissements, mais peu sur le volet fonctionnement / animation.

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?
Non, en-dec¢a du profil de consommation, du fait de la faiblesse du nombre de dossiers déposés malgreé plusieurs

rencontres d’accompagnement entre 2018 et 2021

8 - perspectives

-action envisagée par le gal pour amphﬁer/recﬂﬁer/redmre les capacités de la fiche action

Pas d’action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommée.,

Orientation stratégi

Domaine Mise en Réseau des Acteurs économiques / Utilisation efficace des ressources et transition vers une
prioritaire économie a faible émission de CO2 et résiliente aux changements climatiques

de la fiche

action: o

Domaine Création d’entreprise, innovation

secondaire :
1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappei)

Comme de nombreux territoires ruraux du Département, le GAL SEV est confronté a une problématique de reprise
et transmission d'entreprises commerciales et artisanales, notamment dans les centres-bourgs des communes de moins
de 1 000 habitants. Parallélement & cette problématique, les plus grandes communes du territoire ont un besoin de
redynamiser leur tissu économique et industriel.

Pour faire face & ces enjeux, les collectivités locales, chambres consulaires et groupements d'acteurs
économiques (CESV, FAE, GAEL) sont en attente d'outils leviers pour résorber cette tendance. Plus grand manque identifié
par ces acteurs et les membres du GAL SEV, la difficulté & faire monter en puissance les réseaux locaux susceptibles
d’accompagner la création et la reprise d'entreprise, mais aussi de faire émerger des projets innovants sur le territoire.
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Ce manque, souvent concomitant des difficultés individuelles rencontrées par les chefs d'entreprises pour grouper
leur offre de services, se transmettre les informations, et répondre aux marchés publics, est un frein au développement
du territoire.

Ces éléments ont conduit le GAL SEV a se positionner sur 'accompagnement de dispositifs d'aide a la mise en
réseau des acteurs économiques a de nouvelles échelles, et a favoriser leur animation en direct ou par le biais d’outils
numériques innovants pour le territoire.

Obijectifs stratégiques ;

Aider les acteurs économiques a trouver de nouveaux modes de financements ou d’organisation.

v

v Aider les acteurs économiques a porter des projets collectifs en structurant un réseau a l'échelle du GAL SEV.

v Expérimenter de nouveaux outils et méthodologies réutilisables par d’autres groupes d'acteurs sur d'autres
territoires (EPCI, GALs, Départements).

v Stimuler la création et reprise d'entreprises sur le territoire.
Objectifs opérationnels :

v Mettre en place des outils numériques de mise en relation des entrepreneurs et de cofinanceurs ou
accompagnateurs de projet.
v Créer une plateforme de type intranet destinée & faciliter I'échange d‘informations et la mise en réseau des

artisans et petites entreprises.

v Participer & 'animation ponctuelle de ces outils.

v Participer a I'animation ponctuelle de manifestations ou activités autour de la reprise, création ou transmission
d’entreprises.

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA : 33 575.60 € Opérations programmées 0
| Par notification CP du
 21/10/2020 |
Opérations en cours de "3 Montants programmés 0€
_montage
Opérations envisagées 1 Montants payés 0€

-sollicitation sur la thématique de la fiche : 2 : une en instruction, une en cours de montage
-sollicitation sur la fiche-action : 1

-nombre d'opération accompagnée, projet structurant : 3 opérations en suivi / 2 opérations soldées

-typologie des opérations accompagnées : 3 initiatives de découverte et création d'entreprises / 1 site internet avec
annuaire d'entreprises et 1 forum d’entreprises : 3 en suivi d'instruction de dossier et 1 en dép6t de dossier pressenti

-ratio : 33% des dossiers ont été sélectionnés en 2021 o -
Ratio Programmation/contact porteur de projet 0 % programmation / 33% sélection
5 — suivi des indicateurs

Indicateurs de suivi :
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Population couverte : Toutes entreprises du GAL SEV

Indicateurs spécifiques

INDICATEURS CIBLE
) ) 2/12
Nombre de dossiers programmés (+3 en opportunité)
Montant moyen de subvention attribué par dossier 7 000 €/ 2 500€
Nombre de partenariats inter-acteurs (chambres, GALs, EPCI
groupes d'entrepreneurs) créés autour de la mesure (financés Leader 3/3
ou hon)
| Nombre de sessions d'accompagnement financées = 0/6
Nombre de logiciels, sites ou plateformes numériques 11
subventicnnés
2/2
Nombre d'opérations de promotion des actions subventionnées (tenue d'un stand lors de

ma n_ifestations)

6 — mise en ceuvre (facilité) - T

Fiche action trés plébiscitée par les membres du GAL {collége privé et public) méme si peu dotée : elle a permis d'impulser
ou renouveler des réflexions sur la transmission-reprise sur le territoire. Effet levier avéré pour tous les dossiers:
relocalisations de manifestation, développement de nouveaux projets ou montée en gamme des opérations grice a
Leader.

Financeurs publics locaux qui cofinancent facilement les opérations présentes dans la fiche.

Grille de sélection globalement bien calibrée pour les projets présentés.

7 - mise en ceuvre (difficulté) S -

Des soucis dans la finalisation de I'instruction réglementaire de plusieurs opérations du fait de |'absence de fourniture
de pieces par les porteurs.

8 -retour d’'expérience

-la fiche répond-t-elle aux objectifs fixés ?

Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Oui, profil de consommation envisagé et sélection corrects, __

8 - perspectives

-action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche action
Pas d'action envisagée en 2022, le programme arrivant a son terme et la maquette étant consommée.
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Domaine Coopération / Viabilité des exploitatiE)ns agricole;, compétifivité de tous les types

prioritaire d'agriculture dans toutes les régions, promotion des technologies agricoles innovantes
de la fiche et gestion durabie des foréts

action :

Domaine Circuits courts, coopération

secondaire :

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)

Forts d'une volonté de développer les filiéres courtes et I'approvisionnement local dans la RHD (restauration hors
domicile), 3 GALs du Sud Vienne ont fait le constat que des productions étaient manquantes sur chacun des territoires,
et que peu d'outils locaux étaient en place pour accompagner l'essor de cette filiére.

Pour pallier a ces problématiques, il a été proposé dés le mois de Décembre 2014 de rapprocher les actions des 3
territoires afin de mutualiser des moyens d'identification, d'animation et de développement des circuits courts et
d'approvisionnement local sur le tetritoire. Un 4*™ GAL du Département pourrait rejoindre l'initiative en cas de
lancement.

Objectifs stratégiques :

Renforcer et créer des filieres alimentaires locales,

Animation entre filiéres pour I'émergence de projets,

Développer |'approvisionnement local de produits alimentaires,
Développer une filiere alimentaire locale vertueuse,

Mutualiser les moyens d’accompagnement de la filiere alimentaire locale.

AN N N

Objectifs opérationnels :

v Identification des partenaires ; recensement de l'offre (compilation de données existantes) et de la demande {besoin
en RHD),

v Echanges d'expériences entre territoires et entre professionnels.

Création d'un réseau, mise en place d'expérimentations.

v" Etudier la mise en place de projets collectifs associant les acteurs de la filiére. Il s'agira d’organiser la coordination en
lien avec le Plan Régional des Circuits Courts (PRCCEAP).

v" Proposition de formations auprés des acteurs de la coopération (collectivités, restaurateurs, producteurs, restauration
collective, etc.).

¥ Participation a des manifestations existantes pour communiquer et sensibiliser {une manifestation identifiée par
territoire).

¥ Création et diffusion de supports de communication communes : plaquettes, site internet, mobilier d'exposition.

2- Modalités financieres

<

FICHE ACTION FERMEE
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Orientation strat

Domaine prioritaire ~ Coopératﬁ/ Viabilité des exploitations agricoles, compétitivité de tous les

de la fiche action : types d‘agriculture dans toutes les régions, promotion des technologies
agricoles innovantes et gestion durable des foréts
Domaine secondaire Elevage, installation-transmission

1 - ENJEUX ET OBJECTIFS de la fiche action (rappel)

Le GAL SEV est un des territoires d'élevage le plus important en France : il représente 2.1% du cheptel national, environ
10% du cheptel de la Région-et les 3/4 du cheptel départemental. C'est donc en tant que territoire de tradition ovine que
le GAL SEV a été sollicité pour participer au salon tech'ovin de Beliac, dans le cadre d'une réunion d'information sur la
mise en place d'une mesure de coopération autour de la filiere ovine par le GAL du Haut Limousin.

Cette réunion a débouché sur la mise en place de la mesure de coopération entre 4 Chambres d'Agriculture et 5 GAL de
la Région Nouvelle Aquitaine et leurs partenaires de 2015 a 2017, L'objectif de la mesure était de partager les pratiques
innovantes en matiére d'installation et transmission des élevages ovins des territoires, pour des territoires ruraux
confrontés a une déprise de l'activité d’élevage ovin-viande et ovin-lait. Les 5 GAL souhaitaient identifier des solutions
mises en place par les Chambres et les autres territoires pour relancer la dynamique d'installation.

Objectifs stratégiques :

v Accueillir des délégations composées de 6 3 7 membres des territoires de coopération (GAL, chambres consulaires,

exploitants etc.) sur le GAL SEV ou étre accueillis sur les territoires de coopération pour :

o Echanger des expériences sur les pratiques d'installation et de valorisation de la filiére sur les territoires de
coopération

o Visiter des lieux pratiquant des modes d'exploitation ou d‘organisation innovants au regard des pratiques
traditionnelles

o Constituer un nouveau réseau de GALs et structures partenaires autour de la filiére ovine et du renouvellement
des générations.

o Mettre en place de nouveaux outils de promotion et d'accompagnement de linstallation d'éleveurs, a
destination des jeunes agriculteurs et/ou des collectivités et structures professionnelles du milieu agricole.

Obijectifs opérationnels :

v Organiser des visites d’expériences sur chacun des territoires partenaires

v" Organiser des journées de travail sur la question ovine entre les territoires partenaires pour clore les échanges lors
du salon Tech Qvin de Septembre 2017

¥ Réaliser un « guide des bonnes pratiques d'installation » a destination des jeunes agriculteurs, collectivités ou
structures professionnelles du milieu agricole (chambres d'agriculture, associations fonciéres pastorales etc.)

¥ Valoriser le contenu de ces travaux par un affichage sur les sites Internet des structures partenaires et autres (vidéos,
reportages etc.).

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA 3997 € Opérations programmées 0
Opérations en coursde 0 Montants programmeés 0
montage

Opérations envisagées 1 Montants payés 0

MESURE CLOSE EN 2018 / EN ATTENTE DE CONVENTIONNEMENT
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ABANDON DU DOSSIER A CONF[RMER SUR 2022

Domaine prioritaire de la fiche
action:

Domaine secondaire :

1 - ENJEUXET OB.IECTIF§ de la fiche action (rappel)

Le GAL SEV s'intégre dans un vaste réseau de territoires bénéficiant du programme Leader a I'échelle Régionale, Nationale
et Transnationale. Dans cette logique, ses membres souhaitent inscrire pleinement le territoire dans un processus de

développement et déployer sa stratégie locale de développement a I'échelle des 58 communes qui le compose, mais
aussi participer de la création ou du fonctionnement des réseaux nationaux et transnationaux.

A ce titre, le GAL SEV doit pouveir compter sur une gestion et une animation locale efficace qui seront assurées par une
équipe technique qui pourra accompagner le GAL et les porteurs, mais aussi proposer ou gérer des besoins de partage

d’expérience et de coopération avec d'autres territoires.

Objectifs stratégiques :

La mise en ceuvre des Stratégies Locales de Développement (SLD) requiert des travaux d'ingénierie, d'animation et de
gestion qui doivent étre soutenus

Obijectifs opérationnels :

Cette mesure doit soutenir et renforcer les capacités d'ingénierie territoriale des GAL (frais de fonctionnement,
d’animation et de gestion) dans les territoires pour :

v" Faciliter la mise en ceuvre des SLD en complémentarité avec les différentes politiques publiques et en faveur du
développement rural

Favoriser 'émergence et la réalisation de projets, par I'accompagnement méthodologique des acteurs du territoire
Permettre le suivi et I'évaluation de |a stratégie visée,

Communiquer et promouvoir sur le territoire la stratégie locale de développement

NN NN

Favoriser I'émergence de projets de coopération interterritoriale pour faciliter le transfert d'expériences dans le
cadre de ce programme européen

2- Modalités financiéres

Dotation de la FA | 302 916.20¢€ Opérations 1
o ! (1.50 ETP) _| programmées
i-‘apérations encours 3 Montants 44 194,91 €
de montage | programmés N
Opérations 0 Montants payés i 53 761.78 €
envisagées ]

3- Animation de la fiche action (réunion thématique, rencontre avec les porteurs de projet)

- Nombre de réunions / sollicitations du comité de programmation
3 consultations écrite
4 pléniéres du GAL/comité de programmation
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1 comité technigue

- Nombre de rencontres : Participation a 5 séminaires, webinaires ou sessions de formation en lien avec la SLD du GAL
SEV (COP/JOC etc))
- Sollicitations thématiques : 13 réunions de réseaux techniques sur les circuits courts, la mobilité solidaire et mobilité
douce, le tourisme.

- 8 réunions de réseau avec les GAL de Nouvelle-Aquitaine ou de la Vienne

4 - Opérations accompagnées en 2021

- Nombre d’'opérations accompagnées :
28 porteurs rencontrés portant au total 29 projets, et 4 qui une solution a été proposée = suivi ou dépdt de
dossier, ou orientation vers d'autres cofinanceurs, organismes de formation, consulaires etc.

5- ﬂili cle_g. indicateurs
Indicateurs de suivi :

Population couverte : ensemble des porteurs éligibles a la SLD du GAL SEV

Indicateurs spécifiques

INDICATEURS CUMULES 2016-2021 CIBLE

Nombre de projets examinés en Comité de 56/56
| Programmation

37 dossiers programmeés sur la période / 19
Nombre de projets programmés par an dossiers sélectionnés
7 opérations envisagées en cours

'Nombre de territoires associés & une mesure de
cooperat|on a la fin du programme |
Nombre de supports et/ou d'opérations del 2 / 4 minimum (RAMO - rapport d'activité de |
communications produits par an la structure porteuse)

I | 2 minimum > 1 validation annuelle du

| RAMO par la structure porteuse ainsi que le
GAL, une session d'avenant a la convention
organisée au moins une fois par an sur le GAL

3/3

Evaluation interne ou externe donnant lieu a une
validation ou correction des choix du GAL

| {programme complet)

6 — mise en ceuvre (facilité)

Bonnes relations entre équipe technique et membres du GAL, participation au réseau des GAL d’ex Poitou-Charentes et
a l'association Leader France qui permet d'effectuer un comparatif avec le fonctionnement d'autres Régions.
Accompagnement par I'Autorité de Gestion performant depuis 3 ans.

7 - mise en oeuvre (d!fflculte)
Difficulté 3 obtenir des piéces auprés de certains porteurs de projets.
| Quelques rejets de projets a I'instruction aprés plusieurs années, qui posent encore question au GAL.
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8 -retour d'expérience

-la fiche répond-t-elie aux objectifs fixés ?

Oui

-la programmation est-elle conforme aux attentes ?

Oui, a fin 2021, la maquette est programmée / sélectionnée a hauteur de 100% de la maquette initiale et des dossiers
pressentis ont servi de base pour une demande d'abondement auprés de la Région, a hauteur de 252 000 €, intégralement
fléchés sur les dossiers en émergence.

8 - perspectives

-action envisagée par le gal pour amplifier/rectifier/réduire les capacités de la fiche action

Abondement potentiel de la dotation de la mesure 19.4 sur la base de désengagements de fonds au moment de la
liquidation de dossiers, ainsi que par le biais de I'enveloppe de transition pour couvrir une partie des frais d'animation
gestion 2022 et 2023, ainsi que I'étude sur I'évaluation intermédiaire du programme.

2. Evolution de la stratégie Leader

2.1. Evolution de la convention et annexes

Modification des documents de mise en ceuvre |

Type du document Nature de la modification I

+ Modification du représentant de la structure porteuse

s Modification du Président du GAL SEV

* AVENANT n°3 sollicité | , Modification de I'annexe 2 « Eléments financiers »
aupres de FAG le | . Modification de I'annexe 6 « Fiches-actions mobilisées par
16/05/2020 le GAL »

» Modification de I'annexe 8 « circuit de gestion LEADER »
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2.2, Evolution de la maquette financiére
Tranfertn®l | Tranfertn°2 | Tranfertn®3
TO Maguetie Initiale| Maguette en cours | Date du CP : | Date du CP: DateduCP:
1911212018 20/12/12019 | 21M0/2020
TOTAL GENERAL = 1518 111,00 € 1518 111,00 € 00 € 0,00 € 00D €
Orlentation Stratégique 1/ FA 1 inz 122 500,00 € 22 988,44 € -3G 000,00 € -12 500,00 € -67 011,56 &
fhe action'i-1 - %2 122 500,00 € 22 988,44 € s0000,00e] - 1250000 - _57 011,56 €
Fiche action 1.2 192 0.00€ 600 € |
Fiche action 1.3 19.2 0,00 € 0,00 €
Fiche action 1.4 l19,2 0,00 € 0,00 €i —
Orientation stratégique 2/ FA 2 19.2 534 813,00 € 623 795,36 E! LT RATRN 98 412,35 € -529,98 €
fjcheacton 2t o 1e2 219 913,00 € 106 671,66 € 6000D00€ - 65198656 - 12257,31¢€
ficheiaction 2.2 162 157 500,00 € 335 667,42 € + 182700,00€ - 453258¢
fichs action 2.3 1182 157 500,00 € 181 156,28€|  + GOOCOO0E - 18089,00€) - 525472¢€
Fiche action 2.4 19.2 0.00€ 0,00 € | |
Orlentation stratégique 3 /FA 3 19.2 232 500,00 € 358 776,36 € 80 000,00 € 0,00 € 46 276,38 €
Fiheraction 3.1 (82 157 500,00 € 242 20450 €+ 5D 0O0R.00 € + 34 704,59 €
feheactiop32_ ~ 92 75 000,00 € 116 571,79 €+ 3000000 ei | e rsnase
Fiche action 3.3 18.2 0,00 € 0,00 €
Fiche action 3.4 _ 19.2 0.00 € 0,00 €. - |
Orientallon_stratégique 4/FA4 19.2 324 500,00 € 205 835,02 € _40 000,00 € -39 714,35 €} 38 950,63 €
fEHeTaCan 4.1 f92 157 500,00 € B8 167,63 € - 30000,00€] - 3933237 ¢
fiche:ackon42 - 192 140 000,00 € 84 091,79 € 40000,00€ - 1000000 € - 5908,21¢€
che action 4.3 | 27 600,00 € 33 575,60 € | + 285656+ 628095¢
Fiche action 4.4 192 000€ 0,00 € [ |
_nrientaﬂon stratégique 5/ Coopération 19.3 50 995,00 €| 3799.60 € 0,00 € <7 |58 00 8 2,60![
penaactpns i 50 995,00 € 3 799,60 € - 47 198,00 § + 2,60 €|
_Qriantalion stratégique 6 / Animation 9.4 252 703,00 €| 302 916.20 € 0,00 € 0,00 € 50 213,2CTiF
f1cho 8clon 6 194 252 703,00 € 302 616,20 € + 5021320
Controle . |
Taux de trangfert (dés que le transfert atteint 30 %, il st nécessaire de réaliser un avenant) i ‘ 8, 56%? 12,05% i !7,58%:
Taux_cumulé [ 1 8,56% 20,62% 28,19%:

Pas de modification de la maquette en 2021 — le GAL SEV attend le retour sur la demande d’abondement
transmise a I'autorité de gestion fin 2021 avant de modifier la maquette financiére en 2022.
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3. Bilan quantitatif

3.1.

Bilan par Comité de programmation

3.1.1. Consultation écrite 1 - 06/01/2021

Présentation de dossiers pour avis d’opportunité et avis définitif suite a comité de programmation en
visio le 20 novembre 2020.

Sélection
Numéro Qsiris Cadamezure ISy Bénéficiaire Intitulé du projet Meniant M‘t):tt;m Sl o
(19.2-3-4) concernée prol Feader ron O/N
éligible
Commune o o Avis
RPOC190220CR 192 2.3 d'Usson-du AGQUISItIO'n Fie matériel 21 606,09 d'opportunité
0540101 . scenique
Poitou favorable
Avis
RFPOC190220CR 192 9.1 .EPIC SL{d AGQUIS.ItIOH d un |nf¢:)truck 41 000,00 d'opportunité
0540033 Vienne Poitou Hybride ou électrique favorable
. . s Avis
RPOC190220CR 19-2 2.2 MJC Claude Rénovation 'de 'épicerie 20 146,42 d'opporunité
0540100 Nougaro sociale
favorable
e Développer les outils de Avis
REGCISEECICH 19-2 2-3 Assoclatt‘o’n La communication de La 8 680,96 d'opportunité
0540029 Boulit .
Boulit favorable
L B . Avis
RPOC180220CR 192 11 Ass?cnatlon Animation d une f:lemarche 7 980,85 dopportunité
0540038 Mont'plateau agroécologique
favorable
1
Commune
RPOC190219CR N Extension de la maison de .
0540142 19-2 2-2 d_avaﬂl_es santé d'Availles 41 000 99 091,58 Programmé
Limouzine ]
3.1.2. Comité 1 - 15 janvier 2021
e Point sur les perspectives 2021-2027
¢ Ajustement fiches actions axe 2 pour notification
¢ Examen de dossier pour avis définitif
e Examen de dossiers pour avis d’opportunité
Sélection
Numéro Osiris Code mesure | Fiche-action Bénéficiaire Intitulé du projet Montant Montant Seélection
(19.2-3-4) concernée pro) Feader | total &ligible ON
R'POC190219C Commune de
R0540038 19-2 41 Sillars La Forge d'Adrien 98 341,84 291 425,19 8]
Création d’une maison de Avis
19-2 2-2 CCVG santé pluridisciplinaire a 116 616,38 d'opportunité
Verriéres | favorable
| Avis
RPOC180221CR Semaine des Emplis verts . .
0540018 19-2 4-3 MLRCSV 2020 6 437,82 d’'opportunité
favorable
RPOC180220CR EPIC Sud | | Avs
g i : L - o , e
0540034 19-2 3-1 Vienne Poitou Signalétique temitoriale 6 601 706 d'opportunité
favorable
AR PREFECTURE
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RPOC190220CR | = e o Dia% doua o Avis
0540048 19-2 4-2 SIMER piaee ce 64 191,79 d'opportunité
redevance incitative
— | favorable
3.1.3. Consultation écrite 2 lancée le 25/03/2021 — close le 07/04/2021
s Présentation de deux dossiers sélectionnés en opportunité pour avis définitif
! . Sélection
Numéro Osiris Code mesure Fiche-action Bénéficiaire Intitulé du projet Montant Montant Sélection
(19.2-3-4) | concernée proj Feader total éligible O/N
RPOC190219CR ' o = e
0540021 19-2 21 Commune de Aegulsiion dunivehjcule 1467115 | 20958,79 o
Bouresse électrique
(RPOCT90220CR | | T , — i 3)
0540062 19.2 2.9 EHPAD OQOrée du AC‘QLIIISIHOH Fje mob,llleer suite 41 000 60 024,
verger a I'extension de 'TEHPAD
3.1.4. Comité de programmation 2 : 20 avril 2021
e Présentation d’un dossier pour programmation
I = Sélection
Numéro Osiris Code mesure Fiche-action Bénéficiaire Intitulé du oroiet | Montant Montant Sélection
(19.2-3-4) concernée proj | Feader total éligible OIN
RPOC190220CR Acquisition d'un véhicule !
0540009 19-2 21 EPCC Abbaye | .o orique pour navette 12197.92 | 2751568 o
de Saint Savin -
! _I_tognstmue |

¢ Point suivi de la maquette financiére

¢ Point d’information transition 2021-2022

» Point d’information 2023-2027

s Perspectives évaluation 2014-2020

e Validation des résultats de 'AAP Résidences d’artistes

_LraaaIT PR

el b B

Teneut du

Présence
- Ancrage T.
projet

Gy Cofi. connu
CEET ’

Raspect Qualité
régles spé. présentat®

MONTANT

. Rayon.T
DEMANDE

NOTE

PORTEUR NOM RESIBENCE / PROJET ARTISTIGUE

devis

2 |GONZO Collectif pomog) 3% L =T 3 5 ? 3 R .

10 |Lesamis de la galerie ER Residence - Saldou PACKD apmma | 24 1] o | 1 1 5 8 3 2 3

6 |Fausse an_‘glle vibrations = 7 ;;;;ej 3 | 1 | 1 1 3 2 ——1 3 2 3

12 |Terreau d'artistes Le s n Grand = soop00€, 23 0 | 0 1 z 5 7 3 2 3

2 |Compagsie de 'établi |les Thérkses) [L'épidémit : dansez slus fort car on mumait bien vous entendre somooe, 21 et 1 1 2 ] ’ 1 1 2

3 FIM: Résidence - Spectacle Julisn BRETON _SM_E__ 21 3 | 1 1 3 2 ] a 1 3

seultde | 31 |Lesvacances d'Haydn Résidence « Festival ilaydn-Lucas Debargiie somgooe] 21 o | 1 o 2 2 8 3 2 3
ecion |1 |commune de i Libre de Lire ;résidence auteurs aomooe 19 o 1 4 0 1 1 |2 z y

3 |Compagaie des Pugs Prison 73s000€ 17 i 1 o 1 i L 1 1 i

7 |Figsre Si Figsro Li | Co-production - TZAREVITCH [ création Strauss et Mozart soonooe. 16 o 1 o 0 2z ¥ 1 3 1 i

4 |Compagsle 4u Gramoghone Chez Pépé 317500€ 15 1 1 [+ | _2 U 2 i | 1 1 a

5 |co j surle Fau Stades = aomooe. 15 1 1 1 1 1 1 ] I 1 i I 1
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3.1.5. Consultation écrite 3 : lancée le 17/05/2021 et close le 26/05/2021 :

Présentation d’un dossier pour programmation définitive :

Sélection
Numéro Osiris Code mesure Fiche-action Bénéficiaire Intituls du projet Montant Montant Sélection
(19.2-3-4) concernée prej Feader total éligible O/N
RPOC190220CR SAS Gites de
0540021 19-2 31 Saint Maixent le Création d’'un gite de groupe 52 014,00 277 055,01 (o]
Petit
3.1.6. Comité de programmation 3 du 22/09/2021
e Présentation de dossiers pour décisions juridiques
¢ Programmation en opportunité
Sélection
Numeéro Osiris Cacleynentce Hichescton Bénéficiaire Intitulé du projet LTS M:)c:.ttaalnt Seecton
(19.2-3-4) concernée proj Feader APyl OIN
éligible
RPOC190220CR " —
0540099 19.2 2.33 Assocmt.lr‘m la Mutualisation dn?s rrlyoyens de 8 680,06 21 649,20 o
Boulit communication
1
RPOC190220CR _— L
0540033 19-2 2.1 EPIE Sud Acquisition d'un infotruck | 41000 | 73510,00 o
Vienne Poitou Hybride ou élecirique
| RPOC190220CR . . - I
0540036 192 30 EPIC Vienne &t Mise en t?urlsme numenq,ue 14024.48 26 924.49 o
I Gartempe des sentiers de randonnée ||
RPOC190220CR
0540034 192 31 EPIC Vienne et Signalétique touristique 1620033 | 6601,06 o
Gartempe
R Tt Création d'une a_ liLes
0540007 19-2 32 CPA Lathus i 17 570,80 | 43 926,00 o)
Impr'Obables
RPOC190421CR Animation Gestion
0540011 1SSt B ceve programme LEADER 2021 4418491 |} 55243.63 o
) o e s . Avis
RPOC190221CR 192 2.3 Ate'lller du Acquisition dun Kit son et 10 250 Fopportunite
0540177 Pélican lumiéres
favorable
Atelier des Acquisition d’une guinguette i
19-2 23 : AUISIEQ ol 08 23000 d'opportunité
Possibles itinérante
favorable
Etude « stratégie Avis
RPOCIg0ZZICR 19-2 3-2 - Su,d commerciale » de 'OT Sud 10 400 13 000 d'opportunité
0540136 Vienne Poitou . .
Vienng Poitcu favorable
RPOC190220CR EPCC Abbaye Etude de faisabilité d'une
0540031 12 G de Saint Savin scénographle 1372250 | 2495000 o

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045-202205L0-FH_EC_2022_21-0E
Regu le 16032022

Page 33 sur 37




e Présentation de dossier pour décision juridique
e Information émergence de projets / enveloppe de transition
e Point avancement divers {désengagements crédits / maquette / prévisionnel instruction

N Sélection T
Montant
. i Code mesure | Fiche-action L] | — ) . Montant | Sélection
Numéro Osliris (19.2-3-4) o T Bénéficiaire Intitulé du projet Fller 't-ol.al OIN
| éligible |
3.2. Mobilisation du Comité de programmation

Les élections communautaires de 2020 ont donné lieu a un renouvellement partiel du collége public, intégrant de
nouveaux élus, tant titulaires que suppléants sur les territoires de la CCVG et les communes issues de l'ex
Communauté de Communes Vals de Gartempe et Creuse, intégrées a la Communauté d'Agglomération Grand
Chatellerault. Ces nouveaux élus sont trés mobilisés depuis leur installation. Le GAL SEV a également profité de
cette séance d'installation pour compléter ou réactualiser des siéges vacants (essentiellement de suppléants) sur
les colléges public et privé.

Malgré les contraintes sanitaires, la mobilisation des membres du GAL SEV est restée effective tout au long de
I'année, tant en séances en présentiel, qu'en visio-conférence ou lors des consultations écrites, le double quorum
étant & chaque fois atteint. La dynamique remarquée tout au long de la programmation, et la mobilisation trés
présente et renouvelée suite aux élections de 2020 reste trés marquée en 2021.

Les dossiers portés par les membres du GAL représentent une part limitée du stock, ce qui traduit une assez bonne
communication faite par les membres du comité.

Plusieurs retours ont été faits par des porteurs de projets lors de leur passage devant le comité de programmation :
ils y trouvent des membres présents et en nombre selon eux, mais aussi trés intéressés sur les dossiers, avec parfois
des questions et des échanges « pointus », ce dont ils ne semblent pas avoir une pratique courante dans d'autres
instances.
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34. Statistiques

hors du territoire B
Nombre de rencontres techniques pour suivi et montage dossiers

Nombre de dossiers en | 56 dossiers en cours | Dont privés 17
attente d’instruction ou paiement (total | d'instruction (dont 7 Dont publics 39
cumulé) : résidences Sur la structure porteuse 46
d'artistes) Hors de la structure
7 dossiers pressentis
en attente de 10
I'enveloppe de
transition {non
intégrés)
Nombre de porteurs de projets rencontrés Dont projets privés a 18
en 2021 28 Dont prcgets publics 10
Sur la structure porteuse 21
| Hors de la structure 3
Nombre de réunions thématiqu;a;'éaisées sur le GAL 8 i
Nombre de réunions thématiques auxquelles le GAL a participé 18

Environ 70 entre animateur et gestionnaire

Nombre de Comités de Programmatﬂ:n

7 (dont 3 consultations écrites)

Nombre de Comité;t_echniques

culture (AXE 2)

(AXE 4)

Nombre de projets hors stratégie

Nombre d'événements en lien avec la coopération organisés ou
auxquels le GAL a participé (AXE 5)

1
Nombre de projets en lien avec I'agriculture (AXE 1) 4/56
Nombre de projets en lien avec les services, la mobilité et la 28/56
Nombre de projets en lien avec le tourisme (AXE 3) 14/56
Nombre projets en lien avec |'économie et les réseaux d'entreprise 9/56

Non recensé en 2021

Oen 2021

4, Evolution
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Etat de la maquette au 01/01/2022
Evolution des taux VS 2020

+17,25%

1200 000,00 €
1000 000,00 € + 2421 %

800 000,00 €

’ - 6,47%

600 000,00 £ +7,42% TR

400 000,00 € -16.30%

200 000,00 € -

- € .
-200 000,00 €
-400 060,00 €
Engagé Dont paye Vu en comité En instruction Religuat
Jwidique sans Dl ou dépit théorigue
m Totalgénéral 1123 59752€ BB5 750,33 € 387006,32 £ 255 10006 € -247359290 £

A noter, le reliquat théorique est négatif et composé des dossiers pressentis émargeant

possiblement sur I'enveloppe de transition, nous n‘avons donc pas de comparatif sur cet item.

| Vu et approuvé le 17/02/2022 :

| Michel JARRASSIER i Joachim GANACHAUD
Président de la Communauté de Communes Vice-Président de la Communauté de
VIENNE ET GARTEMPE, Communes VIENNE ET GARTEMPE,
STRUCTURE PORTEUSE DU GAL SEV Président du GAL SEV
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Vienne :

Gartempe DELIBERATION DU
v BUREAU COMMUNAUTAIRE
Communauté
S ERETe DU 10 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni d la salle Vienne a la Maison
des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

Date de convocation : le 3 mars 2022 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Date d’affichage : le 16 mars 2022 Nombre de votants : 17

BC/2022/22 : CONSTRUCTION D’UN HOTEL D’ENTREPRISES SUR LA ZONE D’ACTIVITES
ECONOMIQUES DE LA BARRE A MONTMORILLON — DEMANDES DE SUBVENTIONS DETR
ET DSIL

Le Président rappelle aux membres du bureau communautaire que par délibération en date
du 3 juin 2021 le conseil communautaire a validé le programme de construction d’un hétel
d’entreprises sur la ZA la Barre & Montmorillon.

Ce projet a pour objectif de proposer une offre immobiliére immédiatement mobilisable
lorsqu’une entreprise recherche & s'installer ou se développer sur Montmorillon. Il est rappelé
gue cette zone est inscrite comme prioritaire au niveau du Scot.

Ce dernier s’inscrit dans les actions éligibles du FNADT dans le cadre des actions en faveur
de I'emploi, particulierement celles qui favorisent les démarches de développement local
intégré, qui contribuent & |’organisation de systémes productifs locaux ou qui soutiennent la
création de nouvelles activités et de nouveaux services d’appui & I'économie locale et aux
besoins de proximité.

Pour accompagner ce projet, des subventions au titre du FNADT, de la DETR et de la DSIL
sont sollicitées.
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Le plan de financement prévisionnel de |'opération est le suivant :

Dépenses Recettes
Acquisition du terrain 37 232
Géomeétre 1 500 | FNADT 180 000
Etude de sol 2 500 | DETR 300 000
Contréle technique 4 855 | DSIL 300 000
SPS 2 743 | Fonds propres 951 850
Publications 2 000
MOE 111 020
Travaux selon APD 1485 000
Divers et imprévus 50 000
Taxes permis de construire 10 000
Réseaux 25 000
Total 1731850 | Total 1731850

La commission économie et emploi en date du 16 février 2022 a donné un avis favorable &
ces demandes de subventions.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider le plan de financement détaillé ci-dessus ;

- De valider la sollicitation d’une subvention de 300 000 € au titre de la DETR,
300 000 € au titre du DSIL et une subvention de 180 000 € au titre du FNADT afin
d’accompagner le financement de cette opération ;

- D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document relatif & cette
affaire.

Michél JARRASSIER

S/Q P ‘
c{:——?’ ~
e N .\_'.

S

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-d peut faire I'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification oude
sa publication:
d’'un recours administratif (articlesL.410-1 aL.411-7 du CRPA)
- dun recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R 421-1 aR 421-5 du CJA) ; délai initia
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe DELIBERATION DU
v BUREAU COMMUNAUTAIRE
Communauté
S ERETe DU 10 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni d la salle Vienne a la Maison
des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

Date de convocation : le 3 mars 2022 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Date d’affichage : le 16 mars 2022 Nombre de votants : 17

BC/2022/23 : CREATION D'UNE ZONE D'ACTIVITES LA GRANDE ROUTE A LUSSAC LES
CHATEAUX — DEMANDE DE SUBVENTION DETR ET DSIL

Le Président rappelle aux membres du bureau communautaire que par délibération en date
du 17 février 2022 le conseil communautaire a validé le programme de réalisation de la 1°
tranche de la ZA La Grande Route & Lussac-les-Chéteaux.

Il s'agit de développer les disponibilités fonciéres & proximité immédiate de I'axe le plus
fréquenté du territoire. En effet, moins d’1 ha viabilisé est actuellement disponible sur ce
secteur.

La création de la premiére tranche cette ZAE vise & accueillir divers types d’activités : artisans
ayant besoin de visibilité sur les grands axes, |'industrie et la logistique. Il est rappelé que
cette zone est inscrite comme prioritaire au niveau du Scot.

La création de cette ZAE s'inscrit dans une démarche de respect de |'environnement.
L'aménagement a donc été réalisé afin de conserver au maximum les éléments du paysage
et de la biodiversité (haies, fossés) en incluant de I'éclairage public & détection pour limiter
les impacts nocturnes.

Pour accompagner ce projet, des subventions au titre de la DETR et de la DSIL sont sollicités.
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Le plan de financement prévisionnel de |'opération est le suivant :

Dépenses Recettes
Avance de la CCVG sur la
Acquisition des terrains 71 000 \(/]eZTZ ]doesxt;a(r)r)ors(&l 230 x 599 940
8)
Frais notariés 1750 | DETR 300 000
Géomeétre 20 000 | DSIL 300 000
Diagnostic archéologique 52 000 | Fonds propres 715 560
Etudes NCA 25 550
Coordinateur SPS 5000
Etudes et MOE SIMER 27 700
Travaux d’aménagement
Zone interne 963 000
Carrefour RD 372 000
Bassin de rétention 112 000
Amenée des réseaux AEP +
EU par EDV 148 000
Roccorqlgmep’r SRD 31 000
participation
Dévoiement ligne ENEDIS 33 000
MOE Orange 3 500
Divers et imprévus 50 000
Total 1 915 500 | Total 1915500

La commission économie et emploi en date du 16 février 2022 a donné un avis favorable
a cette demande de subvention.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide de :

- De valider le plan de financement détaillé ci-dessus ;

- De valider la sollicitation d’une subvention de 300 000 € au titre de la DETR et
300 000 € au titre de la DSIL afin d’accompagner le financement de cette opération ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif & cette
affaire.

Michél JAR'R;\SSIEF?\‘\:.
> O ~

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-d peut faire I'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification oude
sa publication:
d’'un recours administratif (articlesL.410-1 aL.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R 421-1 aR 421-5 du CJA) ; délai initia
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe DELIBERATION DU
v BUREAU COMMUNAUTAIRE
Communauté
S ERETe DU 10 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni d la salle Vienne a la Maison
des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

Date de convocation : le 3 mars 2022 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Date d’affichage : le 16 mars 2022 Nombre de votants : 17

BC/2022/24 : CONVENTION DE PARTENARIAT CHU REFACTURATION CHALEUR ANCIEN
HOPITAL

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Conseil communautaire, réuni le 21
octobre 2021, a validé I'acquisition de I'ancien hépital de Montmorillon auprés du Centre
Hospitalier Universitaire de Poitiers.

Cette acquisition a pour objectif de réaliser une action d’aménagement, dans l'intérét
général, ayant pour obijet : de favoriser le développement du tourisme, de metire en valeur
le patrimoine béti et de réaliser un équipement culturel, et plus précisément implanter un
Centre d’interprétation de I'architecture et du patrimoine (CIAP).

La signature de I'acte de vente s’est déroulée le 9 décembre 2021.

Depuis le 31 janvier 2022, I'ancien hépital, désormais propriété de la Communauté de
communes Vienne et Gartempe, est alimenté par le réseau de chaleur du CHU de Poitiers.

C’est pourquoi, le Centre Hospitalier Universitaire de Poitiers souhaite mettre en place une
convention de partenariat ayant pour objectif la refacturation de la chaleur afin de permettre
a la CCVG de s’acquitter des charges liées au chauffage des locaux. Il est & noter que
I'objectif est de mettre I'installation en position hors gel, ceci afin d'éviter toutes dégradations
prématurées liées & des fuites éventuelles.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide de :

- de régler les sommes afférentes aux charges et sous réserve des crédits inscrits au
budget,

- de conclure la convention de partenariat relative &
le Centre Hospitalier Universitaire de Poitiers,

- d’autoriser le Président ou son représentant légal, & signer tout document relatif a
ce dossier.

a refacturation de la chaleur avec

Michél JARRASSIER ¢

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-d peut faire I'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification oude
sa publication:
- dun recours administratif (articlesL.410-1 aL.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R 421-1 aR 421-5 du CJA) ; délai initia
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045-202205L0-FA_EC_2022_24-0E
Regu le 16032022




Vienne z
Gartempe

v

Communauté

de communes

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 10 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni d la salle Vienne a la Maison
des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.

CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,

Assistaient également :

Est désigné secrétaire de séance :

M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Date de convocation : le 3 mars 2022

Date d’affichage : le 16 mars 2022

Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Nombre de votants : 17

BC/2022/25 : ANNULATION/SUPPRESSION D’UNE DELIBERATION FOND CULTUREL

POUR LA COMMUNE DE QUEAUX

Le Président rappelle que le Bureau Communautaire réuni le 2 décembre 2021 a validé
I'attribution de subventions dans le cadre du fonds culture pour la commune de Queaux

(BC/2021/177) d'un montant de 500 € :

Dossiers présentés Budget Plan de De.mapde Avis de la Mo_nt’ant
Commune au Bureau du TTC financement faiteala Commission validé en
2 décembre 2021 CCVG commission
Spectacle Lézard
CCVG :500 €
Queaux delaRue, le 1000 € Commune : 500 € 500 € Favorable 500 €
01/05/2021 )

Le Président rappelle aussi que le Bureau Communautaire réuni le 6 mai 2021 avait validé
I'attribution de subventions dans le cadre du fonds culturel & la commune de Queaux
(BC/2021/58) d’'un montant de 575 € :
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Queaux  Spectacle Arts de la 1000€  Commune: 500 € 500 € Favorable
rue dans le cadre des CCVG : 500 €
Lézards de la Rue «
Accroche toi si tu peux
» Compagnie les
Invendus / 1°" mai
2021 16h en plein air
Queaux | Spectacle de Noél 150 € Commune : 75 € 75 € Favorable
pour les ainés de la CCVG:75€
commune : blues
Beauvoir Soleil /
animation vocale et
instrumentale d'une
durée de 60 a 75 mn

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- d’annuler/supprimer la délibération BC/2021/177 du 2 décembre 2021,
- d’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &
ce dossier.

/AN L= S
Michél JARRASSIER

Xy : 3
iﬁf}?&'c .Q |Z

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-d peut fairel'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articlesL.410-1 aL.411-7 du CRPA)
- dun recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R 421-1 aR 421-5 du CJA) ; délai initia
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe DELIBERATION DU
'ﬁ BUREAU COMMUNAUTAIRE
Communauté
de communes DU 10 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni a la salle Vienne & la Maison
des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

'Date de convocation : le 3 mars 2022 | Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Date d‘affichage : le 16 mars 2022 | Nombre de votants : 17

BC/2022/26 : BAFA DE TERRITOIRE VIENNE ET GARTEMPE - ANNEE 2022 :
CONVENTION AVEC L'UNION DES MJC DE LA VIENNE, LES FRANCAS 86 ET AROEVEN
POITIERS »

Le Président expose qu’une formation BAFA de Territoire est mise en place pour la premigre
fois en 2022 sur le ferritoire Vienne et Gartempe.

Pour rappel, le Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA) permet d’encadrer des
enfants et des adolescents dans des accueils de loisirs, péri ou extra scolaires.

La formation est organisée par des organismes habilités par I'Etfat et comporte trois étapes
successives :

1 - Session de formation générale (8 jours minimum)

2 - Stage pratique en struciure (14 jours minimum)

3 - Session d’approfondissement {6 jours minimum} ou de qualification (8 jours minimum).

Le BAFA de territoire est une démarche innovante qui consiste & organiser la formation BAFA
localement, au plus prés des habitants. Il vise & former un public varié, & partir de 17 ans,
pour répondre aux besoins et problématiques d'encadrement rencontrés sur le territoire
intercommunal.

Initié par la CCVG, le projet de BAFA de territoire est développé en partenariat avec I'Union
des MJC de la Vienne ainsi que 2 organismes de formation : Les Francas de ia Vienne et

I’ARQEVEN Poitiers.
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Afin d’encourager l'investissement des animateurs sur le ferritoire, le dispositif repose sur le
principe d'un codt de formation modique pour les stagiaires, la CCVG prenant en charge
les frais de formation résiduels, aux cétés notamment de la CAF de la Vienne et de la MSA
Poitou.

Pour la session de base, le colt de la formation est de :

. 350 € pour les stagiaires du territoire et 570 € (plein tarif) pour les stagiaires hors territoire.
Pour la session d'approfondissement, le co0t de la formation est de :
. 310 € pour les stagiaires du territoire et 440 € (plein tarif) pour les stagiaires hors territoire,

Les stagiaires peuvent bénéficier d'aides financiéres de la part de la CAF, la MSA, la Région,
les Communes, les CCAS, les Missions Locales, les Comités d’entreprise, sous certaines
conditions, afin de diminuer leur part & charge.

Le budget prévisionnel de |'opération :

_ Dépenses Recettes .
Hébergement, restauration 11 200 € | Participation 18 stagiaires 6 300 €
| (territoire] session base
Fournitures 200 € | Participation 3 stagiaires 1710€
| (hors territoire] session base
Colt formation session base 8 010 € | Participation 14 stagiaires 4340 €

(territoire)

[ session approfondissement
Co0t formation session 5 220 € | Participation 2 stagiaires 880 €
approfondissement (hors territoire}
_ session approfondissement
Valorisation du temps de 2 000 € | SDJES 86 {fondJEP) 1 000 €
travail de I'UD des MJC 86 B
Publicité, communication 500 € | CAF Bonus Territoire 700 € |
CAF Aide exceptionnelle 5500 € |
- MSA Poitou 2500 € |
CCVG B 4 200 € |
Total B 27130 € Total 27 130 € |

La Commission « Enfance/Jeunesse » réunie le 9 février 2022 a émis un avis favorable.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide de :

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer une convention d’obijectifs et de
financement, ci jointe, avec I’'Union des MIC de la Vienne, et les 2 organismes de
formations, les Francas de la Vienne et AROEVEN Poitiers, afin de fixer les modalités
de cette opération.

Miche! JARRASSIER

e |

Tt —

Voies et délais de remurs: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de [a présente
délibération et informe que celle-ci peut faire 'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 aL.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers {articies R 421-1 2R 421-5 du CJA) ; défat initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
PERIODE CONTRACTUELLE 2022

Vienne & A N
Garl‘empe & = 1Y m\\"ﬁ ——
‘)’I “OS0O lfw ArNen

Entre :

La Communauté de Communes Vienne et Garlempe, représentée par Monsieur Michel
JARRASSIER, son Président, d0ment autorisé par délibération du Bureau communautaire en date
du 10 mars 2022, rétérencée BC/2022/...., désignée sous le terme « CCVG », d’une par,

Et

L’Union Départementale des MJC 86, représentée par Monsieur Jean-Pierre DELSALLE, en
qualité de représentant légal, dOment autorisé par décision du Comité stratégique en date

07/12/2021, désignée sous le terme « UMJC 86 », d'autre part,
Et

L'Association départementale Les FRANCAS de la Vienne, représentée par Mme Khadidja
ABBOUB en qualité de présidente, dOment autorisée par décision du Conseil d’administration
en date du 07/02/2022, désignée sous le terme « Les FRANCAS 86 », d’autre pan,

Et

L'Association AROEVEN Poitiers, représentée par Mme Joélle SIMETIERE, en qualité de
présidente, d0ment autorisée par décision du Bureau en date du 11/02/2022, désignée sous
le terme « AROEVEN Poitiers », d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre de l'exercice statutaire de sa compétence « Enfance-jeunesse », la CCVG
intervient auprés de structures associatives dont les actions présentent un prolongement de
I"action publique issue des dispositions telle que la Convention Territoriale Globale, signée avec
la CAF de la Vienne et la MSA Poitou.

Ce document contractuel est I'expression des dynamiques locales partagées entre les acteurs et
partenaires sur le ferrain pour mettre en ceuvre des actions, au plus prés des populations.

Considérant |'arrété préfectoral n® 2016-D2/B1-038 du 6 décembre 2016 portant création de
la CCVG et mention en son annexe 1 de la compétence intercommunautaire en matiére
d’enfance/jeunesse.

L'Union des MIC de la Vienne s’inscrit :

* Dans le domaine de I'économie sociale et solidaire. Elle fait la promotion de la
coopération pour agir ensemble,
: £ tion populaire et propose son expertise associative pour

ARdBREICppEdREES projets en cofnmun,
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Elle articule son projet autour de 3 axes :

e 'animation des réseaux {mise en réseau des bénévoles et des professionnels des
structures adhérentes, de porter une dimension collective, d’échanger les compétences,
les savoir-faire et I'expertise partagée),

¢ L'animation territoriale (accompagner les structures adhérentes et les initiatives
citoyennes, en assurant une fonction de centre ressource et d'étre un relais auprés des
institutions et des collectivités territoriales),

e Les projets structurants (mettre en place des projets structurants & I’échelle départementale
autour de 3 thématiques prioritaires, la jeunesse, la culture, les échanges européens et la
citoyenneté).

Les FRANCAS 86 ont une vocation indissociablement éducative, sociale et culturelle. lls agissent
pour |'accés de tous les enfants et de tous les adolescents & des loisirs de qualité, en toute
indépendance, et selon le principe fondateur de laicité qui, au-deld de la tolérance, invite &
comprendre l'autre, pour un respect mutuel.

L’AROEVEN Poitiers est une association d’éducation populaire et complémentaire de I'école,
elle s’inscrit dans un mouvement d’action et de recherche pédagogiques qui milite pour une
éducation permanente et globale.

Leur vision de la société, leur projet éducatit pour I'école et les accueils collectifs de mineurs
s'appuient sur les valeurs, de Respect, de Fraternité, de Solidarité, de Démocratie, de Laicité et
de Citoyenneté.

Par I’éducation, ils souhaitent agir sur la société, pour des jeunes autonomes et responsables
de leurs actes, pour des adultes capables de susciter et d'accompagner les initiatives des jeunes,
pour une vie collective, riche et harmonieuse, source d’échanges et d'apprentissages.

De ce qui précéde et aprés volonté commune des parties de formaliser leur partenariat par la
signature d’une convention d’objectifs et de financement, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTICON

La présente convention définit les engagements réciproques des partenaires et encadre les
modalités d’intervention et de versement de la paricipation financiére de la CCVG a la
réalisation de la formation BAFA de territoire, en garantissant :

- le respect de la liberté d’initiative ainsi que |'autonomie des associations

- la nécessité pour la collectivité de contréler la qualité du service fait et rendu & la population,
le cas échéant la bonne utilisation des locaux mis & disposition et le bon usage des moyens
financiers octroyés.

Par la présente convention, les associations UMJC 86, AROEVEN Poitiers, Les FRANCAS 86
s'engagent, a leur initiative et sous leur responsabilité, a coopérer avec la CCVG en cohérence
avec la Convention Territoriale Globale Vienne et Gartempe 2021-2025, notamment son axe
4 « Répondre aux problématiques de recrutement dans le secteur de I'animation ».

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention est établie & compter du 01/01/2022 pour une durée d’un an, soit jusqu’au
31/12/2022.

Une évaluation du partenariat contractualisé sera réalisée en fin d'année 2022 selon les
modalités définies dans la présente convention et peut permettre des réajustements techniques
commun accord entre les partenaires.

DSe=-200070045-202205L0-FA_EC_2022_26-0E
Regu le 16032022

2/5




ARTICLE 3 : CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION

Par la présente convention, les différents partenaires s'engagent & mettre en ceuvre les actions
en cohérence avec leur domaine de compétence.

L'Union des MJC de la Vienne s’engage & :

v Co piloter le projet au sein du comité de pilotage avec la CCVG, les FRANCAS 86 et
I’AROEVEN Poitiers

¥ Coordonner le projet avec I'ensemble des MJC de la CCVG

Y Valoriser le soutien de la CCVG auprés des publics dans tous les documents de
communication internes et externes, nolamment en y insérant les logotypes.

Y Valoriser le soutien financier de la CCVG auprés des autres partenaires de I'association

Les FRANCAS 86 et AROEVEN Poitiers s’engagent & :

/' Encadrer la formation BAFA générale et d'approfondissement en metiant & disposition

des formateurs expérimentés

Mettre en place toutes les conditions pour la réussite de ce projet (matériels, locaux,

approches pédagogiques, équipe de formation, financement)

Prendre en charge tous les aspects réglementaires et administratifs liés & cette action

Certifier les sessions 1 et 3 en respectant les régles de déontologie (équité, égalité de

traitement, neutralité, objectivité et confidentialité)

Accompagner le groupe de stagiaires de la maniére la plus individualisée possible

Accompagner les structures partenaires autour des notions de tutorat et & construire avec

eux un protocole lié a la certification du stage pratique pour favoriser 'accompagnement

individuel

¥ Accompagner les structures partenaires autour de la notion d’'accompagnement des
jeunes tout au long du parcours et & construire avec elles, une démarche commune et
cohérente d’accompagnement.

/' Assumer conjointement les charges inhérentes aux sessions de formation

L

L

L

En contrepartie, la CCVG s’engage 4 :

Y Associer 'UMIC 86, AROEVEN Poitiers, les FRANCAS 86, aux réunions les concernant
{ex : COPIL...),

/' Soutenir financiérement les associations FRANCAS 86 et AROEVEN Poitiers en
contrepartie des actions déployées sur le ferritoire.

ARTICLE 4 : CONTRIBUTION FINANCIERE

L'association AROEVEN Poitiers, aprés accord des parties signataires, est désignée comme
P

mandataire technique et financier, prenant ainsi le réle de coordinateur principal. A cet effet

I‘association s’engage & prendre en charge les dépenses afférentes & |’opération.

La CCVG versera, durant la période contractuelle, une contribution qui sera fixée par décision
des instances de la CCVG aprés examen, du bilan financier de |'opération.

Le budget prévisionnel 2022 précisera les charges et produits spécifiquement liés a la formation
« BAFA de territoire ».

Le besoin en financement public prend en compte I’ensemble des charges et produits éligibles
& la contribution financiére de la CCVG. Les colts & prendre en considération sont tous les colts
accasi = ) e 'action.

AR PREFECTLURE
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La contribution sera versée sous réserve que l'association AROEVEN Poitiers transmette, & la
CCVG, l'ensemble des bilans d’activités et des bilans financiers avec & 'appui toute piéce
comptable permettant de juger de la sincérité des dépenses réalisées et des recettes percues ou
&1 percevolr,

La coniribution financiére de la CCVG est applicable, sous réserve des conditions suivantes :

- inscription des crédits au budget par délibération de la CCVG

- respect par les associations de toutes les obligations mentionnées & la présente convention

- vérification par la CCVG que le montant de la contribution n’excéde pas le colt réel de
I"action.

ARTICLE 5 : MODALITES DE PAIEMENT

La CCVG s’engage & verser la contribution financiére en une fois, en application de la
délibération du conseil communautaire.

La contribution financiére est imputée sur les crédits de fonctionnement et créditée au compte
de Vassociation AROEVEN Poitiers, désignée comme coordinateur de |'opération, selon les
procédures comptables en vigueur aprés présentation d'un justificatif d’identité bancaire.

ARTICLE 6 : EVALUATION DE LA CONVENTION
Les termes de la présente convention font I'objet d'une évaluation durant I'année 2022.

Cette évaluation aura pour objet :

- de mener une analyse partagée du bilan d'activité,
- de réajuster, le cas échéant, les objectifs et attentes,
- de valider conjointement le budget prévisionnel.

Les indicateurs d’évaluation sont repris dans la fiche 4.2 « Aboutir & la mise en place d’un BAFA
de territoire » intégrée & |I'axe 4 préalablement cité de la Convention Territoriale Globale Vienne
et Gartempe 2021-2025.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant signé par les quatre parties. La
demande de modification de la présente convention est adressée par lettre recommandée avec
accusé de réception, précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences
qu'elle emporte.

Dans un délai de deux {2} mois suivant I'envoi de cette demande, |'autre partie peut y faire droit
par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 : RESILIATION ET/OU SUSPENSION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties signataires,
moyennant un préavis de deux {2) mois adressé par lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

En cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements contractuels, la présente
convention pourra éfre résiliée de plein droit par I'autre partie & I'expiration d’un délai d'un (1)
une lenref recommandée avec accusé de réception valant mise en
ituertion, non objectivement suivie d’effets.
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Préalablement & cette résiliation, et pendant cette période d’un (1) mois, une commission mixte
paritaire, composée de représentants élus et personnels administratifs de la CCVG et des
associations, sera réunie afin d’examiner les difficultés rencontrées et rechercher de bonne foi
une solution amiable. Durant cette période, les activités et le financement seront effectifs.

La dissolution ou la résiliation du fait des associations entrainera d’une part la caducité de plein
droit de la présente convention et, d’autre part, le reversement de la subvention au prorata de
la réalisation du budget annuel prévisionnel.

En cas de retrait consécutif & un manquement des associations & leurs obligations vis-&-vis des
institutions délivrant des agréments, elles seront déchues et la convention résiliée.

ARTICLE ¢ : ASSURANCES

Les associations, chacune pour leur compte, s'engagent & souscrire toutes les polices
d’assurances nécessaires pour garantir leur responsabilité et pour que la responsabilité de la
CCVG ne puisse étre recherchée. Une attestation devra étre fournie & la CCVG.

ARTICLE 10 : RECOURS

En cas de litige sur l'interprétation et |'application des missions qui font I'objet de la présente
convention, les parties s’engagent & rechercher toutes les voies d’un réglement amiable y
compris en faisant appel & la médiation d’une tierce personne.

A défaut d'accord amiable, les litiges seront soumis & la juridiction ferritorialement compétente,
& savoir le Tribunal Administratif de Poitiers.

ARTICLE 11 : ANNEXES

Les annexes font parties intégrantes de la présente convention.

A Montmoerillen, le ............
4 exemplaires originaux

Pour la CCVG, Pour I'Union des MIC de la Vienne,
Le Président, Le Représentant du Comité stratégique,
Michel JARRASSIER Jean-Pierre DELSALLE
Pour I’Association départementale Pour I’Association AROEVEN Poitiers,
des FRANCAS 86, La Présidente,

La Présidente,

Khadidja ABBOUB Joélle SIMETIERE

AR PREFECTLURE
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Vienne :

Gartempe DELIBERATION DU
v BUREAU COMMUNAUTAIRE
Communauté
S ERETe DU 10 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni d la salle Vienne a la Maison
des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

Date de convocation : le 3 mars 2022 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Date d’affichage : le 16 mars 2022 Nombre de votants : 17

BC/2022/27 . CONVENTION DE SUPERVISION INDIVIDUELLE POUR
L'ACCOMPAGNATRICE SOCIO PROFESSIONNELLE DU CHANTIER D’INSERTION ANNEE
2022

Le Président informe les membres du bureau communautaire que |'accompagnatrice socio
professionnelle du chantier d’insertion du fait de son poste doit bénéficier d’une supervision
individuelle.

La supervision individuelle est « un format privilégié pour travailler ce que le professionnel
investit dans les relations d’aide qui constituent son activité, et donc sa propre distance au
travail. C'est un espace de recul, espace ou la parole prend sens, ou les émotions liées au
transfert dévoilent de quoi elles sont aussi le nom. Cet espace doit contribuer & rendre lisible
au professionnel les enjeux personnels de son activité. » (Source site https://a-la-croiseedes
chemins.fr/prestations/supervision individuelle/)

L'agent a pris contact avec plusieurs intervenant et a choisi Mme LAHAYE Pauline,
autoentrepreneur, pour effectuer cette mission sur I'année 2022.

Cette supervision est pratiquée par des séances d’une heure par mois au co0t de 75 € de
I'heure (TVA non applicable). Un réglement sera effectué tous les mois.

La présente convention prend effet le 01/01/2021 (rétroactivité du dispositif) pour une durée
de 1 an mais pourra étre reconduite par tacite reconduction.

La dépense relative & cette convention est inscrite au budget.

AR PREFECTLURE
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide de :

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer la convention de prestation avec
Mme LAHAYE Pauline et tout document relatif & ce dossier.

Michdl JARRASSIER
Of ~

q“

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-d peut faire I'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification oude
sa publication:
- d'un recours administratif (articlesL.410-1 aL.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R 421-1 aR 421-5 du CJA) ; délai initia
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.

AR PREFECTLURE
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Vienne :

Gartempe DELIBERATION DU
v BUREAU COMMUNAUTAIRE
Communauté
B e e DU 10 MARS 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 10 mars, le Bureau Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni a la salle Vienne a la Maison
des Services a Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme DESROSES, M. DAVIAUD, Mme WUYTS, M.
CHARRIER, Mme ABAUX, M. MADEJ, M. BLANCHET, M. BOIRON, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. GANACHAUD

Excusés : : M. SELOSSE, Mme WASZAK, M. VIAUD,
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU

Est désigné secrétaire de séance :

Date de convocation : le 3 mars 2022 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 17
Date d’affichage : le 16 mars 2022 Nombre de votants : 17

BC/2022/28: FORMATION MUTUALISEE HABILITATION ELECTRIQUE 2022

Le Président informe les membres du bureau communautaire que la Communauté de
Communes doit présenter plusieurs agents a des formations relative a des habilitations
électrique, (BS/BE manceuvre initiales et recyclages, BR/BC/B2V initiales et recyclages).

Afin de mutualiser les codts de formation et permettre que les agents soient formés sur le
territoire, un sondage a été effectué auprés des Communes membres pour qu’elles
bénéficient également de ces formations.

L’'organisme de formation retenu aprés comparaison des devis est GOFROMA dont les
bureaux sont situés zone de la République a Poitiers. La Communauté de Communes paiera
les prestations de formation aupres de cet organisme.

Les formations mutualisées pourraient étre effectuées sur le site de la CCVG de Lussac Les
Chateaux.

Des conventions avec les Communes membres s’étant inscrites dans cette mutualisation
seront rédigées afin qu’elles remboursent les frais de formation de leur agent. Le
remboursement demandé aux Communes tiendra compte du co(t de la session ainsi que du
nombre d’agents global présents sur la session.

Cette dépense est prévue au budget au compte « 6184 versement a des organismes de
formation ».

AR PREFECTLURE
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Apres délibération, le Bureau Communautaire, a I'unanimité décide de :

- Drautoriser le Président ou son représentant a signer la convention de formation avec
I’organisme de formation et autres documents relatifs a celle-ci.

- D’avancer les colts de formation auprés de I’'organisme de formation.

- Drautoriser le Président ou son représentant a signer les conventions de participation
avec les Communes dont un ou plusieurs agents ont participé a une session.

Michél JARRASSIER
0y - \

ey )
T ,&‘ t 7~

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire I'objet, dansun délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:

d'un recours administratif (articlesL.410-1 aL.411-7 du CRPA)

d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R 421-1 aR 421-5 du CJA) ; délai initia

de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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