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Vienne s
Gartempe

DELIBERATION DU
o BUREAU COMMUNAUTAIRE
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communavutaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne & lo
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

' Date de convocation : le 26 ao0t 2021 | Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18
' Date d’affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 20

BC/2021/115: CONVENTION D'OCCUPATION PRECAIRE DE LA FERME DU
BOUDIGNOUX A LE VIGEANT : PRECISION SUR LA REDEVANCE DE LOCATION

Le Président rappelle la délibération du Bureau communautaire du 8 juillet dernier relatif &
la signature d’une convention d’occupation précaire de la ferme du Boudignoux située sur

la commune du VIGEANT, & la ASC COMPETIZIONE.

Cette convention valide la mise a disposition de la ferme du Boudignoux selon les conditions
suivantes :

e Mise & disposition de 670 m? hors auvent et du petit batiment annexe de 160 m? &
partir du 6 septembre 2021 ;
o De fixer la redevance de location de la maniére suivante :
o les 6 premiers mois : une redevance de 250 € HT par mois (septembre 2021 &
février 2022)
o Les 12 mois suivants : une redevance de 1 375 € HT par mois
o Puis une redevance de 1 000 € HT par mois
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

¢ De valider lo demande de mise & disposition de la ferme de Boudignoux a I’ASC
COMPETIZIONE selon les conditions définies dans la convention ci-jointe en annexe

n°® 1 & compier du 6 septembre 2021 ;
o D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer, tout document relatif & cette

affaire.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michéj_.'giﬂ.ﬁRASSI ER

"_'__,_,_,-!'_"' :_' L

e

[

-
Ao

b=

o

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire 'sbjet, dans un délai de deux mois  compter de sa notification ou de
sa publication :
- d’un recours administratif (articles L.410-1 3 L.411-7 du CRPA}
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 3 R. 421-5 du (JA) ; déai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE
Ferme de Boudignoux
Circuit du Val de Vienne
Le Vigeant

Entre d’une part,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE (CCVG), dont le sigge est situé au 6 rue
Daniel Cormier - BP 20017 - 86500 Montmorillon, propriétaire d'un ensemble de bitiments
situés au lieu-dit « Boudignoux » - 86150 Le Vigeant, représentée par son Président, M. Michel
JARRASSIER, habilité i signer par délibération du bureau communautaire en date du 2 septembre
2021 n® BC/2021-~ ;

Ci-aprés dénommé « le propriétaire » ;
Et d’autre part,

L’ASC COMPETIZIONE, constituée sous forme de société a responsabilité limitée a associé unique
(SARL), immatriculée au RCS de Poitiers sous le n°850724907 00017, dont le siége social est
situé 34 Boulevard Solférino — 86000 POITIERS et représentée par M, AL-SID-CHEIKH ISMAIL,
son gérant.

Ci-aprés dénommée « le bénéficiaire ».

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 ; Obiet
La présente convention a pour objet la mise & disposition du batiment dit « Ferme du

Boudignoux » situé au lieu-dit Boudignoux sur la commune de Le Vigeant (86150), d’une
superficie approximative de 800 m? ; comprenant un extérieur couvert d’environ 130 m? et un

1
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intérieur clos d’environ 670 m? au bénéficiaire dont l'activité consiste i la création d'un garage
pour la réparation, la préparation et le gardiennage de véhicules spécialement de marque Ferrari
et & la création d'un club house.

La présente convention d'occupation précaire est dérogatoire des conditions prévues par les
dispositions de l'article L145-5 du Code de commerce et par dérogation expresse, en toutes ses
dispositions, au statut des baux commerciaux régi par les dispositions des articles L.145-1 et
suivants,

Le bien loué est constitué du batiment d'environ 800 m? comprenant un bitiment de 670 m?
hors auvent ainsi qu'un petit bitiment annexe de 160 m? situé sur la parcelle F 535, voir en
annexe,

Le bitiment est vide de tout équipement & VUexception d'une chambre froide appartenant au
propriétaire.

Le bénéficiaire ne dispose pas au titre de la présente convention de place de parking réservée.

Article 3 : Durée

La présente convention est conclue & compter du 6 septembre 2021 jusqu‘au 31 aoiit 2022
renouvelable d'année en année a la date d'échéance au 31 aoilt, 5 défaut de congé donné par
Uune des parties a Vautre par courrier recommandé avec accusé de réception 3 mois avant
l'échéance.

Article 4 : Redevance et gha[ggs

Les parties conviennent que la présente convention d'occupation précaire est consentie

- moyennant une redevance de 250€ HT par mois pour la période du 6 septembre 2021 au
1% mars 2022 soit les 6 premiers mois.

- moyennant une redevance de 1375€ HT par mois pour la période du 1% mars 2022 au 1*
mars 2023 soit les 12 mois suivants,

- et ensuite 3 compter du 1* mars 2023 moyennant un loyer de 1000€ HT par mois.

Le bénéficiaire acquittera tous impdts, contributions et taxes fiscales ou parafiscales auxquels
il est et sera assujetti personnellement.

Les consommations de fluides constatées sur la période (eau et électricité) seront i la charge
du bénéficiaire.

Article 5 : Etat des lieux

Un état des lieux contradictoire d'entrée et de sortie sera effectué i la remise des clés, écrit et
signé des deux parties.
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Article 6 : Obligations des parties

» 6.1 Obligations & la charge du bénéficiair

Fy LR

la durée de la présente mise a disposition.

Il sera tenu d'effectuer dans les lieux loués, pendant toute la durée de la mise a disposition et
a ses frais, toutes les réparations et les travaux d'entretien, le nettoyage des locaux des
chéneaux, descentes d'eau pluviale, regards... et, en général, toute réfection et remplacement
s’avérant nécessaire pour quelque cause que ce soit. Ces réparations se feront dans la limite de
I'état locatif décrit dans le procés-verbal valant état des lieux d'entrée, mentionné a Uarticle 5
de la présente convention.

Il sera tenu d'entretenir les espaces verts extérieurs attenant aux batiments mis & disposition.

Le bénéficiaire devra avertir immédiatement le propriétaire de l'immeuble de toute réparation
a sa charge qui peut devenir nécessaire.

Y

apy s _®

propriétaire, aucune démolition, changement de distribution, travaux, embellissements et
améliorations.

Par les présents, le propriétaive autorise le bénéficiaire a réaliser les travaux suivants :

- bac décanteur en extérieur,

- installation d'une station de lavage,

- installation de deux ponts élévateurs a l'intérieur du batiment,

- modification de Uinstallation électrique,

- démontage de la baie vitrée qui sera récupérée par le propriétaire avec conservation de
lauvent,

- pose d'une porte a refoulement latéral pour I'accés des véhicules.

o pe 8 _ 4

Py

troubler (a tranquillité ni apporter un trouble de jouissance quelconque ou des nuisances aux
voisins.

son occupation & moins qu'il ne prouve qu'elles aient eu lieu par cas de force majeure ou par la
faute du propriétaire.
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Le propriétaire ne garantit pas le bénéficiaire et par conséquent décline toute responsabilité
dans les cas suivants :
- En cas de vol, cambriolage ou autres actes délictueux, et généralement de tous troubles

apportés par des tiers par voie de fait ;

- En cas d'interruption dans le service des installations de l'immeuble (eau, gaz, électricité
et tous autres services) provenant soit de I'administration ou du service concessionnaire,
soit de travaux, accidents ou réparations, soit de gelées, soit de tous autres cas, méme
de force majeure ;

- En cas d’accident pouvant survenir dans les lieux ;

Dans le cas oil les lieux seraient inondés ou envahis par les eaux pluviales ou autre fuite.

Le bénéficiaire devra faire son affaire personnelle des divers préjudices qui lui seraient causés
dans le cas ci-dessus énoncé, et généralement dans tous autres cas fortuits ou de force majeure,
sauf son recours contre qui de droit, la responsabilité du propriétaire de I'immeuble ne pouvant
en aucun cas étre recherchée.

Le bénéficiaire devra assurer et tenir constamment assurer le local loué contre Uincendie,
pendant la durée de la location, & une compagnie notoirement solvable, son mobilier personnel,
le matériel et le cas échéant, les marchandises et son commerce.

Le bénéficiaire devra préalablement & la signature de la présente convention justifier au
propriétaire d’'une assurance spécifique visant ['usage des locaux. Tout manquement entrainera
la résiliation de la convention sans délai, aprés simple courrier en recommandé du propriétaire

résiliation.

Il devra s'assurer pour 'exercice de son activité au sein du local mis 3 disposition par la présente
convention.

1l devra également contracter toutes assurances suffisantes contre les risques locatifs, (e recours
des voisins, le dégdt des eaux, les explosions de gaz et tous autres risques.

Il devra justifier de ces assurances dés l'entrée dés la prise de possession du local en remettant
une attestation & la signature de la présente convention et i chaque échéance annuelle.

Il devra également justifier de l'acquit régulier des primes i toute réquisition du propriétaire.

Si lactivité du bénéficiaire entrainait des surprimes d'assurance pour le propriétaire, le
bénéficiaire devrait rembourser au propriétaire le montant de ces surprimes.

+ 6.2 Obligations 3 [a charge du propriétaire

Le propriétaire s'oblige & tenir les lieux loués clos et couverts suivant I'usage. Les grosses
réparations telles que prévues 4 l'article 606 du Code civil seront a la charge du propriétaire.

Dans te cas oil, par cas fortuit, force majeure ou toute autre cause indépendante de la volonté
du propriétaire, les biens loués venaient i &tre démolis ou détruits, totalement ou partiellement,

4
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ou encore déclarés insalubres, la présente convention sera résiliée purement et simplement,
sans indemnité a la charge du propriétaire.

Article 8 : Résiliation pour faute

Chacune des parties au présent bail pourra résilier & tout moment ladite location sans préavis
signifié par lettre recommandée avec accusé de réception en cas de non-respect des obligations
de lautre partie prévues par la présente convention.

Articie 9 : Cessi -locati

La présente convention étant conclu intuitu personae, toute cession des droits en résultant est

sgus & &

des salles pour l'organisation de réunions ou de tout autre événement.
Article 10 : Avenant

Toute modification du contenu de la présente convention fera U'objet d'un avenant a celle-ci.

Article 11 ; Election de domicile — litige

Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, les parties élisent domicile en leur demeure
respective. Elles attribuent compétence exclusive aux tribunaux du lieu de situation de
limmeuble.

Lorsque le bénéficiaire aura requ une sommation de quitter les lieux, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception ou a l'expiration de la présente convention, le bénéficiaire
devra libérer les locaux aprés avoir restitué les clés, a la date indiquée dans cette sommation,
ou a la date de 'expiration de la convention ; & défaut il encourra une astreinte de 50,00€ HT
par jour de retard.

Fait 3 Montmorillon en deux exemplaires originaux le .....

Le bénéficiaire,

Le Propriétaire, L'ASC Compétizione

Communauté de Communes Vienne et Gartempe

Le Président

Michel JARRASSIER Le Gérant

Al-5id-Cheikh ISMAIL
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ANNEXE

SITUATION CADASTRALE
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 2 SEPTEMBRE 2021

Communauté
de communes

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18

Nombre de votants : 20

Date d'affichage : le 7 septembre 2021

BC/2021/116 : CONVENTION D’'INDEMNISATION AUX COMMUNES POUR LES TRAVAUX
DE FAUCHAGE ET D'ELAGAGE

Vu les délibérations n° 247 et 248 du 19 décembre 2017 portant sur la prise de compétence
voirie et sur la définition de l'intéré communautaire ;

Vu la délibération n°79/2018 du bureau communautaire ;

Le Président rappelle que dans le cadre de la compétence voirie exercée depuis le 1° janvier
2018 sur I'ensemble du territoire de la CCVG, les travaux de fauchage et d’élagage des
voies communautaires sont & la charge de la Communauté de Communes.

Or, de nombreuses communes ont le personnel qualifié et le matériel nécessaire pour
réaliser ces prestations. Dans le cadre de la mutualisation des services entre la CCVG et les
communes membres pour ces prestations, il est nécessaire de rembourser les communes
pour les travaux réalisés pour le compte de la CCVG.

Le Président propose de maintenir les tarifs suivants pour le remboursement des communes
qui inferviendraient en fauchage et élagage sur les voies d’intérét communautaire :

e Elagage : 250 € / km de voie et 1 fois par an ;
e Fauchage : 25 € / km de voie et 2 fois par an.
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Soit un montant annuel de 250 € / km pour I'élagage et 50 € / km pour le fauchage.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

e D’approuver les tarifs de remboursement aux communes pour les travaux de
fauchage et d’élagage des voiries communautaires et conclure la convention ci jointe,
avec les communes ;

e D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michét JAéé}sssmﬁ\"

cﬁf_...,;.

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne : Logo de la Commune
Gartempe bénéficiaire

communauté
de communes

CONVENTION DE REALISATION DE PRESTATION DE SERVICES
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE
ET LA COMMUNE DE .....cceeuvuverurnrannnas

Pour les travaux de fauchage et / ou d’élagage des voies communautaires

Entre

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe

Représentée par le Président, Michel JARRASSIER, autorisé par la délibération du Bureau
Communautaire en date du .....ccceevveeneeiennnnnnnnen, a signer la présente convention,

Ci-aprés dénommée « la CCVG »

D'une
part,
Et
La Commune de ....ceeveverernrnennnnnee
Représentée par le Maire, .cccevevererererernnnnnes , autorisé par délibération du Conseil Municipal
en date du ...coeeeveniininininnnnns a signer la présente convention,
Ci-aprés dénommée « la Commune bénéficiaire »
D'autre
part,

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT, notamment dans sa partie législative
les articles L5111- 1, L5211 - 4,

Vu les statuts de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe et ses annexes, approuvés
par arrété préfectoral n°2016-D2/B1-038 du 6 décembre 2016 portant création de la CCVG,
l'autorisant a réaliser des prestations de service pour le compte d'autres collectivités,
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PREAMBULE

En application des dispositions des articles L5111-1 et L5211-4 du CGCT, des conventions qui
ont pour objet la réalisation de prestations de services peuvent étre conclues entre des
établissements publics de coopération intercommunale ou entre des communes membres d'un
méme établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre lorsque le
rapport relatif aux mutualisations de services le prévoit.

Au regard de ce qui précéde, la CCVG a décidé, a travers cette convention de confier a la
commune de.....ccceerenene la réalisation des travaux de fauchage et/ou d’élagage des voies
communautaires.

Il est ainsi convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de mutualiser les prestations ci-aprés définies, et d'en

spe o o

Les prestations objets de la présente convention sont les suivantes :

Réalisation d'une prestation de fauchage des voies communautaires deux fois par an,
incluant :

- Un passage de fauchage sur 'ensemble des accotements enherbés
- Le dégagement de la visibilité (fauchage de la largeur intégrale de la dépendance) sur

10 ml minimum (longueur a adapter en fonction des cones de visibilité) sur
l'ensemble des virages et carrefours

Réalisation d'une prestation d’élagage des voies communautaires une fois par an, incluant :

- Passage au lamier et/ou au rotor sur U'ensemble de la largeur de la dépendance en
incluant les fossés et talus.

- Passage au lamier et/ou rotor verticalement sur les haies, buissons, arbres ou toute
végétation en alignement du domaine public routier sur une hauteur de 4.5 m.

ARTICLE 2 — MODALITES D'INTERVENTION

La commune de ............ informera le service gestionnaire de la voirie de la CCVG de son
planning d‘intervention et devra lui confirmer la réalisation compléte des prestations.

ARTICLE 3 — PIECES CONTRACTUELLES

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045-20210902-FA_EC_2021_116-0E
Regu la 07-09-2021




Le contrat est constitué par les documents contractuels énumérés ci-dessous, par ordre
de priorité décroissante :

- la présente convention

- les autres documents, le cas échéant, par exemple le Cahier des charges

- ete

ARTICLE 4 — CONDITIONS FINANCIERES
ARTICLE 4.1 - Remboursement des frais

Le montant de l'indemnisation versée par la CCVG a été approuvé par le bureau communautaire
via la délibération BC n° 79-2018 du 3 mai 2018.
Ainsi, la CCVG propose l'indemnisation suivante :

- 25€ / km de voirie pour le fauchage (maximum 2 fois par an, soit 50€ / km)
- 250€ / km de voirie pour l'élagage (1 fois par an)

Les tarifs proposés n’entrent pas dans le champ d'application de la TVA.

Une facture et un avis des sommes a payer seront émis aprés la réalisation de la prestation.
La CCVG bénéficiaire s'engage a rembourser, sans délai, a la commune, les frais résultants de
la prestation.

Le remboursement s'effectue sur le linéaire total de la voirie mise a disposition.
ARTICLE 4.2 - Assurances

Les garanties et assurances contre les risques professionnels, souscrites ou dont bénéficiera

la CCVG, seront automatiquement transférées a la Commune bénéficiaire lorsque les
prestations seront entiérement exécutées.

ARTICLE 5 — DUREE ET DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention de mise a disposition de service est a durée indéterminée.
Elle est reconduite de maniére tacite tous les ans.

Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant.

ARTICLE 6 - RESILIATION

En cas de manquement par l'une des parties a une ou plusieurs de ses obligations, l'autre
partie pourra résilier la présente convention, si, la partie a U'origine du manquement n’a pas
remédié a celui-ci dans un délai de quinze (15) jours a compter de la notification du
manquement par l'autre partie par courrier recommandé avec accusé de réception.

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment a linitiative d'une des parties par
envoi d'un courrier recommandé avec accusé de réception, sous réserve d'un préavis d’'un (3)
mois.
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ARTICLE 7 — JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Les parties s’engagent a se rencontrer réguliérement et a se tenir informées des problémes
qui pourraient survenir au cours de la réalisation des prestations objet de la présente
convention.

Les parties s'engagent également a trouver des solutions amiables a tout litige susceptible
de résulter de linterprétation et de l'exécution de la présente convention.

Néanmoins, en cas d'échec, le tribunal compétent est le tribunal administratif de Poitiers
auquel les parties déclarent attribuer compétence.

Fait en deux exemplaires originaux, @ Montmorillon, le .....cccceveieieieininininininnnns
La Commune de ....cccevuenenennnnnns La CCVG
Le Maire, Le Président

......................... MICHEL JARRASSIER
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Vienne s
Gartempe

)

DELIBERATION DU
Communauté BUREAU COMMUNAUTAIRE
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, d0ment convogqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, Mme WUYTS,
Mme ABAUX, M. SELOSSE, Mme JEAN, M. PUYDUPIN, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M.
VIAUD, M. GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétfaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 aolt 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 13
| Date d'affichage : le 7 septembre 2021 | Nombre de votants : 15

BC/2021/117 : CONSTITUTION B'UN GROUPEMENT DE COMMANDE ENTRE LA CCVG
ET LE SIMER POUR L'ACHAT DE FOURNITURES COMMUNES LIEES A LEURS COMPETENCES
« YOIRIE » ET « TRAVAUX PUBLICS »

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales, M. Jean Luc MADE] et M, Pairick CHARRIER, M.
Claude DAVIAUD, Vice-Présidents, M. Patrick ROYER, M. Raynald COSTET Conseillers

délégués quittent la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L1414-1 &
L1414-4,

Yu le Code de la commande publique, et notamment les articles L2113.6 & L2113.8,

Afin de favoriser la mutualisation des achats, de réaliser des économies d’échelle et de
pouvoir bénéficier de conditions avantageuses, la CCVG souhaite constituer un
groupement de commandes avec le SIMER pour I'achat de fournitures afin de passer les
marchés suivants :

- Fournitures de voirie (PYC AEP, géotextiles, produits en béton et fonte)
- Achat de matériaux de carriére
- Fourniture et livraison d’émulsions de bitume pur et faiblement modifiées
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Une convention serait é&tablie entre les parties afin de définir les modalités de
fonctionnementdu groupement.

Le SIMER ménerait la procédure de passation en tant que « coordonnateur » du
groupement et assurerait la signature et la notification des marchés. Chaque membre
du groupement s’engagerait & exécuter les marchés correspondant & ses besoins.

Les frais de publicité seraient partagés a parts égales entre les membres du groupement.

Une commission d’appel d'offres sera créée et composée d’un représentant fitulaire et d’un
suppléant de chaque membre du groupement, choisis parmi les membres ayant voix
délibérative de la commission d’appel d'offres de chaque membre du groupement. Elle
serait présidée par le représentant du coordonnateur.

Le Président sollicite les candidatures pour désigner un membre titulaire e un membre
suppléant.

M. Claude DAVIAUD (Titulaire) et M. Raynald COSTET {Suppléant) sont candidats.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide {une abstention) :

o D’autoriser la participation de la CCYG au groupement de commandes susvisé ;

o D’accepter les termes du projet de la convention constitutive du groupement de
commandes ci-jointe, de désigner le SIMER en tant que coordonnateur dudit
groupement ;

o D'élire M. Claude DAVIAUD membre titulaire de la commission d’appel d’offres et
M. Raynald COSTET membre suppléant ;

o D’autoriser le Président, ou son représentant légal & signer ladite convention avec
le SIMER ainsi que tout document s’y rapportant, en ce compris les avenants
éventuels.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

/
P
Mich{l—‘}&ﬁRASSIER Xl )

.
1= "

e

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication :
- dun recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA})
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R, 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE ET LE SIMER

ENTRE :

LE SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL MIXTE POUR L’EQUIPEMENT RURAL, dont le siége est situé au
31 rue des Clavieres, BP 60040, 86501 MONTMORILLON CEDEX, représenté par son Président,
Meonsieur Patrick ROYER, habilité a Peffet des présentes par la délibération n® du Bureau syndical
en date du xxxxxxxxxxx, désigné dans ce qui suit par le « SIMER »

ET:

LA COMMUNUNAUTE DE COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE, dont le siége social est situé au 6 rue
Daniel Cormier, 86500 MONTMORILLON représentée par son Président, Monsieur Michel
JARRASSIER, habilité a I'effet des présentes par délibération n°... ,

PREAMBULE

Compte tenu de l'intérét de mutualiser les achats pour diminuer les coiits et améliorer la
qualité du service public, et en application de I'article L. 2113-6 du Code de la commande publique, le
SIMER et la Communauté de Communes Vienne et Gartempe ont décidé de créer un groupement de
commandes, en désignant le SIMER comme cocrdonnateur, pour |'achat de fournitures communes
lides & leurs compétences « Voirie » et « Travaux publics » notamment.

Le groupement de commandes permet a plusieurs acheteurs publics justifiant de besoins
communs liés a un achat déterminé ou a une opération ponctuelle dans le domaine de fournitures,
des services ou de travaux, d’associer leurs maitrises d’ouvrage respectives dans le but de réaliser
des économies d’échelle.

Le groupement de commandes permet de choisir en commun, a l'issue d’'une procédure
unique, un méme prestataire pour répondre aux besoins du groupement.,

La présente convention vise a définir les modalités de fonctionnement de ce groupement de
commandes.

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT ;
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ARTICLE 1 : OBJETS

1.1 Objet de la présente convention :

La présente convention a pour objet :

- de définir les modalités de fonctionnement du groupement constitué par la présente
convention pour la préparation et la passation de trois (3} accords-cadres tel que précisé a l'article
1.2 de la présente convention ;

- de répartir entre les membres du groupement les diverses tdches nécessaires a la
préparation et la passation des accords-cadres susvisés ;

- de définir les rapports et obligations de chaque membre.

1.2 Objets des accords-cadres conclus dans le cadre de la présente convention :

Le groupement constitué par la présente convention a pour objet de permettre a ses membres de
passer trois (3) accords-cadres :

' Objet de la
consultation

Procédure et forme
Du marché

Fournitures de voirie
{PVC AEP, géotextiles,
produits en béton et
fonte)

Achat de matériaux
de carriére

Fourniture et
livraison d’émulsions
de bitume pur et
faiblement

modifiées

Durée

Appel d'offres ouvert passé en application des
articles R. 2124-2 et R. 2161-2 a R. 2161-5 du
Code de la Commande Publique, accord-cadre
executé par I'émission de bons de commandes
conformément aux articles R, 2162-2 a R. 2162-
14 du Code de iz Commande Publique
Appel d'offres ouvert passé en application des
articles R. 2124-2 et R. 2161-2 a R. 2161-5 du
Code de la Commande Publique, accord-cadre
exécuté par 'émission de bons de commandes en

application des articles R. 2162-2 a R. 2162-14 du |

Code de la Commande Publique

Appel d’offres ouvert passé en application des

articles R. 2124-2 et R. 2161-2 a R. 2161-5 du
Code de la Commande Publique, accord-cadre
exécuté au moyen de marchés subséquents en
application des articles R. 2162-2 a R. 2162-14 du
Code de la Commande Publique

ARTICLE 2 : DUREE DU GROUPEMENT

12 mois a compter de la
notification, reconductible
tacitement 3 fois par
périodes de 12 maois

12 mois a compter de ia
notification, reconductible
expressément 3 fois pour la
méme période

12 mois a compter de la
notification, reconductible
expressément 3 fois pour la
méme période

Le présent groupement prend effet & la signature de la présente convention par 'ensemble des
membres dudit groupement.

Il s’achévera une fois la totalité :
- Desdits accords-cadres signés

et

- Des avis d’attribution publiés.

ARTICLE 3 : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT DE COMMANDES
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Le SIMER est désigné comme coordonnateur du groupement d’achat en application des dispositions
de l'article L. 2113-7 du code de la commande publique. Le coordonnateur du groupement a la
gualité d'acheteur public.

Le siege du coordonnateur est situé au 31 rue des Claviéres - 86500 MONTMORILLON.

ARTICLE 4 : MISSIONS DU COORDONNATEUR

En sa qualité de coordonnateur, le SIMER a pour mission de procéder a la définition de 'organisation
technique et administrative des procédures de consultation, et a I'ensemble des opérations de
sélection des co-contractants dans le respect des dispositions de I'article L. 2113-6 a L. 2113-8 du
Code de la commande publiqgue et de celles des articles R. 2121-1 & R. 2121-4 du Code de Ia
commande publigue,

Le coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées par la présente convention. |l
fera son affaire de tous les risques pouvant provenir de son activité. Il est seul responsable, vis-a-vis
des tiers, de tous dommages de quelque nature que ce soit découlant de ses missions.

En conséquence, le coordonnateur est chargé des missions définies ci-dessous :

Article 4.1 : Etablissement des dossiers de consultation des entreprises [DCE]

Le coordonnateur élabore I'ensemble des dossiers de consultation des entreprises en fonction des
besoins propres préalablement déterminés par chacun des membres du groupement.

Article 4.2 : Oraanisation des opérations participant a la sélection des cocontractants

Le coordonnateur assure l'ensemble des opérations de sélection des cocontractants, a savoir
notamment :

- la rédaction, I'envoi et la publication de 'avis d’appel public a ta concurrence ;

- la convocation et la conduite de la/des réunion(s) de la Commission d’appel d’offres ;
- les précisions et les compléments apportés aux candidats ;

- larédaction du rapport d’analyse technique ;

- linformation des candidats du résultat de la mise en concurrence (lettres de rejet et lettres
d’attribution}.

Article 4.3 : Attribution des accords-cadres

Pour les accords-cadres dont la valeur estimée hors taxe est égale ou supérieure aux seuils
européens passés en groupement de commandes, les titulaires sont choisis par une commission
d’appel d'offres choisie pour I'occasion, définie a I'article 7.2 de la présente convention.

Pour I'accord-cadre passé en procédure adaptée, ladite commission sera compétente pour émettre
un avis sur le choix du titulaire.

Le coordonnateur assure I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants, a savoir
notamment ;

la sighature des accords-cadres de fourniture ;
la transmission des piéces au contrdle de légalité ;
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la notification des accords-cadres aux entreprises ayant présenté les offres économiguement
les plus avantageuses ;

- la rédaction et I'envoi des avis d’attribution.

Article 4.4 : Exécution des accords-cadres

Le coordonnateur transmettra les accords-cadres a chague membre du groupement.

Le coordonnateur est chargé uniqguement de la passation des marchés subséquents concernant ses
propres commandes. La Communauté de communes Vienne et Gartempe est chargée de |a passation
des marchés subséquents concernant ses propres commandes.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DES PARTIES

Chaque membre adhére au groupement d’achat par délibération de I'assemblée délibérante
approuvant la présente convention ou par toute décision de I'instance autorisée. Une copie de la
délibération ou de la décision est notifiée au coordonnateur du groupement de commandes.
L'ensemble des parties s’engage a élaborer en commun le cahier des charges des accords-cadres
susvisés.

Chaque membre s’engage a transmettre au coordonnateur du groupement, sans délai, toute
information relative aux accords-cadres dont il aurait connaissance et toute demande d’information
dont il serait saisi.

Les membres sont chargés :

- de communiguer au coordonnateur une estimation des crédits consommés au titre des
fournitures objets des accords-cadres préalablement au lancement des procédures ;

- de valider les DCE ;
- de participer a I'analyse technique des offres.

ARTICLE 6 : RETRAIT

Tout membre peut se retirer du groupement. Le retrait est constaté par une délibération de
'assemblée délibérante ou par une décision de linstance autorisée du membre concerné. La
délibération est notifiée au coordonnateur du groupement.

En cas de retrait du coordonnateur ou dans toute autre hypothése ol le coordonnateur ne serait plus

en mesure d’assurer son rile, la désignation d’un nouveau coordonnateur du groupement intervient
par avenant a la présente convention, aprés concertation des autres membres du groupement.

ARTICLE 7 : CHOIX DES TITULAIRES DES ACCORDS-CADRES

Article 7.1: Groupement comuposé en maforité d'établissements publics locaux autres qu’un
établissement public social ou médico-social

En application de larticle L. 1414-3 du Code général des collectivités territoriales {CGCT), une
commission d'appel d'offres est créée pour l'occasion. Cette derniére est composée d’un
représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission d’appel d’offres de
chaque membre du groupement. Pour chaque membre titulaire est prévu un suppléant.

La commission d’appel d’offres est présidée par le représentant du coordonnateur du groupement.
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Article 7.2 . Représentants de chatue membre du groupement

Le tableau suivant identifie les représentants de chaque membre du groupement, justifie de leur
nomination et précise leur qualité au sein du groupement

. — Désignation comme T \
Prénom et nom 1 » . Statut au sein du
. Qualité Acheteur représentant au sein du
representant groupement
groupement
Patrick ROYER Président CAD
r
- SIMER Délibération n® ((j.‘oordonnateut
Alain GUILLON Suppléant U groupemen
Titulaire Communaut-e de et s B Membre du
| communes Vienne Délibération n ;
Suppléant et Gartempe groupemen

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS FINANCIERES

8.1 Participation au titre du fonctionnement du groupement

Les frais liés a la procédure de désignation du titulaire et autres frais éventuels de fonctionnement
sont supportés par le coordonnateur du groupement.

En revanche, les frais de publicité engagés, liés a la passation des accords-cadres {avis de marché et
avis d’attribution), sont partagés a parts égales entre les membres du groupement. Une fois la
totalité des procédures achevées, le coordonnateur adressera & la Communauté de communes
Vienne et Gartempe une demande de remboursement chiffrée et détaillée.

8.2 Prise en charge des frais d’avocats

En cas de contentieux, les membres du groupement s'engagent a désigner, dans le respect des régles
de la commande publigue, un conseil juridique commun pour les représenter en justice.

Les frais afférents sont pris en charge a parts égales par les membres du groupement selon les

termes du marché conclu avec le conseil juridique choisi par les membres du groupement pour les
représenter en justice.

ARTICLE 9 : SUBVENTIONS

Chague membre du groupement fait son affaire des subventions gu’il est susceptible d’obtenir

ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

Toute modification de la présente convention est possible uniquement par avenant et doit étre
approuvée dans les mémes termes par 'ensemble des membres du groupement. Les délibérations
des assembiées délibérantes sont alors notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet
que lorsque I'ensemble des membres du groupement a approuvé les modifications.

Le coordonnateur du groupement a en charge sa rédaction.
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ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Toute contestation relative a I'interprétation ou a |'exécution de la présente convention sera du
ressort du Tribunal Administratif de Poitiers.

Fait a MONTMORILLON, le

Pour le SIMER Pour la Communauté de communes
Vienne et Gartempe
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 2 SEPTEMBRE 2021

Communauté
de communes

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, , Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18

Nombre de votants : 20

Date d'affichage : le 7 septembre 2021

BC/2021/118 : MARCHE PUBLIC N° 2019-06 : ASSURANCES - MODIFICATION DE
MARCHE : LOT N°4 : PROTECTION JURIDIQUE

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment 'article L. 5211-10,

Vu le code de la commande publique, et notamment les articles L. 2124-2, R. 2124-2 1°, R.
2161-2 a R. 2161-5 relatifs & la procédure de I'appel d’offres ouvert,

Vu le code de la commande publique, et notamment, dans sa partie réglementaire,
I'article R.2194-5,

Vu la délibération n°CC/2019/117 en date du 13 juin 2019 autorisant le lancement
de la consultation et la signature des documents s’y référant,

Vu la décision d’attribution de la Commission d’appel d’offres en date du 29 octobre 2019,
attribuant le marché d'assurance - Lot n°4 : Protection juridique & la compagnie Mutuelle
Alsace Lorraine Jura représentée par le cabinet PILLOT,

Vu la délibération n°CC/2020-45 en date du 30 juillet 2020 du Conseil communautaire,
portant délégation de pouvoirs au Bureau communautaire & I'effet de prendre toute décision
concernant les marchés publics et les conventions de prestations intégrées, dont la valeur
estimée hors taxe est égale ou supérieure aux seuils européens, relative & la préparation, a
la passation, y compris la décision de conclure et signer le marché ou la convention,
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l'exécution et le réglement ainsi que toute décision concernant leurs modifications et
avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget (point 1°),

Vu l'avis de la Commission d’appel d’offres en date du 13 juillet 2021 concernant la
modification de marché n°1,

Considérant qu’au regard du taux de sinistralité élevé de la Communauté de communes,
PILLIOT Assurances, a proposé une augmentation de 20% de la prime annuelle & compter
de la prochaine reconduction de marché donc & compter du ler janvier 2022, soit une prime
annuelle de 1 265,29€ au lieu de 1 054,41€ dans le marché initial ;

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

e D'accepter I'augmentation de 20% de la prime annuelle & compter de la prochaine
reconduction de marché soit & compter du ler janvier 2022, soit une prime annuelle
de 1 265,29€ au lieu de 1 054,41€ dans le marché initial ;

e D’autoriser, le Président ou son représentant légal, & signer les modifications de
marché, sous la forme d’avenant, ainsi que tout document s’y rapportant,

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

&)

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 2 SEPTEMBRE 2021

Communauté
de communes

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18

Nombre de votants : 20

Date d'affichage : le 7 septembre 2021

BC/2021/119 : CONTRIBUTION AU SCOT SUD VIENNE POUR L'’ANNEE 2021

Le Président rappelle que SCoT Sud Vienne couvre le tferritoire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe et la Communauté de Communes du Civraisien en Poitou.

Les statuts du syndicat mixte prévoient une participation financiére des collectivités membres
en fonction du nombre d’habitants DGF respectif.

Par délibération du conseil syndical en date du 23 mars 2021, le montant de la participation
des EPCI pour I'année 2021 a été fixé & 2.28 €/hab DGF.

Pour mémoire, le montant des participations était de :
- 2.96 €/hab DGF en 2017
- 2.51 €/hab DGF en 2018
- 2.37 €/hab DGF en 2019
- 2.31 €/hab DGF en 2020
Pour la CCVG la contribution pour I'année 2021 sera de 102 106.06 €.

Pour le syndicat, I'année 2021 sera marquée par la mobilisation des crédits d’investissement
pour le réglement du solde des prestations d’élaboration du SCoT. Pour le reste, il s’agit d’un
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budget de transition qui sera consacré & la mise en place d’une organisation pour le suivi et
la mise en ceuvre du SCoT.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

e De contribuer au SCoT Sud Vienne pour I'année 2021 & hauteur de 102 106.06 €.
e D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document nécessaire au
versement de ces cotisations.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Communauté

de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18

Nombre de votants : 20

Date d'affichage : le 7 septembre 2021

BC/2021/120 : SUBVENTION CHEF DE PROJET PETITES VILLES DE DEMAIN
MODIFICATION DU PLAN DE FINANCEMENT

Le Président rappelle que par délibérations N° BC/2021-107, la CCVG a délibéré pour
présenter une demande de subvention pour le financement d'un poste de chef de projet
Petites Villes de demain.

Il expose que I'Etat a demandé de modifier le plan de financement du poste pour modifier
Iintitulé d’un financeur et ne valoriser que les dépenses éligibles dans ledit plan de
financement.

Il présente le nouveau plan de financement prévisionnel, en précisant que l'incidence
financiére de cette décision est nulle sur le montant des subventions préalablement
délibérées :
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PLAN DE FINANCEMENT POUR UNE ANNEE GLISSANTE :

Nature de la dépense '\,Agn_tqn’r Nature de la recette Montant
prévisionnel
. ANAH 22 500 €
Salaire 45 000 € (50%)
Banque des Territoires
(25%) 11250 €
Autofinancement
CCVG 11250 €
(25%)
TOTAL 45000 € TOTAL 45 000

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

e De valider le plan de financement prévisionnel modificatif pour le financement du chef

de projet Petites villes de demain
e D’autoriser, le Président ou son représentant & déposer tous les dossiers de subvention

afférents
e D’autoriser, le Président ou son représentant, & signer tout document relatif & I'affaire

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

€

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compterde sa notification ou de
sa publication:

- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Communauté
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18
Date d'affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 20

BC/2021/121 : FIN DE VALIDITE DES TICKETS PISCINES ET ESPACE FORME
PORTANT MENTION DE L’ANCIENNE COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
MONTMORILLONNAIS

Le Président rappelle au Bureau Communautaire la délibération BC/2021/26 du 18 mars

2021 relative & la révision des tarifs des centres aquatiques communautaires, avec effet au
1¢ juillet 2021.

Il est constaté que de nombreux tickets piscines et espace forme portant le logotype et la
mention de I'ancienne Communauté de Communes du Montmorillonnais (CCM) sont encore
détenus par la clientéle, alors méme que les couleurs et visuels ont été modifiés en 2017 &
la création de la CCVG.

Afin de metire fin & I'utilisation de ces contremarques, sans valeur faciale mais dont le co0t
d’achat était moindre que les titres actuellement vendus, il est proposé de voter une date
limite d’utilisation au vendredi 31 décembre 2021 inclus. Passé ce délai tout ticket portant
les mentions précitées sera considéré comme nul et non constitutif d’un droit d’entrée.

Le Président indique que les différents stocks de carnets détenus par les régisseurs et le Trésor
Public ont été remis & jour, les anciens tickets ayant été détruits sur décision signée de sa
main.
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La Commission sports/loisirs sera informée de cette délibération lors de sa réunion
programmée au 15 septembre 2021.

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

e D’acter une fin de validité au vendredi 31 décembre 2021 inclus des tickets
piscines et espace forme portant mention écrite et/ou visuelle de la CCM ;

e De lancer une campagne de communication auprés des usagers, par tout support
permettant une large diffusion de l'information, afin de permetire & chaque
détenteur d’écouler les contremarques concernées ;

e D’autoriser, le Président ou son représentant, & signer tout document se rapportant

& ce dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045=-20210902-FA_EC_2021_121-0E
Regu la 07-09-2021




Vienne :
Gartempe

' |

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 2 SEPTEMBRE 2021

Communauté
de communes

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18

Nombre de votants : 20

Date d'affichage : le 7 septembre 2021

BC/2021/122 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU FONDS CULTUREL
A LA COMMUNE DE CIVAUX

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Conseil communautaire, réuni le 3
avril 2018, a validé le réglement d’attribution du fonds d’aide aux communes dans le
domaine culturel.

Ces aides ont pour objectif de favoriser le développement de manifestations culturelles
professionnelles sur le territoire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

La commune de Civaux a sollicité la CCVG dans ce cadre.

Subvention
possible de
la CCVG

Avis

Budget TTC Commission

Dossiers présentés Plan de financement

Commune : 1 000,00
2 000,00€ €
CCVG : 1 000,00 €

Spectacle du 13 juillet

Lucas et ses Musiciens [RUOUCOIS

Favorable

La Commission culture qui s’est tenue le 7 juillet 2021 a émis un avis favorable.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider Iattribution des subventions fonds d’aide culturel & la commune de Civaux
telle que proposée au Bureau communautaire,
- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &

ce dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

\-.

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

' |

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Communauté
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18
Date d'affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 20

BC/2021/123 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU FONDS CULTUREL
A LA COMMUNE DE SAINT SAVIN

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Conseil communautaire, réuni le 3
avril 2018, a validé le réglement d’attribution du fonds d’aide aux communes dans le
domaine culturel.

Ces aides ont pour objectif de favoriser le développement de manifestations culturelles
professionnelles sur le territoire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

La commune de Saint Savin a sollicité la CCVG dans ce cadre.

Subvention Avis
Dossiers présentés Budget TTC Plan de financement possible de . .
Commission
la CCVG
Féte des associations et 3 000,00 € Commune : 1 000,00 € 1 000,00 € Favorable
des bénévoles spectacle CCVG :1000,00 €
pyrotechnique le 28 ao(it Département : 1 000,00 €
2021

La Commission culture qui s’est tenue le 7 juillet 2021 a émis un avis favorable.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider l'aftribution des subventions fonds d’aide culturel & la commune de St
Savin telle que proposée au Bureau communautaire,
- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &

ce dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

-

Michél JARRASSIER

[Slee,, )
1= (e b |

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compterde sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

' |

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Communauté
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18
Date d'affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 20

BC/2021/124 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU FONDS CULTUREL
A LA COMMUNE DE SAULGE

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Conseil communautaire, réuni le 3
avril 2018, a validé le réglement d’attribution du fonds d’aide aux communes dans le
domaine culturel.

Ces aides ont pour objectif de favoriser le développement de manifestations culturelles
professionnelles sur le territoire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

La commune de Saulgé a sollicité la CCVG dans ce cadre.

Subvention Avis
Dossiers présentés Budget TTC Plan de financement possible de . .
Commission
la CCVG
Spectacle Oscar Fou pour 1388,00 € Commune : 694,00 € 694,00 € Favorable
les enfants de I'école CCVG:694,00 €
communale mardi 6
juillet

La Commission culture qui s’est tenue le 7 juillet 2021 a émis un avis favorable.

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045-20210902-FA_EC_2021_124-0E
Regu la 07-09-2021




Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider I'attribution des subventions fonds d’aide culturel & la commune de Saulgé
telle que proposée au Bureau communautaire,
- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &

ce dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

-

Michél JARRASSIER

[Slee,, )
1= (e b |

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compterde sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

' |

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Communauté
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18
Date d'affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 20

BC/2021/125 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU FONDS CULTUREL
A LA COMMUNE DE PERSAC

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Conseil communautaire, réuni le 3
avril 2018, a validé le réglement d’attribution du fonds d’aide aux communes dans le
domaine culturel.

Ces aides ont pour objectif de favoriser le développement de manifestations culturelles
professionnelles sur le territoire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

La commune de Persac a sollicité la CCVG dans ce cadre.

Subvention

. . . . Avis
Dossiers présentés Budget TTC Plan de financement possible de Vs
Commission
la CCVG
Persac en féte / concert 2 258,45 € Commune : 1258,45 € 1 000,00 € Favorable

CCVG:1000,00 €

La Commission culture qui s’est tenue le 7 juillet 2021 a émis un avis favorable.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider I'attribution des subventions fonds d’aide culturel & la commune de Persac
telle que proposée au Bureau communautaire,
- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &

ce dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

\-.

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

".

DELIBERATION DU
A —— BUREAU COMMUNAUTAIRE
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme JEAN, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 18
Date d'affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 20

BC/2021/126 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU FONDS CULTUREL
A LA COMMUNE DE SILLARS

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Conseil communautaire, réuni le 3
avril 2018, a validé le réglement d’attribution du fonds d’aide aux communes dans le
domaine culturel.

Ces aides ont pour objectif de favoriser le développement de manifestations culturelles
professionnelles sur le territoire de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe.

La commune de Sillars a sollicité la CCVG dans ce cadre.

Subvention

. . . . Avis
Dossiers présentés Budget TTC Plan de financement possible de Vs
Commission
la CCVG
Spectacle de la rue 1 200,00 € Commune : 600,00 € 600,00 € Favorable

Culbuto CCVG : 600,00 €

La Commission culture qui s’est tenue le 7 juillet 2021 a émis un avis favorable.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider I'attribution des subventions fonds d’aide culturel & la commune de Sillars
telle que proposée au Bureau communautaire,
- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tout document relatif &

ce dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

\-.

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne z

Gartempe _ _
'_ DELIBERATION DU
7S BUREAU COMMUNAUTAIRE
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni & la salle Vienne & la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme TABUTEAU, Mme
JEAN, M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,
Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER

Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao0t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 20
| Date d'affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de votants : 21 |

BC/2021/127 : CONVENTION RESSOURCES NUMERIQUES AVEC LE DEPARTEMENT

Le Président rappelle au Bureau communautaire que le Département de la Vienne s’est doté
d'un schéma départemental de I'aménagement numérique. La BDV souhaite proposer des
ressources numérigques pour son réseau de bibliothéques, accessible & tous. Cette offre
numérique permet de metire a disposition des ressources importantes dans un ferritoire rural
et de réduire la fracture numérique.

Le contenu de cette offre numérique :

- Films en VOD

- Presse en ligne

- Autoformation, tutos sur de nombreux sujets

- Musique

- Livres numériques

- Jeux vidéo mais sous la forme de malle de jeux

Ces ressources numériques sont 'occasion de compléter une offre mais aussi d’élargir et de
congquérir de nouveaux publics des bibliothéques.

La BDV est la structure qui mutualise les colts de ces ressources pour le profit de chaque
intercommunalité puis de chaque bibliothéque en ruralité. Egalement, le département assure
le suivi technique pour assurer ce service.
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La BDV est pilote du projet : le contenu des ressources numériques est évolutif et se fait en
concertation avec les bibliothécaires professionnels des différentes intercommunalités. La
formation des bibliothécaires et des usagers est la clé de la réussite de ce projet : ainsi la
BDV prévoit de faire appel & des services civiques qui se rendront dans les différentes
bibliothéques participatives pour former les agents.

Le projet comprend également un accompagnement des personnes dgées et personnes
handicapées sur le long terme : le développement de jeux numériques par le biais de mallette
permettra des animations dédiées au renforcement du lien social.

Le finaoncement des ressources numériques se fait donc entre le département 47 000 euros
et les intercommunalités du territoire. Lo participation financiére des intercommunalités
s'éléve & 15 centimes d'euros par habitant. Le partenariat prendra forme avec la signature
d’une convention sur 4 ans, dénoncable tous chaque année.

Budget prévisionnel :

110 000 euros par an & se répartir entre intercommunalité du territoire de la Vienne et le

département
._Territoire NB chi’ran’r_ Montant paricipation /
15 centimes par habitant _
' Vienne et Gartempe : - 41000 | 6 W
“Pays Loudunais ' 25126 | 3769 €
' Grand Chatellerault - _BE‘QC)ACI— 12 735 € |
Grand Pottiers o 191791  28768€|
Valige du Clain 39116 | 5867 €
Haut Poitou 41624 | T 6244 €|
" Civraisien en Poitou [ 28 346 | m|
Département ' [ 42215 € |

TOTAL o ' 451907 | 67 785 € |

Une fois la convention signée, elle engage la communauté de communes pour 4 ans une
possibilité de dénoncer la convention chaque année.
Seront également mis en place :

» Formation des bibliothéques assurée par le département,
o Site internet de la bibliothéque ou le site lire en vienne,

o Pas de surcolt pour les usagers et abonnés des bibliothéques.

Lo commission Culture a émis un avis favorable.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

- De valider I'aftribution d’une participation de 6 150 euros dans le cadre de la convention

ressources numériques, ¢i jointe, pour |'année 2021, reconductible sur 4 ans, telle que
proposée au Bureau communavutaire ;

- De prévoir les crédits nécessaires pour les années 2022, 2023 et 2024 & chaque budget
primitif de la collectivité ;

- D’autoriser, le Président ou son représentant légal, & signer tout document relatif & ce
dossier.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois ef an que dessus.

;

Michél JARRASSIER
: ;; G Ls “
=G

—

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente

délibération et informe que celle-¢i peut faire Uobjet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication :
d’un recours administratif (articles L.410-1 & L.411-7 du CRPA)

d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers {articles R. 421-1 & R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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2021-C-DGAD-BDV-006

LE DEPARTEMENT

wenne

Convention de mise en ceuvre des ressources
numériques
entre
le Département de la Vienne
et
la Communauté de Communes
Vienne et Gartempe
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La présente convention est conclue entre :

Le Département de la Vienne, représenté par le Président du Conseil Départemental, autorisé a signer la
présente convention par délibération du Conseil Départemental du 18 décembre 2020.

Et la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, représentée par son Président,

Monsieur Michel JARRASSIER, autorisée & signer la présente convention par délibération du Conseil
Communautaire en date du .........oeororeeemseeesesasevenns

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la lof n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n°83-8 du 7 janvier 1983 relative I répartition des
compétences entre les communes, les départements, les régions et I'Etat, et notamment son article 60,

Préambule

La Bibliothéque Départementale de la Vienne (BDV) a adopté par délibération du Conseil départemental du
3 juiliet 2020 un plan de développement des ressources numériques. Cette proposition s'appuie sur le manifeste
de 'UNESCO sur les bibliotheques de lecture publique, ratifié par la France en 1991, Qqui précise que :

..[La bibliothéque doit recourir, pour les collections qu'elle constitue et les services qu’elle assure, & tous les types
de médias appropriés et & toutes fes technologies modernes aussi bien qu’oux supports traditionnels. Elle doit
étre a la fois reflet des tendances du moment et de F'évolution de la société, et mémaire de Fentreprise et de
Fimagination humaines]...

Par ailleurs, le Département de la Vienne, s'est doté d'un Schéma Directeur Territorial d’Aménagement
Numerique ambitieux. La Bibliothéque Départementale de la Vienne (BDV), service du département, propose
aujourd’hui, grace a ce plan, des ressources numériques pour son réseau de bibliothéques, accessible 4 tous,
qui est en cohérence avec ce schéma en offrant un contenu au réseau numérique réalisé.

En 2019, le Département a associé 8 collectivités partenaires dans un projet expérimental de numérique en
bibliothéques, au sein d'un groupe pilote animé par la BDV. Ce groupe a contribué a 'aménagement de la
plateforme de services et de ressources numériques, au bénéfice des usagers. Un programme de formations,
de mediations et de communications a été proposé autour du numérique en bibliotheque au cours de Fannée
2020.

La Communauté de Communes ou d'Agglomération souhaite s'associer en 2021 au déploiement du portail
numérique « Lire en Vienne » qui fait suite 4 la démarche d'expérimentation effectuée en 2020. Elle souhaite
ainsi contribuer au développement du projet numérique en étant signataire de la présente convention.

Hl a été arrété ce qui suit :
1. Objet

La présente convention vise & encadrer les modalités du partenariat, pour le déploiement d’'une offre de services
numeériques dans les bibliothéques via le portail « Lire en Vienne », entre la Communauté de Communes Vienne
et Gartempe et le Département de la Vienne,

2, Modalités d’'intégration des partenaires

Le Département de la Vienne constitue le principal contributeur financier de cette opération. Porteur du projet,
il propose dans un premier temps de constituer un groupe « projet » puis d'accueillir progressivement les
bibliotheques du département désireuses de bénéficier des services numériques envisagés. Afin de proposer
les modalités d'accompagnement les plus adaptées. Les priorités d'intégration s'établissent & partir des critéres
suivants :

- s'assurer au préalable de limplication volontaire et dynamique des bibliothécaires représentant ie
partenaire dans leur participation au déploiement des ressources numériques de la Vienne. Il apparait
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gu'un intérét pour ce théme par chacun des membres constitue un élément essentiel pour la bonne
mise en ceuvre du projet.

obtenir la reconnaissance par le partenaire signataire de I'intérét de la démarche entreprise. Mobilisant
des moyens humains et budgétaires de la part de chacune des parties, il est indispensable que le projet
recueille I'adhésion du Conseil Communautaire concerné dans la logique d'action pérenne.

Présentation des objectifs

Un groupe de suivi composé des bibliothécaires du département partenaires du projet permet d'orienter
l'accompagnement de la démarche dont les objectifs principaux sont les suivants :

4,

sengibilisation et formation des bibliothécaires sur les enjeux des ressources et des services
numeériques, par le biais de sessions annuelles proposées par la Bibliothéque Départementale ;
déploiement des services sélectionnés dans les bibliothéques et mise & disposition des applications
pour les usagers ;

communication et médiation auprés des publics ;

veille et évaluation réguliére du dispositif et des ressources déploy&es par le biais des réunions
réguliéres du groupe de suivi,

Participation financiére

Pour le Département :

e & & =

le maintien d'un financement de 42 200€ par an pour les abonnements numériques,

la maintenance et 'hébergement du portail « Lire en Vienne »,

le maintien d'un poste de responsable informatique chargé du développement numérique,

la participation des bibliothécaires de la BDV aux actions de formations et de médiation a destination
des biblicthécaires,

le colt de certaines formations d’animation autour du portail « Lire en Vienne » par des prestataires
extérieurs,

le coilt des supports de communication.

Pour la Communauté de Communes ou d'Agglomération :

5.

le financement des abonnements numériques sur fa base du nombre d'habitants du territoire de la
communauté de communes ou d'agglomération (derniére données INSEE disponibles & la date
d'actualisation), ouvrant les droits d'accés & «Lire en Vienne » pour les usagers inscrits dans
'ensembie des bibliothéques du territoire concerné, qu'elles soient communales ou intercommunales,
un prix fixé & 0,15 centimes d'euro par habitant. Toute évolution de tarif envisagée ultérieurement
pourra faire I'objet d'une concertation avec les partenaires, et ceci, préalablement a toute décision du
Conseil Départemental,

un financement da pour 'année civile (du 1% janvier de I'année en cours au 31 décembre de la méme
année),

le partenaire s'engage a régier le montant du financement df, & réception du tifre de recettes
correspondant,

Engagement des parties

5.1 - Le Département de la Vienne s'engage a:

- mettre en place un dispositif de formations & destination des partenaires, afin d'assurer le déploiement des
ressources dans les meilleures conditions,

- assurer |a coordination du groupe de suivi. Cette coordination est assurée par je responsable collections,
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- déployer la plateforme de ressources et services numériques « Lire en Vienne » au bénéfice de la collectivité
dans le cadre des conditions d'utilisation en vigueur et s’assurer de la viabilité technique du dispositif,

- proposer un soutien spécifique pour les opérations d'action culturelle visant & promouvoir et & valoriser les
ressources et services numériques présents dans les bibliothéques,

- metire & disposition des outils de communication matériels pour les bibliothéques.
5.2 — La Communauté de Communes ou d’Agglomération s'engage & :

» g'assurer de la présence du ou de la bibliothécaire représentant la Communauté de Communes ou
d'Agglomération & Pintégralité des journées de formation proposées en amont du déploiement des
ressources,

» autoriser le ou la bibliothécaire & participer & la réunion de bitan annuel du projet numérique. Une
communication en amont sur les dates prévues sera assurée pour permettre de prévoir le cas échéant
son remplacement sur les plages d'ouverture de |a bibliothéque au public,

» prevoir une presence identifiée de la bibliothéque sur internet au plus tard au 1°" janvier 2022. Cette
presence peut prendre différentes formes (site internet dédié, interface blog, réseau social, catalogue
en ligne...),

* prendre toutes les dispositions techniqgues nécessaires pour assurer le déploiement des ressources
sélectionnées dans la mesure ol ces dispositions sont liées & I'infrastructure réseau, a des applications
dépendantes de la collectivité {pages web spécifiques, liens avec les catalogues en ligne...), ou 2 foute
autre centrainte technique pour laguelle fe partenaire dispose de la maitrise,

* proposer des sessions régulidres de sensibilisation et d'action culturelle auprés du public visant &
favoriser la prise en compte des ressources et services déployés par la bibliothéque,

* mettre a disposition du public les outils de communication matériels proposés par le Département au
sein de la bibliothéque,

= proposer une tarification unique permettant accés indifférencié aux préts de documents physiques et
aux ressources dématérialisées dans 'hypothése oll laccés aux services de |a bibliothéque ne serait
pas intégralement gratuit.

6. Durée

La présente convention prend effet & compter de sa date de signature et est conclue pour une durée de 4 ans.

7. Avenants et dénonciation de Ia convention

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de |a présente convention, définie d'un commun
accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les léments modifiés sans que ceux-ci ne
puissent conduire 4 remettre en cause les objectifs généraux fixés par fa convention.

La présente convention pourra étre dénoncée par chaque partie :

» achaque échéance civile annuelle, en respectant un préavis de 6 mois,
en cas de non-respect des dispositions de la convention et aprés envei d’'une mise en demeure
adressée en recommandeé, restée sans effet pendant une durée de trois mois,

» sans délai pour tout motif d'intérét général diment justifié.

En cas de dénonciation de la convention, tout réglement pour 'année civile en cours est d et ne pourra donner
lieu & remboursement.
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8. Litiges

En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de
résoudre leur différend a ramiable.

En cas de désaccord persistant, celui-ci sera porté devant fe Tribunal Administratif de Poitiers.

Fait & Poitiers, le ...... ..............cco oo en deux exemplaires originaux

Pour la Communauté de Cemmunes Pour le Département de la Vienne
Vienne et Gartempe,

Le Président Le Président du Conseil Départementat
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 2 SEPTEMBRE 2021

Communauté
de communes

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme TABUTEAU, Mme
JEAN, M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 20
Nombre de votants : 21

Date de convocation : le 26 ao0t 2021

Date d’affichage : le le 7 septembre 2021

BC/2021/128 : SUBVENTION A RADIO AGORA POUR 2021

Le Président expose que Radio Agora est un média de proximité qui permet d’améliorer la
communication et I'échange d’information au sein de notre territoire. Les élus et les services
de la CCVG interviennent réguliérement sur la radio.

Les actions programmées sur 2021 portent notamment sur :
- Les programmes du Pays d’Art et d’Histoire
- La saison estivale des piscines communautaires
- Le relais des informations suite aux points presse

- Ete.

Afin d’accompagner Radio Agora dans sa programmation, le Président propose d’attribuer
la somme de 5 000 € au bénéfice de cette derniére pour les prestations citées ci-dessus.

L’exécutif a émis un avis favorable.
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Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité décide :

e D’aftribuer une subvention de 5 000 euros & Radio AGORA pour I'année 2021,
pour les prestations citées ci-dessus.

e D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif & cette
affaire.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

v

DELIBERATION DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Communauté

de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne a la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme TABUTEAU, Mme
JEAN, M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. COSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secrétaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

Date de convocation : le 26 ao(t 2021 Nombre de délégués en exercice : 24
Nombre de délégués présents : 20

Nombre de votants : 21

Date d'affichage : le 7 septembre 2021

BC/2021/129 : AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE : REMBOURSEMENT DES FRAIS
D’ALIMENTATION A LA COMMUNE DE PRESSAC

Le Président expose aux membres du Bureau Communautaire que, suite & un cas de COVID
sur I'Aire d’Accueil des Gens du Voyage, la Commune de Pressac & fourni des denrées
alimentaires compte tenu du confinement des gens du voyage.

La CCVG propose de rembourser la Commune de Pressac & hauteur de 450,60€ TTC

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & I'unanimité (deux abstentions) décide :

e Valider le remboursement auprés de la Commune de Pressac d’un montant de
450,60€ TTC
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e D’autoriser le Président ou son représentant légal & signer tout document relatif &
cette demande de remboursement

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

Michél JARRASSIER
</

L

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compterde sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne s _
Gartempe }

v

DELIBERATION DU
Communauts BUREAU COMMUNAUTAIRE
de communes DU 2 SEPTEMBRE 2021

L’'an deux mille vingt et un, le 2 septembre, le Bureau Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la salle Vienne & la
Maison des Services & Montmorillon, sous la Présidence de M. Michel JARRASSIER.

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, Mme CHABAUTY, Mme DESROSES, M. DAVIAUD,
Mme WUYTS, M. CHARRIER, Mme ABAUX, M. SELOSSE, M. MADEJ, Mme TABUTEAU, Mme
JEAN, M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. CCOSTET, M. MAILLET, Mme BAUVAIS, M. VIAUD, M.
GANACHAUD.

Excusés : M. BOIRON,

Pouvoir : M. BLANCHET & M. JARRASSIER, Mme RAIMBERT & M. ROYER
Assistaient également : M. MONCEL, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU
Est désigné secréfaire de séance : M. ROLLE MILAGUET

'Date de convocation : le 26 ao0t 2021 ' Nombre de délégués en exercice : 24 |
Nombre de délégués présents : 20
Date d’affichage : le 7 septembre 2021 Nombre de vofants : 21

BC/2021/130 : PLAN DE FORMATION 2021-2023

Considérant la nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de
formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre
simultanément aux besoins des agents et & ceux de la collectivité. Ce plan traduit pour une
période donnée les besoins de formation individuels et collectifs. Il est institué pour une durée
de 3 ans a compter de 2021

La loi de 2007 rappelle I'obligation de tout employeur public d’établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité Technique dont dépend la collectivité.

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire |'objet d’adaptations
en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. |l sera alors possible de
compléter 'actuelle proposition pour l'adapter aux besoins de notre organisation et aux
sollicitations de nos personnels.

Vu "avis favorable du CT en date du 24 mai 2021

Vu 'avis favorable de la commission RH en date du 23 mai 2021

Aprés délibération, le Bureau Communautaire, & 'unanimité décide :

¢ D’adopter le plan de formation joint en annexe
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e Les crédits nécessaires seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a
cet effet.

¢ D'autoriser, le Président ou son représentant, & signer toutes piéces de nature
administrative, technique ou financigre, nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Fait et délibéré en séance,
Les jours, mois et an que dessus.

.

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe gue celie-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa pubtication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)}
- d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 & R. 421-5 du CJA); délai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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I le dispositif du plan de formation
1.1 Le cadre juridique du plan de formation

La loi n®84-594 du 12 juillet 1984, relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale, érige en principe le droit 4 la formation, décentralise
la formation sur une base régionale en créant des établissements publics régionaux, gérés
paritairement et assistés d'un conseil d'orientation et responsabilise les élus et leurs agents
pour la conduite d'une politique de formation, par l'élaboration de plans de formation.

La loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative 3 la fonction publique territoriale rappelle
l'obligation pour toute collectivité d'éablir un plan de formation annuel ou pluri-annuel
articulant les objectifs et les besoins de la collectivité en termes de services rendus et ceux des
agents en matiére de compétences.

Le décret n°® 2007-1845 du 26 décembre 2007 précise les différentes catégories de formation
et outils d’accompagnement.

Le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 précise l'obligation de suivi et les conditions de dispense
pour la formation statutaire obligatoire.

Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif 4 la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans [a fonction publique et i la formation professionnelle tout au long de la vie.

La loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publigue et les décrets pris
successivement & cette loi modifient notamment les régles relatives au compte personnel
d'activité (augmentation du seuil et possibilité de transfert vers le droit privé) et instaurent
l'obligation pour les contractuels recrutés sur des emplois permanents d'une durée supérieure &
un an de suivre les formations d‘intégration et de professionnalisation.
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1.2 Les différents types de formation
1-2-1 Les formations obligatoires

Formations statutaires obligatoires :

Dorénavant, ces formations statutaires s'appliquent aussi aux contractuels recrutés sur poste
permanent en application de l'article 3-3 de plus dun an.

» Formation d'intégration :
Dans I'année qui suit la nomination, chaque agent doit suivre une formation d'intégration qui
conditionne {a titularisation. Elles sont organisées par le CNFPT.

o Catégorie C = 5 jours,
o Catégories A et B = 10 jours.

Les agents contractuels qui ont bénéficié de cette formation n'auront pas i la repasser pendant
leur période de stage.

o Formation de professionnalisation au 1* emploi :
Dans les deux ans qui suivent la nomination, chaque agent doit suivre une formation de
professionnalisation dans le 1er emploi qui conditionne la promotion interne.
o Catégorie C = 3 3 10 jours,
o Catégories A et B = entre 5 et 10 jours

» Formation de professionnalisation tout au long de la carriére :
Ensuite, tout au long de la carriére et par tranche de 5 ans, 'agent doit suivre une formation de
professionnalisation entre 2 et 10 jours.

¢ Nomination dans un poste a responsabilité :

Dans les 6 mois qui suivent cette nomination, lagemt doit suivre une formation de
professionnalisation dont la durée varie de 3 & 10 jours.

Ensuite, tout au long de la carriére et par tranche de 5 ans, Vagent doit suivre une formation de
professionnalisation entre 2 et 10 jours.

Formations santé et sécurité au travail :

L'autorité territoriale a Uobligation de veiller & la sécurité et & la protection de la santé des
agents placés sous son autorité mais aussi, le cas échéant, & celle des usagers du service (Décret
n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygidne et & la sécurité du travail).

En fonction de L'activité et de la fonction de l'agent, des formations spécifiques seront donc
nécessaires.

L'article 7 du décret sus-mentionné stipule que 1a formation & Uhygigne et & la sécurité a pour
objet d'instruire I'agent des précautions a prendre pour assurer sa propre sécurité, celle de ses
collégues de travail et, le cas échéant, celle des usagers du service.
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Larticle 6 du décret n°85-603 impose qu'une formation pratique et appropriée en matiére
d'hygiéne et de sécurité soit suivie :

1/ Lors de U'entrée en fonctions des agents ;

2/ Lorsque par suite d'un changement de fonctions, de techniques, de matériel ou d'une
transformation des locaux, les agents se trouvent exposés & des risques nouveaux ;

3/ En cas d'accident de service grave ou de maladie professionnelle ou 3 caractére
professionnel grave ayant entrainé mort d'homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacité
permanente, ou ayant révélé l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en
étre évitées ;

4/ En cas d"accident de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel
présentant un caractére répété & un méme poste de travail, ou 3 des postes de travail similaires,
ou dans une méme fonction, ou des fonctions similaires. De plus, & la demande du service de
médecine préventive, une formation a 'hygiéne et  la sécurité peut étre également organisée
au profit des agents qui reprennent leur activité aprés un arrét de travail consécutif & un accident
de service ou 3 une maladie professionnelle.

Le conseiller en prévention : doit suivre une formation préalable obligatoire la premiére année
de La prise de fonction ; puis une formation de 2 jours 'année n + 1 et au minimum un module
de formation les années suivantes.

Les assistants de prévention : Conformément aux dispositions du décret n° 85-603 du
10/06/1985 modifié par l'arrété du 29 janvier 2015, les assistants de prévention suivent une
formation obligatoire de 5 jours avant leur prise de fonctions. Ils suivent ensuite une formation
obligatoire de 2 jours dans l'année suivant leur nomination et au minimum un module de
formation les années suivantes. Le contenu de ces formations a pour but de parfaire leurs
compétences et d'actualiser leurs connaissances en matiére d’hygiéne et sécurité.

Les membres du CHSCT : dans les 6 mois qui suivent le début de leur mandat ils doivent suivre
une formation de 5 jours. Cette formation est renouvelée a chague mandat.

Formations obligatoires selon les fonctions exercées ;

Certains agents exercent des activités qui demandent des habilitations ou certifications
spécifiques avec des mises & jour périodigues. Nous retrouvons par exemple dans ce type de
formation :

Les différents CACES (mise & jour tous les 5 & 10 ans selon le type de certificat)

La formation conduite obligatoire FCO (périodicité de 5 ans)

Les habilitations électriques (périodicité de 3 ans)

Les autorisations d'intervention & proximité des réseaux AIPR (périodicité de 5 ans)

La formation sauveteur secouriste au travail SST (périodicité de 2 ans)

Les formations premiers secours

1-2-2 Les formations facultatives

Formations de perfectionnement

Elles permettent & la collectivité de répondre aux besoins de développement des compétences
de ses agents, liés entre autres aux évolutions des technigues et des métiers. Elles sont
dispensées en cours de carriére & la demande de 'agent ou de la collectivité. Elles sont ouvertes
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aux titulaires et aux contractuels sous réserve de l'accord de 'autorité territoriale. Elles sont
dispensées par le CNFPT ou par d'autres organismes de formation.

Il faut noter gu'un agent qui a bénéficié d’une action de formation de perfectionnement pendant
ses heures de service ne peut prétendre au bénéfice d'une action de formation ayant le méme
objet pendant une période de 12 mois a2 compter de la fin de la session de formation considérée,
sauf si l'action de formation avait une durée inférieure & 8 jours. Dans ce cas le délai est réduit
a 6 mois sans que la durée cumulée n'excéde 8 jours pour une période de 12 mois. Ces délais ne
s'appliquent pas si l'agent a dii interrompre sa formation pour des raisons de nécessité de
service.

Préparation aux concours et examens professionnels

Ce type de formation permet aux agents de se préparer & passer les concours ou examens
professionnels et de pouvoir évoluer dans leur carriére. Ces formations sont éligibles au compte
personnel de formation (CPF). Elles sont ouvertes & tous les agents remplissant les conditions
d’accés au concours ou a [‘examen visé, elles sont soumises a {'accord de 'autorité territoriale.
Elles sont dispensées par le CNFPT et par d”autres organismes de formation.

Dans le cadre de la préparation & un concours ou un examen, l'agent peut aussi utiliser ses heures
pour sa préparation personnelle dans la limite de 5 jours par an (35 h) selon un calendrier validé
par Uemployeur.

Un agent qui a bénéficié d’'une action de préparation aux concours ou examens pendant ses
heures de service ne peut prétendre au bénéfice d'une action de formation ayant le méme objet
pendant une période de 12 mois & compter de la fin de la session de formation considérée, sauf
si Vaction de formation avait une durée inférieure a 8 jours. Dans ce cas le délai est réduit 3 6
mois sans que la durée cumulée n‘excéde 8 jours pour une période de 12 mois. Ces délais ne
s'appliquent pas si Uagent a dii interrompre sa formation pour des raisons de nécessité de
service.

Formations personnelles

Ce sont des formations qui ne sont pas en lien direct avec l'activité professionnelle, Les agents
peuvent solliciter la collectivité pour bénéficier de dispositifs spécifiques ayant pour but de
permettre de mener a bien des projets professionnels ou personnels.

» Mise en disponibilité : uniquement pour des fonctionnaires, possible pour effectuer des
études

» Congé de formation professionnelle : accessible aux titulaires et aux contractuels ayant
accompli au moins 3 ans de services effectifs dont un an dans la collectivité. Il est de 3
ans maximum pour toute la carriére. Une indemnisation forfaitaire mensuelle de 85% du
traitement brut et de lindemnité de résidence est attribuée aux titulaires et aux
contractuels. La demande de l'agent doit étre présentée 90 jours & l'avance et l'autorité
territoriale est tenue de répondre dans les 30 jours. L'employeur peut demander i l'agent
de rester au sein de la collectivité pour une durée égale au triple de la durée
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d'indemnisation sous peine de remboursement des années non effectuées. L'employeur
n’a pas obligation de financer une formation suivie dans le cadre du congé formation.

s Congé pour bilan de compétence : il ne peut excéder 24 heures de temps de service et
peut étre fractionnable. La demande doit étre présentée 60 jours a l'avance et lautorité
territoriale doit répondre sous 30 jours. Il sera décompté sur le Compte Personnel de
formation. L'agent percoit sa rémunération durant le congé. Il ne peut prétendre a un
autre congé pour bitan de compétence qu‘aprés U'expiration d'un délai de 5 années,

e Congé pour validation des acquis de l'expérience (VAE): permet l'acquisition d'umn
diplome, titre ou certificat de gualification. La demande doit étre présentée 60 jours &
l'avance et l'autorité territoriale doit répondre sous 30 jours. Ce congé est au maximum
de 24 h par an et sera décompté sur le Compte Personnel de formation. L'agent pergoit
sa rémunération durant le congé.

o Compte personnel de formation (CPF) : il est intégré au compte personnel d'activité
depuis le 01 janvier 2017 et vient se substituer au droit individuel & la formation (DIF).
Il est composé d'un crédit d’heures pris en charge par l'employeur dans le but de faciliter
la mise en ceuvre d’un projet d'évolution professionnelle. Il peut étre utilisé pour toute
action de formation hormis celles d'adaptation aux fonctions. Il concerne l'ensemble des
agents quelle que soit leur durée d’emploi. Depuis 2020, il est alimenté chaque année
de 25 heures avec un plafond de 150 heures. Les agents de catégorie C peu qualifiés,
(formation inférieure au niveau 3 CAP BEP) inscrits sur le site dédié au compte personnel
de formation et ayant indiqué leur niveau de dipléme bénéficient d’'une bonification, ils
acquidrent chaque année 50 heures avec un plafond de 400 heures L'alimentation du CPF
se fait au prorata du temps de travail. Chaque année, lors de Uentretien d'évaluation des
compétences, une information sur les droits aux CPF de chaque agent doit étre assurée.

Actions de contre l'illettrisme et l'a s de [a lanque ise

Ces actions sont inscrites dans la loi d’égalité pour des chances de 2007. Elles bénéficient a tout
agent qui est en difficultés sur les compétences de base : lire, écrire, calculer, comprendre et
émettre un message oral simple, se repérer dans I'espace et dans le temps. Elles sont aussi prises
sur le compte personnel de formation,

1.3 Le cycle de vie du plan de formation

Depuis 2021, le CNFPT indique seulement le nombre d'heures suivies sur la formation et non
plus le nombre de jours. (Cependant, 6 heures de formation est considérée comme une journée).

Ce document de référence mis 3 disposition de tous les agents comporte plusieurs étapes :

o L'élaboration du plan avec le recensement des besoins collectifs et individuels (entretien
professionnel annuel) en 2020,

¢ L'exécution du plan traduisant les priorités de la collectivité en lien avec la politique de
formation (2021./2022,/2023.),

» Le plan de formation est présenté au Comité Technique le '
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» Le plan de formation est présenté au bureau communautaire le
¢ L'évaluation annuelle consistera en une adaptation en fonction des entretiens
professionnels annuels et des formations effectuées en

Cet outil formalise les besoins en formation de l'ensemble des agents de ta collectivité afin de
consolider U'existant, préparer l'évolution des missions de la collectivité et le développement
des compétences de chacun.

La durée du Plan de formation est de 3 ans et les besoins en formation des agents évoluent au
cours de cette période. Il est donc nécessaire d'ajuster les formations au regard des besoins et
d'actualiser le Plan de formation en conséquence.

Dés le retour de la formation de agent, il remplit un questionnaire pour faire part des acquis,
des suggestions et faire partager a ses collagues.

Suite aux entretiens professionnels réalisés en octobre, novembre de 'année écoulée, le Plan de
formation est mis a jour (si nécessaire).

1.4 Les formations a distance et autres formations

Depuis plusieurs années, on assiste a un développement des formations 3 distance, accentué
depuis 2020 par la crise sanitaire.

Le CNFPT organise ainsi une partie a distance de la plupart de ces formations et nécessairement
pour la formation d"intégration. Ces sessions a distance sont considérées au méme titre que la
formation obligatoire. L'attestation de présence indiquera ainsi le nombre d’heures passées en
session 3 distance. La collectivité doit donc permettre aux agents de suivre ces formations &
distance dans les meilleures conditions possibles (prévoir un bureau équipé d'un ordinateur par
exemple ou avertir le standard pour que l'agent ne soit pas dérangé pendant sa formation).

Le développement des webinaires et des MOOC participe aussi & une formation des agents de
maniére alternative. Seulement pour ces formations, il n’est pas possible qu’elles soient validées
au niveau des droits a formation. En effet, le plus souvent, elles ne donnent pas lieu & édition
d’attestation de présence ou n‘indiquent pas le temps passé, soit il s'agit de formations
personnelles effectuées en dehors du temps de travail {cas des MOOC).
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II le bilan du plan de formations 2018-2020 au sein

de la CCVG

Caractéristiques des formations effectuées sur le précédent plan de formation (2018-2020) :
Nombre d'agents formeés ;

Nombre d'agents formés Nombre de jours de Dont jours 3
' | formations effectués distance
. 2018 | 2019 | 2020 2018 2019 | 2020 2019 2020

Titulaireou | 46 51 35 195,5 269 114 25 28,5

stagiaire _ -

Contractuels | 19 18 13 46 83 | 52 10,5 | 26.5
Total | 65 69 48 2415 | 350 | 166 | 355 | 55
Par catégorie

Nombre d'agents formés
2018 2019 2020

 Catégorie A 13 17 _14

Catégorie B 14 13 10

Catégorie C 38 38 24
Total 65 68 48
[ Nombre de jours de formation par catégorie

| 2018 2019 2020
| Catégorie A 34.5 755 67

Catéqorie B 49.5 60 34

Catégorie C 157.5 2165 65

Total 2415 352 166

Typologie des formations
Formations obligatoires (nombre de jours y compris les jours & distance)
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Intégration Prof au 1* emploi Prof tout au long de la
vie
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 2020
Catégorie A 30 | 25 | 1 3 | 65 305 30
Catégorie B - 13,5 | 215 | 355 | 195
Catégorie C 35 20 5 35 | 225 | 16 | 40.5 @ 76 | 255
Total 35 20 35 6 | 235 | 325 | 685 | 142 | 75




[ Nomination poste & responsabilité Formations sécurité -

i 2018 2019 2020 | 2018 2019 | 2020
Catégorie A ' 7 11

' Catégorie B ' 12 145
Catégorie C 5 . 68 | 42
Total | 87 67.5

Les formations en sécurité comportent la formation manipulation extincteur, les formations
Sauveteurs Secouristes du Travail et la formation des membres du CHSCT.

En 2020, 1a collectivité avait prévu des sessions de formations en recyclage et en initial pour les
SST qui n‘ont pas pu étre réalisées , elles seront donc proposé en 2021.

Formations facultatives (en nombre de jours)

perfectionnement Préparation Concours

E—— 2018 | 2019 | 2020 2018 2019 2020
Catégorie A | 145 ]
Catégorie B 13.5 1
CatégorieC 1 40 | | 85 16 14.5
Total 29 | 40 | 85 | 16 | 155

Autres Formations CPF Lutte contre l'illettrisme | Formations intemes
I 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
| CatégorieA | 4 4 | 4 | _ 155
| Catégorie B | _ | 6
| Catégorie C L9 161 | _ 8.5
Total |4 | 13 | 161 | o | 30

Congé de formation professionnel pour un agent : 344 heures sur 2020 dont utilisation de 152
h de CPF et 256 heures en 2021.

III Les orientations de la politique de formation de
la CCVG pour 2021-2022-2023

3-1 Les axes prioritaires de la formation pour la CCVG

La politique de formation doit permetire de garantir un maintien et une actualisation des
compétences nécessaires a 'exercice des compétences de la CCVG. Elle participe & une gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences {GPEEC) qui permet d'optimiser les
moyens humains dont dispose la collectivité.
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Le plan de formation est proposé sous une forme pluriannuelle afin de permettre une mise en
ceuvre équilibrée au fil du temps. L'objectif du plan de formation est de mettre en avant les
besoins prioritaires et de permettre leur mise en ceuvre et d’échelonner les besoins secondaires
dans [e temps en fonction des moyens disponibles.

Le réle du service RH au niveau de la formation (extraction de catalogue par le CNFPT) et la
procédure pour s'inscrire 3 des préparation au concours en utilisant le CPF est bien intégré par
les agents méme si des efforts sont encore i faire.

Au regard des besoins de la communauté de communes il est possible de dégager 4 axes de
formation pour le plan triennal 2021-2023 :

Axe 1 ; formations s ires obligatoires
Cet axe comprend l'ensemble des formations obligatoires que U'agent doit réaliser au fil de sa
carriére. Impliquer le plus possible les agents contractuels & leurs nouvelles obligations de

formation.
Axe 2 : maintenir et perfectionner les compétences des agents

Cet axe comprend les formations obligatoires. Il est le garant du respect des textes en vigueur.
Au-deli il permet de maintenir un bon niveau de compétence pour les agents afin de répondre
au mieux aux impératifs de service. Il comprend les formations continues relatives aux
habilitations et certifications obligatoires selon les missions effectuées.

Axe 3 : permettre l'adaptation des agents au n . ctivit
Cet axe est le support qui va permettre 3 la collectivité de faire face aux évolutions des missions
des agents.

Axe 4 : mpagner les a r_projet pr io

Ici te but est d’accompagner les agents dans leurs projets de mobilités internes ou externes ainsi
que de permettre une montée en compétence de certains agents. Le CPF facilite cet axe.

Faciliter la mutualisation des formations avec les Communes lorsqu’elles ne sont pas organisées
par le CNFPT notamment pour les habilitations électriques et tes formations SST. Cela est plus
compliqué pour les CACES qui doivent respecter un nombre limité de tests par session.

3-2 Les besoins identifiés

L’analyse des comptes rendus d’entretien professiennels de 'année 2020 a &té la base de recueil
des besoins de formation exprimés par les agents et leur hiérarchie.

Ainsi que le besoin de renouvellement des formations & caractére techniques (habilitations,
caces...)

En complément le service ressources humaines a établi la liste des agents concernés par une
formation obligatoire sur la période concernée y compris les contractuels
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Enfin, les évolutions de la collectivité avec les prises de compétences effectuées depuis 2017 et
les besoins liés & des impératifs de montée en compétence ou pour assurer le maintien des
savoirs en cas de mobilité a été pris en compte.

Les formations & prévoir :

3-2.1 Formations d'intéaration :

Les agents contractuels de la collectivités renouvelés en faveur de Uarticle 3-3 mais présents
depuis plus d’'un an vont aussi bénéficier de cette formation en 2021.

| 2021 | 2022 | 2023

| Catégorie A | 7 3 . 2
| Catégorie B 4 -, 2 1

| Catégorie C | 7 | 5 5

| Total 18 | 10 8

3-2.2 Formations de sécurité :

Une session de formation initiale en PSC 1 est prévue en 2021 : 7 agents de droit public sont
inscrits : 7 jours de formation. Il faudrait renouveler cette opération en 2022 et 2023 pour
que chaque agent de la collectivité soit formé aux premiers secours comme cela est désormais
préconisé par la circulaire du 02 octobre 2018 relative a la généralisation auprés de 'ensemble
des agents publics des formations aux gestes de premiers secours. Actuellement, 36 agents de
la CCVG sont formés sur 87.

Les maitres-nageurs doivent bénéficier en 2021, d'une session de formation en PSE 2 soit 4 jours
de formation.

Formations SST : Comme les formations SST prévues en 2020, nont pas pu étre programmées en
2020, elles auront lieu en 2021 et 2022, puis un recyclage en 2023 et 2024.

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

2021 - 1 2022 _ 2023
Nombre Jours de Nombre Jours de Nombre Jours de
d’agents formation d'agents  formation  d'agents  formation
. concernés | concernés | _concernés =
Formations 6 12
initiales | _ _ | [
MAC _ 7 _ 7 7 | 7 13 | 13

Les assistants de prévention ont effectué leur formation obligatoire en 2020 sauf un agent qui
doit le faire en 2021, il faut aussi prévoir la formation du conseiller de prévention 1* année.,
Il faudrait envisager les formations annuelles obligatoires

Il pourrait étre prévu en 2022, une formation sur manipulation extincteurs
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3-2.3 Formations technigues :

- 2021 Caces prévus pour 4 agents du service environnement
- 2021 : 6 caces PEMP pour nacelle et 2 renouvellement

- 2022 recyclage caces : 6 au total pour 2 agents.

- 2023 recyclage caces 10 pour 4 agents.

Habilitations électriques :
2021, 5 habilitations électrique BR/BC/BV.
2022 : 4 recyclage BR/BC/BV et 4 recyclage BS/BE manceuvre.

Permis :

2021 : 1 recyclage FCO, 1 FIMO,

2021 : 2 formations super lourd a prévoir
2023 .8 recyclage FCO

AIPR opérateur :

2021 : 2 agents,

2023 : 15 recyctage AIPR

4 agents ont besoin d'une formation de signalisation temporaire de chantier.

Certificat PHYTO : 2 décideurs, et 8 opérateurs & former en 2021.

Piscines formations obligatoires
2021 : 1 recyclage MNS
2023 : 1 recyclage MNS

Plusieurs chefs de service aimeraient se former & U'élaboration de budgets méme lorsque ce n'est
pas leur ceeur de métier, de méme la formation M57 et des formations bureautiques sont
souhaitables pour les gestionnaires ainsi que sur les logiciels métiers.

Le logiciel métier pourrait &tre modifié dans la période ce qui rendrait obsoléte les formations
sur le logiciel actuel mais va entrainer des formations sur le futur logiciel.

Il faudrait prévoir des formations sur les accueils d'enfants et gestion de ludothéque.

Les agents ont regretté que sur 2020 et 2021, les formations proposées par le CNFPT hors
catalogue et au plus prés des Communes n‘aient pas pu se tenir,

12
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3.2.4 Thémes de formation évoqués lors des entretiens d’évaluation de 2020 :

thémes Nombre de formations
évoquées par agent

“accueil 4
assurances T 1
bateau - 4
' batiment 3
| bureautique 5
caces 5
cartographie 1 ]
classement 2 0
' communication I 4 a
' comptabilité 6 T
' confiance en soi 2
|_f:ulturs.- 3 o
| dgveloppemat éco | 4
enfants 0 9
environnement i 5 |
' finances ' 4
" formateur secourisme N 1
" habilitation électrique 2
intégration 2
langue ' 1
lecture ' 1
| l_égisl_ation - 2
management | 14
" marchés publics ' 4
nettoyage locaux - 2
organisation ] 1
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paysage 1
1“permis - 2
| phyto 5
[ piscine 8
" préparation concours 7
Wnﬁon 2

PSC1 4

rédaction courriers 2

notes

th - 3

SIG 1

signalisation temporaire 2
“soudure 2

SST - 7
| subventions 2

urbanisme 3

VAE 1
visioconférence - 1
(vide) 9

154

Total général

AR PREFECTLURE

OSE-Z2000F 0045202108 02-FH_BC_2021_1350-0E

Regu la 07-09-2021

14



	115- convention ferme du boudignoux redevance de location
	116- convention indemnisatin aux communes pour les travaux de fauchage et élagage
	117- groupement de commandes SImer voirie et travaux publics
	118- marché public 2019-06 assurances modification de marché lot 4 protection juridique
	119-contribution au scot sud vienne 2021
	120- subvention Chef de projet Petites villes de demain modification du plan de financement
	121- fin de validité des tickets piscines et espace forme de la CCM
	122- FDC culture Civaux
	123- FDC culture St Savin
	124- FDC culture Saulgé
	125- FDC culture Persac
	126- FDC culture Sillars
	127 - convention ressources numériques avec le Département
	128- subvention à Radio Agora 2021
	129- AGV Remboursement des frais d'alimentation à la commune de Pressa
	130-plan de formation 2021-2023

