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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R.,, Mme BOILEAU &4 Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. DAILLER, M. BIRSKY,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M.
QUIEVREUX, Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme
MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
Date d’affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 67

CC/2021-66 : CONSTRUCTION D’UN BATIMENT RELAIS A USSON-DU-
POITOU : VALIDATION DE L’APD

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’une
délibération a été votée le 18 février 2021 pour valider I'avant-projet définitif
de construction d’un atelier relais & Usson-du-Poitou.

Le Président expliqgue aux membres du Conseil Communautaire que durant le
travail de réalisation des dossiers de consultation des entreprises, un certain
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nombre d’éléments techniques dus au process de I'entreprise CDHC
Productions ont di étre revus et entrainent une nécessaire modification de
I'avant-projet définitif sur le volet des travaux & réaliser sur les objectifs de
planning.

Vu I'Avant-projet Définitif présenté en conséquence par la maitrise d’ceuvre en
date du 21 mai 2021 faisant apparaitre un co(t de travaux de 1 379 800 €

HT, validé par le Président de la société CDHC Productions par mail en date du
25 mai 2021.

En complément de la délibération du 18 février 2021, le Président propose aux
membres du Conseil Communautaire le programme modifié suivant :

Co(t d'Opération CCVG - Atelier Relais Usson du Poitou

Dépenses €HT Etat Recettes €HT Etat
Acquisition 8600m? 34 400,00 € DSIL 123 081,00 €
Frais d'acquisition 3 440,00 € DETR 300 000,00 €
Géomeétre relevé topo 1 167,00 € | Engagé |Région NA 100 769,00 €
Géomeétre découpage 2 000,00 € Emprunt 1197 722,04 €
Etude de sol 2 164,00 € | Engagé
Contréle technique 3 840,00 € | Engagé
SPS 2 470,00 € | Engagé
Publication NR consultation MOE 763,70 € | Engagé
Publication NR consultation travaux 1 000,00 €
MOE 118 585,00 € | Engagé
Provision supplément MOE 30 000,00 €
Taxes permis de construire 10 000,00 €
Assurance Dommage-ouvrage 24 499,20 €
Etude ANC 700,00 € | Engagé
Etude eaux de vienne 359,92 € | Engagé
Compteur AEP eaux de vienne 1383,22 €
Réalisation des travaux 1 379 800,00 €
Réseau électrique 30 000,00 €
Autres réseaux 25 000,00 €
Travaux divers et imprévus 50 000,00 €
Totadl 1721 572,04 € 1721 572,04 €

Le Président informe les membres du Conseil Communautaire que la Région
Nouvelle-Aquitaine subventionne l'installation d’un chaudiére bois & hauteur de
100 769 € dans le cadre de ce projet.

Dans le cadre du projet de vente & terme, les frais de gestion et d’emprunt
seront imputés & |'entreprise bénéficiaire de |‘opération, soit CDHC
Productions.

L'estimation financiére pour la réalisation de ce projet s'éleve &
1721 572,04 €HT, hors frais notés ci-dessus.

Le Président précise aux membres du Conseil Communautaire que ce montant
s'entend hors frais de notaire liés a la réalisation de l'acte, qui seront & la
charge exclusive du bénéficiaire de |'opération.
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Planning prévisionnel :
- Juin 2021 : Lancement consultation travaux
- Septembre 2021 : Attribution des marchés et notifications
- Novembre 2021 : Démarrage des travaux
- Juin 2022 : Réception des travaux

La Commission Economie Emploi en date du 25 mai 2021 a émis un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas 0

Pour 62 Contre 1 | Abstention 4
part au vote

- De valider I’Avant-Projet Définitif de |’Atelier Relais & Usson du Poitou
détaillé ci-dessus ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document
relatif & cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Miché! JARRASSIER

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R.,, Mme BOILEAU &4 Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
Date d’affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 67

CC/2021-67 : ACQUISITIONS FONCIERES DANS LE CADRE DU PROJET DE
CONSTRUCTION D’UN ATELIER RELAIS A USSON DU POITOU

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’une
délibération a été votée le 18 novembre 2019 pour lancer I'étude technique de
construction d'un bétiment relais & Usson-du-Poitou afin d’accompagner le
développement de I'entreprise CDHC Productions.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’une
délibération a été votée le 27 février 2020 pour valider le programme de
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construction d’un batiment relais & Usson-du-Poitou et valider la phase
d’Avant-Projet Sommaire de I'opération.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’une
délibération a été votée le 3 juin 2021 pour valider la phase d’Avant-Projet
Définitif.

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire qu’il convient
désormais d’acquérir la superficie fonciére nécessaire au projet.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le prix
d’acquisition négocié avec les deux propriétaires est de 4 €HT / m2.

Le Président précise que le projet d’acquisition se porte sur une superficie totale
de 7 988 m?, répartie comme suit sur la commune d’Usson-du-Poitou :

- AY185p Madeleine RANGER : 1 458 m?

- AY183p Jean-Luc MONTOUX : 1 686 m?
- AY175p Jean-Luc MONTOUKX : 2 926 m?
- AY187p Jean-Luc MONTOUX : 1 918 m?

Le Président précise que le montant le co0t total de I'acquisition serait de 31
952 €HT.

La commission Economie Emploi en date du 25 mai 2021 a donné un avis
favorable

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

3 Ne prend pas

Pour 64 Contre 0 | Abstention
part au vote

- Valider l'acquisition auprés de Madeleine RANGER de la parcelle
AY185p sur la commune d'Usson-du-Poitou d’une superficie de 1 458
m2 pour un prix de 5 832 € ;

- Valider l'acquisition auprés de Jean-Luc MONTOUX des parcelles sur la
commune d'Usson-du-Poitou AY 183p d’une superficie de 1 686 m?,
AY175p d'une superficie de 2 926 m?2, AY187p d'une superficie de
1 918 m2 pour un prix total de 26 120 € ;

- Solliciter Me BERNUAU pour accompagner la CCVG dans cette
acquisition, les frais d’actes seront & la charge de la CCVG ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document
relatif & cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER

b A

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:

-~ §f (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
AF PREFECTLREun recours contentieull devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
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Vienne z
Gartempe

e

' DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s'est

réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mrne RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C.,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE IM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY a M. BENOIST R., Mme BOILEAU & Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
| Date d’affichage : le 8 juin 2021 . Nombre de votants : 67

CC/2021-68 : ALLONGEMENT DE L'ACTE DE VENTE A TERME AVEC LA SCi
EMITHO — CHATELLENIE — AVAILLES LIMOUZINE

Le Président explique aux membres du Consell Communautaire qu'une
délibération a été votée par le Bureau Communautaire en date du 5 mars
2020 validant le rallongement d’un peu moins de 5 années de |'acte de vente
4 terme avec la SClI Emitho & Availles Limouzine (Hétel Restaurant La
Chétellenie) dans I'objectif de trouver une solution pérenne pour la stabilité
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financiére de I'entreprise et pour la garantie des paiements auprés de la
CCVG, portant le risque de cette opération.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire les éléments
suivants :
- Acte de vente & terme signé le 26 mai 2010 avec la SCI Emitho pour
une fin de paiements en mai 2030 ;
- Montant total d'acte : 383 413,63 €;
- Montant déja réglé a ce jour : 156 252,73 €;
- Somme due = 383 413,63 € - 156 252,73 € = 227 160,90 € ;

La délibération votée le 5 mars 2020 prévoyait I'échelonnement suivant :
- Allongement de "acte d’un peu moins de 5 années ;
- Echéances de 1 000 € dv 1/01/2020 ou 1/12/2022 ;
e Soient 36 000 € ;
- Echéances de 1 300 € du 1/01/2023 au 01/02/2035 ;
e Soient 189 800 € ;
- Une échéance d'équilibre de 1 360,90 € au 01/03/2035.

Depuis le vote de la délibération le 5 mars 2020 aucun titre n'a été émis et la
délibération n‘a pos été mise en application vu le contexte sanitaire, les
premiéres mesures de confinement et les restrictions d’ouverfure lides &
I"hétellerie-restauration.

Le Président propose aux membres du Consell Communautaire le nouvel
échelonnement suivant :
- Démarrage d’un nouvel échéancier a partir du 1% Juillet 2021 avec un
paiement mensuel de 1 000 € pendant 2 années puis 1 300 € jusqu’au
1°" Mai 2036 et une derniére échéance de 1 660,90 € le 1°" Juin 2036
- Soit une déclaration de 18 mois sans échéance et un décalage de la fin
d’acte de 15 mois par rapport & la délibération de 2020, soient 73
mois de décalage de fin d’acte par rapport & I'acte initial, soient un peu
plus de 6 années.

Cet échéancier présenté en annexe représente une somme de 227 160,90 €.
La SCI Emitho a apporté son accord sur cette proposition le 10 mai 2021.

La commission Economie Emploi en date du 25 mai 2021 a émis un avis
favorable.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité :

| Ne prend pas |

2
part au vote

Pour 65 Contre 0 ‘ Abstention

- De valider le rallongement de 73 mois de |'acte de vente & terme avec la SCI
Emitho ;

- D’annuler ou réduire les titres émis jusqu’au 31/12/2019 pour une valeur de
19 166.72 € et d'annuler les titres de janvier/Février/mars 2020 pour une
valeur de 4 991,85 € ;

- De valider I'échéancier présenté en annexe ;

- De confier la rédaction des actes nécessaires a Maitre POIRIER-ARQUL, les frais
engagés seront & la charge de la SCI Emitho ;
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- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relafif &
cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

AR

Michgl JA2RASSIER '
; _'_E:- z :r_—::|t

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication:

«  d'un recours administratif (articles L.410-1 & L.411-7 du CRPA)

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 & R. 421-5 du CJA); délai initial

de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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~ SCI EMITHO ?Proposit_ion d'un allongement de la durée de paiement de I'acte de vente sur 73 |
mois - Montant d'acte 383 413,63 €

Proposition : Année Blanche en 2020 + 6 premiers mois de 2021
Echéance de 1000€ du 01/07/2021 au 01/06/2023 & 1300€/mois jusqu'au 1/05/2036
& 1660,90€ au 1/06/2036
Railongement d'un peu plus de 6 années {73 mois) de |'échelonnement du paiement du prix

N Dettes au l Déja réglé au
10/12/2019 10/12/2019
Montant | 19 166,72 € 156 252,73 € .
Echéanc Date Anciens Meontants prévus délib | Nouveaux Montants

e montants 2020 2021

1 01/01/2020 1663,95€ | 1 000,00 € - €

2 01/02/2020 1663,95 € 1 000,00 € - €

3 01/03/2020 1663,95 € 1 000,00 € - €
a4 01/04/2020 1663,95 € 1 000,00 € - €
G 01/05/2020 1 663,95 € 1 000,00 € - €

6 " 01/06/2020 1663,95 € 1 000,00 € . €

7 01/07/2020 1663,95€ |  1000,00€ - €

8 01/08/2020 | 1663,95€ |  1000,00€ = €

9 01/09/2020 1663,95€ | 1 000,00 € - €

10 01/10/2020 1663,95 € 1 000,00 € €

11 01/11/2020 1663,95 € 1 000,00 € - €

12 01/12/2020 1 663,95 € 1 000,00 € €

13 01/01/2021 1 663,95 € 1000,00 € - €

14 01/02/2021 1663,95 € 1.000,00 € - €

15 01/03/2021 1 663,95 € 1.000,00 € - €

16 01/04/2021 1663,95 € 1 000,00 € s
17 01/05/2021 1663,95 € 1 000,00 € - €
18 01/06/2021 1663,95 € 1 000,00 € - €

19 01/07/2021 1663,95 € 1 000,00 € 1.000,00 €

20 01/08/2021 1663,95 € 1 000,00 € 1.000,00 €

21 01/09/2021 1663,95€ |  1000,00€ 1000,00 €

22 01/10/2021 1663,95 € 1 000,00 € 1.000,00 €

23 01/11/2021 1 663,95 € 1 000,00 € 1.000,00 €

24 01/12/2021 1 663,95 € 1 000,00 € 1.000,00 €

25 01/01/2022 1663,95€ 1000,00 € 1000,00€

26 01/02/2022 1 663,95 € 1 000,00 € 1.000,00 €

27 01/03/2022 1 663,95 € 1 000,00 € 1 000,00 €

28 01/04/2022 1663,95 € 1 000,00 € 1 000,00 €

29 01/05/2022 1663,95 € 1 000,00 € 1 000,00 €

30 01/06/2022 1663,95 € 1 000,00 € 1 000,00 €

31 01/07/2022 | 1663,95€ 1 000,00 € 1 000,00 €

32 01/08/2022 | 1663,95€ 1 000,00 € 1.000,00 €

33 01/09/2022 1 663,95 € 1 000,00 € 1 000,00 €
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34 01/10/2022 1663,95 € 1 000,00 € 1 000,00 €

35 01/11/2022 1663,95 € 1 000,00 € 1000,00 €

36 01/12/2022 1663,95 € 1000,00 € 1.000,00 €

37 01/01/2023 1663,95 € 1 300,00 € 1 000,00 €

38 © 01/02/2023 1663,95 € 1 300,00 € 1 000,00 €
39 01/03/2023 1 663,95 € 1300,00 € 1 000,00 €
a0 01/04/2023 1 663,95 € 1300,00 € 1000,00 €

41 01/05/2023 1 663,95 € 1300,00 € 1 000,00 €

42 01/06/2023 1663,95 € 1300,00 € 1 000,00 €

43 01/07/2023 1 663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

44 01/08/2023 1663,95 € 1 300,00 € 1 300,00 €

45 01/09/2023 1663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

46 01/10/2023 1663,95€ 1 300,00 € 130000€ |

47 01/11/2023 166395€ |  1300,00€ 130000€

48 01/12/2023 1663,95€¢ |  1300,00€ 130000€

49 01/01/2024 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

50 | 01/02/2024 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €
T 01/03/2024 1663,95€ |  1300,00€ 1300,00 €

52 | 01/04/2024 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

53 01/05/2024 1663,95€ T 1300,00€ 1300,00 €

54 01/06/2024 1 663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

55 01/07/2024 1 663,95 £ 1300,00 € 1300,00 €

56 01/08/2024 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

57 01/09/2024 1 663,95 £ 1300,00 € 1300,00 €

58 01/10/2024 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

59 01/11/2024 1 663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

60 01/12/2024 1663,95 € 1300,00 € 1300,00€

61 01/01/2025 1663,95€ 1300,00 € 1 300,00 €

62 01/02/2025 1663,95€ 1300,00 € 1 300,00 €

63 |  01/03/2025 1 663,95 € 1 300,00 € 130000€

64 | 01/04/2025 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00€ |

65 01/05/2025 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

66 |  01/06/2025 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00€

67 | 01/07/2025 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00€
| 68 01/08/2025 166395€ |  1300,00€ 1300,00€

69 01/09/2025 1663,95€ 1 300,00 € 1300,00 €

70 | 01/10/2025 1 663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

71 | 01/11/2025 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €
72 | 01/12/2025 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

73 | 01/01/2026 1 663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

74 | 01/02/2026 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

75 | 01/03/2026 1 663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

76 01/04/2026 1 663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

77 01/05/2026 1 663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

78 01/06/2026 1663,95€ 1300,00 € 1300,00 €

79 01/07/2026 1663,95 € ~ 1300,00€ 130000€ |
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80 '01/08/2026 1663,95 € 1 300,00 € 1 300,00 €

81 01/09/2026 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

82 01/10/2026 1663,95€ 1300,00 € 1 300,00 €

83 01/11/2026 1663,95 € 1 300,00 € 1 300,00 €

84 01/12/2026 1663,95 € 1 300,00 € 1 300,00 €

85 01/01/2027 | 1663,95¢€ 1 300,00 € 1300,00 €

86 01/02/2027 1663,95€ 1300,00 € 1300,00 €

87 01/03/2027 1663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €
88 01/04/2027 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00€ |
89 01/05/2027 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 € |

90 01/06/2027 1663,95 € '1300,00 € 1300,00 €

91 01/07/2027 1663,95€ 1 300,00 € 1300,00 €

92 01/08/2027 1663,95 € 1300,00€ 1300,00 €

93 01/09/2027 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

94 01/10/2027 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

.95 01/11/2027 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

© 9% 01/12/2027 1663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

97 01/01/2028 | 166395€ 1 300,00 € 1300,00 €

98 01/02/2028 | 1663,95€ 1 300,00 € 1300,00 €

99 01/03/2028 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

100 01/04/2028 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

101 01/05/2028 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

102 01/06/2028 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

103 01/07/2028 1663,95¢€ 1 300,00 € 1300,00 €

104 01/08/2028 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €
105 01/09/2028 1 663,95 € 1.300,00 € 1 300,00 € :
106 01/10/2028 1663,95 € 1300,00 € 1 300,00 € =

107 01/11/2028 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

108 01/12/2028 1663,95 € 1300,00 € 1 300,00 €

109 01/01/2029 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

110 01/02/2029 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

111 01/03/2029 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

112 01/04/2029 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

113 01/05/2029 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

114 | 01/06/2029 1 663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

T 01/07/2029 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €
T 116 01/08/2029 1 663,95 € 1300,00 € 1300,00€ |
117 01/09/2029 1663,95€ 1300,00€ 130000€

118 01/10/2029 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

119 01/11/2029 1663,95 € 1300,00€ 1300,00 €

120 01/12/2029 1 663,95 € 1300,00€ 1300,00 €

121 01/01/2030 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00€

122 01/02/2030 1663,95 € 1 300,00 € 1300,00 €

123 01/03/2030 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

124 01/04/2030 1663,95 € 1300,00 € 1300,00 €

125 | 01/05/2030 1663,95€ 1300,00 € 1300,00 €
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126 01/06/2030 1 300,00 € 1300,00 €
127 01/07/2030 1300,00 € 1300,00 €
128 01/08/2030 ©1300,00€ 1300,00 €
129 01/09/2030 1 300,00 € 1300,00 €
130 01/10/2030 © 1300,00€ 1300,00 €
131 01/11/2030 1 300,00 € 1300,00 €
132 01/12/2030 1 300,00 € 1300,00 €
133 01/01/2031 1 300,00 € 1300,00 €
134 01/02/2031 1 300,00 € 1300,00 €
135 01/03/2031 1 300,00 € 1300,00 €
136 01/04/2031 1300,00 € 1300,00 €
137 01/05/2031 1300,00 € 1300,00 €
138 ~ 01/06/2031 1300,00 € - 1300,00€
139 01/07/2031 1 300,00 € 1 300,00 €
140 01/08/2031 1300,00 € 1300,00 €
141 01/09/2031 1 300,00 € 1 300,00 €
142 01/10/2031 1 300,00 € 1 300,00 €
143 01/11/2031 1 300,00 € 1 300,00 €
144 01/12/2031 1 300,00 € 1300,00 €
145 01/01/2032 1300,00€ 1300,00 €
146 01/02/2032 1 300,00 € 1300,00 €
147 01/03/2032 1 300,00 € 1300,00 €
148 01/04/2032 1 300,00 € 1300,00 €
149 01/05/2032 1 300,00 € 1300,00 €
150 01/06/2032 1300,00 € 1300,00 €
151 01/07/2032 1 300,00 € 1300,00 €
152 | 01/08/2032 1300,00 € 1300,00 €
153 | 01/09/2032 1 300,00 € 1300,00 €
154 01/10/2032 1300,00 € 1300,00 €
155 01/11/2032 1300,00 € 1300,00 €
156  01/12/2032 1 300,00 € 1 300,00 €
157 01/01/2033 1300,00 € 1300,00 €
158 01/02/2033 1300,00 € 1300,00 €
159 01/03/2033 1 300,00 € 1300,00 €
160 01/04/2033 1 300,00 € 1300,00 €
161 01/05/2033 1 300,00 € 1300,00 €
162 01/06/2033 1 300,00 € 1300,00 €
163 01/07/2033 1 300,00 € 1300,00 €
164 01/08/2033 1 300,00 € 1300,00 €
165 01/09/2033 1 300,00 € 1300,00 €
166 01/10/2033 1 300,00 € 1 300,00 €
167 | 01/11/2033 1300,00 € 1300,00 €
168 01/12/2033 1300,00 € 1 300,00 €
169 01/01/2034 1 300,00 € 1 300,00 €
170 |  01/02/2034 1300,00 € 1300,00 €
171 01/03/2034 1300,00 € 1300,00 €
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172 [ 01/04/2034 1 300,00 € 1300,00 €

173 01/05/2034 1 300,00 € 1300,00 €

174 01/06/2034 1300,00 € 1300,00 € ,

175 01/07/2034 1 300,00 € 1300,00 € _
176 01/08/2034 1300,00 € 1 300,00 € |

177 01/09/2034 1 300,00 € 1 300,00 €

178 01/10/2034 - 1300,00 € 130000€

179 01/11/2034 1300,00 € 1 300,00 €
180 01/12/2034 1300,00 € 1300,00 €
| 181 01/01/2035 1300,00 € 1 300,00 €

182 01/02/2035 1 300,00 € 1300,00 €
183 | 01/03/2035 | 136090€ 130000€ |

184 01/04/2035 1300,00 €

185 01/05/2035 1 300,00 €

186 01/06/2035 1300,00 €

187 01/07/2035 1 300,00 €

188 01/08/2035 N 1300,00 €
189 01/09/2035 - 1300,00 €

190 01/10/2035 1300,00 €

191 | 01/11/2035 1300,00 €

192 01/12/2035 1300,00 €

193 01/01/2036 1 300,00 €

194 01/02/2036 1300,00 €

195 01/03/2036 1300,00 €

19 01/04/2036 1300,00 €

197 01/05/2036 1300,00 €

198 01/06/2036 1660,90 €

1 Somme | 207993,7S€ 227 160,90 € 227 160,90 €
T Déja réglé 156 252,73 € 156 252,73 € 156 252,73 €
T Dettes 2019 | 19166,72€ |
" somme | o 383 413,20 € 383 413,63 € 383 413,63 €
{1+61+101)
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Vienne :
Gartempe

' , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s'est
réuni & I'Espace Gartempe a Montmorillon, sous la présidence de M. Michel

JARRASSIER,

Ficient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGF,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M, COURADEAU, M., PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADE), Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOQOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M, GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENQIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C.,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS & M. BARRE JM, Mme
PLAS a M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R, Mme BOILEAU a Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
| Date d'affichage : le 8 juin 2021 | Nombre de votants : 67 _

CC/2021-69 : CONSTRUCTION D’UN HOTEL D’ENTREPRISES SUR LA ZONE
D’ACTIVITES ECONOMIQUES DE LA BARRE A MONTMORILLON — FICHE
PROGRAMME

Le Président explique aux membres du Consell Communautaire qu’un manque
de disponibilités immobiliéres pour les entreprises artisanales et industrielles a
été constaté sur Montmorillon.

Afin de pallier & ce manque et proposer une offre immobiliére immédiatement
mobilisable lorsqu’une entreprise recherche a s'installer ou se développer sur
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Montmorillon, le Président propose au Conseil Communautaire la réalisation
d’un hétel d’entreprises sur la Zone d’Activités Economiques de la Barre &
Montmerillon, lot n°6 en arrigre de zone,

Le Président explique que le programme de construction se présente comme
suit

- Hotel d’entreprises de 1 120 m?, soit un batiment composé de 4 cellules
indépendantes de 280 m2 chacune
- 4 cellules identiques réalisées comme suit :

o 1 bureau 10m?2 e —

* Plafond coupe-feu 1h
*  Sol béton quartzé
» Radiateur électrique

o 1 vestiaire et sanitaire H 10m?
* Plafond coupe-feu Th
»  Sol carrelage

» Radiateur élecirique
o 1 vestiaire et sanitaire F 10m? La zone bureau sera a
Iintérieur du bati.
La dalle supérieure devra
pouvoir servir de stockage

* Plafond coupe-feu 1h
*  Sol carrelage
* Radiateur électrique

o 1 douche & WC PMR 4m?

»  Chauffe-eau électrique
o 1 atelier 246 m2 ———‘J

* Hauteur portique 5m minimum (bas de pente}

*  Chauffage aérotherme électrique

* Porte sectionnelle élecirique avec porte intégrée ou porte
d’acces & cbté

» Distribution électrique monophasée et triphasée

»  Sol béton quarizé

»  Arrivées des réseaux individuelles

* Une ouverture devra étre possible entre chaque cellule,
en rendant possible I'installation d’un accés pour une
porte de taille standard

L'intégration d’un procédé de production d’énergie renouvelable, rendue
obligatoire pour les batiments d’une emprise au sol de 1 000 m? dans le cadre
de la loi Climat Energie du 8 novembre 2019, sera réalisé en paralléle de cette
opération sur un budget annexe.
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L'estimation financiére pour la réalisation de cette opération est la suivante :

Colt d'Opération CCVG - Hotel d'Entreprises Montmorillon
D-é-;_Jenses_ i €HT ] Etat Recettes | €HT Etat

Acquisition 4654m? ! 37 232,00 € ' DETR & solliciter 300 000,00 €

Géometre 1500,00 €

Ftudedeso! 2 500,00 € Emprunt 1539 482,00 €

Contréle technique 4000,00 €

SPS 2 500,00 €

Publication NR 1 000,00 € N

consultation MOE

'Publication Nk 1 000,00 €

consultation

travaux
| MOE (est. 12%) 180000,00€ | - | ]
| Taxes permis de 10 000,00 €

construire

'Assurance 24750,00 € ]
Dommage-ouvrage

_ (est.1,65%)

Compteur AEP 5000,00 €

eaux de vienne
| Réalisation des 1 500 000,00 €
[travaux

Réseau électrique | 10 000,00 €

Autres réseaux 10 000,00 € B - T

Travaux divers et 150 000,00 €

imprévus

Total | 1839482,00€ | 1839482,00€ |

Le co(it de réalisation est estimé & 1 839 482 €.

Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire gque cette opération

soit d’une durée de

20 ans.

Le Président précise qu'en I'état de la projection financiére avec une location

totale et continue de I'ensemble immobilier, le projet présente un déficit

d’opération de 1 309 925,27 €HT,

Le planning prévisionnel de 'opération s'établit comme suit :

- Choix du Maftre d'ceuvre : Qctobre 2021

APS : Novembre 2021

APD : Janvier 2022

Dépdt PC ; Février 2022
Début de travaux : Juillet 2022
Réception : Mars 2023

Ce programme de construction sera financé par un emprunt, couvert par les
futures recettes de loyers et provisions annuelles du budget général pour couvrir
le déficit d'opération.
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La commission Economie et Emploi en date du 25 mai 2021 a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

| . - | =
56 Contre | 5 |Abstention | 6 Ne prend pas
- = | part au vote

‘ Pour

Valider le programme de construction d’un hétel d’entreprises &
Montmorillon ZAE La Barre selon les éléments présentés ci-dessus ; (cf
annexe)

Lancer une consuliation pour refenir un maitre d’ceuvre pour cette
opération ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer tout document relatif
a cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michqlf)iﬁﬁRASS!ER

g. s

| ]
=l L b
e

— ——— e S

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente

délibération et informe gue celle-ci peut faire Fobjet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:

- d'un recours administratif (articles L.410-1 & L.411-7 du CRPA)

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers {articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R.,, Mme BOILEAU &4 Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 61
Date d’affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 66

CC/2021-70 : VENTE D’UN TERRAIN A LA COMMUNE DE LATHUS ST REMY
SUR LA ZAE LES PATUREAUX

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-
11 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. Antoine SELOSSE, Vice-
Président quitte la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045-20210605-FA_CC_2021_70-0E
Recu le 05-06-2021




Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire avoir été saisi
par la commune de Lathus-Saint-Rémy par un courrier en date du 22 mars
2021 pour la mise en place d'une station-service sous maitrise d’ouvrage
publique sur la Zone d’Activités Economiques de la commune dit les Patureaux.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’une
délibération a été votée le 29 avril 2021 pour la mise en place d’un fonds de
concours de la CCVG pour accompagner la mise en place de station-service
sous maitrise d’ouvrage publique, dont les conditions sont détaillées dans la
délibération.

Pour la mise en place de cet équipement, la commune de Lathus-Saint-Rémy
doit étre propriétaire du foncier visé par I'implantation sur la ZAE Les Pé&turaux,
actuellement propriété de la CCVG.

Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire la vente de la
parcelle cadastrée H429 d’une superficie de 1 120 m?2 au bénéfice de la
Commune de Lathus-Saint-Rémy pour réaliser cette implantation.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que la parcelle
H429 de la Commune de Lathus-Saint-Rémy était précédemment optionnée
par la SARL SAVIGNAT.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’une
délibération a été votée le 17 septembre 2020 pour vendre cette parcelle & la
SARL SAVIGNAT, qui n’a finalement pas donné suite & son projet d’installation.

Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire de rapporter la
délibération CC/2020-88 en date du 17 septembre 2020.

Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire de vendre la
parcelle cadastrée H429 de la ZAE les Patureaux & la Commune de Lathus-
Saint-Rémy au prix de 5 €HT du m?2, hors frais de débours et honoraires.

La parcelle est vendue viabilisée sous un régime de TVA sur la marge.

Le montant de la vente s’éléve & 5 600 €HT et le montant de la TVA sur la
marge est de 993,68 €, soit un montant total de 6 593,68 €TTC.

La commission Economie Emploi en date du 25 mai 2021 a émis un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas

Pour 56 Contre 8 | Abstention 2
part au vote

- De rapporter la délibération CC/2020-88 en date du 17 septembre
2020 ;

- Valider la vente de la parcelle cadastrée H429 de la commune de
Lathus-Saint-Rémy, d’une superficie de 1 120 m2, & la commune de
Lathus-Saint-Rémy pour un montant de 5600 € HT, soit
6 593,68 €TTC, dont 993,68 € de TVA sur la marge ;
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- De confier la rédaction de I'acte & Me JOUBERT de la MOTTE ;

- De l'autoriser lui ou son représentant & signer tout document relatif &
cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER
f<f \

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire U'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication :
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne s
Gartempe

v

’ DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communouté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe a Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGERCUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. de CREMIERS, M. SIROT, M. GLAIN,
M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M. DIOT, Mme
RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,,
M. GOURMELON, M. GANACHALUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY a M. BENOIST R., Mme BOILEAU & Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 61
Date d'affichage : le 8 juin 2021 | Nombre de votants : 66

CC/2021-71 : SYNDICAT D’AMENAGEMENT GARTEMPE ET CREUSE (SYAGC)
EXTENSION DU PERIMETRE A LA COMMUNE DE LEIGNES SUR FONTAINE ET
MODIFICATION STATUTAIRE

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-
11 dv Code Général des Collectivités Territoriales, M. William Boiron, Vice-
Président quitte la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.
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Le Président rappelle que la Communauté de Communes Vienne & Gartempe
(CCVG) adhére au SYAGC (Syndicat d’Aménagement de la Gartempe et de la
Creuse) pour l'exercice de la compétence GEMA sur la Gartempe et deux
affluents sur le territoire de la CCVG. Pour rappel il intervient actuellement sur
les communes d'Antigny, La Bussigére, Jouhet, Lathus -Saint- Rémy,
Montmorillon, Nalliers, Pindray, Saint Germain, Saint Pierre de Maillé, Saint
Savin sur Gartempe, Saulgé.

Par délibération en date du décembre 2020, le conseil communautaire a
sollicité le SYAGC pour engager une procédure de modification statutaire
relative au périmétre en incluant la commune de Leignes-sur-Fontaine.

Le comité syndical du SYAGC en date du 3 mars 2021 a décidé d’engager en
conséquence une procédure de modification statutaire.

En tant que collectivité adhérente du SYAGC, il convient a la CCVG de se
prononcer sur le projet de modification des statuts. Cette modification inclut la
désignation d'un délégué supplémentaire pour la CCVG.

Cette adhésion permefira une continuité des actions du syndicat sur la
commune de Leignes-sur-Fontaine, commune riveraine de la Gartempe sur un

linéaire de 110 m.

La commission Transition écologique environnement GEMAPI eau potable en
date du 12 mai 2021 a donné un avis favorable.

Aprés défibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

62 Contre ’ ] Ne prend pas |

part au vote |

Abstention‘ 1 ‘

‘ Pour

-  D'approuver la modification statutaire pour intégrer la commune de
Leignes-sur-Fontaine au périmétre du SYAGC. {cf annexe)

- D’autoriser le Président, ou son représentant & signer toutes les piéces se
rapportant & ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Lo

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles 1.410-1 & L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Peitiers (articles R. 421-1 & R. 421-5 du CJA); délai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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Républigue Frangaise
Département de fa Vienne
Délibération n® D 2021-08

—

Nombre de membres ;
- en exercice : 24

- présents : 14 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

- pouvoir : 0 Du Syndicat d’Aménagement Gartempe et Creuse
-votants : 14

-pour: 14 Séance du 03 mars 2021

Etaient présents : Mesdames Nathalie COX ; Florence RALLION ; Messieurs Eric BAILLY ; William BOIRON ;
Olivier BONNIN ; Alain GEORGES ; Christophe LEFOULON ; Jo&l PERRIVIER ; Cédric PIAULT ; Alain PICARD ;
Frédéric PIERRON ; Bruno PUYDUPIN ; Jean Claude THIBAULT ; Eric VIAUD

OBJET : MODIFICATION DES STATUTS DU SYAGC

Le Président expose au comité syndical :

La communauté de communes Vienne et Gartempe a délibéeé le 3 décembre 2020 pour demander au SYAGC de
modifier ses statuts en faveur de Vintégration de la commune de Leignes sur Fontaine dans le périmétre du syndicat.

La commune de Leignes-sur-Fontaine comprise dans e périmétre de ta CCVG est riveraine de la Garternpe sur 1310 m
lindaire. Elle est notamment concernée par les travaux de végétation, mais n’avait pas souhaitée Intégrer le syndicat

jusqu’a présent,

Ainsi, le SYAGC doit engager une procédure de modification statutaire afin d'étendre son périmétre & la commune
de Leignes-sur-Fontzine.

Cette modification Inclut la désignation d’un délégué supplémentaire par fa communauté de communes Vienne et
Gartempe.

Aprés en avoir pris connalssance, le Comité délibére et décide & Punanimité :

- D'engager une procédure de modification statutaire pour intégrer la commune de Leignes sur

Fontaine au périmétre du SYAGC
- D’approuver les nouveaux statuts annexés 3 la présente délibération
- De sofliciter les collectivités adhérentes du SYAGC pour approuver les nouveaux statuts du SYAGC

Falt et délibéré au syndicat les jours,
mois et an que dessus.
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STATUTS DU SYNDICAT D’AMENAGEMENT
GARTEMPE ET CREUSE

Article 1% : Dénomination du syndicat

Le Syndicat dAménagement Gartempe et Creuse (SYAGC), initialement dénommé
syndicat intercommunal d'aménagement hydraulique et piscicole de la Gartempe,
constitué par arrété préfectoral n® 83 du 4 octobre 1983, est un syndicat mixte fermé.

Le Syndicat d'Aménagement Gartempe et Creuse (SYAGC) réunit les collectivités
territoriales et établissements publics de coopération intercommunale suivants :

Commuinauté d'agglomération du Grand Chétellerault :

- Angles sur Anglin
- Buxeuil

- Coussay les Bois
- Leigné les Bois

- Lésigny

- Mairé

- Pleumartin

- Port de Piles

- Leugny

- La Roche Posay

- Les Ormes

- Saint Rémy sur Creuse
- Vicq sur Gartempe

Communauté de communes Vienne et Gartempe :

- Antigny

- La Bussiére

- Jouhet

- Lathus Saint Rémy

- Leignes sur Fontaine
- Montmorillon

- Nalliers

- Pindray

- Saint Germain

- Saint Pierre de Maillé
- Saint Savin sur Gartempe
- Saulge

Articie 2: Objet du syndicat

Le Syndicat d'Aménagement Gartempe et Creuse (SYAGC) exerce pour le compte de
ses adhérents et dans lintérét général les items 1er, 2eme et 8 de l'article L211-7 du
code de I'Environnement comme suit

+ 1. 'aménagement d'un bassin ou d'un sous-bassin hydrographique,

« 2. l'entretien et l'aménagement de cours d'eau pour lutter contre les inondations et attsindre
les objectifs de bon état fixés par la réglementation en vigueur,

« 8. la protection et la restauration des sites, écosystémes aquatiques et zones humides ainsi
que des formations boisées riveraines.
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Ces compétences sont exercées sur :

- le cours principal de la Gartempe sur le département de la Vienne ainsi que ses affluents :
I'Anglin, le Ris et la Carte pour les communes de la Roche Posay, Vicq sur Gartempe, Angles sur
Anglin, Saint Pierre de Maillé et la Bussiére,

- le cours principal de la Creuse et I'ensemble de ses affluents dans le département de la Vienne,
intégrant les ruisseaux de la Luire, de la Plate, du Gué de la Reine, du Montant, les petites et
grandes courances.

Le finéaire de berges s'éléve & 340 199 métres lindaires sur }a CA Grand Chétellerault et 136 830
métres linéaires sur la CC Vienne et Gartempe soit un linéaire total de berges de 477 009 métres
lindaires.

Article 3 : Siége et durée du syndicat

Le siége du Syndicat d'’Aménagement Gartempe et Creuse est fixé 6, rue Daniel
Cormier 86500 MONTMORILLON. |l pourra éfre transféré en tout autre lieu par
décision du comité syndical.

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 4 : Administration du syndicat

Le Syndicat d'’Aménagement Gartempe et Creuse est administré par un comité
syndical composé de 13 délégués titulaires et 13 délégués suppléants pour la
communaute d'agglomeration du Grand Chaétellerault et de 12 délégués tituiaires et 12
delégués suppléants pour la communauté de communes Vienne et Gartempe.

Le comité se réunit une fois par semestre st toutes les fois que le Président ie juge
utile. Le comité syndical gére par ses délibérations les affaires du syndicat.

Il peut déléguer par déiibération au bureau syndical ou au Président une partie de ses
attributions a I'exception ;

- du vote du budget,

- de l'approbation du compte administratif,

- des décisions relatives au fonctionnement des conditions initiales, de composition de
fonctionnement et de durée du syndicat,

- de Padhésion du syndicat 4 un établissement pubilic,

- de la délégation de la gestion d'un service public.

lirégle, par délibérations, les affaires du syndicat et se prononce & chaque fois que cela
est prévu par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur ou chaque fois
gue son avis est requis.

Le Président est élu parmi les délégués au scrutin majoritaire & trois tours.
Le bureau du syndicat a la charge des affaires courantes d'administration aprés
délibération du comité syndical.

Le comité syndical pourra associer a ses réunions, et a titre consultatif, toute personne
qualifiée extérieure, qu'il jugera utile d'inviter en fonction de l'ordre du jour.
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Article 5 © Bureau du syndicat

Le bureau du syndicat est ély par le comité syndical. It se compose du Président, de
vice-présidents et de délégués désignés par I'article 5.

Article 6 : Réle du Président

Le rdle du Président est défini conformément aux dispositions des articles L 5211-9 ¢t
L 6211-10 du CGCT. Le Président aura, de plus, les compétences qui lui auront été
déléguées par le comité syndical. |l peut déléguer, sous sa surveillance est sous sa
responsabilité, 'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice-présidents dans Je
cadre de délégations,

Article 7 : Ressources du syndicat
Les ressources du syndicat comprennent :

- les contributions des collectivités et EPCI adhérents,

- le fonds de compensation de ia TVA,

- ie produit des prestations effectuées au profit des collectivités et EPCI adhérents eta
titre exceptionnel, au profit de collectivités non adhérentes,

- les ressources de tiers conformément & Farticle 124 5-16 du code de Fenvironnement,
en raison des obligations d'entretien du propriétaire au vu de Farticie L215-14 du code

de I'environnement -
- les dotations et Subventions de 'Etat, des collectivités territoriales, de I'Union

Européenne, ou toutes autres aides publiques,
- le revenu de ses biens meubles etimmeubles,
- le produit des emprunts, des dons et des legs.

Article 8 : Contributions des collectivités et EPCI aux dépenses du syndicat

Les dépenses relatives & Fadministration duy syndicat sont supportées par les

Le comité syndical définit, chaque année, lors de Fétablissement du budget primitif le
montant de ces colisations.

Les dépenses relatives aux études, travaux réalisés dans le cadre des compétences
Gestion des Milieux aquatiques sont supportées par les collectivités adhérentes au
prorata des travaux exécutés sur leur propre territoire.

Article 9 : Prestations de services
Le syndicat pourra intervenir pour le compte de coilectivités non adhérentes. Le
syndicat répercutera au bénéficiaire le colt de Ia prestation seion les conditions qui

auront &té définies par ia convention préalable ou le contrat signé entre les deux
pariies.

Article 10 : Receveur du syndicat

Les fonclions de receveur du syndicat sont exercées par un comptable public désigné
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Article 11 :

Article 12 ;

Article 13 :

Article 14 :

par la direction départementale des finances publiques.

Retrait d'une collectivité ou d’un EPCl

Les conditions de retrait sont celies définies par l'article L 5211-19 du CGCT.
Modification des statuts

Il sera fait application des dispositions de larticle L 5211-20 du CGCT.
Adhésions ultérieures

Elles se feront en application de rarticle L 5211-18 du CGCT.

Réglement intérieur

Le syndicat dispose d'un réglement intérieur fixant les conditions de fonctionnement.

Le Président

William BOIRON
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Vienne z
Gartempe

' ’ DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Consell Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est

réuni & 'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mm’e
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M, MORAND, Mme THIMONIER, M, FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M, de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C.,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD a M. VIAUD C., Mme WUYTS & M. BARRE IM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY a M. BENOIST R, Mme BOILEAU 4 Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrélaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

'Date de convocation : le 27 mai 2021 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
Date d'affichage : le 8 juin 2021 | Nombre de votants : 67 |

CC/2021-72 : PROTOCOLE D'ENGAGEMENT CONTRAT DE RELANCE
ECOLOG!QUE (CRTE)

Le Président expose que I'Etat, sous le pilotage des Ministéres de la Cohésion
des Territoires et de la Transition Ecologique, lance une nouvelle génération de
programmes confractuels, les CRTE : Contrats de Relance et de Transition
Ecologique.

Chaque EPCI de France devra étre couvert par un CRTE et avoir engagé une
contractualisation avec I'Etat au 30 Juin 2021.
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Les CRTE ont vocation & é&tre des programmes dits intégrateurs, regroupant
Iintégralité des orientations des contrats signés enire I'Etat et les EPCI ou
groupements d’EPCI, notfamment - en ce qui concerne la CCVG - Petites villes
de demain, le programme de revitalisation du centre-ville de Monimoriffon
valant OPAH, mais aussi la future Convention Terriforiale Globale, ainsi que
toute autre priorité parfagée entre les deux parties, notamment en matiére de
transition écologique.

Non dotés d’une enveloppe financiére propre, les CRTE seront des documents-
cadres qui permetiront d’établir un projet de territoire ainsi qu’une « feuille de
route » partagée entre |'Etat et la CCVG, et tenant compte des ottendus des
communes et des différents partenaires associés.

Cette feuille de route sera destinée & facilifer, sur la base du projet de territoire
partagé, l'identification de projets et I'orientation de crédits d’Etat sur les
opérations via les dispositifs de droit commun, appels & projets thématiques, et
crédits issus du Plan de Relance National.

Etablis pour la période 2021-2026 et bénéficiant d’opportunités renforcées en
2021-2022 du foit du Plan de Relance, les CRTE se déclineront en une
convention bipartite reprenant le projet de territoire et les objectifs partagés
entre Etat et 'EPCI et une maquette financiére pluriannuelle listant tous les
projets identifiés, déclinée par la suite en conventions financiéres annuelles
actant du financement des projets « mrs » retenus dans le cadre du CRTE.

Le Président expose que dans le cadre d’une réflexion sur la mise en ceuvre du
CRTE, la Communauté de Communes Vienne et Gartempe a déjad amorcé
diverses actions pour se préparer & la mise en ceuvre du contrat :

e Participation & des webinaires et organisation de temps d’échange avec
I"’exécutif communautaire sur le CRTE avec la Direction Générale

o Recensement par le biais du service politigues contractuelles des projets
communaux, communautaires, et potentiels projets privés et associatifs
pouvani alimenter le CRTE ou I'élaboration du projet de ferritoire
parfagé

o Actualisation du projet de territoire communautaire 2018-2028 et du
PADD du PLUI

e Envoi pour analyse des documents-cadres aux services de |'Etat

Ce travail devra &tre poursuivi par une concertation plus large sur le CRTE, qui
se concrétisera notamment par I'accompagnement, gréce & I’Agence Nationale
de Cohésion des Territoires, de la CCVG dans ['organisation et I'animation
d’ateliers de concertation « tout public », et & la rédaction du diagnostic et du
projet de territoire & inclure & la convention du CRTE.

Aujourd’hui, et afin de formaliser I’'engagement de la CCVG dans I'élaboration
du CRTE, I'Etat propose de conclure un protocole d’engagement préalable a la
mise en ceuvre de la convention du CRTE.

L’objectif, & travers ce protocole d’engagement est :

o D’acter les principes directeurs de |'élaboration du CRTE entre |'Etat et
la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, ef notamment
I'horizon du 30 Juin 2021 pour réaliser une premiére version du CRTE
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o De lister les projets communaux pouvant d’ores et déja bénéficier de
crédits issus du Plan de Relance sur le volet rénovatron thermique des
bétiments publics en 2021

o De lister les projets communaux inscrits au titre de la DSIL de droit
commun en 2021

e D’acter la possibilité, pour la CCVG, de solliciter I'ANCT pour bénéficier
d’un appui dans la préparation du CRTE

La commission politiques contractuelles a donné un avis favorable concernant
le protocole d’engagement ;

Apreés délibération, le Conseill Communautaire décide & la majorité :

Pour 62 Contre 2 | Abstention 3

Ne prend pas
part au vote

D’autoriser le Président ou son représentant, & conclure le protocole
d’engagement au Contrat de Relance et de Transition Ecologique, ci-joint,
avec |'Etat, représenté par Madame la Préféte de la Vienne, et tout
document s’y rapportant.

- D'approuver la participation d’élus et techniciens de la CCVG autant que
de besoin, dans I'élaboration de la convention du futur CRTE notamment
par leur participation & des groupes de travail avec FANCT, et la
transmission réguliére d'informations concernant I'avancement du CRTE au

Conseil Communavutaire jusqu’d la conclusion de la convention.

- D'auteriser le Président, ou son représentant & signer fout document s’y
rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michel JARRASSIER

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe gue celle-ci peut faire 'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:

d'un recours administratif (articles L.410-1 & L.411-7 du CRPA)

d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA); délai initial

de deux mois prorogé en cas d'exercice de recovrs administratifs préalables.
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PROTOCOLE D’ENGAGEMENT
DU CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (CRTE)

Parce que la relance de I'activité du territoire est la priorité aujourd’hui, Pannée 2021 marque le
début d’'une nouvelle &re de contractualisation entre I'Etat et les collectivités locales avec le
lancement des nouveaux contrats de relance et de transition écologique partout sur le
territoire national.

L’ftat et la Communauté de Communes de Vienne et Gartempe (CCVG) partagent la volonté
commune d’engager, au cours du premier semestre 2021, des réunions de travail avec
I'ensemble des forces vives locales, notamment avec les communes, afin de construire le projet
du territoire intercommunal pour les six années A venir, axé sur des réflexions d’élaboration
d'un systéme de développement résilient au service de la population et adapté aux besoins des
citoyens,

L'objectif commun est de finaliser une premiére version de ce contrat a I'horizon du 30 juin
2021, qui pourra évoluer et s’enrichir par la suite, afin de bénéficier rapidement des effets de la
relance.

Le contrat propose une approche globale et cohérente des politiques publiques notamment en
matiére de développement durable, d’éducation, de sport, de santé, de culture, de revitalisation
urbaine, de mobilités, de développement économique, d’emploi, d’agriculture ou encore
d’aménagement numérique, avec une double approche transversale de transition écologique et
de cohésion territoriale.

En y inscrivant également I'ensemble des projets d'investissement portés par la CCVG ainsi que
par les communes qui la composent, lesquels poursuivront I'ambition de servir les oriéntations
stratégiques du projet de territoire et bénéficieront de maniére privilégiée des concours
financiers de I'Etat, ce contrat de relance et de transition écologique constituera le gage du
renforcement du projet du territoire de la CCVG et de sa cohésion,

Sans attendre la finalisation du CRTE, plusieurs projets pouvant étre financés dans le cadre du
plan de relance sur son volet rénovation thermique des batiments publics ont d’ores et déja été
identifiés :

* Restructuration et mise aux normes d’accessibilité de la mairie (commune de Verriéres)
* Rénovation thermique de la salle des fétes (commune de Bouresse)
* Remplacement des menuiseries de Iétage de la mairie {commune de Mazerolles)

Par ailleurs, I'Etat s’engage 4 soutenir le développement du territoire an travers de la DSIL de
droit commun en soutenant les projets suivants :
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» Extension de Iécole publique avec création d’une salle multiactivités (garderie, salle
motricité, gestion des imprévus et préau) (Sillars)

» Réalisation d’une réserve incendie au village « les Bordes » (Gouex)

e Mise aux normes sécurité et accessibilité de la salle socio-culturelle « la Grange du

Paradis » (Saint-Martin I’Ars)

Travaux de restauration de la mairie (Availles Limouzine)

Travaux dans le cadre de 'Ad’Ap (Saulgé)

Restauration de 1'église Saint-Hilaire (tranche 5/5) (Brigueil-Le-Chantre)

Rénovation de la toiture de l'église (La Bussiére)

Pour mener 3 bien les différentes phases d’élaboration du contrat, en fonction de ses besoins et
de ses capacités, la CCVG pourra solliciter un accompagnement de PANCT et de ses opérateurs
partenaires.

Sous I'égide de la CCVG et de I'Etat, le suivi des travaux sera effectué par une gouvernance
partagée et constructive, 24 méme de faire émerger une dynamique partenariale large qui
concourt & la vitalité du territoire et que ce nouveau contrat de relance et de transition
écologique puisse ouvrir de nouvelles perspectives.

Le président de la Communauté de Communes de
Vienne et Gartempe

Chantal CASTELNOT Michel JARRASSIER
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R.,, Mme BOILEAU &4 Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
Date d’affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 67

CC/2021-73: CLOTURE DE COMPTE BANCAIRE DU SYNDICAT DE
COPROPRIETE 2001 MEDISPACE — MSP VERRIERES

La CCVG est propriétaire depuis juin 2020 de la maison médicale de Verriéres.
En ce sens, elle est membre du syndicat de copropriété 2001 MEDISPACE. A
I'issue des travaux d’extension de la maison médicale, la copropriété doit
prendre fin et &tre « dissoute ».

La quote part de chacun des propriétaires est répartie en 10.000° comme suit :
- Cabinet infirmier : 906 / 10.000°
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- Cabinet de kinésithérapie : 1.997/10.000°

- Cabinet dentaire : 2.941/10.000°

- Cabinet médical, bien de la CCVG : 4.156/10.000°
Actuellement pour payer les charges induites au sein de cette copropriété, 2001
MEDISPACE est en possession d’un compte bancaire & la poste.
2001 MEDISPACE a sollicité ses membres pour un accord concernant la
fermeture du compte bancaire. Pour réaliser cette cléture, le montant des frais

bancaires s’éleve a 93.60€ & diviser au prorata des parts de chacun des
membres.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a I'unanimité :

Pour 66 Contre 0 | Abstention 0 Ne prend pas 1
part au vote

D’approuver le paiement des frais bancaires d0 & 2001 MEDISPACE pour
la fermeture de compte bancaire ,

D’autoriser le Président, ou son représentant légal & signer tout document
s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance

Les jours, mois et an que dessus

Michgl JARRASSIER

G/ g
[Qf A

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire U'objet, dans un délai de deux mois a compterde sa notification ou de
sa publication:

- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)

d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :
Gartempe

' , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni a |I'Espace Gartempe a Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, M. PAGE, M. VARESCON,
Mme  GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS & M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R.,, Mme BOILEAU a Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M. BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 61
Date d'affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 66

CC/2021-74 : ACQUISITION D'UNE PARCELLE POUR LA CREATION D'UN
POLE DE PARENTALITE SUR LA COMMUNE DE CIVAUX, APPELE CRECHE DE
CIVAUX

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-
11 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. Marie Renée DESROSES,
Vice-Présidente quitte la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Considérant la délibération du Conseil communautaire du 17 septembre 2020
validant le projet de construction d’un nouveau bétiment « Pdle parentalité sur
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la commune de Civaux » qui accueillera une créche de 10 places dont la
capacité sera portée progressivement a 15 places ainsi que des activités du
Relais Petite Enfance ;

Considérant qu’il convient d’acquérir une parcelle sur laquelle ce batiment sera
construit auprés de la commune de Civaux, actuel propriétaire. Il s’agit de la
nouvelle parcelle d'une surface de 2 030 m?, cadastrée section ZL sous les
numéros 405 et 408 située au lieu-dit « Sous le Peu», délimitée sur les
anciennes parcelles ZL27 et ZL28 ainsi cédée par la commune de Civaux & la
CCVG pour un montant de 1 €.

Considérant la délibération de la commune de Civaux n° 2021-02-01 relative
d la cession d'une parcelle de terrain & la CCVG validant le principe de la
cession de la parcelle nécessaire & la construction de la créche de Civaux pour
un montant de 1€.

Lo commission Enfance/Jeunesse se réunie le 20 mai a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas

Pour 65 Contre O | Abstention 1
part au vote

- D’acquérir la parcelle ZL 405 et 408 de 2 030 m? située sur Sous le Peu,
pour un montant de 1€,

- De prendre en charge les frais de notaire relatifs & cette acquisition,

- D’autoriser le Président, ou son représentant légal & signer tout document
s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER o

< \==

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :z

Gartempe
l , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s'est

réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Ftaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mm{e
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, M. ARGENTON, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme
TRICHARD, M. MORAND, Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD,
M. MAILLET A., Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD,
Mme TABUTEAU N., M. BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M.
SIROT, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M.
DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX,
Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C.,
M. GOURMELON, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS & M. BARRE JM, Mme
PLAS a M. MAILLET A., M. FAITY a M. BENOIST R, Mme BOILEAU & Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M. BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M, ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

| Date de convocation : le 27 mai 2021 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
| Date d’offichage : le 8 juin 2021 | Nombre de votants : 67

CC/2021-75: CONVENTION D'OBJECTIFS CCVG -EPIC 2021 ET
SUBVENTION EPIC

Le Président expose au Conseil communautaire que I'EPIC Office de Tourisme
Vienne et Gartempe a sollicité une subvention de 658 550 € auprés de la

CCVG.

Cette subvention servira & financer les postes de fonctionnement de I'EPIC tels
que le personnel et le fonctionnement général des bureaux d’information
touristique, mais aussi des actions de promotion, de communication, de
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coordination des acteurs dans le cadre du schéma de développement
touristique 2016-2021 de Vienne et Gartempe.

A ce titre, le Président présente le plan d’actions 2021(cf. annexe n°8) de
I"EPIC.

Le Président indique que ce plan d’actions a été présenté aux membres de la
commission Culture-Patrimoine-Tourisme le 29 Janvier 2021 en méme temps
que le volet tourisme du DOB de la CCVG incluant la subvention de I'EPIC.

La commission a émis un avis favorable & ce plan d’action et au DOB.

Par ailleurs, le Président précise que la compétence « Tourisme » reléve de
I'intercommunalité depuis la loi NOTRe et qu'a ce fitre une convention
d’objectifs et de moyens annuelle est signée entre la CCVG et I'EPIC.

Le Président présente le projet de convention d’objectifs pour 2021.

Ce projet de convention d’objectifs entre la CCVG et I'EPIC pour I'année 2021
a été présenté en commission Culture-Patrimoine-Tourisme le 20 Avril 2021

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas
0
part au vote

Contre ‘ 3 ‘Abs?en’rionw 3

‘ Pour ‘ 61

- D’accorder une subvention de 658 550 € & I'EPIC « Office de Tourisme
Vienne et Gartempe » ;

- D’autoriser le Président & signer la convention d’objectifs et de moyens
conditionnant laftribution de cette subvention et jointe en annexe ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant légal, & signer tous les
documents relatifs & cette affaire.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe gue celle-ci peut faire Yobjet, dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de
sa pubtication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Peitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA} ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.
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BILAN SCHEMA DE 2
DEVELOPPEMENT L
TOURISTIQUE 2016 Pwv Vous, e”es

2021 5ud—,)w
Augmenter les fpﬁttéu

retombées eéconomiques

Objectifs généraux 5‘\{)
SUD
Une professionnalisation et une évolution nécessaires poiT00

Objectifs externes

¢ Susciter intérét de vivre et de consommer le territoire pour développer le
nombre de visiteurs

* Transformer un primo-visiteur en visiteur régulier

« Allonger le temps de visite pour atteindre un minimum d’une journée

« Améliorer la satisfaction de ’ensemble des publics par une prestation
d’excellence touristique

Obijectifs internes
« Développer une culture locale, un esprit d’appartenance, 'implication de ses
habitants.
* Favoriser "émulation collective, source de créativité, entre les différents
acteurs et y compris avec les territoires limitrophes
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Les « défis » du territoire POITOl

oY

ATTEINTE

I lh
| Familie d’Actions N° 1 : Réinventer PAccusil Towristique surle | \

Tarritoire de Vienne et Gartempe -.
C h o nt er 1 ! Action 1 ; Réalisation en interne (2017] d'un Schéma Directeur d'’Accuedl | {_
) Action 2 : Soigner les extérieurs et fes intérieurs des structures daccueil | -
Mieux accueillir dans une optique de séduction des visiteurs X £
et finaliser la Familie d'Actions N° 2 : Créer les conditions idéales pour metire en |
réorganisation de place un nouveau modéle de « Gouvernance » '-,III
la compétence Actlon 8 : Optimiser Forganisation et déterminer les statuts juridiques 'l_ ] { '
tourisme a Qgt_.?_r_xgc_a_l_s. ................................................................................ )
Féchelon Action 4 ; Réaliser en interne un bilan de compétences pour organisation
tai des ressources humaines de {'ensembie des personnels '
tommunatisaire Action 5 : Développer de nouvelles compdtences au seln des équipes en . 1,I-'
place 'x .
Action 6 ; Répondre aux exigences imposees par Ia nouvelle classiﬂcatson J.J' L ( X
des OT
Aﬂml Renforcer ia m:ssuon d'Evaluation et dAccompagnement des
), Projets Touristigues au sein de 'Office de Tourisme de Vienne et ."‘

!

e / I. Gartempe /
I t
SU‘D }
Les « défis » du territoire BoITay

rovgTeEy e O
e

Actions

Famille d’Actiensn” 3 : Séduire sutrement par un ATTEI NTE h u m
miarkating différencié \

Chantier B : Mettre en ceuvre une Stratégie de Marque \ { | P Belraver
et définir un nouveau positionnement de \ LA DECOUVERTE

[ Chantier 2

Renforcer V'impact de
la promotion |

touristique et définir
commun!catlon e eereer e re e

un plan de

p . Cheantier 8 : Creer le Site Internet portall de Vienne et ".-
communication e .
| Gartempe

partagé ................................................... prensmnenne :-: ------------------ o
| Chantier 10 : Rationnaliser la politique des éditions X

...................................................................................... [ aeanraraes

| Chantier 11 : Arbitrer en faveur d'actions & effet de /

..........................................................................................................

Chantier 12 : Sappuyer sur une communication
Image / Produits

\ /|
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« TROIS CHANTIERS POUR 15 ACTIONS »

[es « défis » du territoire

/Chantier 3\ Actions

Réenchanter l'offre Familie #'Actions n® & : Développer 'attractivité des
touristique de Vienne hébergements touristiques, des sites de visite majeurs,
et Gartempe pour des activités « nature » de Vienne et Gartempe en leur ATTEINTE
une expérience client apportant une dimension expérientiefle
réussie Chantier 12 : Accompagner les hébergeurs et

encourager la montée en gualité des hébergements

........................................................................................

..........................................................................................

Chantier 14 : « Mettre en Tourisme » {'offre « Nature »
de Vienne et Gartempe

UN PROJET DE
PROGRAMMATION 0
POUR 2022-2027 Pour oz e/esly

Pour une approche /P
collective partagée et e
intégrée
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Objectifs 5 4}

Une démarche ascendante et participative bt

Construire collectivement le schéma de
développement touristique 2022-2027 de la CCVG

Renforcer les liens entre acteurs du territoire

Favoriser et accompagner la montée en
compétence des différents opérateurs

Impulser une réelle dynamique commune autour
des enjeux de I'attractivité et du tourisme

$ ¥ $

UN EVENEMENT: LES RENCONTRES DU TOURISME EN VIENNE ET GARTEMPE

, VIENNE
POITOU

Descriptif / Contenu opérationnel 9 1
Une démarche ascendante et participative )

« 1/ Organisation de groupes de travail
thématiques

« 2/ Echanges avec les membres de la
commission Tourisme-Culture-
Patrimoine

» 3/ Evénement: « Rencontres du /
tourisme Vienne et Gartempe » >

Ilr"_ Hc-s vacances
'r i
l i

Pu

" i LE
Bl o B

.!W,
ol ek

ANIMATION:
ACCOMPAGNEMENT PAR UN

PRESTATAIRE
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Planification

VIENNE.
POITOU

Une démarche ascendante et participative

mav.-21

i
w21 ! mak2l fain21 juil.-21 sodt-21 | sephdl oct-21 |
i

Relance
invitatioms
Bux BLTEWrS
at
présentation
delz
démerche

0= vacancel

J ‘"—h Jicn 104
I mfl A’

NI PR

i Finalisation matégle et gﬁh

‘Pew UEUS 'St

Sud)
I /P‘l)wyme
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PLAN D’ACTION 24
2021 "y

Paur U&uﬁv oSty

5ud
Renforcer 'attractivite /Pﬁ‘d‘ﬂ'u

du Sud Vienne

Promouvoir la Destination 9 v{’
Une approche multicanal DIGITAL ‘Qﬁégg
PRINT * Réseaux sociaux: campagnes,

- Magazine de Destination je.ux concours, points Insta...
» Topoguides de randonnées, * Display
« Guide des manifestations, : X‘Z{:t”be

» (ircuits découverte de villes,

« Dépliant EuroVélos... ¢ Influenceurs

* Géomarketing cibié
» Bornes numériques

Pae Ketrenvee .!’iIIIIIIIIIII!EIEiI

LA DECOUVERTE
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Une approche muilticanal

MEDIAS

* Achat d’espaces

* (Contacts presse

= Encarts/insertion

* Accueil pressefreportages
< Radios

* Partenariats

ﬁUD
VIERNE
POITGU

AFFICHAGE/MOBILIER

Mobilier urbain/Dynamique
Metro (?)
Villes dans un rayon de 2-3h

i P _-'..!.
B

v Il e
Lol Enfer

| Renforcer les liens avec les acteurs touristiques g
S

up
Rencontrer, échanger, accompagner, co-construire pomj’

* Programme Local de Professionnalisation: programme de
formation et professionnalisation
*  Lancement ou Fin de saison,

« Eductours,

« Petits déjs et afterworks de I'OT,
* Greupes de travail thématiques

«  Mutualisation d’actions
* Newsletter pro
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Valoriser, développer, innover ool

— Terwe—
5 Vos plus belles prises
e i a Millac

PaIToy

24

° Mise en tourisme de la Scandibérique

¢ ‘Terra Aventura

« Stratégie digitale

» Site et appli rando.sudviennepoitou.com
e Générateur de parcours touristique

* Place de marché

* Boutigue en ligne: « Click and collect » de produits locaux

Retrouvez nous sur s www.sidennepoitoucom 0 8 B B wlED

'11311
suﬁfj L FZ civrasien
=4 W, EN POITOU

VIENNE
POITOU CORMLNAUTE DE COMAUNES

(\d )

AppEL A PrROJET NOTT
NOUVELLE ORGANISATION TOURISTIQUE DES TERRITOIRES

Développer un accueil de qualité 5‘10
SUD
' Moderniser, adapter, rencontrer R

« Aménagement des points d’accueil: matériel numérique,
écran, espaces détentes, boutigue, mobilier, identité
visuelle et graphique...

e Salons, manifestations, animations

« Points d’accueil saisonniers de Moulismes et Lathus

+ Infotruck
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CONVENTION 24
D’OBJECTIFS L
CCVG-EPIC 2021 5Pwv- Vou§, c'eSp
udl
Poursuivre le /P?).wu

déploiement du schéma
de développement
touristique 2016-2021

SuD

Une mission de service public f)

Informer, accueillir, promouvoir, coordonner OO

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

PREAMBULE - OBJET OE LA CONVENTION

La convention a pour but de définir fes bases de fonclionnemen! enire e bénéficiaire e le
financelws pour Fannde 2021,

Pour rappel, e bénéficiaire a une mission de service public g:weﬂudmmmmmum
coordination des acteurs locauy} déléguée par le financewr. Le bénéficiaire doit a ce tifre s&
conformer au Schéma de Développement Tounstique de fa CCVG. Le bénélicialre devra se
conformer 3 Iz poliique et stralégie touristique décidée par ia CCVG dans le cadre de sa

compétence.
li est convenu ce quf suit

OBLIGATIONS DE LA CCVG

ARTICLE 1 - La CCVG en fien avecr les communes met 3 disposiion des focaux sur Jes
communes de Montmorilon, Lussacdes-Chateawm, Saint-Savin, Mlsle Jowrdain, au bénéfice
de FOffice de Tourisme afin que le bénéficiaine puisse assurer sa mission daccued.
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| Informer, accueillir, promouvoir, coordonner

ARTICLE 2- Une subvention de 658 550 ewos est ascordée par la CCVEG afin que l'office
de tourisme assure ses missions délégudes pour lannée 2021.

OBLIGATIONS DE L'GFHCE DE TOURISME VIENNE ET GARTEMPE

ARTICLE 3 - L'Office de Towisme s'engage & assumer ses missions daccuell et
dinformation towistque, ainsi que ks prometion tourisique du territoire en accord avec la
politique tourstique de la CCVG.

ARTICLE 4 - LOfﬁcedeTmmeaendmgelagashondelataxedesé,weﬂaréwte
de cette demiére {information auprés des hébergeurs, contrile des déclarations et des
reversements. ..}

ARTICLE & - L'Office de Tourisme assure ia gestion administrative et juridique des locaux,
du personne! et de FEPIC.

ARTICLE & - L"Office de Touisme s'engage & fosnir un rapport annuel dactivitd ef
financier.

ARTICLE 7 - L'Office de Tourisme s'engage a poursuivie le travail de structuration des
offices de tourisme syr le temitoire de ta COVE suite 3 Tapplication de la loi NOTRe et 2 ke
création de F'office de fourisme communautaire basé A Montmorilion,

Informer, accueillir, promouvoir, coordonner

DISPCSITIONS DIVERSES
ARTICLE 8- La présenie convention est applicable dés ia signature de la présents pour
Farnée 2021

ARTICLE 9 - La présenie convention est résfiable dans les cas de non-conformité aux

eng ements pris oU en cas de démission du comité de direction de l'office de tourisme. En
& résiliation, IOffice de Tourisme s'engage 4 rembourser 3 la OCVG 1a totalité de la

subvent;onsaufaccordexprmwnha:redeiawe

Fait a Montmarillon, e ... ... ...

Pour la CCVG, Pour L'Office de Toursme,
Le Président, Le Président,
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Vienne :

Gartempe
v , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Consell Communautaire de Ia
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est
réuni & 'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel

JARRASSIER,

Etaient présents: M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND,
Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU N., M.
BOURGOIN D., M, BOIRON, M. de CREMIERS, M. SIROT, M. GLAIN, M.
CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, Mme RAIMBERT, M.
MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX, Mme ARLOT, Mme
BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C,
M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS & M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A, M. FAITY & M, BENOIST R, Mme BOILEAU & Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M. BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secréfaires de séance ;: M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 59
Date d’offichage : le 8 juin 2021 | Nombre de votants : 64

CC/2021-76 : BUDGET 2021- DECISION MODIFICATIVE N°1

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & certains
chapitres et articles du budget 2021 de la CCVG et de ses budgets annexes,
sont insuffisants et qu’il est nécessaire d’effectuer des virements et ouvertures de
crédits.

La commission « finances » réunie le 26 mai a donné un avis favorable.
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Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas |
part au vote

Pour |57 ‘ Contre 3 | Abstention

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la
décision modificative N° 1 ci-jointe ;

- D’autoriser le Président ou son représentant légal & signer tfout
document relatif & cette affaire

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Y

e =3
Michdl JARRASSIER 7

m B
Y a 3

KTL
pbaifs 30

Voies et délais de recours : Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire lobjet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:
- d'un recours administratif (articles L.410-1 & L.411-7 du CRPA)
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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CCVG

DECISION MODIFICATIVE N° 1

s BUDGET PRINCIPAL
. Dépenses Receftes ;
B Libelté Prévu DM a1 Fréva B Commentaires
Nan venfilable _
|623t-'llln'ﬂﬂfEﬁ$ - € £ 500,00 £ Annonce pour vente matériels JAGORA STORE|
731140 1/FISCAL 5902 000.00 € 40 110,00 € |Réle complémentaire IFER photovoltaitue Pindray
02301DIVERS 4 545297 95 € 8 135,00 € virement  la section d'investissement
S0 fotl 14EB00E 1000 E
Bilimenis
IEU.’:‘I.‘ 153/554/AGVLUSSA € 7 650,00 € acrjuisition lesgiciel ATYS gestion des aires d'accueil gens du voyage
2051/153/554/AGVMONT 7 650,00 € couisition logiciel ATYS gestion des aires d'accueil gens du vovage
2051/153/554/AGVPRESS 7 650,00 € asquisition loaiciel ATYS gestion des aires d'accueil aens du voyale
Boun fotal 12 55000 €
LA dmii fign aénérale
G ZTENFCT 50 00000 € 20 000,00 € Mission optimisation récupération FCTVA {30% de la récupération)
o il 2000000 € = €
| Tocholque
[528 ! 2rAASNVCOM2020 19 360,00 € |- 3700.00€ Transfert de crédits
62 17845VCOM2020 - € 3 1000 € Personnel extérieur au senvice
B2RTE/ELE/NVCOMZ020 6577600 € |-  ROQMOLE Réduction sw remboursementr de frais pour achat panneaux
aous fotal| = 20p000E =N | - €
D mignt omiaue
BS54 1M 1FCTIECD € 25,00 € Admission en non valeur {intéréts moratoires non payés)
Y0us kAl EE| =
n nEsee
BOBI2#I2ZB/BELHONT 3650,00€ |  2E0000E Achat de jeux pour la Ludcthéque
, ) s0i hofal 2.500,00 £ = €
[TOTAL Fonctionnement. AW 110,00€ ] P
Techn
7157 3162/845/VCOM2021 - € 20 000,00 & Achat de panneaux route inondée
H1TE11631E45/VCEXCEPT - € 200 000,00 € Travaux de voirie
203115 3/845VCEXCEPT 13000000 € |- 13000000 € Transfert de crédits sur 21751
21759180 E45NVCOM2019 - € 25 RIE 00 E Travaux de voirie 2018
15411163845 VCEXCEPT 130 000,00 € 70 000,00 € | Prét complémentaire
Spert i 5 :
20421/125/BCANOE 15 000,00 € |- 15 000,60 € Transfert de crédits
2181/102/325/BCANOE | - € 15 000,00 € Achat de matéténiels (kayak padaie ailet...|
= = = . ——
| dcanomigud
ZA 2B 1EPECD - € Fonds de concours pour installation station essence
AZIBICOVID 215 000,00 € _|Réduction aide exceptionnelle paur COVID
e s o] | sl 3 |
Sifimpn{
231 MM T/GYMLUSSA = 24 300,00 € Récupération avance forfaitaire
S04 0 T/GYMLUSSA € 24 300,00 € | Récupération avance forfaitaire
: 0 wnu:u 1
Z3TATEDNSECCIVAUX - £ 41000,00€ Récupération avance forfaitaire
20 VNSECCIVAUX € 41 000,00 € |Récupération avance forfaitaire
H1BAM 42128/ SECMONT 3730,00€ |- o E Transfert de crédits en foncfionnement pour achat de jeux
—— —= - ==
|Nonr ventilable
024 T1/DIVERS Vente de matériels d'occasions
0210UDIVERS 4545 287,95€ virement de la section de fonctionnernent
e , ! S r - I L
[TOTAL Investissement | 178 35,00 €
BUDGET "CCVCG SERVICE TECHNIQUE"
" Dépenses Recettes .

- Libellé Brav DM 1 Préw BN ) Commentaires
673/845/F CTLUSSA/INFRA € 7 660,00 € Annulation $itre Eaux de Vienne 2020
673/847/MATLUSSA/INFRA € 770,00 € Annulation fitre Eaux de Vienne 2020
67 3/845/PTLUSSAANFRA € 2 100,00 € Annuiation titre Eaux de Vienne 2020
704’545!FCTLUSSNINEBA P 10 550,00 € |Facturation & Eaux de Vienne
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BUDGET “LOCATIONS"

= Degpenses Recettes .
Libellé Préwa DM n°1 Préw DM 1 Ogmmentairgs
615221/111/GENDARME 3 300,00 € e Eniretien chaudiere et divers
61358/410MSVERRIE 10000,00 € 1 I!TH'.!lﬁl E Location alzéco pour Maison de santé Verrigres
02Am TNy 317 19468 € 16 000,00 € diminution wrement & la section diinvestissement
TOTAL Foncaonnement - € B - €
12313-‘580[1 1/GENDARME WED00E[S & [3 Transfert de crédits en fonctionnement
2313/620/410/MSVERRIE 96 50000 € [« SOOBEG0E Transfert de crédits en fonctionnement
O Y 317 194,68 € |- 16 000,00 € | diminution virement de ta section de fonctionnement
[TOTAL irvestssament I TEnEE S
BUDGET "OMBRIERES MDS"
= Dépenses Recsties =
Libelle Fréw DMt Prévd TR Commentaires
6161 € 1000 00 € Assurance
701 € 1000 00 € |Revents d'électricité
AL Fanclionrament TORI0E = % T 100,00 €
313 (041) - € 15 408,00 £ Récunération avance forfaitaire
238 (041) € 15 400.00 € | Récupération avance forfaitaire
TOTAL Investissement 540,00 € G 1540000 €
BUDGET "ILE AUX SERPENTS"
- Dépenses Receties .
Libelle Frevo T Fréva L] Commentaires
02401 € 100,00 € |Vente chalet & un panticulier
2313100/833 1232077 € 100,00 € Provisions pour travaux
[TOTAL Investissament [T 0000€
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND,
Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU N., M.
BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M. SIROT, M. GLAIN, M.
CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, M. TABUTEAU JP, Mme RAIMBERT, M.
MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX, Mme ARLOT, Mme
BAUVAIS, M. BENOIST, Mme BOURGOIN E, M. VIAUD C,,
M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD & M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS & M. MAILLET A., M. FAITY & M. BENOIST R.,, Mme BOILEAU &4 Mme
BOURGOIN E.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 59
Date d’affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 64

CC/2021-77 : REGULARISATION AMORTISSEMENTS 2020

Le Président expose au conseil communautaire que des amortissements 2020
sur les imputations 2041582 et 21758 n'ont pas été comptabilisés sur
I'exercice 2020.

A cet effet, il conviendrait de procéder & la régularisation de ces
amortissements par une opération d’ordre non budgétaire détaillée de la
maniére suivante :
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e Débit 1068 et crédit au 28041582 pour la somme de 54 781.16 €
e Débit 1068 et crédit au 2815758 pour la somme de 32 753.13 €

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour 58 Contre 1 | Abstention 3 Ne prend pas 2
part au vote

- D’autoriser le comptable & effectuer cette rectification par une opération
d’ordre non budgétaire conforme aux écritures ci-dessus ;

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document
relatif & cette régularisation.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER
[t/ A
[CLe-p

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire U'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. BARRE, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND,
Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU N., M.
BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M. SIROT, M. GLAIN, M.
CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M.
PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX, Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST,
Mme BOURGOIN E., M. VIAUD C., M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD a M. VIAUD C., Mme WUYTS a M. BARRE JM, Mme
PLAS a M. MAILLET A., M. FAITY a M. BENOIST R., Mme BOILEAU & Mme
BOURGOINE.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77

Nombre de délégués présents : 58
Date d’affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 63
CC/2021-78 : DELIBERATION FIXANT LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE
DU TELETRAVAIL

Le Président précise & I'assemblée que le télétravail est un mode d'organisation
du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent
dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux, en utilisant les
technologies de linformation et de la communication. Il peut étre organisé au
domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu & usage
professionnel. Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces
différentes possibilités.
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La mise en ceuvre du télétravail au sein d’une structure suppose au préalable la
définition d’un projet, décliné sous la forme d’une délibération de I'assemblée
délibérante prise aprés avis du comité technique.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & l'emploi titulaire et
d l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives & la fonction publique, notamment I'article 133 ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du
travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & l'aménagement et & la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature ;

Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du
11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 18/05/2021;
Vu l'avis de la commission Ressources Humaines en date du 25/05/2021

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient
des mémes droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu
d'affectation ;

Considérant que l'employeur prend en charge les coOts découlant directement
de l'exercice des fonctions en télétravail, notamment le co(t des matériels,
logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance
de ceux-ci ;

Le président propose d’instaurer le télétravail au sein de la CCVG selon les
modalités suivantes :

1. ACTIVITES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL

Le télétravail n'est pas compatible avec toutes les activités et tous les métiers
d’une collectivité ou d’un établissement. En effet, certaines fonctions sont, par
nature, incompatibles avec le télétravail dans la mesure oU elles impliquent une
présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les
administrés ou collaborateurs
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Les activités éligibles au télétravail doivent donc étre sélectionnées dans l'intérét
des agents qui doivent bénéficier des meilleures conditions pour accomplir
leurs missions en télétravail, et dans lintérét de la collectivitt ou de
I'établissement qui doit veiller & la qualité et & la continuité du service public.
Lidentification des activités doit étre déterminée en fonction des nécessités de
services. Elle peut se faire par services, postes et fonctions ou par filiére, cadre
d’emplois et fonctions.

Les métiers éligibles au télétravail pour lesquels il est acté qu’une quotité de 1
jour de télétravail hebdomadaire est possible sont définies comme les
suivantes :

métiers missions éligibles au télétravail
ASSISTANTE DE DIRECTION oui
ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE oui
CHARGE DE COMMUNICATION oui
CHARGE D'ETUDES oui
CHEF DE PROJET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL oui
CHEF DE PROJET PAYSAGE oui
CHEF DE PROJET RIVIERES oui
CHEF DE PROJET URBANISME oui
CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS oui
COORDONNATEUR COMPTABLE oui
DGA oui
DGS oui
GESTIONNAIRE MARCHES PUBLICS oui
GESTIONNAIRE RH oui
INSTRUCTEUR AUTORISATIONS D'URBANISME oui
REFERENT EN INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE oui
RESPONSABLE ADJOINT RH oui
RESPONSABLE AFFAIRES JURIDIQUES oui
RESPONSABLE BATIMENT oui
RESPONSABLE CADRE DE VIE oui
RESPONSABLE D'EQUIPEMENT SPORTIF oui
RESPONSABLE DES SPORTS oui
RESPONSABLE ENVIRONNEMENT oui
RESPONSABLE INFRASTRUCTURES oui
RESPONSABLE RH oui
SG ET RESPONSABLE FINANCES oui

Pour les autres métiers le supérieur hiérarchique doit valider la quotité de travail
possible en télétravail.

Les téches suivantes sont éligibles au télétravail :
e Activités de rédaction de documents
o Activités de saisie et de vérification de données
e Activités de mise & jour de données informatiques
e Activités de suivi de dossier
e Activités de veille

Les taches suivantes ne sont pas éligibles au télétravail :
e Activités d'accueil
e Activités avec un face & face public
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e Activités techniques sur chantiers

e Activités avec utilisation de dossier format papier
e Activités de management de proximité

e Réunions en présentiel

2. LOCAUX MIS A DISPOSITION POUR L'EXERCICE DES FONCTIONS EN
TELETRAVAIL

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les
agents confractuels) précise le ou les lieux ou l'agent exerce ses fonctions en
télétravail.

3. REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE SECURITE DES SYSTEMES
D'INFORMATION ET DE PROTECTION DES DONNEES

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en
matiére informatique. Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de
maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données doit
étre préservée.

Lagent en situation de télétravail s'engage & utiliser le matériel informatique
qui lui est confié dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité
des systémes d’information.

L'agent doit se conformer & I'ensemble des régles en vigueur au sein de son
service en matiére de sécurité des systétmes d’information et en particulier aux
régles relatives & la protection et & la confidentialité des données et des
dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, I'agent s’engage & respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser & des
fins personnelles.

Seul I'agent visé par un acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition
par I'administration.

Les données personnelles ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un
usage déterminé et légitime, correspondant aux missions de la
collectivité/établissement.

L'agent en #élétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via
I'internet & I'aide des outils informatiques fournis par I'employeur. Il s’engage &
réserver |'usage des outils informatiques mis & disposition par I’administration
& un usage strictement professionnel.

4. REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET
DE PROTECTION DE LA SANTE

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires
que ceux réalisés habituellement et défini par le réglement intérieur.

Durant ces horaires, l'agent doit étre & la disposition de son employeur sans
pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles. Il doit étre totalement
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joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou
de ses supérieurs hiérarchiques.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre
part, sur site, compte tenu du cycle de travail applicable & l'agent, ainsi que les
plages horaires durant lesquelles l'agent exercant ses activités en télétravail est
d la disposition de son employeur et peut étre joint sont définis dans |'acte
individuel autorisant |'exercice des fonctions en télétravail (arrété pour les
fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels).

Lagent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie,
décés et prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus
a I'occasion de I"exécution des téches confiées par I'employeur. Tout accident
intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au
service. Le télétravailleur s’engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu
de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes
conditions que I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d'une évaluation des risques
professionnels au méme titre que I'ensemble des postes de travail du service. |l
doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document
unique d’évaluation des risques

L'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans
autorisation préalable de l'autorité territoriale, il pourra étre sanctionné et/ou se
voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance
d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront
donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du
temps de travail de la collectivité, l'agent est autorisé & quitter son lieu de
télétravail.

5. MODALITES D'ACCES DES INSTITUTIONS COMPETENTES SUR LE LIEU
D'EXERCICE DU TELETRAVAIL AFIN DE SASSURER DE LA BONNE
APPLICATION DES REGLES EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Les membres du CHSCT procédent & intervalles réguliers & la visite des services
relevant de leur champ de compétence. lls bénéficient pour ce faire d'un droit
d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le
cadre des missions qui leur sont confiées par le Comité Technique. Celui-ci fixe
l'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.
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Toutes facilités doivent étre accordées & la délégation pour l'exercice de ce droit
sous réserve du bon fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale
et au moins un représentant du personnel. Elle peut étre assistée d'un médecin
du service de médecine préventive, de l'agent chargé d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de l'assistant ou du
conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire l'objet d'adaptations
s'agissant des services soumis & des procédures d'accés réservé par la
réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de l'autorité
territoriale.

La délégation du CHSCT peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des
fonctions en télétravail. Dans le cas oU l'agent exerce ses fonctions en télétravail
a son domicile, l'accés au domicile du télétravailleur est subordonné & l'accord
de l'intéressé, dOment recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu &
un rapport présenté au CHSCT.

6. MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL

e systéme déclaratif :
Les agents déclarent leurs horaires & leur supérieur hiérarchique pour les
journées de télétravail.

7. MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES COUTS DECOULANT
DIRECTEMENT DE L'EXERCICE DU TELETRAVAIL

L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions
en télétravail les outils de travail suivants:
e Ordinateur portable;
e Téléphone portable ;
e Accés a la messagerie professionnelle ;
Accés aux logiciels bureautique ;
Clés 4 G le cas échéant
e Lle cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires &
l'exercice du télétravail ;

Les équipements mis & disposition de I'agent exercant ses activités en télétravail
et leurs conditions d’installation et de restitution, les conditions d’utilisation, de
renouvellement et de maintenance des équipements et des fournitures, par
I'employeur, sont précisés dans la convention autorisant le télétravail & I'agent.
Certains équipements seront mutualisés au sein des services et I'agent en
prendra possession en partant et télétravail et les remettra & disposition & son
retour.

Dérogation : pour les agents dont l'état de santé le justifie et aprés avis du
médecin de prévention ou du médecin du travail un équipement spécifique
peut étre mis & disposition.
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8. MOD,AI7ITES ET DUREE DE LAUTORISATION D’EXERCER SES FONCTIONS
EN TELETRAVAIL

OCTROI

Lagent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande
écrite & |'autorité territoriale qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours
de la semaine ou le volume de jours flottants de télétravail, et le lieu d’exercice
des fonctions. Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du
service, le Président apprécie I'opportunité de |'autorisation de télétravail.

L'autorisation est accordée aprés avis du supérieur hiérarchique, pour une
année, mais peut prendre fin en cas de dénonciation par |I'employeur ou
I'agent.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée
par l'intéressé.

Chaque autorisation fera I'objet d’une période d’adaptation d’une durée de 3
mois maximum.

L'agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de
télétravail en raison d’une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service
ou le travail sur site.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis & l‘agent un document
d’information sur sa situation professionnelle précisant notamment les
dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi
gue les matériels mis & sa disposition pour |'exercice des fonctions & distance.
De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles
générales contenues dans la présente délibération, ainsi qu'un document
I'informant de ses droits et obligations en matiére de temps de travail,
d'hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile, 'agent en télétravail :

- Fournit un certificat de conformité ou, & défaut, une attestation sur
I'honneur justifiant la conformité des installations et des locaux et
notamment des régles de sécurité électrique ;

- Fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son
contrat d'assurance multirisques habitation précisant gu'elle couvre
l'exercice du télétravail au lieu défini dans l'acte individuel ;

- Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans
de bonnes conditions d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données
numériques compatibles avec son activité professionnelle.

QUOTITE

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne
peut étre supérieure & un jour par semaine. Le temps de présence sur le lieu
d'affectation ne peut étre inférieur & quatre jours par semaine. La planification
se fera sur une base mensuelle.
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Dérogations :

- A la demande des agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du
médecin de prévention ou du médecin du travail, il peut étre dérogé pour 6
mois maximum aux quotités susvisées. Cette dérogation est renouvelable aprés
avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.

- Une autorisation temporaire de télétravail peut étre demandée et
accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés au service
ou le travail sur site.

FIN DE LAUTORISATION DE TELETRAVAIL

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout
moment et par écrit, & l'initiative de I'administration ou de lagent, moyennant
un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas oU il est mis fin &
l'autorisation de télétravail & linitiative de l'administration le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service dOment motivée.
Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

Le refus opposé & une demande d'autorisation de #létravail ainsi que
l'interruption du télétravail & linitiative de l'administration doivent étre motivés
et précédés d'un entretien.

RECOURS

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire
compétentes peuvent étre saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé & une
demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui pour
l'exercice d'activités éligibles ainsi que de l'interruption du télétravail & l'initiative
de l'administration.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas

Pour 53 Contre 6 | Abstention 4
part au vote

- De décider linstauration du télétravail au sein de la CCVG & compter
du 01/09/2021;

- De valider les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que
définis ci-dessus.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document
relatif & cette régularisation.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER

%

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:

X — Warticles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
AR PEEFEETUE& recours contentieux @evant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND,
Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU N., M.
BOURGOIN D., M. BOIRON, M. de CREMIERS, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme
JEAN, M. COSTET, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER,
Mme ABAUX, Mme ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, M. VIAUD C., M.
GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD a M. VIAUD C., JM, Mme PLAS & M. MAILLET A., M.
FAITY & M. BENOIST R.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 55
Date d'affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 58

CC/2021-79 : DELIBERATION PORTANT SUR LA MONETISATION DU
COMPTE EPARGNE TEMPS

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, notamment l'article 7-1,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao0t 2004 modifié relatif au compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des
droits & congés acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité
des agents dans la fonction publique,

AR PREFECTLURE

DSe=-20007 0045-20210605-FA_CC_2021_7Y49-0E
Recu le 05-06-2021




Vu I'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour
l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création
du compte épargne-temps dans la fonction publique de IEtat et dans la
magistrature,

Considérant l'avis favorable du Comité technique en date du 18/05/2021
Considérant l'avis de la commission ressources humaines en date du

25/05/2021

Le président rappelle & I'assemblée que le compte épargne temps (CET) est
ouvert aux agents titulaires et contractuels justifiant d’une année de service. Les
stagiaires et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du CET.

L'initiative en revient & I'agent qui formule sa demande & I’autorité territoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient & I'assemblée
délibérante de fixer les modalités d’applications locales.

La réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs
congés acquis au titre du CET, de demander une indemnisation de ceux-ci, ou
une prise en compte au titre du R.A.F.P.

Le président propose
Article 1 :
de fixer les modalités de gestion du compte épargne temps de la facon

suivante :

> L’alimentation du CET :

Le CET est alimenté par selon les dispositions de I'article 3 du décret du 26
ao(t 2004 par :

* Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés
annuels pris dans l'année puisse étre inférieur & vingt (proratisés pour
les agents & temps partiel et & temps non complet) ainsi que les jours de
fractionnement ;

= Le report de jours de récupération au titre de RTT (récupération du
temps de travail) ;

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’un plafond global de 60 jours.

> Procédure d’ouverture et d’alimentation du CET :

L'ouverture du CET peut se faire & tout moment, & la demande de 'agent.
La demande de I'agent concernant 'alimentation du C.E.T. doit parvenir &
I'autorité territoriale avant le 31 janvier de I'année n+1.

Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser
sur son compte.

Chaque année le service ressources humaines communiquera & l‘agent la
situation de son CET (jours épargnés et consommés). Cette communication
interviendra avant le 28 février.
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> Luftilisation du CET :

L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous
réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a |'utilisation des jours
épargnés a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité & la
suite d’un congé maternité, d’adoption, paternité ou d'accompagnement d'une
personne en fin de vie.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET. Qu'il soit
titulaire ou contractuel, il peut utiliser les jours épargnés sous la forme de
congés, sous réserve de nécessités de service.

Au-deld de 15 jours épargnés sur le C.E.T. au terme de I'année civile :

L'agent peut utiliser les jours excédant 15 jours épargnés, en combinant
notamment plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi les
options suivantes :

e Leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la
fonction publique (uniquement pour les agents titulaires aoffiliés & la
C.N.RA.C.L.);

e Leur indemnisation selon la législation et la réglementation en vigueur ;

e Leur maintien sur le CET.

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31
janvier de I'année n+1.

Pour 2021, la demande d’indemnisation devra parvenir au service Ressources
Humaines avant le 15/09/2021.

L'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre deux
employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un
agent qui change, par la voie d'une mutation ou d'un détachement, de
collectivité ou d'établissement.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter du 04/06/2021

Les modalités définies ci-dessus seront applicables aux fonctionnaires titulaires,
ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d’un an &
temps complet.

Article 3 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
qui pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Poitiers dans un délai de deux mois & compter de sa
transmission au représentant de |'Etat et de sa publication.
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Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas

Pour 50 Contre 3 Abstention 5
part au vote

- De valider les modalités de gestion du CET selon les modalités exposées

- D’appliquer ces modalités de gestion & partir du 04/06/2021

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER
e/ g A

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire U'objet, dans un délai de deux moisa compter de sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND,
Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU N., M.
BOURGOIN D., M. BOIRON, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET,
Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX, Mme
ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, M. VIAUD C., M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD a M. VIAUD C., JM, Mme PLAS & M. MAILLET A., M.
FAITY & M. BENOIST R.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 54
Date d'affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 57

CC/2021-80 : CREATIONS DE 4 POSTES DE CONSEILLERS NUMERIQUES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
I'état d'urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise
sanitaire,

Vu l'appel & manifestation d’intérét du Secrétariat d’Etat chargé de la transition
numérique et des communications électroniques pour les collectivités
territoriales et leurs groupements,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, notamment les articles 34 et 3 I,
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Vu I'avis favorable de la commission RH en date du 29/03/2021

Considérant que les emplois créés répondent & un projet temporaire visant &
former les usagers au numérique,

La collectivité s’est portée candidate & I'appel & projet organisé par I'Etat. Ce
projet vise & financer 4000 emplois de conseillers numériques qui auront pour
objectif de former les habitants du fterritoire aux pratiques informatiques
essentielles dans leurs démarches quotidiennes.

L'Etat verse une subvention de 50 000 euros par poste pour 2 ans. La
subvention est versée en trois fois : 20 % sont versés dans le mois qui suit la
signature de la convention, 30 % 6 mois apreés la signature et les 50 % restants
12 mois aprés la signature de la convention.

Les missions envisagées sont les suivantes :

- Formation des personnes aux usages de base d’un ordinateur,
smartphone

- Navigation sur internet

- Base du traitement de texte

- Envoyer, rédiger, des mails,

- Avoir les bases pour pouvoir réaliser des démarches
administratives en ligne de maniére autonome (caf, pdle emploi,
état civil, inscription listes électorales, suivre la scolarité des
enfants, s'inscrire au périscolaire)

- Comment protéger ses données personnelles.

Le besoin de la CCVG a été évalué & 4 emplois non permanents & temps
complet pour une durée prévisible de deux ans, sur le grade d’adjoint
administratif territorial afin de mener & bien le projet de former les usagers au
numérique dans le cadre de I'appel & projet national.

Les agents seront affectés au pdle aménagement du territoire.
lIs méneront des actions d’inclusion numérique sur I'ensemble du territoire de
la CCVG.

La candidature de la collectivité est encore & I'étude et a fait 'objet d'une

inscription sur la plateforme ad hoc mais en prévision des éventuels
recrutements, il est proposé d’ouvrir ces emplois.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas

Pour 52 Contre 2 Abstention 3
part au vote

- De créer 4 emplois non permanents de conseiller numérique pour une
durée de deux ans,

- De modifier le tableau des effectifs & la date du 01/07/2021

- La rémunération correspondra & la grille des adjoints administratifs
territoriaux,

- D’autoriser le Président & répondre a I'appel & projet de I'Etat pour le
financement du poste de conseiller numérique,

- Dinscrire les dépenses nécessaires au Budget principal de I'exercice
2021,
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- Précise que si la candidature de la collectivité n’est pas retenue, les
présents emplois ne seront pas créés.

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document
relatif & cette affaire,

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michl JARRASSIER
[/ \

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire l'objet, dans un délai de deux moisa compterde sa notification ou de
sa publication :
- d'un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d'exercice de recours administratifs préalables.

AR PREFECTLURE

DSe=-200070045-202 106 05-FA_CC_2021_&0-0E
Recu le 05-06-2021




Vienne :

Gartempe
V , DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le 3 juin, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etaient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND, Mme
CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. ANDRODIAS, M. RABAN,
M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ, M. COURADEAU, M. PREHER,
M. GERMANEAU, Mme CHEGARAY, M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND,
Mme THIMONIER, M. FAUGEROUX, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MARTIN, M. DULAC, M. BOYARD, M. MAILLET A., Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, Mme BURBAUD, Mme TABUTEAU N., M.
BOURGOIN D., M. BOIRON, M. GLAIN, M. CHARTIER, Mme JEAN, M. COSTET,
Mme RAIMBERT, M. MAILLET H., M. PUYDUPIN, M. ROYER, Mme ABAUX, Mme
ARLOT, Mme BAUVAIS, M. BENOIST, M. VIAUD C., M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. DAVIAUD a M. VIAUD C., JM, Mme PLAS & M. MAILLET A., M.
FAITY & M. BENOIST R.,

Excusés : M. RICHEFORT, M. CHARRIER, M.  BATLLE, M. HUGUENAUD,
M. PORTE, M. BIRSKY, M. DAILLER,

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX,
Mme TOURON, Mme BOYER, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. ROLLE MILAGUET et M. PUYDUPIN

Date de convocation : le 27 mai 2021 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 54
Date d'affichage : le 8 juin 2021 Nombre de votants : 57

CC/2021-81 : CREATION DE POSTES AVANCEMENT DE GRADE

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale

Vu le tableau des emplois adopté par le conseil Communautaire le 10
décembre 2020

Vu I'avis favorable du comité technique du 18/05/2021

Vu I'avis de la commission RH du 25/05/2021
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Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs en raison de la
prise en compte des avancements de grade au titre de I'année 2021

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Pour 52 Contre 2 Abstention 3
part au vote

- De modifier le tableau des emplois & compter du 01 juillet 2021 en créant
les postes selon le tableau suivant :

Grade & supprimer

Rédacteur principal de seconde classe 1 poste & temps complet

Adjoint technique principal de seconde classe 1 poste & 28/35&me

Adjoint technique principal de seconde classe 1 poste & temps complet

Technicien 1 poste & temps complet

Technicien 1 poste & temps complet

Grade a créer

Rédacteur principal de premiére classe 1 poste & temps complet

Adjoint technigque principal de premiére classe 1 poste & 28/35éme

Agent de maitrise 1 poste & temps complet

Adjoint technique 1 poste & temps complet

Agent de maitrise principal 1 poste & temps complet

- De modifier le tableau des emplois & compter du 01 aout 2021 en créant
les postes selon le tableau suivant (sous réserve de |'obtention de I'examen
professionnel) :

Grade & supprimer

Adjoint administratif 3 postes & temps complet

Grade a créer

Adjoint administratif principal de seconde classe 3 postes & temps complet

- De modifier le tableau des emplois & compter du 01 septembre 2021 en
créant les postes selon le tableau suivant :

Grade & supprimer

Auxiliaire de puériculture principal de seconde classe 1 poste & 24/35éme

Grade a créer

Auxiliaire de puériculture principal de premiére classe 1 poste & 24/35éme
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- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents
nommés seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus & cet
effet.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

Michél JARRASSIER

(et
: ’_"‘*:'J'_‘:-_._{f ~ =
e L,
e v/

Voies et délais de recours: Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente
délibération et informe que celle-ci peut faire U'objet, dans un délai de deux mois a compterde sa notification ou de
sa publication:
- d’un recours administratif (articles L.410-1 a L.411-7 du CRPA)
- d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Poitiers (articles R. 421-1 a R. 421-5 du CJA) ; délai initial
de deux mois prorogé en cas d’exercice de recours administratifs préalables.
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