Vienne s
Gartempe

T

, COMPTE RENDU DU
Communauté | CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 3 DECEMBRE 2020

L'an deux mille vingt, le 3 décembre, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s'est
réuni & I'Espace Gartempe & Montmorillon, sous la présidence de M. Michel
JARRASSIER,

Etoient présents : M. ROLLE MILAGUET, M. LAUER, Mme LEGRAND,
M. DEBIAIS, M. JEANNEAU, M. LUTEAU, M. DAUBISSE, M. CHARRIER,
Mme DESROSES, M. PAGE, M. VARESCON, M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS,
Mme WUYTS, M. RABAN, M. SELOSSE, Mme METIVIER LOPEZ,
M. COURADEAU, M. PREHER, M. GERMANEAU, M. GIRAUD, M. MARTIN,
M. MADEJ, Mme TRICHARD, M. MORAND, M. FAROUX, Mme MAUPIN,
M. SAVARD, M. BLANCHET, Mme WASZAK, M. MARTIN, Mme PLAS,
M. BOYARD, M. MAILLET, Mme VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER,
Mme BURBAUD, M. BOURGOIN, M. BATLLE, M. BOIRON, M. de CREMIERS,
M. SIROT, M. GLAIN, M. TABUTEAU A., M. HUGUENAUD, Mme JEAN,
M. PORTE , M. COSTET, M. TABUTEAU JP, M. BREGEARD, M. MAILLET, M.
PUYDUPIN, M. ROYER, M. FRUCHON, Mme ABAUX, Mme ARLOT,
Mme BAUVAIS, M. BENOIST, M. FAITY, Mme BOILEAU, Mme BOURGOIN,
M. VIAUD, M. GOURMELON,

Pouvoirs : Mme CHABAUTY a M. DEBIAIS, M. VIAUD E. & M. BREGEARD, Mme
GALBOIS & M. CHARRIER, Mme ANDRE a M. ANDRODIAS, Mme THIMONIER
& Mme TRICHARD, M. DULAC a Mme PLAS, M. GANACHAUD & Mme JEAN,

Excusés : M. BARRE, Mme TABUTEAU , M. DIOT,

Assistaient également : Mme CHEGARAY, M. FAUGEROUX, M. MARTINIERE,
M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, M. HARENT, Mme TOURON, Mme
FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : Mme WUYTS et M. FRUCHON

Date de convocation : le 26 novembre 2020 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 65
Date d'affichage : le 8 décembre 2020 Nombre de votants : 72

OUVERTURE DE SEANCE

Le proces-verbal du Conseil Communautaire du 29 octobre 2020 a été
approuvé a l'unanimité.

Ne prend pas
| partauvote |

Pour 66 Contre | O ‘Absienﬁon 0




Ordre du jour

CC/2020-120 : Contrat territorial Vienne Aval 2021-2026 — Approbation du
programme d’actions

CC/2020-121 : Contrat territorial Vienne Aval 2021-2026 - lancement de la
procédure de déclaration d’intérét général

CC/2020-122 : Engagement d’une procédure de modification stotutaire
relative & "extension du périmétre du Syndicat d’Aménagement Gartempe et
Creuse (SYAGC)

CC/2020-123 : Vente de terrain a I'entreprise Moreau

CC/2020-124 : Vente de terrain a I'entreprise SFEL

CC/2020-125 : Remboursement des frais numériques & |'entreprise SFEL

» Remboursement des frais numériques & la Sas Les deux arbres:

délibération ajournée

CC/2020-126 : Remboursement compteur électrique a I"entreprise Vauzelle
CC/2020-127: Montant du programme d’investissement exceptionnel de
travaux sur la voirie communautaire

CC/2020-128 : Approbation du réglement intérieur de la CCVG
CC/2020-129 : Fonds de concours « transporis des intervenants dans le cadre
des temps d’aclivités périscolaires » : modification du réglement
CC/2020-130: Ludothéque communautaire «Lla  Souris Verte» &
Montmorilion : Modification du réglement intérieur et de fonctionnement
CC/2020-131 : Budget 2020 : décision modificative n°3

CC/2020-132 : Autorisation de poursuite au profit du comptable
CC/2020-133 : Suppression de poste [avancement de grade, modification
suite mobilité, modification suite extinction de grade.. )

CC/2020-134: Création de postes avancement de grad

CC/2020-135: Création de poste suite mobilité (ingénieur)

CC/2020-136 : Création de poste sur extinction de grade (opérateur des APS
qualifié)

CC/2020-137 : Tableau des effectifs

CC/2020-138 : Formation des élus

CC/2020-139 : Commission conciliation circuit : désignation du Président

DELIBERATIONS

CC/2020-120 : CONTRAT TERRITORIAL VIENNE AVAL 2021-2026 -
APPROBATION DU PROGRAMME D'ACTIONS

Le Président de la CCVYG détient la compétence Gestion des Milieux Aguatiques
(GEMA) sur la Vienne et ses affluents hormis sur Valdivienne. L'objectif est
I"atteinte du bon état écologique des masses d’eau & I'horizon 2015, 2021 ou
2027, comme l|'exige la Directive Cadre Européenne sur I'Eau de l'année
2000. En cas de non-atteinte du bon état, le CGCT prévoit une amende
communautaire partagée entre les collectivités et IEtat.

Pour restaurer les cours d’eau de son territoire, la CCVG signe depuis 20 ans
des contrats territoriaux avec |’Agence de I'Eau Loire-Bretagne sur les bassins
de la Vienne et de la Gartempe. Il s’agit d’'un programme d’actions étalé sur



une période de 2 fois 3 ans et reconnu d'intérét général par le Préfet de la
Vienne.

Le bureau d’études NCA a été retenu par la CCVG pour réaliser |'étude « Bilan
du CTVA 2014-2018 », I"étude « Programmation du CTVA 2021-2026 » ainsi
que le dossier d’instruction de la Déclaration d’Intérét Général {DIG) afférent
au programme.

Les actions prévues au contrat sont de plusieurs types : restauration de la
ripisylve et gestion des embdcles, restauration hydromorphologique,
restauration de la « petite » continuité écologique, aménagement d’abreuvoirs
et de paossoges & gué, mise en défens des berges par cldture agricole,
restauration de zones humides, étude d’aide & la décision au rétablissement de
la « grande » continuité écologique, étude de délimitation de zones humides,
suivi de la qualité de I'ecu, communication et étude « Bilan et
Programmation ».

Les cours d’eau proposés par le CTVA 2021-2026 sur le territoire de la CCVG
sont :

Masse d'eau Cours d’eau Communes Linéaire (km)
FRGR1756 : Le Pargue et ses
affluents depuis la source

. . ie Pargue Le Vigeant 78
jusqu'au complexe de
Chardes (Chardes) -
FRGRO389 : La Blourde et
sesaffuents cSpU 12 Ris du Ponteil Millac 6,3
source jusqu'a sa confluence
avec la Vienne
FRGR1811 : Le Goberté et Civaux,
Goberté et affluents Mazerolles, 27,5

ses affluents depuis la

source jusqu'a sa confluence —_— _Gouex, Queaux
avec la Vienne Ruisseau des Ages Queaux 1
FRGRO360b : La Vienne Source du Bourg de Gouex Gouex 0,2
depuis le complexe de
Chardes jusqu'a la Source du Bourg de Queaux Queaux 0,2
confluence avec le Clain -
FRGRO390 : La Petite Persac,

Blourde et ses affluents La Petite Blourde Moulismes, 28,2
depuis |la source jusqu'a la Plaisance, Lathus|
confluence avec la Vienne La Source Font Calvaire Persac 0,1

Le montant prévisionnel des travaux et actions inscrits au contrat s'éléve &

3 120 397,02 € TTC financés par:

- L'Agence de I'Eau Loire-Bretagne (entre 30 et 70% duv TTC}),
Le Conseil Départemental de la Vienne sur le volet « Eau » (entre 10 et
30% du HT),

- Le Conseil Départemental et I'Etat pour le financement du chantier
d'insertion (moyenne de 57% des travaux faits en régie).



La CCVG meénera également en paralléle des travaux non retenus dans le
CTVA, & savoir :

- De lu restauration de la ripisylve et de la gestion des embdcles jugées
non structurantes par le bureau d’études NCA ;
- De l'arrachage mécanique de jussie sur la Vienne

Ces travaux non financés par I'’Agence de I'Eau d’un montant de 455 100 €
{sur la durée du contrat) seront malgré tout intégrés au dossier d'instruction de
lo Déclaration d’Intérét Général (DIG). Le montant prévisionnel total des

fravaux de 2021 & 2026 s'élévera donc & 3 575 497,02 € TTC.

La commission « Transition Ecologique Environnement GEMAPI Eau Potable »
en date du 7 octobre 2020 o émis un avis favorable & la programmation
présentée.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour | 65 Contre | 3 ‘Abs’renﬁon 2 part au vote

D’approuver {e programme d’actions du CTVA 2021-2026 ; (annexe 1)

- D’approuver le programme d’actions non intégré au CTVA 2021-2026
D’autoriser le Président ou son représentant & signer le CTVA 2021-2026
ainsi gque fout document se rapportant & ce dossier.

P. GOURMFLON demande le bilan de l‘arrachage de la Jussie.

W. BOIRON expligue que suife & l'accident de la machine @& jussie, une
expertise va avoir lieu dans les 15 jours. le rapport doit éfre donné aux
assurances avant le 15 décembre. La CCVG aura une copie du compte rendu.

P. GOURMELON demande si d’aufres moyens peuvent éfre mis en place en
attendant la réparation de la machine.

W. BOIRON explique que lors du dernier mandat, plusieurs devis avarent été
réalisés. L'intervention d‘une enfreprise pour l‘arrachage représentfait un cout
trop important. Sur la Vienne, la Jussie s’est trés forfement développée, dés que
la machine sera réparée, il va falloir qu'elle fonctionne av maximum.

M. JARRASSIER précise que les résulfats avec la machine éfait satisfaisant, car
de grandes quantités ont été enlevées.

W. BOIRON indigue que l‘année 2020 o été malheureusement une année
favorable ¢ la poussée de la jussie. Dans cerfains endroifs, la jussie éfait

repoussée aprés un passage de la machine frois semaines auparavant.

MM BATLLE demande si 'accident avec fo machine est une erreur humaine ou
la machine qui n’éfait pas fiable.

W. BOIRON précise qu'il faut atfendre le compte rendu de "expertise.

Ne prend pas 2



M. JARRASSIER précise qu'il ne faut pas oublier que ces machines sont des
profofypes.

W. BOIRON indique que des idées sont en cours, pour évacuer les déchets plus
rapidement, un point positif @ refenir.

CC/2020-121: CONTRAT TERRITORIAL VIENNE AVAL 2021-2026 -
LANCEMENT DE LA PROCEDURE DE DECLARATION D'INTERET GENERAL

Le Président roppelle que la CCVG détient la compétence Gestion des Milieux
Aquatiques (GEMA) sur la Vienne et ses affluents hormis sur Valdivienne.
L'objectif est |'atteinte du bon état écologique des masses d'eau & I’horizon
2015, 2021 ou 2027, comme l'exige la Directive Cadre Européenne sur I'Eau
de "année 2000. En cas de non-atteinte du bon état, le CGCT prévoit une
amende communautaire parfagée entre les collectivités et I'Etat.

Pour restaurer les cours d’eau de son territoire, la CCVG signe depuis 20 ans
des confrats ferritoriaux avec I"Agence de I'Eau Loire-Bretagne (AELB} sur les
bassins de la Vienne et de la Gartempe. |l s’agit d'un programme d’actions
étalé sur une période de 2 fois 3 ans.

Vu la délibération du conseil communautaire de la CCVG en date du 3
décembre 2020 approuvant le programme d’actions du contrat territorial
Vienne Aval 2021-2026.

Une dizaine d’autres maitres d’ouvrages intégreront également le contrat pour
mener des actions complémentaires.

Il convient désormais d’obtenir un arrété de Déclaration d’Intérét Général ofin :

- De se substituer aux riverains pour réaliser les travaux de restauration
des milieux aquatiques ;

- Dlutiliser I'argent publique sur des terrains privés ;

- D’obtenir les autorisations environnementales (« [oi sur I'eau »).

Le dossier d'instruction sera réalisé par le bureau d’'études NCA et devra étre
déposé auprés des services de |'Efat.

Pour rappel, I'’AELB ne délivrera pas d’accord de subvention pour les travaux si
I"arrété préfectoral de DIG n’est pas obtenu.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

RS Ne prend pas

Pour 68 Contre 3 ‘Abs’renﬁon‘ 1 ‘
part au vote |

De lancer la procédure d’instruction de la DIG pour le Contrat Territorial
Vienne Aval 2021-2026 ;

D'autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document se
rapportant & ce dossier.



JM. BATLLE demande si les riverains pourraient faire le fravail,

W. BOIRON précise que c’est un travail trés complexe ; sans étude préalable
c’est compliqué.

CC/2020-122 : ENGAGEMENT D’UNE PROCEDURE DE MODIFICATION
STATUTAIRE RELATIVE A L'EXTENSION DU PERIMETRE DU SYNDICAT
D’AMENAGEMENT GARTEMPE ET CREUSE (SYAGC]

Le Président rappelle qu’au Ter janvier 2017, lo communauté de communes
Vienne et Gartempe a décidé d'inscrire dans ses statuts la compétence
facultative relative & la gestion des milieux aquatiques (GEMA)

A compter de la méme date, elle a décidé de transférer au Syndicat
d'Aménagement Gartempe et Creuse {SYAGC), la compétence relative a la
gestion des milieux aquatiques (GEMA) sur le cours principal de la Gartempe
ainsi que sur l'aval de I'Anglin et les ruisseaux de la Carte et du Ris. Ce
territoire couvre les communes de Lathus-Saint-Rémy, Saulgé, Montmorillon,
Pindray, Jouhet, Antigny, Saint-Savin, Saint-Germain, Nalliers, La Bussiére et
Saint-Pierre-de-Maillé.

Depuis le 1% janvier 2018, la compétence relative & la gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) est devenue obligatoire
pour les communautés de communes en application de l'article 56 de la loi n°
2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale
et d'Affirmation des Métropoles.

Le Président expose que le SYAGC s'est engagé dans un programme d’actions
sur la Gartempe, dans le cadre du contrat territorial milieux aquatiques 2020 —
2025 signé avec I'Agence de I'Eau Loire Bretagne. Celui-ci a vocation &
s'exécuter sur I'ensemble des communes riveraines de la Gartempe dont celle
de Leignes sur Fontaine.

Cependant, la commune de Leignes-sur-Fontaine, riveraine de la Gartempe
na jamais été intégrée au SYAGC par le passé. Dans un souci de continuité
des actions de restauration sur la Gartempe il est demandé |"extension du
périmétre du SYAGC & la commune de Leignes-sur-Fontaine.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

| | - T I
Pour 69 L Contre | 2 | Abstention 1 Ne prend pas
| | | _partau vote |

De solliciter le SYAGC dofin d'engoger une procédure de modification
statutaire relative au périmétre en y incluant la commune de Leignes sur
Fontaine

D'autoriser le Président ou son représentant & signer toutes piéces s'y
rapportant.



CC/2020-123 : VENTE DE TERRAIN A L'ENTREPRISE MOREAU

Le Président rappelle que par délibération du Bureau Communautaire n°201
en date du 6 décembre 2018, la CCVG validait 'acquisition d'une bande
d’environ 140 mZ sur les parcelles C1341 et C1346 aupres de la SCI MOREAU
pour un montant de 10 €HT du mZ.

Lors de cefte délibération, la division cadastrale n’était pas réalisée avec la
création de nouvelles parcelles.

Le Président propose donc au Conseil Communautaire de procéder &
I'acquisition des parcelles C1609 et C1611 de la commune de Montmorillon,

d'une superficie respective de 136m? et de 8m?2, pour un montant total de
1440 € HT.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

- T

Pour ‘ 67 ‘ Contre 2 | Abstention ‘ 1 ‘ £ (el et

| . | | part au vote
Valider I'acquisition des parcelles C1609 et C1611 de la commune de
Montmorillon auprés de la SCI MOREAU pour une superficie totale de 144
m? ;
Valider un prix d'acquisition & 10 € HT du m? ;
D’autoriser le Président ou son représentant & signer tfout document relatif &
ce dossier.

CC/2020-124 : VENTE DE TERRAIN A L'ENTREPRISE SFEL

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que le  bureau
communavutdire duv 28 mars 2019 a délibéré pour la vente d'un ensemble
immobilier vide d’occupant composé d'un bétiment d’environ 600 m? en deux

niveaux situés sur une parcelle d’une superficie de 7 494 m? cadastrée section
Al 25 de la commune de SAULGE au lieu-dit La Trutte.

Le prix de la vente a été fixé par cette délibération & 30 000 €HT, hors frais de
débours et d’honoraires.

Le Président explique qu'il convient de compléter cette vente avec la parcelle
cadastrée section Al 24 de la commune de Saulgé.

Il s’agit de la parcelle d’accés au dit batiment, qui n‘a pas éié mentionné dans
la précédente délibération d’une superficie de 1 381 m2.

Le Président rappelle que la SFEL souhaite la réalisation d'un nouveau
réfectoire pour les salariés, des espaces de stockages et appartements pour les
futurs stagiaires et apprentis.

Le Président rappelle également que le prix de vente a été établi au vu de |"état
de vétusté important du bdtiment, aprés sollicitation d’une évaluation des
domaines.



Apres délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour 67 Contre 2 | Abstention 3

Ne prend pas
part au vote

De valider la vente de I'ensemble immobilier cadastré sur les parcelles Al 24
et Al 25 d’une superficie respective de 1 381 m2 et 7 494 m? sur la
commune de SAULGE & la société SFEL, avec faculté de substitution & 'une
de ses structures de droit moral ou de droit privé ;

De valider la vente pour un montant de 30 000 € HT, hors frais de débours

et honoraires ;
- De confier la rédaction de l'acte & I'étude de Me JOUBERT de la MOTTE &

Montmorillon
- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif &
cette affaire.

» REMBOURSEMENT DES FRAIS NUMERIQUES A LA SAS LES DEUX ARBRES :

délibération ajournée

CC/2020-125 : REMBOURSEMENT DES FRAIS NUMERIQUES A L'ENTREPRISE
SFEL

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que la CCVG a signé la
convention de financement du SDTAN (Schéma Directeur Territorial
d’Aménagement Numérique) avec le Département de la Vienne en 2017. Il
informe que le déploiement de la fibre a pris du retard, de ce fait certaines
entreprises ont di renforcer leurs équipements numériques afin de poursuivre
efficacement leur développement.

C'est le cas notamment de l'entreprise S.F.E.L, Société de Fabrication et
d’Equipements de Luminaires, qui a d0 se doter de plusieurs équipements de
réception 4G afin de déployer son nouvel outil de gestion intégré.

Les frais associés se détaillent comme suit :
- Routeur 4G supplémentaire : 1 119,90 € HT
- Abonnement mensuel 4G depuis décembre 2019 : 240 € HT
e Soit 2 880 € a novembre 2020
= Dépenses totales : 3 999,90 € HT

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 58 Contre ‘ 10 | Abstention 4 Ne prend pas 0
| | | | | padau vote |

- Valider la prise en charge partielle & hauteur de 2 500 € toutes charges
comprises de la dépense engagée par la S.F.EL pour pallier aux
problématiques d'accessibilité numérique ;



D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document
relatif & ce dossier.

J de CREMIERS demande si ceffe délibération s‘adresse seulement a
lentreprise SFEL ou & foutes les enfreprises qui en feraient la demande.

C. VIAUD expliqgue qu’un réglement va éire proposer en commission, avec des
criféres précis. L'entreprise devra farre partie du ferrifoire d'infervention du
SDTAN. La subvention se limitera & 80% de la facture, avec une limife de
2500 €. Cefte délibération concerne effectivement uniquement [‘entreprise

SFEL.

CC/2020-126 : REMBOURSEMENT COMPTEUR ELECTRIQUE A L’'ENTREPRISE
VAUZELLE

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que la Communauté de
Communes du Montmorillonnais o vendu un terrain viabilisé (eau, électricité,
téléphone, assainissement) & La SCI du Montmerle, rottachée & |'entreprise
Vauzelle Elagage, le 29 septembre 2016.

Lors de la construction du bé&timent, La SCI du Montmerle a engagé des frais
ligs & la viabilisation électrique ; le lot étant desservi mais partiellement viabilisé
dans 'aftente de la puissance & souscrire.

Ces frais s’élévant & 955,92 €HT.

Le Président propose au Conseil Communautaire de procéder au
remboursement de ces frais auprés de la SCl du Montmerle, au titre de la
viabilisation de la parcelle, afin de garantir I'égalité de traiterment & I’échelle du
territoire.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 64 Contre 2 | Abstention 5 Ne prend pas 1
| { . | = | __partauvote |

De valider le remboursement auprés de la SCI du Montmerle d’un
montant de 955,92 €HT au titre de la viabilisation de la parcelle C1565
de la commune de Pressac ;

D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document
relatif & cette affaire.

CC/2020-127: MONTANT DU  PROGRAMME __ D’INVESTISSEMENT
EXCEPTIONNEL DE TRAVAUX SUR LA VOIRIE COMMUNAUTAIRE

Depuis le 1% janvier 2018, la CCVG est compétente dans la gestion de la voirie
définit d’intérét communautaire. Le périmétre des voiries communautaires est

de 1262 km.



Suite aux débats et échanges lors de la préparation du DOB 2020 en fin
d’année 2019, de nombreux élus ont émis I'hypothése de faire un programme
d'investissement exceptionnel qui serait financé par 'emprunt, notamment du
fait des taux actuels.

Les techniciens du service voirie ont ainsi béti un programme d'investissement
exceptionnel définit selon les priorités suivantes :

- Les voiries de liaison communales et intercommunales

- L'état de dégradation des routes

- Le trofic

Ainsi, ce programme qui a été présenté aux cing réunions de secteurs ainsi
qu’d la commission voirie du 12 février 2020 prévoit la réfection d’environ 145
km de voiries communautaires {chaussée et hydraulique) et de 3 ouvrages
d’arts. Le montant prévisionnel de cette opération est estimé & 6 300 000 €
TTC.

Ce projet o été présenté & la conférence des maires le 19 novembre dernier.

Un marché de travaux d’une telle importance implique une procédure
formalisée au niveau européen.

Une consuliation de maitrise d’ceuvre externe sera publiée pour assister la
collectivité et le service voirie dans I'établissement définitif du programme, la
consultation des entreprises et le suivi des travaux.

A ce stade d’avancement sur ce projet, il est prévu de réaliser cette opération
sur I"année 2022.

Vu l'avis favorable de la commission voirie pour la réalisation d’un programme
d’investissement exceptionnel pour un montant financier de 6 300 000 € TTC
(47 pour, 3 abstentions et 2 contre) ;

Vu l'avis favorable du Conseil communautaire du 27 février 2020 sur la
réalisation d'un programme voirie exceptionnel, mais dont le montant devra
&tre définit par le futur Conseil.

Aprées délibération, le Conseil Communavtaire décide & la majoriié :

| Pour 55 Contre Q@ | Abstention 8 | Ne prend pas 0

porf au vote

- D’approuver la réalisation d’un programme voirie exceptionnel pour un
montant de é 300 000 € TTC (incluant la maitrise d’csuvre}

- D’autoriser la passation d’un marché de maitrise d’ceuvre pour
I"élaboration du programme, la consultation des entreprises et le suivi
des fravaux ;

- D'autoriser la passation d’un marché de travaux

- D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document se
rapportant & ce projet.

JM. BATLLE demande si les 6 300 000 € ne viendront pas obérer la capacité de
financement de l'investissement de la CCVG.

10



C. DAVIAUD précise que le budget voirie remboursera l'emprunt avec une
possibilité de financement du budget principal si cela est possible ;

P. ROYER indigue gque les échéances seront assurdes par le budget vosrie ef il n'y
aura pas de changement sur le budget principal.

R. DEBIAIS demande si des cartes ont été établies pour connaitre le programme de
la voirie.

C. DAVIAUD précise que le programme a éié présenté lors de l‘ancien mandaf,
Cependant lors des réunions de secteur & venir, le programme sera présenté aux
nouveaux élus. Le programme n’est pas présenté sous forme de carfes, mais il
mentionne les routes et le linéaire.

JM. BATLLE précise qu'il est important que les documents soient envoyés aux
nouveaux élus, afin qu'ils soient informés du projet.

P. ROYER précise que le prét va influer le budget mais pas lo capacité
d’autofinancement de lo CCVG.

PC. PREHER demande si d’aufres options pourraient éire proposées car une seule
somme est présentée et il n’y o pas d’autres choix.

C. DAVIAUD précise que la proposition concerne 145 kms pour 6 300 000 €. If
avait été question de proposer une enveloppe de 12 000 000 €, ceci n'érait pas
réalisable.

M. JARRASSIER indigue qu’il faut anticiper les travaux afin de commencer
rapidement. La voirie est dégradée, il faut se poser les bonnes questions.

P. ROYER précise que si la CCVG devait emprunter 12 000 000 €, il faut faire
affention au budget. D’autres projefs de lo CCVG sont & financer.

C. DAVIAUD précise que le but est de lancer la consultation en 2021 et les fravaux
en 2022, [‘objectif de la commission voirie, c'est de loncer un programme voirie
exceptionnel en 2022,

JM. BATLLE indique qu’il ne faut plus attendre.

J. de CREMIERS demande comment sont troités les appels d’offres, est ce gue les
entreprises du ferrifoire pourront se posifionner.

C. DAVIAUD indigue que des accords-cadres vont étre mis en place avec des bons

de commande. Pour ouvrir & la concurrence, le marché sera ouvert o frois
attributaires par secteur.

CC/2020-128 : APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA CCVG
Le Président présente le projet de réglement intérieur de la CCVG.

Vu le code général des collectivités territoriales e, nofamment dans sa partie
légisiative, l'article L. 2121-8,
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Considérant que la Communauté de communes doit approuver son réglement
intérieur dans les six mois de l'installation du conseil communautaire ; que
celle-ci a lieu lors de la séance du 15 juillet 2020 ;

Considérant que le réglement intérieur a pour objet de définir et d’aménager
les modalités d’exercice des pouvoirs et attributions confiés respectivement au
Conseil communautaire, au Président, au Bureau, ainsi qu’aux Vice-Présidents
et conseillers délégués ;

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour ‘ 61 Contre | 5 | Abstention 6 Ne prend pas
i | _ part au vote

- D’approuver, dans les termes annexés & la présente délibération, le
réglement intérieur de la Communauté de communes Vienne et Gartempe
(cf annexe 2)

- D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document y
offérent.

JM. BATLLF précise que le réglement intérieur de la CCVG doit éire différent
que le code des collectivités territoriales.

P. MONCEL précise que le réglement doit éire voié dans les six mors apres la
mise en place dv mandat. Le réglement ne peut pas étre différent des régles
inscrites dans le code Général des collectivités terriforiales. Le réglement
intérieur proposé reprend en grande parfie le réglement intérieur précédent,
mise & part quelques précisons notamment sur la fenue des conseils
communaufaires...

CC/2020-129 : FONDS DE CONCOURS « TRANSPORTS DES INTERVENANTS
DANS LE CADRE DES TEMPS D'ACTIVITES PERISCOLAIRES » : MODIFICATION
DU REGLEMENT

Le Président rappelle au Conseil communautaire la délibération du conseil du
24 octobre 2019 réactivant le fonds de transport des intervenants dans le cadre
des Temps d‘Activités Périscolaires, & compter du 1% septembre 2019. Ce fonds
de concours, & destination des communes-membres permet de diminuer le
co0t de transport des intervenants dans le cadre des activités périscolaires. La
gestion administrative est confiée au service Enfance/Jeunesse.

Il convient toutefois de modifier le réglement en faisant évoluer la base du tarif
&1 0,40 €/kilométre).

Le taux équivalent d’intervention de la CCVG sera de 50 % sur le montant
déclaré par la commune.

La commission « Enfance/Jeunesse », réunie le 7 octobre 2020, a émis un avis
favorable & la modification du réglement.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :
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Pour 65 Contre ‘ 2 ‘Absfen’rion| 5 ‘ Ne prend pas
!- i : | part av vote

o |

- de modifier le reglement du fonds de concours «Transports des
intervenants dans le cadre des Temps d’Activités Périscolaires » des éléves
des écoles du ferritoire de la CCVG, ci-joint, dans les conditions précisées
au réglement joint & la présente délibération, {cf annexe 3)

- de confier la gestion administrative de ce fonds de concours au service
Enfance/Jeunesse,

- D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document relatif
& ce fonds de concours.

CC/2020-130 : LUDOTHEQUE COMMUNAUTAIRE « LA SOURIS VERTE » A
MONTMORILLON : MODIFICATION DU REGLEMENT {NTERIEUR ET DE
FONCTIONNEMENT

Le Président rappelle au Conseil, que dans le cadre de l'exercice de sa
politique enfance/jeunesse, la CCVG est gestionnaire de la ludothéque « La
Souris Verte » & Montmorillon.

L'activité du service et les participations afférentes des familles, des assistants
maternels et des structures collectives sont soumises au respect d'un réglement

intérieur et de fonctionnement remis aux adhérents lors de toute inscription.

La période d'ouverture a changé, la ludothéque est désormais ouverte le

mercredi de 14 h & 18 h.
Il convient donc de modifier le réglement intérieur et de fonctionnement.

La commission « Enfance/Jeunesse» du 7 octobre 2020 o émis un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Pour 68 Contre 1 | Abstention 3 |
part au vote

- De modifier le réglement intérieur et de fonctionnement de la
ludothéque communautaire « La Souris Verte » & Montmorillon, cf
annexe 4,

- D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document se
rapportant & ce dossier.

CC/2020-131 : BUDGET 2020 : DECISION MODIFICATIVE N°3

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & certains
chapitres et articles du budget 2020 de la CCVG et de ses budgets annexes,
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sont insuffisants et qu'il est nécessaire d’effectuer des virements et ouvertures de
crédits.

La commission « finances » réunie le 23 novembre 2020 a émis un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 63 ‘ Contre ‘ 2 | Abstention 7 | Ne prend pas 0
| | partau vote

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la
décision modificative N° 3, {cf annexe 5},

- D'autoriser le Président ou son représentant légal & signer tout
document relatif & cette affaire

CC/2020-132 : AUTORISATION DE POURSUITE AU PROFIT DU COMPTABLE

Vu 'Article R1617-24 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié
par Décret n°2011-2036 du 29 décembre 2011 :

Vu l'article R1617-22 du Code Général des Collectivités Territoriales qui stipule
que le seuil prévu au deuxiéme alinéa du 7° de larticle L. 1617-5 du code
général des collectivités territoriales est fixé & cent irente euros pour une
opposition & tiers détenteur notifiée entre les mains d'un établissement
mentionné au livre V du code monétaire et financier et autorisé & recevoir des
fonds du public et & trente euros dans les autres cas.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide a la maojorité :

Pour 67 Contre 3 | Abstention | 2 Ne prend pas

part au vote

- d’autoriser le Comptable public de Montmerillon, pendant toute la durée
du mandat & émetire de fagon permanente les actes de poursuite en vue
d'obtenir le recouvrement forcé des créances impayées & lissue de la
phase amiable.

CC/2020-133 : SUPPRESSION DE POSTE (AVANCEMENT DE GRADE,
MODIFICATION SUITE MOBILITE, MODIFICATION SUITE EXTINCTION DE

GRADE...

Vu larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 porfant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par |'organe délibérant de la
collectivité ou de |'établissement.

Vu le tableau des emplois adopté par le Bureau Communautaire le 23 mai
2019 ;
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Vu l'avis du comité technique en date du 10 novembre 2020 et du 30

novembre 2020

Considérant que les besoins du service ne nécessitent pas de recrutement sur

ces postes vacants

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a I'unanimité :

‘ Pour ‘67 ‘ Contre ‘ 0 |Absfen’rion| 5

Ne prend pas |
_|__ _part au vote

De supprimer les postes vacants n‘ayant pas vocation & étre pourvu

soit la suppression :

1 noste

' Adjoint administratif principal de 2%
| Adjoint fechnigque

1 poste & 0.74 ETP

1 poste & 0.48 ETP

modifier le

tableau des

| Technicien principal de 2nde classe 1 poste effectifs a compter du
| Adjoint d’animation ' 1 poste 1 0.8 10/12/2020
| Opérateurs des APS | 2 postes
Adjoint technique principal de 2% 4 postes
(casse

modifier le tableau des
Attaché territorial 1 poste sifectiis '@~ compiet clu

01/01/2021

D’autoriser le Président ou son représentant, & signer fout document

s'y rapportant.

CC/2020-134: CREATION DE POSTES AVANCEMENT DE GRADE

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des

foncticnnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

relatives & la fonction publique territoriale

Vu le tableau des emplois adopté par le Bureau Communautaire le 23 mai

2019

Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs en raison de la pris
en compte des avancements de grade au titre de I'année 2020

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

’ Pour ‘ 66 Contre
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- De modifier le tableau des emplois & compter du 10 décembre 2020 en
créant les postes selon le fableau suivant :

Cadres d’emploi | Catégorie Effectif & | Quotité de temps de
_ B | - créer travail B
Adjoint technique principal de 1** classe c | 4 | 4 temps complet

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés
seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

CC/2020-135: CREATION DE POSTE SUITE MOBILITE (INGENIEUR]

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale

Vu le tableau des emplois adopté par le Bureau Communautaire le 23 mai

2019

Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs en raison de la
prise en compte d'un recrutement par voie de détachement

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour ‘ 64 Contre 3 | Abstention 3 Ne prend pas
| | | part gu vote

- De créer un poste d’ingénieur ferritorial & temps complet,

- A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au
cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux relevant de la catégorie A,

- L'agent offecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
responsable réseaux et systémes d’information

- La rémunération et le déroulement de la carrigre correspondront au cadre
d’emplois concerné.

- Lo modification du tableau des emplois & compter du 01 janvier 2020.

- Cet emploi pourra é&tre occupé par un agent contractuel recruté a durée
déterminée pour une durée maximale d’'un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de "article 3-2
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de |'agent nommé
seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.
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CC/2020-136 : CREATION DE POSTE SUR EXTINCTION DE GRADE
(OPERATEUR DES APS QUALIFIE)

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale

Vu le tableau des emplois adopté par le Bureau Communautaire le 23 mai
2019

Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs en raison
I’extinction du grade des opérateurs des activités physiques et sportives et
I"impossibilité de recruter sur ce grade

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas

Pour ‘64 ‘ Contre 1 | Abstention 5
Tl part au vote

- De créer 2 postes d’opérateurs des activités physiques et sportives qualifié &
temps non complet de 8/35 éme relevant de la catégorie C.

- A ce titre, ces emplois seront occupés par un fonctionnaire appartenant au
cadre d’emplois des opérateurs des activités physiques et sportives qualifiés
relevant de la catégorie C,

- Les agents affectés & ces emplois seront chargés des fonctions suivantes :

o Renfort week-end pour le centre aquatique de I"Allochon

- Lo rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre
d’emplois concerné,

- La modification du tableau des emplois & compter du 10 décembre 2020.

- Ces emplois pourront &tre occupés par un agent contractuel recruté & durée
déterminée pour une durée maximale d’'un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires auv vu de I'application de "aricle 3-2
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent nommé
seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

- D'autoriser le Président ou son représentant a signer fout document s’y
rapportant.

CC/2020-137 : TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu I'avis du comité technique en date du 10 novembre 2020
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Considérant la nécessité d'actualiser le tableau des effectifts de la collectivité
afin de prendre en compte les modifications effectuées depuis la derniére
validation du tableau des effectifs.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour ‘ 65

Contre ‘ 2 ‘Abs’ren’rion

5 |

Ne prend pas | 0
part au vote |

De valider le tableau des effectifs ci-dessous avec effet au 10 décembre 2020

Nombre de

filiére Catéoorie Grade poste ETP
ADMINISTRATIVE | A attache hors classe 1 1
ADMINISTRATIVE A Attaché territorial 14 14
ADMINISTRATNE B Rédacteur principal de 1ere classe 2 2
ADMINISTRATIVE B Rédacleur territorial 3 3
ADMINISTRATIVE B Rédacteur territorial pirincipal de 2nde classe 1 1 1 |
ADMINISTRATIVE C Adjoint administratif 6 6
ADMINISTRATVE | C Adjoint administratif principal de 1ere classe 5 5
ADMINISTRATIVE | C Adjoint administratif principal de 2eme classe 5 4,56
ANIMATION | c Adjcint d'animation principal de 2eme classe 1 0,8
ANIMATION Cc Adjoint d'animation 4 3,02 |
CULTURE A Attaché de conservation du patrimoine 1 1 |
MEDICO SQCIALE C Auxiliaire de puériculture de 2nde classe 1 0,68
SOCIALE A Educateur de jeunes enfants de 1ere classe 2 2 |
SOCIALE A Educateur de jeunes enfants de 2eme classe 1 1
SOCIALE ~C Agent social principal de 2eme classe 1 0,85
SOCIALE C Agent social principal de 1ere classe 1 0,85 |
SPORTIVE B Educateur des APS 3 3 |
SPORTIVE B Educateur des APS principal de 1ere classe 1 1
SPORTIVE B Educateur des APS principal de 2nde classe 1 1
SPORTIVE C Opérateur des APS qualifié 2 0,46
TECHNIQUE A Ingénieur principal 1 1
TECHNIQUE A Inaénieur territorial | 2 2
TECHNIQUE B Technicien principal de 1ere classe 1 1
TECHNIQUE B Technicien principal de 2eme classe 1 1
TECHNIQUE B Technicien territorial 4 4
TECHNIQUE C adjoint technigue 12 [ 11,21
TECHNIQUE C Adjoint technigue principal 2eme classe 5 4,75
TECHNIQUE C Adicint technitjue principal de 1ere classe 8 8
TECHNIQUE C Agent de maitrise 2 2

Totai général | 92 87,18

- D’autoriser le Président ou son représentant, & signer tout document s'y

rapportant.

CC/2020-138 : FORMATION DES ELUS

Vu l'article L. 5214-8, L. 5215-16, L. 5216-4 ou L. 5217-7 du CGCT,

Monsieur le Président indique que la formation des élus intercommunaux est
organisée par le code général des collectivités territoriales et notamment par
l'article L5215-16 qui indique que les dispositions de I'article L2123-12 et
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suivants pour la formation des élus municipaux sont applicables aux élus des
intercommunalités.

Cette formation doit éhre adaptée aux fonctions des conseillers
communautaires. Une formation est obligatoirement organisée au cours de la
premiére année de mandat pour les élus ayant recu une délégation.

Dans les 3 mois du renouvellement de I'assemblée, une délibération détermine
les orientations de la formation et les crédits ouverts & ce titre.

Les organismes de formations doivent &tre agréés, I'’AMF, I'ADCF et I'AT 86
proposent notamment des formations adaptées.

Les frais de formation comprennent les frais d’enseignement, les frais de
déplacement, d’hébergement et de restauration.

Le Président propose & "assemblée :

- Chaque élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits & la
formation selon ses souhaits.

- La procédure pour l'exercice de ce droit sera la suivante :

- dépdt préalable d’'une demande de formation auprés du service
Ressources Humaines de la Communauté de Communes aux stages
précisant l'adéquation de l'objet de la formation avec les fonctions
effectivement exercées et les compétences de la Communauté de
Communes

- vérification de I'agrément des organismes de formations ;

- Commande de la formation par la Communauté de Communes afin
qu’une facture soit établie & son nom et réglée sans avance de frais le
plus possible

- liquidation de la prise en charge des frais annexes sur justificatifs des
dépenses ;

- répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre
les élus.

- Les élus ayant suivi une formation doivent ensuite fournir
obligatoirement une attestation de présence.

Les thémes privilégiés seront, notamment en début de mandat :

Les fondamentaux de I'action publique locale
- Les finances publiques

- Les formations relatives aux compétences exercées par la Communauté
de Communes

- Les formations en lien avec les délégations et/ou |'appartenance aux
différentes commissions

- Les formations favorisant l'efficacité personnelle (prise de parole,
bureautique, gestion des conflits ...)

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & ["'unanimité :

| Ne prend pas

Pour 70 Contre 0 | Abstention
_part au vote
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- De valider le droit & la formation pour les élus

- De proposer un enveloppe budgétaire d’'un montant égal & 10% des
indemnités de fonction soit consacrée chaque année & la formation des
élus.

- Chaque année, un débat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des
formations suivies annexé au compte administratif.

- Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

CC/2020-139 : COMMISSION CONCILIATION CIRCUIT : DESIGNATION DU
PRESIDENT

Le Président rappelle aux membres Conseil Communautaire quune
délibération a été votée lors du Conseill Communautaire du 29 octobre 2020
concernant la mise en place d’une commission de conciliation dans le cadre de
I’exploitation du Circuit du Val de Vienne, conditionnée par une Délégation de
Service Public.

Le Président rappelle avoir proposé Dominique HUMMEL pour assurer la
Présidence de ladite commission.

Suite aux derniers échanges, Dominique HUMMEL ne sera pas en capacité
d’assurer cette Présidence.

En ce sens le Président propose av Conseil Communautaire de nommer d'un
commun accord avec la SAS Les Deux Arbres Rodolphe BOUIN comme
Président de la commission de conciliation.

Le reste des termes de la délibération du 29 octobre 2020 reste inchangé.

Rodolphe BOUIN, Directeur Général du Futuroscope, a confirmé son accord et
sa disponibilité.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour J 63 Contre ‘ 2 ‘Abs’ren’rion 7 Ne prend pas
— = = —_— |~ | partauvote

- De nommer Rodolphe BQUIN pour présider la commission de
conciliation ;

- D'autoriser le Président ou son représentant légal & signer tout
document relatif & cette affaire.

C. ANDRODIAS s’interroge sur le fait que M. HUMEL n’avait pas encore donné
son accord pour présider la commission lors de la précédente délibération.

M. JARRASSIER confirme que M. HUMEL n’avait pas donné son accord et il a
décliné I"offre.
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M. FAROUX indigue que lo premiére commission de conciliation lors du
dernier mandat a échoué, car aucune commission n'a pu avoir flieu.

M. JARRASSIER précise que I'on espére que cette commission va aboutir afin de
trouver des intéréfs communs et des accords.

Questions diverses :

» Lignes directrices de gestion

G. JEAN précise qu’un groupe de fravail a ét¢ mis en place, avec trois élus,
trois représentants du personnel et trois agents de I'adminisiration. Le groupe
de travail a opté pour une validité des lignes directives de gestion de la
collectivité de 3 ans, assortissant ce choix de faire une évaluation annuelle de
ces lignes directrices.

La collectivité souhaite répondre aux enjeux suivants :

- Aftractivité de la collectivité et du territoire

- Qualité de vie au travail

- La recherche de I'équité entre filidres, entre services et respectant les
spécificités de chaque poste.

- L'égalité hommes femmes & partir des derniers bilans sociaux de la
collectivité

- Réussir par un meilleur encadrement le projet d'insertion de la
collectivité

- Lo mutualisation

JL MADEJ précise que pour les communes qu'il est impératif d’envoyer les
documents au centre de gestion rapidement mé&me si les propositions ne sont

pas définitives. Si les documents ne sont pas envoyés, les avancements de
grade par exemple seront bloqués.

W. BOIRON indique que c’est vraiment dommage qu’une personne n’ait pas
été mise & disposition pour aider les communes.

F. MAUPIN précise qu’en tant nouvelle élue, c’est un dossier assez complexe.

G. JEAN indique qu'elle regretie que ce point n'ait pas été abordé en
conférence des maires, mais I’échéance était trop courte.

» FPIC
M. JARRASSIER indique que la répartition libre proposée lors du conseil du 17

septembre dernier a été validée par les communes. C’est un grand geste de
solidarité et c’est rassurant pour notre collectivité,
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» Boutique en ligne Sud Vienne Poitou

H. MAILLET précise qu’une boutique de produits locaux est en ligne sur le site
Sud Vienne Poitou. Il est possible de venir chercher les commandes dans les 4
offices de tourisme.

» Demande de plan de relance par M. GOURMELON

P. GOURMELON demande un plan de relance pour le territoire. Des projets
sont possibles dans le secteur rural, mais le PLUI bloque ces avancés.

50 hectares sont en friche sur sa commune. Des actions doivent &tre menées
pour faire vivre les entreprises dans les villages.

M. JARRASSIER précise qu'un rendez vous a eu lieu avec le sous-préfet pour
discuter de dossiers qui posent probléme avec le PLUL Les services de |'Etat
sont trés réglementaires.

R. DEBIAIS demande si le PLUI n’est pas en place, ¢'est bien le PLU qui prend le
relais.

M. JARRASSIER indique que le PLUI n’est pas validé, mais |'Etat s’appuie sur les
éléments communiqués pour examiner les projets et éventuellement opposer un

sursis & statuer, C'est assez illogique.

O. COLIN indique le code de I'urbanisme concernant le PLUI est en cours. La
DDT propose des sursis & statuer.

M. BREGEARD fait état de son mécontentement face au PLUI, enlever le droit de
construire est un vrai probléme dans nos communes.

H. MAILLET précise que tous les travaux sont réglementés, PLUI en place ou
non.

» Sollicitation étude pour le radon
JM. BATLLE demande si la CCVG peut mener une étude sur le radon.

PC. PREHER indique que certaines communes sont en zone 3, donc une étude
est obligatoire pour la qualité de I'air

» Nuisances sonores avions

G. MARTIN fait référence a l'article dans le journal du jour, sur le survol du
territoire par les avions de la base de Cognac.

M. JARRASSIER indique que o CCVG peut faire un courrier & la base,
cependant un courrier avait ét¢ déjd envoyé avec cosignatures des députés.
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APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA CCVG







Vienne sz
Gartempe

.

Communauté
de communes

REGLEME |

www.vienneetgartempe.fr




PREAMBULE

La Communauté de communes Vienne et Gartempe a pour objet d'associer des communes
au sein dun espace de solidarité, en vue de l'élaboration d'un projet commun de
développement et d'aménagement de l'espace.

Dans lintérét du Territoire formé par les communes membres, la Communauté de
communes agit en foute liberté et indépendance dans les domaines qui lui sont confiés par
la Loi et ses statuls, dans le respect de ceux qui relévent de |'Etat, des communes membres
et des autres collectivités territoriales.

Le présent réglement a pour objet de définir et d'aménager les modalités d'exercice des
pouvoirs et atiributions confiés, respectivement au Conseil communautaire, au Président, au
Bureau, ainsi qu’aux vice-présidents et aux conseillers délégués.

Le Président et le Bureau, sous l'autorité et le contréle du Conseil communautaire, sont
chargés de préparer et d'exécuter les décisions du Conseil.

Le Président est l'organe exécutif de la Communauté de communes ; il prépare et
exécute les délibérations du Consell communautaire ; il est l'ordonnateur des
dépenses et il prescrit 'exécution des recettes de la Communauté de communes.

Le Conseil communautaire peut déléguer une partie de ses atiributions. Lors de
chaque réunion du Conseil communautaire, le Président rend compte de ses fravaux

et de ceux du Bureau.

Le présent réglement est pris en application de I‘article L. 2121-8 du Code général des
collectivités territoriales (CGCT) et établi en conformité avec les dispositions de ce méme
code, des lois et réglements en vigueur. Il pourra étre dérogé aux dispositions du présent
réglement intérieur en cas d‘instauration d’un état d’urgence, notamment sanitaire.

Ce présent réglement a é1é approuvé par délibération du Conseil communautaire en date
du 3 décembre 2020.

Reéglement intérieur - CCVG 2/36
Mis & jour le 08/12/2020




B TABLE DES MATIERES

PLOOIIBUIC. ..o eeeeaeesteeeestressaeosesensrememensens avaeasebenreesan s sameenrsesant ras e smenasasresasasstetsssssssssrenntnasmassisasasnsbas
FRAPPELS. caoeeeeeeeeereeeetstraaesierinesssssransaresaranssnenasanssnssonstbonsnss s sestestosnsmnsetasansesstrsbnssteatot ebenstsnssiansssasssssressesnntensenssnres
ORGANES DE FONCTIONNEMENT, ATTRIBUTIONS ET DELEGATIONS .....covovvsirisisssiveimrisessisessesseones

1) CONSEIL COMMUNAUTAIRE (ORGANE DELIBERANT) ... e eceecetrssasisr s resaronsnriss sistasssennans ©
ARTICLE 1-7 : COMPOSITION ... ereerennnnencnnsennas OOV PPN 6

ARTICLE 1=2 : PARTICULARITES ........cooiiiiitrnnmmmmsissisisisnsnsssisisasssisonssassrassssassrsssmassssssssessssssssssssens 6

) PRESIDENT ccvvsiiicrtiinsemmsisssisrstinsssmassiasrssonssssnsassns sasssssstsisessssssessssassssnasstssonsssamsnsssssssmsssssasastenssssnssssnsas 7
ARTICLE 2-7 : ELECTION... .o icrissersrossssesssssssssssisisssssmsss s sesssesssimsssss s ssssssssass s 7

ARTICLE 3-1 : COMPOSITION ..ttt st iessstssssestcsseseesesssssnemssss e snsssssensens sassssannssnss 1

ARTICLE 3-2 : ELECTION DU BUREAU, DES VICE-PRESIDENTS ET DES CONSEILLERS
DELEGUES ...t innsinsniissacs st st s sns st sssens s s s se s sns s ans s b s anpas ot sn s ssntrasasninss 7

ARTICLE 3-3 : FONCTIONNEMENT ...ttt it sssinsisssressssessnssmsessassssssssssasss sons 8

IV) ATTRIBUTIONS ET DELEGATIONS........ocircreivmsisisniisnitisiisnmesas sbessssssstissossressssanssssnasessa s s sonsssans 8
ARTICLE 4-1 : CONSEIL COMMUNAUTAIRE ......cooivmvisisiiiimsmnrmsnsimmsnimserssnisssmssmmssennssss s sens 8

ARTICLE 4-3 : BUREAU, VICE-PRESIDENTS ET CONSEILLERS DELEGUES..........cciiirererncnnnnionnes 9
ARTICLE 4-3-1 : BUREAU ...ttt s s ssssssssss ssnssssnessssssassnssssasersssssnss resse e 9
ARTICLE 4-3-2 : VICE-PRESIDENTS ET CONSEILLERS DELEGUES.........cocvvverinririrrimriinrisnsnraniisnennn 9
ARTICLE 4-4 : CONFERENCE DES MAIRES.......cocneniiiiiinsncscnicsimiis e ssisssrassesaressanessnees 9
ARTICLE 4-5 : COMMISSION GENERALE......ccooimniriiiiimnisissiinssnsisn s sessesssmsensnesares 9
FONCTIONNEMENT DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE ...ttt ccnscresirs s 10
ARTICLE 5 : PERIODICITE DES REUNIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE .....v.ccoveremienarrenaes 10
ARTICLE 6 : CONVOCATION DES MEMBRES ..o e eac s s ssasssssnas 10
ARTICLE 7 : LIEUX DE REUNION ..o resscscses s ssn bt tsssbsnssissesesrssseseecass 11
ARTICLE 8 : QUORUM......coviiiiiiiiisniisinnissiosssiiissss s ssssstsssssssssast sssssssssaasssas snsssasiss s 12
ARTICLE 9 : SUPPLEANTS ET POUVOIRS .....coririnciimrres st ssresssssess s sns s s s sssessessass 12
ARTICLE 10 : SEANCE.......coirimiiiiieontisssssesimmescsmsisisisssisssssssssssssssssssesssssmsmsans bsssssnsssass yems smsssssssssans 13
ARTICLE 11 : SECRETARIAT DE SEANCE ...ttt rea e scm b s s s 13
ARTICLE 12 : PRESIDENCE DE SEANCE ...ttt sna s s i s 14
ARTICLE 13 : POLICE DE L'ASSEMBLEE..........oooiie et sisnbet et csssss e asssonsnasasans 14
ARTICLE 14 : ORGANISATION ET DIRECTION DES DEBATS.....co.oiiircnecrcnciircsits e nssssssnn 14
ARTICLE 15 : SUSPENSION DE SEANCE......ocimumiiiiiniimiinisismmimsmisiiiss s sssssssssssessasion 19

o

R&glement intérieur - CCVG 3/36
Mis & jour le 23/11/2020



ARTICLE 17 : QUESTIONS ORALES ET ECRITES ..ottt rieressssess st ssnns 17

DIELIBERATIONS. .......ooervesrecerereesnsnseeessasintset e easaestasat s tosssstrtdssens ssssb s s sns bt asb st e ae R et s e e bbb bbb b0 18
ARTICLE 18 : PROCES VERBAL..........eecec sttt sssasnsssrsas st sasn e ss e bass s ssbans 18
ARTICLE 19 : APPROBATION DU PROCES VERBAL......cormiiimmnrirescsins s sssessssms s issssasonsans 18
ARTICLE 20 : REGISTRE.......oovecretcrscrecmnrecremeiemetcarsstis s sss s bt s s sns s snsse s es s saones s s emscnsnssisnssas 18
ARTICLE 21 : AFFICHAGE — PUBLICATION ..ot sssara e e msasiasnes 18
ARTICLE 22 : CONSULTATION PAR LE PUBLIC ... s ssnsssns 19

COMMISSIONS. ..ot eemcesiribiass b isases s savasieaes a1 sb s s b b s ARSI s b s ar st ba b bbb 20
ARTICLE 23 : COMMISSIONS D'ORDRE REGLEMENTAIRE ........cocoiimeeceescsisan s 20
ARTICLE 24 : COMMISSIONS PERMANENTES ...ttt enanens 24
ARTICLE 25 : COMMISSIONS TEMPORAIRES.......oooisrs it cnsssnenine 25
ARTICLE 26 : ROLE ET FONCTIONNEMENT DES COMMISSION PERMANENTES ET
TEMPORAIRES. ...ttt rurrreaerssisseneesssessasanss s ieesmsase st acms st ecas s basassaasbsbas e s sema s s nsamat s Eoa R nas st sbm s s b0 25

DELIBERATIONS BUDGETAIRES........cocicrvesissiinsrssscosiecsisesmscesssmsssssssssasassmmssmsisssesisssassssarssssansenssocsreceocasconss &7
ARTICLE 27 : DELIBERATION BUDGETAIRE........cme ittt s 27
ARTICLE 28 : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE ...........oorrrrrreerrnrcrnrme s e 27
ARTICLE 29 : ANNEXES BUDGETAIRES .....c.ooicoorimreimeicntnisissrasssssnsiosssnssassssssssssosessse et ssnssessasanss 28
ARTICLE 30 : MISE A DISPOSITION DU. PUBLIC DES DOCUMENTS BUDGETAIRES.................. 29

CONDITIONS D'EXERCICE DES MANDATS ...couivisiirrmirsemninsiesiess s inns e ssissssasssssasssassssosassans 30

ARTICLE 31 : INFORMATION DES MEMBRES DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE........................30
ARTICLE 32 : RAPPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ......cccveenniecnenn . 31

ARTICLE 33 : PACTE DE GOUVERNANCE ... oot imerrsscnmiercssssssbssnissssersssssnsssssssssnsssseressanens 31
ARTICLE 34 : DEMISSION ...t reritcnn s ssesn s en e rsansssbsssasms s se s e sssnanson sasess s sonnas 32
RETRAIT OU ADMISSION DES COMMUNES, MODIFICATION DES STATUTS...c.covveeeereeccicnenrensenees 33
ARTICLE 35 : RETRAIT D'UNE COMMUNE ...t nssssssans s sesmssssasssesasesssssses 33
ARTICLE 36 : ADMISSION DE NOUVELLES COMMUNES.......ccmen s st 33
ARTICLE 37 : TRANSFERT DE COMPETENCE ..ot ssbssnnassisns st insesesssrs s nssssnsnssns 34
ARTICLE 38 : MODIFICATION DES STATUTS.....oorirrir s mmnnsisssessnssssssssasnsssnsaenssonss 34
ARTICLE 39 : ADHESION A UN ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION
INTERCOMMUNALE ..ottt veassrsaeras s ssmsnssbrmsssa st st eseradasss shssssnsssssesianas 34

ARTICLE 40 : DELIBERATION DES CONSEILS MUNICIPAUX POUR L'ADOPTION DES
DISPOSITIONS VISEES AUX ARTICLES 35,36, 37 ET 38 DU PRESENT REGLEMENT ................... 34

ARTICLE 41 : DECISIONS CONCERNANT UNE SEULE COMMUNE ...t 35
ARTICLE 42 : DISSOLUTION....cotiitietriairteissetssenssessressssasresermsssessststssisstssssassionssssssssasasssssontsasasostonassas 35
DISPOSITIONS DIVERSES ouvvvesveterenisasaserensrasssssssssssssisssssossssssssssssinssssss issssssmssisssasssssssnssssssssiasasssamssmssassssessses 36
ARTICLE 43 : MODIFICATIONS.......ovtireeerrnesmicsssensremsmessnsmimsesscessensmsssssssessissssssssssssnssssasssrsssrassaseserss 30
ARTICLE 44 : APPLICATION .....citiiieniecrsrsteascetsissenstreseresesesesensissssesastrassssssssssasanssssssnsas i 1aassenass e enonenss 36
Reglement intérieur — CCVG 4/36

Mis & jour le 23/11/2020



[ RAPPELS

Les dispositions du Chapitre I au titre Il du Livre I de la deuxiéme partie, relatives au
fonctionnement du Conseil Municipal, sont applicables au fonctionnement de l'organe
délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant qu'elles ne
sont pas contraires aux dispositions du Chapitre | *, du Titre | , du Livre Il de la cinquiéme
partie du CGCT.

Il s'agit des dispositions concernant la tenue des séances, les conditions et la validité des
délibérations, ainsi que le quorum requis.

Les dispositions du Chapitre Il du Titre Il du Livre |* de la deuxiéme partie relative au maire
et aux adjoints sont applicables au Président de la Communauté de communes ef aux
membres de |'organe délibérant tant qu’elles ne sont pas coniraires aux dispositions du
Chapitre I, du tiire 1%, du Livre Il de la cinquiéme partie du CGCT.

Seules les dispositions du 1° alinéa de 'article L. 2122-4 du CGCT sont applicables au
Président et aux membres de |'organe délibérant.

Nota : Les fonctions et fitres mentionnés dans le présent réglement sont indifféremment
occupés par les personnes des deux sexes. 'emploi du masculin dans la rédaction des
articles doit étre entendu comme forme du genre neutre.
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| ORGANES DE FONCTIONNEMENT, ATTRIBUTIONS
ET DELEGATIONS

la Communauté de communes Vienne et Gartempe est adminisirée par les organes
suivants :

- le Conseil communautaire

- le Président

- le Bureau

I) CONSEIL: COMMUNAUTAIRE (ORGANE DELIBERANT)
ARTICLE 1-1 : COMPOSITION

Le nombre de membres du Conseil est déterminé en application de l'article 4 des Statuts de
la Communauté de communes :

- Rappel de 'article 4 des statufs :
e Nombre total de siéges ou sein du Conseil communaoutaire : 77

Le Conseil est composé de conseillers des communes membres, déterminés conformément
aux dispositions du CGCT, et notamment son article L. 5211-6-2.

Sans préjudice des dispositions des articles L. 2121-33 et L. 2122-10 du CGCT, le mandat
des conssillers est lié¢ a celui du conseil municipal de la commune dont ils sont issus. Ce
mandat expire lors de linstallation de l'organe délibérant de loa Communauté de communes
suivant le renouvellement général des conseils municipaux.

Les conseillers sorfants sont rééligibles.

Aprés le renouvellement général des conseils municipaux, lorgane délibérant de la
Communauté de communes se réunit au plus tard le vendredi de o quatriéme semaine qui
suit 'élection des maires.

Articles de référence du CGCT : L. 2121-33, L. 2122.10, L. 5211-6-2
ARTICLE 1-2 : PARTICULARITES

En cas de suspension ou de dissolution d'un conseil municipal ou de démission de tous les
membres en exercice, le mandat des conseillers du conseil municipal est prorogé jusqu'a la
désignation des conseillers par le nouveau conseil.

La démission du mandat de conseiller communautaire doit &éfre adressée au Président. Elle
est effective dés sa réception par le Président.

En cas de vacance du siége d’un conseiller communautaire issu d’'une commune de plus de
1000 habitants, pour quelque cause que ce soit, ce sidgge est pourvu par le candidat de
méme sexe élu conseiller municipal suivant sur la liste des condidots oux siéges de
conseiller communautaire sur laquelle le conseiller & remplacer a été élu (article L. 273-10
du code électoral) ; ou le conseilier de méme sexe dans I'ordre du tableau.

Reglement intérieur - CCVG 6/36
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En cas de vacance du siégge d‘un conseiller communautaire issu d’une commune de moins
de 1000 habitants, ce sidge est pourvu par le premier membre du conseil municipal
n’exergant pas de mandat de conseiller communautaire qui le suit dans I'ordre du tableau
établi & lo date ob la vacance de son siége devient définitive {article L. 273-12 du code
électoral).

Arficles de référence du CGCT : L. 5211-1, L. 5211-6, L. 5211-6-2, L. 5211-7, L. 5211-8
Articles de référence du Code élecioral : L. 273-10, L. 273-12

11) PRESIDENT
ARTICLE 2.1 : ELECTION

Le Président sorfant de la Communauté de communes convoque les nouveaux conseillers
communautaires & la premiére réunion d’installation.

Lors de cefte premiére réunion, & partir de I'installation de I'organe délibérant et jusqu’a
I'élection du nouveau président, le doyen d’Gge du Conseil assure la présidence.

Les conseillers candidats au poste de président doivent étre Ggés de 18 ans révolus (article
L. 2122-4 du CGCT). Le Président est élu par le Conseil communautaire, au scrutin secret
et & la majorité absolue, au cours de la premiére réunion qui suit le renouvellement général
des Conseils municipaux. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun condidat n'a obtenu la
maijorité absolue, il est procédé & un troisigme tour et I'élection a lieu & la majorité relative.
En cas d'égalité de suffrage, le plus dgé est déclaré élu.

Lo convocation & cette séance est faite dans les conditions ordinaires conformément &
article 7 du présent réqglement, mais la mention spéciale de {'élection du Président doit y
figurer. Pour désigner le Président, le Conseil doit, en principe, &tre au complet. Aprés le
renouvellement général des conseils municipaux, l'organe délibérant de Communauté de
communes se réunit au plus tard le vendredi de la quatriéme semaine qui suit 'élection des
maires.

Le Président est élu pour la méme durée que le Conseil communautaire.

Articles de référence du CGCT : L. 2122-4, L. 5211-6
H1) BUREAU

ARTICLE 3-1 : COMPOSITION

Le Bureau est composé du Président, de 15 Vice-Présidents et de 5 conseillers délégués.

ARTICLE 3-2 : ELECTION DU BUREAU, DES VICE-PRESIDENTS ET DES CONSEILLERS
DELEGUES

Les Vice-Présidents et les conseillers délégués sont élus par le Conseil communautaire dans
les mémes conditions que le Président et, aussitét aprés I'élection de ce dernier.

Les Vice-Présidents et les conseillers délégués sont élus pour la méme durée que le Conseil
communavtaire,
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ARTICLE 3-3 : FONCTIONNEMENT

Lorsqu’il agit par délégation du Conseil communautaire, le Bureau est soumis aux mémes
régles que celui-ci, pour la convocation, Fordre du jour, la tenue des séances, ainsi que les
délibérations.

Les chapitres du présent Reglement inférieur relatifs au fonctionnement du Conseil
communautaire et aux délibérations sont alors applicables au Bureau.

Article de référence dy CGCT : L. 5211-1
IV) ATTRIBUTIONS ET DELEGATIONS

ARTICLE 4-1 ; CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil communautaire régle par ses délibérations les affaires afférentes a la
compétence communautaire. H donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les
lois et réglements ou qu’il est demandé par un représentant de |'état.

Le Conseil communautaire par délibération peut déléguer au Président et au Bureau
certaines de ces aftributions. Celui-ci demeure compétent pour délibérer dans les matiéres
ayant fait I'objet d’une délégation.

Le Conseil communautaire peut également par délibération retirer les délégations
d’attribution accordées précédemment.

Article de référence du CGCT : L. 521.1-10
ARTICLE 4-2 : PRESIDENT

- Le Président est 'organe exécutif de la Communauté de communes. Il prépare et
exécute les délibérations du Conseil communautaire.

- Il est le Chef des services de la Communauté de communes.

- Il est lordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des recettes de la
Communauté.

- Nl représente la Communauté de communes en justice.

- Il est le seul chargé de l'administration.

Le Président peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, l'exercice
dune partie de ses fonctions aftributions de droit et subdéléguer, si le Conseil
communautaire ne s'y est pas opposé formellement, les atiributions que ce dernier lui a

déléguées.
Ces délégations de fonction et/ou de signature sont aftribuées aux Vice-Présidents et aux

conseillers délégués.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation
de signature au Directeur Général des Services, cu Directeur Général Adjoint, a lo
Secrétaire générale, aux Responsables de Péle et aux Responsables de Service.

Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapponiées.

Articles de référence dy CGCT L. 5211-9, L. 5211-9-1, L. 2122.20
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ARTICLE 4-3 : BUREAU, VICE-PRESIDENTS ET CONSEILLERS DELEGUES
Article 4-3-1 : Bureau

Le Bureau, dont le réle peut étre consuliatif ou délibératif, est chargé :
- De prendre les décisions concernant les attributions de compétences qui lui
ont été déléguées par le Conseil communautaire ;
- De préparer I'ordre du jour de chague Conseil communautaire.

Article de référence du CGCT : L. 5211-10
Article 4-3-2 : Vice-Présidents et conseillers délégués

Les Vice-Présidents et les conseillers délégués ont pour réle de seconder le Président
dans ses différentes missions, ‘par délégation d'une partfie de ses atiributions,
accompagnée, le cas échéant, d’'une délégation de signature.

Article de référence du CGCT ;L. 5211-10

ARTICLE 4-4 : CONFERENCE DES MAIRES

La conférence des maires est présidée par le Président de la Communauté de communes.
Efle comprend tous les maires des communes incluses dans le périmétre de la
Communauté de communes Vienne et Gartempe.

Elle se réunit, sur un ordre du jour déterminé, a l'initiative du Président ou, dans la limite de
quatre réunions par an, a la demande d'un tiers des maires.

Si la conférence des maires émet des avis, ceux-ci sont adressés & l'ensemble des conseillers
municipaux des communes membres de la Communauté de communes.

Les réunions de la Conférence des maires ne sont pas publiques.

Articles de référence du CGCT -L. 5211-11-3, L. 5211-40-2

ARTICLE 4-5 : COMMISSION GENERALE
La Commission générale, composée de I'ensemble des conseillers communautaires, peut se
réunir, & la demande du Président, pour traiter de foute question avant qu'elle ne soit

débattue en Conseil communautaire et que celui-ci ne délibére.

Les réunions de la commission générale ne sont pas publiques.
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[ FONCTIONNEMENT DU CONSEIL COMMU

e —__ e

NAUTAIRE |

ARTICLE 5 : PERIODICITE DES REUNIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil communautaire se réunit au moins une fois par trimestre dans un lieu défini &
I'article 7 du présent réglement.

Le Président peut réunir le Conseil communautaire chaque fois qu'il le juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande
motivée lui est faite par le représentant de |'Etat dans le département ou par le tiers au
moins des membres du Conseil communautaire en exercice.

En cas d'urgence, le représentant de I'Etat dans le département peut abréger ce délai.

ARTICLE 6 : CONVOCATION DES MEMBRES

Toute convocation est faite par le Président. Elle indique les questions portées & l'ordre du
jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée. Elle est
transmise de maniére dématérialisée ou, si les conseillers communautaires ont exprimé un
choix différent, adressée par écrit & leur domicile ou & une autre adresse.

Cette convocation sera accompagnée d'une note explicative de synthése sur les affaires
soumises & délibération.

Le déloi de convocation est fixé & cing jours francs.

En cas durgence, ce délai peut étre abrégé par le Président sans pouvoir éire toutefois
inférieur & un jour franc. Le Président en rend compte dés I'ouverture de la séance &
I‘assemblée, qui se prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour
fout ou partie, a 'ordre du jour d’une séance ultérieure.

La copie des convocations aux réunions du Conseil communautaire, accompagnée des
notes explicatives de synthése, doit &re adressée & l'ensemble des conseillers municipaux
des communes membres, de maniére dématérialisée ou mise & disposition sur un espace
numérique, avant chaque réunion. Leur sont également communiqués le rapport sur les
orientations budgétaires, le rapport d’activité, ainsi que, dans un délai d'vn mois, le compte
rendu des réunions du Conseil communautaire de 'établissement.

L’ensemble de ces documents doit pouvoir &tre consulté en mairie.

_T: L. 2121-10, L. 2121-12, L. 5211-40-2
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Article 6-1 : Particularités

a} Si la délibération concerne un Contrat de Service Public, le projet de contrat ou
de Marché et I'ensemble des piéces peuvent, & sa demande auprés du service
commande publique, étre consultés, de maniére dématérialisée, par tout
conseiller de la Communauté de communes.

b) Dans les cas oU la séance se tient sur demande du représentant de I'Etat ou des
Conseillers de la Communauté de communes, fe Président est tenu de le préciser
a l'ordre du jour, pour les affaires qui font l'objet de la demande.

¢) Le Président peut inviter, & toute séonce du Conseil communautaire, toute
personne dont il juge la présence utile. Il peut notamment inviter les maires non
conseillers de leur commune. Ceux-ci peuvent librement prendre part aux débats,
mais ne peuvent participer aux votes éventuels.

Articles de référence du CGCT : L. 5211-11-1
ARTICLE 7 : LIEUX DE REUNION

Les réunions des Conseils communautaires, a l'instar de celle des autres instances, ont lieu
au sitge de la Communauté de communes ou dans un de ses sites. Elles peuvent
également se tenir dans une des communes membres.

Article de référence du CGCT: L. 5211-11

Arlicle 7-1 : Téléconférence

Le Président peut décider que la réunion du Conseil communautaire se tient par
téléconférence (visioconférence ou audioconférence) ; excepté dans le cas oU la
réunion porte sur |’élection du Président et du Bureau, I'adoption du budget primitif,
I'dlection des délégués ou encore la désignation d’élus au sein d’organismes
exiérieurs. Dans les autres cas, les votes se font uniquement au scrutin public. Le
quorum est alors apprécié en fonction de la présence des conseillers
communavtaires dans les différents lieux de réunion. Les votes ne peuvent avoir lieu
qu'au scrutin public.

Le Conseil communautaire désigne par délibération les salles équipées du sysiéme
de téléconférence dans les communes membres en s’assurant que ces lieux
respectent le principe de neutralité, garantissent les conditions d’accessibilité et de
sécurité et soient accessibles au public.

les modalités d'enregistrement et de conservation des débats sont organisées avec
des matériels et logiciels de lo Communauté de communes. Les enregistrements sont
conservés pendant une durée d’un an, et ils sont ensuite effacés.

Lorsque le Conseil communautaire se tient par téléconférence, il en est fait mention
sur la convocation visée & l'article 6 du présent réglement. L’authenticité des votes est
garantie par des applications ou logiciels informatiques spécifiques.
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Ce document est publié ou affiché au siégge de la Communauté de communes, sur
son site internet, ainsi que dans les salles mentionnées au premier alinéa du présent
article.

A linitiative du Président de lo Communauté de communes, la réunion du Conseil
communautaire débute lorsque I'ensemble des conseillers communautaires ont, dans
les salles désignées comme lieux de réunion de ce conseil, un accés effectif aux
moyens de fransmission. Les débats sont clos par le Président.

En cas d'adoption dune demande de vote secret selon les dispositions du 1° de
l'article L. 2121-21 du CGCT, le Président reporte ce point de l'ordre du jour & une
séance ultérieure. Cette séance ne peut se tenir par téléconférence.

Les réunions fenues via la téléconférence doivent étre retransmises sur internet : par
exemple, le site de la Communauté de communes, les réseaux sociaux, efc.

Pour rappel, les dispositions du présent article sont également applicables aux
réunions du Bureau communavtaire.

Arficles de référence du CGCT : L. 2121-7, L. 2121-15, L. 5211-11-1, R. 5211-2, R, 5211-2-1, R
5211-2-2 '

ARTICLE 8 : QUORUM

Le Conseil communautaire ne délibére valablement que lorsque la majorité des membres
en exercice est présente.

Si aprés une premigre convocation régulierement faite selon les dispositions des articles L.
2121-10 & L. 2121-12 du CGCT, ce quorum n'est pas atieint, le Conseil communautaire
est & nouveau convoqué & frois jours au moins dintervalle. Il délibére alors valablement
sans condition de quorum.

Le quorum s'apprécie & l'ouverture de la séance. La séance n'est valablement ouverte que si
le guorum est afteint.

Le quorum est vérifié avant la mise en délibéré des affaires suivantes. Toutefois, lorsque le
débat sur une question est déjd engagé, le départ de certains élus avant que n'intervienne
le vote ne saurait affecter le quorum. Dans cetie hypothése, les conseillers qui se sont refirés
sont considérés comme s'étant abstenus.

En cas de suspension de séance, il sera procédé & une nouvelle vérification du quorum.

Adicle de référence du CGCT : L. 212117
ARTICLE 9 : SUPPLEANTS ET POUVOIRS

Seules les communes qui n“ont qu’un conseiller communautaire ont un conseiller suppléant
(article L. 5211-6 du CGCT). Dans ce cadre, lorsqu’un conseiller communautaire est
empéché d’assister & une séance, le conseiller suppléant de la commune le remplace. A
partir de deux conseillers communautaires, le systtme de pouvoirs permet de pollier
I’absence temporaire d’un conseiller titulaire.

Réglement intérieur - CCVG 12/36
Mis & jour le 23/11/2020



Si la commune ne dispose que d'un siége :
- le conseiller titulaire empéché sollicite son suppléant pour le remplacer ;
- si ce dernier est également empéché, le conseiller titulaire absent peut donner & un
autre conseiller de son choix (titulaire ou suppléont appelé & siéger & ladite séance
du Conseil communautaire), pouvoir écrit de voter en son nom.

Si lo commune dispose d’au moins deux siéges :
- le conseiller titulaire absent peut donner, & un autre conseiller de son choix {titulaire
ou suppléant appelé & siéger a ladite séance du Conseil communautaire), pouvoir
écrit de voter en son nom.

Un méme conseiller ne peut &tre porteur que d'un seul pouvoir (mandat). Le mandat est
toujours-révocable. Sauf cas de maladie dOment constatée, il ne peut &tre valable pour plus
de trois séances consécutives,

Les procurations de pouvoir sont remises au Président avant {'ouverture de la séance.
Efles peuvent lui &tre adressées par voie postale un jour franc avant la séance & laguelle elle
se rapporte ou étre transmises par courrier électronigue.

Tout conseiller appelé & quitier la séance peut donner une procuration & un autre élu de
son choix. Le pouvoir doit alors &tre remis aux agents du service en charge des assemblées.

Arficle de référence du CGCT : L. 2121-20

Articles de référence du Code électoral : L. 273-9, L. 273-10, L, 273-12

ARTICLE 10 : SEANCE

Les séances du Conseil communautaire sont publiques.

A la demande de cing membres ou du Président, le Conseil communautaire peut décider,
sans débat, & la majorité absclue de ses membres présents ou représentés, de se réunir d
huis clos.

Aricles de référence du CGCT : L. 2121-18, L. 52117-11

ARTICLE 11 : SECRETARIAT DE SEANCE

Au début de chacune de ses séances, le Conseil communautaire nomme deux de ses
membres pour remplir les fonchions de secrétaire.

Les secrétaires contrélent la liste d'émargement. Ils relévent le nom des absents et excusés,
mentionnent les délégants et délégataires de pouvoirs. Lors des opérations de vote, ils
dépouillent les scrutins, prennent note du résultat des votes et décisions du Conseil, ils
procédent & l'appel nominal lors des scrutins publics et inscrivent au fur et & mesure les
résultats des votes.

Un agent de la Communauté de communes ou mis & disposition par une commune
membre, est présent pendant toute la durée de la réunion du Conseil communautaire et
assure les fonctions d'auxiliaire du secrétaire de séance.
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A ce fitre :
- il assiste aux séances sans participer aux délibérations ;
- il recense les entrées et sorties du ou des conseillers communautaires présents ainsi
que les pouvoirs éventuels dont ils bénéficient ;
- il assure également le fonctionnement fechnique du sysiéme de téléconférence et
toutes aulres missions pouvant lui étre demandées par le secrétaire de séance.

Article de référence du CGCT : L. 2121-15
ARTICLE 12 : PRESIDENCE DE SEANCE

Le Conseil communautaire est présidé par le Président. A défaut, il est suppléé par celui qui
le remplace selon l'ordre du tableau.

Article 12-1 : Particularités

Dans les séances ob le compte administratif du Président est débattu, le Conseil est
présidé par le Vice-Président en charge des finances ou son représentant. Le
Président ou lancien Président concerné le cas échéant, peut assister a la discussion
mais doit se retirer au moment du vote.

Article de référence du CGCT : L.2121-14
ARTICLE 13 : POLICE DE L'ASSEMBLEE

Le Président a seul la police de l'assemblée et peut faire expulser de Pauditoire tout individu
qui en trouble l'ordre.

Lorsqu’un des membres du Conseil communautaire s'écarte de la question ou trouble
I‘ordre par des interruptions ou attaques personnelles, la parole peut lui étre retirée par le
Président.

Article de référence du CGCT : L. 2121-16
ARTICLE 14 : ORGANISATION ET DIRECTION DES DEBATS

Le Président organise et dirige les débats :

- il ouvre, leve, suspend et clét la séance ;

- il vérifie sur la liste d'émargement que le quorum est atteint et que le Conseil peut
valablement délibérer ;

- il précise si la réunion se tient pour fout ou partie en téiéconférence ;

- il présente les affaires inscrites & l'ordre du jour ;

- il accorde la parole aux rapporteurs et aux infervenants et clét les débats ;

- il rappelle a l'ordre les orateurs en cas de manquement au réglement ou s'ils s'écartent
de l'ordre du jour ;

- il met aux voix les propositions et recense avec les secréfaires de séance le nombre de
suffrages obtenus et en proclame les résuitats.
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ARTICLE 15 : SUSPENSION DE SEANCE

Une séance peut éfre suspendue par le Président ou & la demonde du tiers au moins des
conseillers présents.

Elle l'est de droit lorsqu'il s'agit de procéder & la nomination de personnes et doit étre
approuvée & la majorité du Conseil dans les auires cas. Le Président en fixe la durée qui ne
peut &tre inférieure & quinze minutes.

Article 15-1 : Particularités

Les délibérations auxquelles ont pris part des membres du conseil intéressés
I‘affaire qui en font I'objet, soit en leur nom personnel, soit comme mandataires
(excepté quand I'élu agit en tant que représentant de sa Commune), sont illégales.
La délibération devra mentionner la non-participation des membres intéressés.

Aricle de référence dv CGCT : L. 213%1-11

ARTICLE 16 : VOTE

Article 16-1 : Conditions de majorité

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de
partage des voix, sauf le cas du scrutin secret, la voix du Président est prépondérante
(arficle L. 2127-20 du CGCT).

Le refus de prendre part au vote est considéré comme une abstention. il n'affecte pas
le quorum.

Aricle 16-2 : Modalités de vote

Le vote s'exprime de trois maniéres :
- au moyen d’un boitier électronique (mode ordinaire),
- a main levée,
- au scrutin public par appel nominal,
- au scrutin secret,

Article 16-2-1 : Vole au moven d’un boitier électronicue {mode ordinaire

Par principe, excepté en cas de vote & main levée ou de scrutin public par appel
nominal, le vole s’exprime au moyen d’un boitier électronique y compris quand le
scrutin est privé, dans les conditions et selon les modalités propres & chacun de ces
modes de scrutins.

le Conseil communautaire peut renoncer & l‘utilisation du systtme de vote
électronique & la demande du Président ou du tiers des membres présents, et
recourir au vote & main levée ou au scrutin secret avec bulletins papiers et isoloirs.
Dans ce dernier cas, le Président peut suspendre la séance, voire la reporter, le cas
échéant.
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Au début de chague séance un boftier destiné au vote élecironique est remis &
chague membre du Conseil.

Au début de la séance comme en cours de séance, le détenteur d'un pouvoir dOment
établi dans les conditions définies & l'arficle 9 du présent réglement, se voit remetire
le boitier de son mandant.

Si un élu quitte la séance avant la fin de celle-ci, il peut remettre son boitier de vote &
un autre élu & condition d'établir un pouvoir écrit dans les conditions fixées par
I'article 9 précité. Un méme élu ne peut donc étre détenteur de plus de deux boitiers
de vote électronique. Si aucun pouvoir écrit n’est établi, I'élu doit remettre son boitier
aux agents du service en charge des assemblées.

§'il s'avére qu’un boitier de vote électronique est défectueux, I'élu concerné le fait
savoir immédiatement au Président de séance ofin qu’un autre boltier lui soit
aftribué.

Le résultat du vote est affiché par le systéme électronique. Il est ensuite constaté et
proclamé par le Président.

Arficle 16-2-2 : Vofe & main levée

Dans le cas d’un vote & main levée, le secrétaire décompte le nombre de suffrages et
le nombre d'abstentions. Le résultat du vote est constaté et proclamé par le Président.

Article 16-2-3 : Vofe au scrutin public sar appel nominal

Le vote peut avoir lieu au scrutin public, sur demande du quart des membres
présents. il se fait par appel nominal des conseillers.

Le résultat du vote est constaté et proclamé par le Président.

Le proces-verbal indique les noms des votants ainsi que le sens de leurs votes.

Article 16-2-4 : Vote au scrutin secref

|| est procédé au vote au scrutin secret :

- lorsque le tiers des membres présents le réclame,
- lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou représentation.

Dans ces derniers cas, aprés deux fours de scrutin secret, si aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisigme tour de scrutin et l'élection a
lieu & la majorité relative ; & égalité de voix, I'élection est acquise au plus dgé.

Le Conseil communautaire peut décider, @ l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin
secret aux nominations ou aux présentations, souf disposition législative ou
réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

En cas de demande simultanée de scrutin public et de scrutin secret, le scrutin secret
a la priorité.

Articles de référence du CCCT : L. 2121-20, L. 2121-21
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ARTICLE 17 : QUESTIONS ORALES ET ECRITES

Les conseillers de la Communauté de communes ont le droit d'exposer en séance du
Conseil des questions orales ayant frait aux affaires de la Communauté.

Le Président, le Vice-président délégué ou le conseiller délégué compétent y répond
directement, & moins que le Président ne décide le renvoi de la question & la commission
compétente ou a une commission ad hoc créée sur le champ par le Conseil.

Des questions écrites peuvent éire présentées au Président avant la séance. Le Président y
répond au cours de la séance, aprés |'examen des affaires inscrites & l'ordre du jour.

Article de référence du CGCT : L. 2121-19

Article 17-1 : Amendements et motions

Avant le vote d'un projet de délibération, tout conseiller communautaire a la
possibilité de déposer un ou plusieurs omendements par écrit au moins quarante-
huit heures avant la séance, auprés du secréfariat général.

Tout conseiller communautaire a la possibilité de déposer un ou plusieurs projets de
motion par écrit, au moins vingt-quatre heures avant la séance, auprés du secrétariat
général.

Le Conseil communautaire décide si les amendements et motions sont rejetés,
renvoyés aux commissions compétentes ou mis en délibération.

Article 17-2 : Voeux

Le Conseil communautaire peut émetire des vesux sur tous les sujets d'intérét
national ou territorial. Tout conseiller communautaire peut présenter un projet de
veeu, en le soumetiant au moins 48 heures avant la séance auprés du secrétariat
général.

Si Pactualité et les circonstances le justifient, le Président peut annoncer en ouverture
de séonce, la présentation d’un veeu.
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ARTICLE 18 : PROCES VERBAL

Le procés-verbal de chaque séance du Conseil est rédigé sous la responsabilité du Président
et des secrélaires de séances, publié et diffusé & lensemble des conseillers de la
Communauté de communes, et aux conseillers municipaux des communes membres.

ARTICLE 19 : APPROBATION DU PROCES VERBAL

La copie des procés-verbaux est adressée & chacun des conseillers avant la séance suivante,
par courrier électronique sauf pour les conseillers qui ont refusé cette formule.

A l'ouverture de la séance suivante, il peut &tre donng, et ce & la demande d'un seul
conseiller, lecture du proces-verbal ou du résumé de la réunion précédente. Le Conseil
communautaire délibére sur Fadoption du proces-verbat.

ARTICLE 20 : REGISTRE

Les délibérations sont inscrites par ordre de date sur le registre des délibérations.
L'ensemble des délibérations d'une méme séance est signé sur le registre par tous les
membres présents, ou mention est faite de la cause qui les a empéchés de signer.

Article de référence du CGCT : L. 2121-23

ARTICLE 21 : AFFICHAGE - PUBLICATION

Dans un délai d’une semaine, le compte rendu des séances est affiché sur le tableau prévu
& cet effet au siege social de |'établissement, et est mis en ligne sur le site infernet de la
Communauté de communes.

Le dispositif des délibérations & caractére réglementaire, de méme que les arrétés du
Président & caractére réglementaire, sont publiés au recueil des Actes Administratifs de
I’établissement, qui est tenu & la disposition du public, et également accessible sur le site
internet de la Communauté de communes.

La périodicité de publication des recueils des actes adminisiratifs est, a minima,
trimestrielle.

Arficles de référence du CGCT : L. 2121-25, L. 2121-24
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ARTICLE 22 : CONSULTATION PAR LE PUBLIC

Le recueil des actes administratifs est tenu & la disposition du public, et égolement
accessible sur le site internet de la Communauté de communes.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sans
déplacement, de prendre copie fotale ou partielle des procés-verbaux du Conseil
communavtaire, des budgets et des comptes de lo Communauté de communes, des arrétés
du Président ; sous réserve, notamment, de leur diffusion publique, des régles relatives & la
protection des données & caractére personnel, ou du secret des affaires.

CGCT: L. 2121-26

Agicle de réf

rence gl

Articles de référence du Code des relations entre le [iublic et Vodministration : L. 311-1, L. 311-2, L. 311-3
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Outre les commissions réglementaires imposées par les textes de loi, le Conseil
communaulaire peut constituer des commissions & caractére permanent ou des
commissions dites temporaires.

ARTICLE 23 : COMMISSIONS D'ORDRE REGLEMENTAIRE

Article 23-1 : Con

mission d'appel d’offres

La Commission d'appel! d'offres (CAQ) est composée des membres énumérés ci-

apres :

- Le Président de la Communauté de communes ou son représentant,

- 5 membres titulaires et 5 membres suppléants élus par le Conseil
communautaire, suivant une délibération préalable fixant les modalités de dép6t
des listes.

Un réglement intérieur de la CAQ, adopté par le Conseil communautaire, fixe sa
composition et son réle, ses compétences obligatoires et facultatives, ainsi que ses
conditions de fonctionnement.

Réle

Lors de la passation d’un marché public supérieur aux seuils européens réunissant
les conditions définies par le CGCT, la Commission est chargée d’atiribuer le
marché, et partant, d’en choisir le(s) titulaire(s) ainsi que de donner un avis sur la
passation de modifications ultérieures supérieures @ 5 % du montant du marché,
sous réserve des évolutions normatives ultérieures.

La CAOQ peut également intervenir au titre de ses compétences facultatives.

Articles de référence du CGCT : L. 1414-2, L. 1411-5,D. 1411-3, D. 1411-4, D, 1411-5

Adicle 23-2 : Jury de Concouts

Il sera fait application des dispositions du Code de la commande publique.
Le réglement intérieur de la Commission d’appel d’offres est également applicable
auv jury.

Aricles de référence du CGCT: L. 1414-2, L. 1411-5

Articles de référence du Code de la commande publigue : R, 2162-22 & R, 2162-26
Article 23-3 : Commission Concession-Déléaation de service public
La Commission Concession-Délégation de service public (CCDSP) est composée des

membres énumérés ci-aprés :
- Le Président de la Communauté de communes ou son représentant,

Réglement intérieur - CCVG 20/36
Mis & jour le 23/11/2020



- 5 membres ftitulaires et 5 membres suppléants élus par le Conseil
communautaire, suivant une délibération préalable fixant les modalités de dépdt
des listes.

Un réglement intérieur de la Commission Concession-Délégation de service public,
odopté par le Conseil communautaire, fixe sa composition et son role, ses
compétences, ainsi que ses conditions de fonctionnement.

Réle

La commission Concession-Délégation de service public (CCDSP) est constituée &
I'occasion de la mise en ceuvre d’une procédure de concession de travaux et/ou de
services ou de délégation de service public.

Sous réserve des évolutions normatives ultérieures, ladite commission est chargée
d’analyser les candidatures au regard des critéres énoncés par le CGCT, de dresser
la liste des candidats admis & présenter une offre et d’émetire un avis sur les offres.
Au regard dudit avis, le Président engage ensuite librement toute discussion utile
avec une ou plusieurs entreprises ayant présenté une offre, puis saisit le Conseil
communavtaire du choix de I'entreprise auquel il a procédé.

La CCDSP est également consultée pour avis sur tout projet d’avenant entrainant une
augmentation du montant global supérieure & 5%. Le Conseil communautaire statue
sur le projet d’avenant.

La CCDSP peut également infervenir au titre de ses compétences faculiatives.

Articles de référence du CGCT : L. 1411-5,L. 1411-6, D. 1411-3, D, 1411-4,D. 1411-5

icle 23-4 : Commission Intercommunale d’accessibilité
Article 23-4 : C Int le d’ bilit

Elle est composée d'au moins trois coliéges & savoir :
- d’élus de la structure ;
- d’associations d’usagers ;
- d’associations représentant Jes personnes handicapées.

D’autres associations, nhotamment associations de commergant, et des personnalités
qualifiées psuvent étre désignées & participer, soit & titre de membre permanent ou &
titre temporaire.

Cette commission est présidée par le Président.

Le Conseil communautaire élit les représentants de la structure au sein de cette
commission.

Role

Elle dresse le constat de I'état de l‘accessibilité du cadre bati existant, de la voirie,
des espaces publics et des transporis. Elle détaille l'accessibilité aux personnes
handicapées ou & mobilité réduite, en fonction du type de handicap, des principaux
itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents métres autour des points
d'arrét prioritaires au sens de l'article L. 1112-1 du code des transports. Elle établit
un rapport annuel présenié au Conseil communautaire et fait toutes propositions
utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité de I"existant.
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Ce rapport est fransmis au représentant de I‘Etat, au Président du Conseil
Départemental, au Conseil Départemental de la citoyenneté et de I'autonomie, ainsi
qu'a tous les responsables des batiments, installations et lieux de travail concernés
par ce rapport.

Cette commission pourra étre consuliée pour avis sur tout projet de construction et
travaux de réhabilitation dont les maitres d’ouvrage sont la CCVG ou toute
commune membre de la Communauté de communes.

Article de référence du CGCT : L. 2143-3

Article de référence du code des fronspors : L 1112-1

Article 23-5 : Commission locale d’évaluation des charges transférées

Conformément au IV de I'article 1609 nonies C du code général des impdts, une
commission locale d‘évaluation des charges transférées doit étre créée entre la
Communauté de communes Vienne et Gartempe et les Communes membres.

Cette commission (CLECT) est indépendante de la Communauté de communes.

Cette commission est créée par le Conseil communautaire qui en fixe le nombre @ la
moajorité des deux tiers. Chaque Conseil municipal des communes membres
désignera un de ces membres, comme membre siégeant & la CLECT. Ce membre
peut ou non siéger a la fois au Conseil communavtaire et a la CLECT.

Une fois les membres désignés par les conseillers municipaux, le Président de la
Communauté de communes convoquera I'ensemble des membres de la CLECT pour
la premiére réunion de cette commission qui aura pour ordre du jour I'élection du
Président et de son Vice-Président.

Réle

Lo CLECT a pour mission d’élaborer un rapport portant évaluation des charges
transférées lors de I"acquisition d’une nouvelle compétence par ia Communauté de
communes, et ainsi définir le montant de I'atiribution de compensation versée ou &
reverser par {'élablissement & la commune ayant transféré la compétence. La CLECT
est également consultée en cas de retour d'une compétence & une ou plusieurs
communes.

Ce rapport doit &tre adopté par les conseils municipaux des communes membres &
fa majorité qualifiée.

Aricle de référence du Code général des imnéts : 1609 nonies C

Article 23-6 : Instancels| de dialogue social

Article 23-6-1 : Comité technique

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique ferritoriale, et du décret
n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, un comité technique (CT) doit
atre mis en place au sein de la Communauté de communes.
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Sa composition est fixée par arrété du Président de lo Communauté de
communes.

Article 23-6-2 : Comité d"hviaiéne. de sécurité et des conditions de fravail

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique ferritoriale, et du décret
n°85-603 du 10 juin 198 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'd lo médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, un comité d’hygigne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) doit étre mis en place au sein de la Communauté de communes.

Sa composition est fixée par arrété du Président de la Communauté de
communes.

Adicle 23-6-3 ; Comité sociol territoriol

Suite & la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique concernant la fonction publique territoriale et au décret n° 2019-
1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et &
l'évolution des aftributions des commissions administratives paritaires, le
Comité technique et le Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail seront fusionnés au sein d’'un Comité social territorial (CST), et ce, lors
du renouvellement général des instances de la fonction publique en 2022.

Sa composition sera fixée par arrété du Président de la Communauté de
communes.

Réle

Cefte instance sera, notamment, saisie sur les orienfations stratégiques des
politiques de ressources humaines et sur les lignes directrices de gestion en
mafiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels,
compétence transversale qui servira de support au débat relatif & I'évolution
des politiques des ressources humaines en termes d'avancement de grade et
de promotion interne.

Article 23-7 : Conseil de développement

Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-10-1 du CGCT, un conseil de
développement peut &tre mis en place au sein de la Communauté de communes.

Il est composé de représentants des milieux économiques, sociaux, culturels,
éducatifs, scientfifiques, environnementaux et associatifs du périmétre de la
Communauté de communes.

Sa composition est déterminée par délibération du Conseil communautaire, dans le

respect des dispositions en vigueur.
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Réle

Le conseil de développement est consulté sur I'élaboration du projet de territoire, sur
les documents de prospective et de planification résultant de ce projet, ainsi que sur
la conception et 'évaluation des politiques locales de promotion du développement
durable du périmétre de la Communauté de communes.

I peut donner son avis ou éire consulté sur toute auire question relative & ce
périmétre.

Le conseil de développement établit un rapport d'activité, qui est examiné et débattu
par le Conseil communautaire.

-Aricle de référence du CGCT : L. 5211-10-1

Article 23-8 : Commission intercommunale des impdts directs

Conformément aux dispositions de I'article 1650 A du code général des impéts, une
Commission intercommunale des impéts directs doit étre mise en place au sein de la
Communauté de communes.

Efle est composée de 11 membres, & savoir le Président de la Communauté de
communes ou un Vice-Président délégué et dix commissaires. Son réle est consuliatif.

Réle

Elle intervient en ce qui concerne les locaux commerciaux et biens divers :

- Elle participe, en lieu et place des commissions communales des impdts
directs, & la désignation des locaux types & retenir pour |’évaluation par
comparaison des locaux commercioux et biens divers ;

- Elle donne un avis, en lieu et place des commissions communales des impdts
directs, sur les évaluations fonciéres des locaux commerciaux et biens divers
proposées par |'administration fiscale.

La Commission intercommunale des impéts directs est également informée des
modifications de voleur locative des établissements industriels évalués selon la

méthode comptable.

s référence du Code.général des impédts : 1650 A

ARTICLE 24 : COMMISSIONS PERMANENTES

Pour l'étude des affaires relevant de la compétence de la Communauté de communes et
pour lo préparation des décisions et des actions & entreprendre dans ses différents
domaines d'intervention, le Conseill communautaire constitue un certain nombre de
commissions permanentes composées de membres du Conseil communautaire fitulaires ou
suppléants, ainsi que de conseillers municipaux et, le cas échéant, de personnes non élues,
sollicitées en raison de leurs compétences dans les domaines traités par ces commissions.

Un courrier est adressé aux conseillers communautaires, ofin de solliciter les candidatures
pour la fermation des commissions.
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ll sera donné une représentation territoriale dans lo composition de ces commissions.
La nomination des membres aux différentes commissions est soumise au vote du Consell
communautaire.

La présente liste n'est pas limitative ; il s'agit des commissions de base, qui seront installées
en fonction des compétences de la Communauvté de communes. D'autres commissions
supplémentaires pourront éfre créées en fonction des besoins, par le Conseil
communautaire.,

- Ressources Humaines

- Insertion

- Transition Ecologique /Environnement/ GEMAPI/Eau Potable
- Finances

- Economie et Emploi

- Enfance Jeunesse

- Politiques contractuelles

- Santé

- Tourisme Culture et Patrimoine

- Habitat

- Mobilité

- Voirie

- Sports Loisirs

- Urbanisme

- Comité de pilotage numérique

- Bé&timent/Service Public/Visio-accueil

Article de rétérence du CGCT : L. 2121-22

ARTICLE 25 : COMMISSIONS TEMPORAIRES

Des commissions spéciales peuvent éfre créées de fagon temporaire pour étudier des
questions particuliéres qui leur sont soumises par le Conseil communautaire.

Aricle de référence du CGCT : L. 2121-22

ARTICLE 26 : ROLE ET FONCTIONNEMENT DES COMMISSION PERMANENTES ET
TEMPORAIRES

Ces Commissions sont présidées ou co-présidées par un ou deux Vice-Présidents ou

conseillers délégués.
Lorsqu’il y a co-présidence, chaque Vice-Président ou conseiller délégué sera en charge
d’un secteur géographique du territoire intercommunal, d’un domaine d’activité, etc.

Le Président de la Communauté de communes pourra participer & toutes les commissions,
qu'elles soient permanentes ou temporaires. L’Exécutif est destinataire de toutes les
invitations des commissions.

Les commissions ont vocation & examiner au fond toutes les affaires de leur ressort qui leur
sont soumises, soit par le Président, soit par le Conseil, et & exprimer un avis ou des
propositions sur les sujets traités.
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Les séances des commissions ne sont pas publiques et leurs travaux demeurent
confidentiels.

Toutefois, le Président de la Communauté de communes, le Vice-Président ou le conseiller
délégué chargé du suivi de la commission peut inviter toute personne & participer & une
réunion de commission, soit pour linformer, soit pour recevoir toute information utile &
l'avancement des travaux.

Lors de foute réunion de la commission Finances, ayant pour objet I'étude financiére d'une
autre commission, le Président de la commission Finances doit inviler le ou les Vice-
président{s) ou Conseillé(s} délégué(s) concerné(s).

Lorsque la Commission se réunit dans une salle communale, le Vice-Président ou le
Conseiller délégué sera tenu d'inviter & cette réunion le Maire de la Commune ainsi que le
Conseiller départemental du canton.

Le Vice-Président ou le Conseiller délégué invitera le Maire de la Commune pour présenter
son projet et s’adjoindra les services des chargés de mission compétents.

En cas d’empéchement d’un membre d’une commission créée en application de I‘article L.
2121-22 du CGCT, son remplacement pour une réunion peut éire effectué par un
conseiller municipal de sa commune désigné par le maire. Les élus municipaux suppléant le
maire ou ayant requ délégation qui ne sont pas membres de cette commission peuvent
assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes.

Articles de référence du CGCT : L. 2121-22, L. 5211-40-1
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[ DELIBERATIONS BUDGETAIRES _

ARTICLE 27 : DELIBERATION BUDGETAIRE

Sauf sil peut le faire avant le’ 31 décembre de lannée précédente, le Conseil
communautaire vote le budget primitif avant le 31 mars de l'année concernée ou avant le
15 avril lors de l'année de renouvellement des Conseils Municipaux. Toutefois, s'il n'a pas
disposé, avant le 15 mars, des éléments dinformation que doit lui communiquer la
Préfecture, il devra le voter dans un délai de quinze jours, & compter de la communication
por le Préfet de ces documents.

Le vote du Compte Administratif intervient avant le 30 juin de l'année suivant l'exercice pour
lequel il est établi.

ARTICLE 28 : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE

Un débat a lieuv av Conseil communautaire sur les orientations générales du Budget, dans
un délai de deux mois précédant l'examen de celui-ci.

Au cours de cette séance, le Président ou le Vice-président délégué aux finances présente un
rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que
sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport comporte, en oulre, une présentation de
la structure et de |'évolution des dépenses et des effectifs. Ce rapport précise notamment
I'évolution prévisionnelle et f'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail.

Ainsi, ce rapport doit comporter les informations suivantes :

- les orientations budgétaires envisagées par lo Communauté de communes, portant
sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et des receties, en fonctionnement
comme en investissement ; sont notamment précisées les hypothéses d'évolution
retenues pour construire le projet de budget, notamment en matiére de concours
financiers, de fiscalité¢, de tarification, de subventions ainsi que les principales
évolutions relatives aux relations financiéres entre la Communauté de communes et
ses communes membres.

- La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations
envisagées en matiére de programmaiion d'investissement comportant une prévision
des dépenses et des recettes ; le rapport présente, le cas échéant, les orieniations en
matiére d'autorisation de programme.

- Des informations relatives & la structure et la gestion de I'encours de dette controctée
et les perspectives pour le projet de budget ; efles présentent notamment le profil de
l'encours de dette que vise la Communauté de communes pour la fin de l'exercice
auquel se rapporte e projet de budget.

Ces orientations devront permettre d'évaluer I'évolution prévisionnelle du niveau d'épargne
brute, d'épargne nette et de I'endettement & la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet
de budget.
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En outre, le rapport comporte également, au titre de l'exercice en cours, ov, le cas échéant,
du dernier exercice connu, les informations relatives :
- & la structure des effectifs ;
- aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la
rémunération fels que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les
nouvelles bonifications indiciaires, les heures supplémentaires rémunérées et les

avantages en nature ;
- 8 la durée effective du travail dans la Communauté de communes.

Il présente en ouire I'évolution prévisionnelle de fa structure des effectifs ef des dépenses de
personnel pour l'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

Ce rapport peut détailler la démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines de
la Communauté de communes.

Ce rapport peut s'appuyer sur les informations contenues dans le rapport sur état de la
Communauté de communes prévu au dixieme alinéa de l'article 33 de la ioi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Articles de référence du CGCT : L. 2312-1,R. 2312-1 & R. 2312-3

ARTICLE 29 : ANNEXES BUDGETAIRES
Les documents budgétaires sont assortis d’annexes :

- de données synthétiques sur la situation financiére de la Communauté de
communes ;

- de la liste des concours attribués aux associations sous forme de prestations en
nature et de subventions ;

- de la présentation agrégée des résultats offérents au dernier exercice connu du
budget principal et des budgets annexes ;

- des tableaux de synthése des comptes administratifs afférents au dernier exercice
connu des organismes de coopération intercommunale dont est membre la
Communauté de communes ;

- du bilan certifié conforme du dernier exercice connu des organismes dans lesquels la
Communauté de communes détient une part du capital ou ou bénéfice desquels il o
garanti un emprunt ou versé une subvention supérieure & 75 000 Euros ou
représentant plus de 50 % du budget de l'organisme ;

- d'un tableau retracant 'encours des emprunts garantis ainsi que I'échéoncier de leur

amortissement ;
- dun tableau refracant les cessions et acquisitions immobiligres réalisées par la

Communauté au cours de l'exercice ;
- de la liste des délégataires de services publics ;
- de I'état du personnel.

Article de référence du CGCT : L. 2313-1
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ARTICLE 30 : MISE A DISPOSITION DU PUBLIC DES DOCUMENTS BUDGETAIRES

Les budgets de la Communauté de communes sont mis & la disposition du public dans les
quinze jours qui suivent leur adoption, au siége de la Communauté de communes. Le
public est avisé de la dispenibilité de ces documents ainsi que de ses annexes, par
affichage au siége social de la Communauté de communes et dans chaque mairie des

communes membres.

Une présentation bréve et synthétique retracant les informations financiéres essentielles est
jointe au budget primitif et au compte administratif afin de permettre aux citoyens d'en saisir

les enjeux.
Ladite présentation ainsi que le rapport adressé av Conseil communautaire & l'occasion du

débat sur les orientations budgétaires de l'exercice, la note explicative de synthése annexée
au budget primitif et celle annexée au compte administratif, sont mis en ligne sur le site
internet de lo Communauté de communes.

Articles de_référence du CGCT : L. 2121-12, L. 2313-1
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ERCICE DES MANDAT: __I

[ CONDITIONS DEX

ARTICLE 31 : INFORMATION DES MEMBRES DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Chaque membre du Conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre
informé des offaires de la Communauté de communes qui font l'objet d'une délibération.

Pour permettre l'exercice de ce droit, tout en préservant la bonne marche des services,
chaque conseiller avra la faculté de consulter, avant la séance du Conseil, lensemble des
dossiers qui y seront présentés et qui seront fenus & disposition au secrétariat au minimum
quarante-huit heures avant la réunion. La consultation pourra se faire sous format

numérique.
Le conseiller pourra librement les consulter aprés la séance du Conseil.

De plus, un espace sécurisé, appelé « extranet» est en ligne, accessible depuis le site
internet de la Communouté de communes. Cet espace permet aux élus communautaires et
aux élus municipaux inscrits dans les commissions, d’avoir accés aux relevés de conclusions
des commissions, procés-verbaux et délibérations des Conseils communautaires et Bureaux,
ou encore, tout autre document de travail ou de communication.

Les letires d'information & destination des élus sont également téléchargeables sur cette
plateforme de documents.

> Acceés direct & la plaieforme de documents & I'adresse ci-aprés :
https://www.vienneetgartempe.fr/admin

2 Accés au recueil des actes odministratifs et diverses publications de I'établissement &

I'adresse ci-aprés :
https://www.vienneetgartempe.fr/la-ccgv/les-publications/conseil-communautaire/

Article 31-1 : Particularités : Droit d’expression des élus

Chagque élu communautaire est invité & se manifester auprés du Président s'il
souhaite faire usage de ce droit.

Une rubrique intitulée « expression des élus » pourra alors étre publiée, en tant que
de besoin, au sein des supports d’information générale sur les réalisations et la
gestion de la Communauté de communes destinés au grand public, pour répondre &
ces demandes.

Aujourd’hui, les supporis concernés sont : la lettre d’info, le Bulletin d'information
communautaire, le site internet de |’établissement.

Chague élu communautaire dispose de 1 500 signes au maximum pour un format
de surface réservée de: 92 mm () x 138 mm (h) - Portrait. Lorsque l'espace
d'expression comprend une illustration, la place prise par lillustration majorée de
5% pour I'habillage du texte est retranchée de la surface totale d’expression.

Le document sous format Word devra impérativement &tre transmis au secrétariat
général trente jours avant la date sovhaitée de publication.
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En cas de publication sur le site internet, celle-ci restera en ligne durant un mois puis,
sera archivée. Les publications seront publiées au « kilométre » dans [‘ordre
chronologique {la derniére publiée apparaitra en premier). Le nombre de publication
est limité & une par mois et par élu.

Le contenu du message devra &tre conforme au droit (non diffamatoire, notamment)
et en rapport avec la Communauté de communes, sa gestion, ses réalisations. Le
Bureau éfudierc chaque demande de publication et vérifiera que son contenu est
conforme au droit et aux dispositions du présent article.

Article 31-2 ; Particularités : Droit d’excression des élus

En sus du respect de la Charte de I'élu local, les élus communautaires et municipaux
sont soumis & une obligation de confidentialité quant aux affaires traitées par la
Communauté de communes.

lls doivent également respecter les régles relatives :
- & la protection des données & caractére personnel conformément au
Réglement général sur la protection des données (« RGPD») du 27 avril
2016 et & la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & linformatique, aux
fichiers et aux libertés modifiée (dite loi « LIL ») ;
- et au secret des affaires en vertu de la loi n°2018-670 du 30 juillet 2018
relative & la protection du secret des affaires.

Article de référence du CGCT : L. 1111-1-1

ARTICLE 32 : RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Président de la Communauté de communes adresse chaque année avant le 30
septembre, au maire de chaque commune membre un rapport refragant l'activité de
I'établissement, accompagné du compte administratif arrété par le Conseil communautaire.
Ce rapport fait l'objet dune communication par le maire au conseil municipal en séance
publique au cours de laguelle les conseillers de la commune & l'organe délibérant de la
Communauté de communes sont entendus.

Le Président de la Communauté de communes peut étre entendu, a sa demande, par le
conseil municipal de chaque commune membre ou & lo demande de ce dernier,

Les conseillers de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil
municipal de l'activité de Communauté de communes.

Ardicle de référepce du CGCT : L. 5211-3%
ARTICLE 33 : PACTE DE GOUVERNANCE

Aprés chaque renouvilement général des conseils municipaux, le Président de la
Communauté de communes inscrit & [“ordre du jour du Conseil communautaire un débat et
une délibération sur I'éventuelle élaboration d’un pacte de gouvernance entre les
communes et |"établissement.
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En cas d'occord, celui-ci doit étre adopté dans un délai de neuf mois par le Conseil
communavutaire, aprés avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans
un délai de deux mois aprés la transmission du projet de pacte.

Le pacte de gouvernance peut étre révisé & tout moment selon la méme procédure que celle
de sa création.

Le pacte de gouvernance peut prévoir notamment :

- les conditions dans lesquelles t'avis d’une commune, seule concernée par une
décision de la Communauté de communes, est recueiili ;

- les conditions dans lesquelles le Bureau peut proposer de réunir la conférence des
maires pour avis sur des sujets d'intéré communavtaire ;

- la création de commissions spécialisées associant les maires ;

- la création de conférences ierritoriales des maires, selon des périméires
géographiques et des périmétres de compétences quil détermine. Les conférences
territoriales des maires peuvent &tre consultées lors de I'¢laboration et de la mise en
ceuvre des politiques de la Communauté de communes ;

- les conditions dans lesquelles la Communauté de communes peut, par convention,
confier la création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de ses
aftributions & une ou plusieurs de ses communes membres ;

- les conditions dans lesquelles le Président de la Communauté de communes peut
déléguer au maire d'une commune membre l'engagement de certaines dépenses
d'entretien courant d'infrastructures ou de batimenis communautaires ;

- les orienfations en matiére de mutualisation de services entre les services de
I'établissement et ceux des communes membres afin d'assurer une meilleure
organisotion des services ;

- les objectifs & poursuivre en matiére d'égale représentation des femmes et des
hommes au sein des organes de gouvernance et des commissions de la
Communauté de communes.

Adicles de référence du CGCT : L. 5211-11-2, L. 5211-11-5
ARTICLE 34 ; DEMISSION

Les démissions des membres du Conseil communautaire sont définitives dés leur réception
par le Président de la Communauté de communes. Ce dernier en informe le maire de la
commune dont est issu le conseiller communautaire, ainsi que le représentant de I'Etat dans
le département. Le remplacement du conseiller communautaire est réalisé dans les
conditions |égales rappelées & l'arficle 1-2 du présent réglement.

Les démissions des Vice-présidents, de méme que celle du Président, sont définitives deés
leur acceptation par le représentant de I'Etat, ou & défaut de cette acceptation, un mois
aprés un nouvel envoi de la démission constatée par lettre recommandée.
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I{ RETRAIT OU ADMISSION DES COMMUNES,

ARTICLE 35 : RETRAIT D'UNE COMMUNE

Une commune peut se retirer de la Communauté de communes dans les conditions prévues
& Iarticle L. 5211-25-1 du CGCT, avec le consentement du Conseil communautaire de la
Communauté de communes.

En cas de désaccord entre le Conseil communautaire et le Conseil municipal de la
Commune concernée sur la répartition des biens ou du produit de leur réalisation et du
solde de I'encours de la dette visés au 2° de l‘anicle L. 5211-25-1 du CGCT, cette
répartition est fixée par arrété du ou des représentant de I'état dans le ou les départements
concernés,

La délibération du Conseil communautaire est notifiée aux maires de chacune des
communes associées.

Le retrait est subordonné & l'accord des Conseils municipaux exprimé dans les conditions de
majorité requises pour la création de I'établissement. Le maire de chacune des communes
intéressées doit obligatoirement, dans un délai de trois mois & compter de la notification,
consulter le Conseil municipal.

A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée défavorable.

La décision de retrait est prise par le représentant de I'Etat dans le département.

Addicles de référence du CGCT : L. 5211-19, L. 5211-25-1

ARTICLE 36 : ADMISSION DE NOUVELLES COMMUNES

Des communes auires que celles primitivement associées peuvent étre admises o faire
partie de la Communauté de communes avec le consentement du Conseil communautaire.
La délibération du Conseil communavtaire doit étre notifiée aux maires de chacune des
communes associées.

Le maire de chacune des communes intéressées doit obligatoirement, dans un délai de trois
mois & compter de cette nofification, consulter le Conseil municipal. A défaut de
délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

La décision d'admission est prise par représentant de I'Etat dans le département.

Elle ne peut, toutefois, intervenir si plus d'un tiers des Conseils municipaux s'oppose &
fadmission.

Arficle de référence dy CGCT: L. 5211-18
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ARTICLE 37 : TRANSFERT DE COMPETENCE

Les communes membres peuvent transférer & tout moment, en tout ou partie, certaines de
leurs compétences & la Communauté de communes.

Ce transfert est décidé par délibérations concordantes du Conseil communautaire et des
Conseils municipaux.

Le Conseil municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de frois mois, &
compter de la notification au maire de la délibération du Conseil communautaire, pour se
prononcer sur le transfert proposé.

A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

La décision de modification est prise par arrété du représentant de "état.

Article da référence du CGCT : L. 5211-17

ARTICLE 38 : MODIFICATION DES STATUTS

Pour modifier les statuts de la Communauté de communes autre que les modifications
visées par les articles précédents et celles relatives & la dissolution de I’établissement, le
Conseil communautaire délibére sur les modifications statutaires & apporter.

A compter de la notification de lo délibération du Conseil communautaire au maire de
chacune des communes membres, le conseil municipal de chaque commune dispose d’un
délai de tfrois mois pour se prononcer sur les modifications envisagées. A défaut de
délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

La décision de modification est subordonnée & l'accord des Conseils municipaux dans les
conditions de majorité qualifiée requise pour la création de ['établissement.

La décision de modification est prise par arrété du représentant de |'état.

Arlicle de référence du CGCT : L. 5211-20

ARTICLE 39 : ADHESION A UN ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION
INTERCOMMUNALE

La Communauté de communes est autorisée a adhérer & un établissement public de
coopération infercommunale pour fout ou partie des compétences qui lui sont atribuées,
sur décision du Conseil communautaire.

Cefte adhésion sera possible pour les compétences qui justifieraient de travailler & une
échelle plus large que le périmétre de la Communauté de communes.

Arficle de référence du CGCT - L. 5214- 27

DISPOSITIONS VISEES AUX ARTICLES 35,36, 37 ET 38 DU PRESENT REGLEMENT

L’adoption du retrait d’une commune, I'admission d’une nouvelle commune ou le transfert
de compétence, seront actés aprés accord des Conseils municipaux des communes
membres.

Cet accord doit étre exprimé par deux tiers au moins des Conseils municipaux représentant
plus de la moifié de la population totale ou par la moitié au moins des Conseils municipaux
représentant les deux tiers de la population.
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Cette majorité doit nécessairement comprendre, pour la création de la Communauté de
communes, le Conseil municipal de la Commune dont la population est la plus nombreuse,
lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population totale concernée.

Article de référence du CGCT : le ll du L. 5211-5

ARTICLE 41 : DECISIONS CONCERNANT UNE SEULE COMMUNE

Les décisions du Conseil de la Communauté de communes, dont les effets ne concernent
qu'une seule des communes membres, ne peuvent étre prises qu'aprés avis du Conseil
municipal de cette commune. S'il n'a pas été rendu dans le délai de trois mois & compter de
la transmission du projet de I'établissement, l'avis est réputé favorable. Lorsque cet avis est
défavorable, la décision est prise a la majorité des deux tiers des membres du Conseil de la
Communauté de communes.

Article de référence du CGCT: L. 5211-57

ARTICLE 42 : DISSOLUTION

La Communauté de communes est dissoute :

a) Soit de plein droit & l'expiration de la durée fixée par la décision institutive ;
b} Soit par le consentement de tous les Conseils municipaux intéressés.

Elle peut &tre dissoute :

a) Soit sur la demande motivée de la majorité de ces Conseils municipaux par arrété du ou
des représentants de 'Etat dans le ou les départements concernés ;

b) Soit lorsque la Communauté de communes a opté pour le régime fiscal défini a l'article
1609 nonies C du Code Général des Impdts, sur fa demande des conseils municipaux
dans les conditions de majorité requises (voir article 40 du présent réglement} ;

c) Soit d'office par un décret rendu sur l'avis conforme du Conseil Général et du Conseil
d'Etat.

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans le respect des dispositions de |'article L.
5211-25-1 du CGCT et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans lesquelles la
Communauté de communes est liquidée.

Elle ne peut donner lieu & un dégagement des cadres. Les personnels concernés sont
nommés dans un emploi de méme niveau et en tenant compte de leurs droits acquis. Les
communes oftributaires supportent les charges financiéres correspondantes.

Articles de référence du CGCT : £. 5211-25-1, L. 5214-28
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ARTICLE 43 : MODIFICATIONS

Le présent réglement peut faire I'objet de modifications & la demande et sur proposition du
Président ou d’un fiers des membres en exercice du Conseil communautaire. Toute
modification doit donner lieu & une délibération du Conseil communautaire, dans les
formes en vigueur. |

le réglement intérieur ayant pour vocation & reprendre et & préciser les dispositions
législatives et réglementaires, toute modification de celles-ci sont intégrées de plein droit et
se substituent & lo rédaction primitive du réglement intérieur sans qu’il soit obligé d’en
débattre.

ARTICLE 44 : APPLICATION

Le présent réglement est applicable & partir de la date & laquelle la délibération du Conseit
communavutaire |'ayant approuvé est rendue exécutoire. Il est valable pour toute la durée de
la mandature et devra étre renouvelé dans les six mois suivant le renouvellement de la
composition du Conseil communautaire.

Le Président est chargé de sa bonne application.

Réglement intérieur - CCVG 36/36
Mis & jour le 23/11/2020
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s'\)
A\
&







Vienne s _
Gartempe J

Communauté
" de communes

REGLEMENT FONDS DE CONCOURS « TRANSPORTS DES INTERVENANTS

Le présent réglement a pour but de définir le fonctionnement du fonds d'aide
aux frais liés aux intervenants dans le cadre du temps périscolaire.

ARTICLE 1:

La délibération sur la mise en place d'un fonds de concours « Transperts des
intervenants dans le cadre des Temps d'Activités Périscolaires » des éléves des
écoles primaires du territoire de la {CVG, a été approuvée lors du Conseil
communautaire du 24 octobre 2019, Elle valide la mise en place d'un fonds de
concours destiné a aider les communes pour le financement des transports des
intervenants dans le cadre des Temps d’Activités Périscolaires a compter du 1%
septembre 2020.

ARTICLE 2 :
Dans ce cadre, les dépenses liées au nombre de kilométres parcourus seront
remboursées sur la base d'un tarif fixé a 0,40 euros par kilométre maximum,

ARTICLE 3 :
La participation de la CCVG s'élévera a 50 % du coiit TTC des déplacements des
intervenants dans le cadre des Temps d'Activités Périscolaires.

ARTICLE 4 :

Les communes devrent adresser leurs factures de déplacements des intervenants
dans le cadre des Temps d'Activités Périscolaires détaillées a la CCVG,
regreupées en fin d’année scolaire. Le coiit du kilométre et le nombre de

kilométres devront &tre portés a la connaissance de la CCVG.

ARTICLE 5 :
Ce réglement prend effet rétroactivement a compter de 1° septembre 2020.

ARTICLE 6 :
La CCVG se réserve le droit de modifier le présent réglement en cas de besoin.

Fait 8 Montmorillon, le .. vccvvvune. 2020.
Le Président de la Communauté
de Communes Vienne et
Gartempe,
Michel JARRASSIER
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A SOURIS VERTE, U
INVITATION A JOUER'!

Un espace dédié au jeu qui permet de pouvoir profiter d'un
temps de jeu sur place mais aussi d’emprunter pour jouer a
la maison.

Cet espace est adapté aux enfants dgés de 0 3 6 ans accompagnés de leur
famille ou assistant maternel. Les structures collectives sont également les

bienvenues.
La ludothéque est un espace mis a disposition des utilisateurs, il ne fonctionne

pas comme un mede de garde c'est pourquoi les enfants doivent toujours étre
accompagnés d'un adulte qui sera leur responsable.

Période d’ouverture :

La ludothéque est ouverte chagque mercredi aprés-midi de 14 h 3 18 h, sauf
jours fériés.
Toutes les informations concernant la structure seront communiquées par mail.

Les régles de vie de la ludothéque :

Afin que chacun puisse passer un moment agréable, il est nécessaire de mettre
en avant quelques valeurs.

- La premiére sera le vivre-ensemble qui impligue le respect de chacun et
du matériel.

- Chaque adulte s'engage a ranger les jeux sortis, avec U'enfant afin que les
autres adhérents puissent bénéficier d’'un lieu agréable et propice au jeu.
- Veiller au maximum a ce que les enfants ne mélangent pas les éléments
de plusieurs boites de jeu, ce qui pourrait compliquer le rangement et

peut empécher un autre enfant d’emprunter le jeu si les pigces sont
manguantes ou mélangées.
- Ranger le jeu a sa place aprés chague utilisation

Adhésion valable 1 an:



Pour emprunter des jeux, vous aurez besoin d'une adhésion, Pour cela, une fiche
d'inscription sera a remplir, Une copie de votre carte d'identité et un justificatif
de domicile vous seront demandés. Le prix de L'adhésion varie en fonction de
votre statut et ville de résidence :

FAMILLE : 10 € pour les habitants de la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe
15 € hors Communauté de Communes Vienne et Gartempe

ASSISTANT MATERNEL : GRATUIT pour les habitants de La Communauté de
Communes

15 € hors Communauté de Communes Vienne et
Gartempe

STRUCTURE COLLECTIVE : 12 € pour les structures de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe
18 £ hors Communauté de Communes Vienne et
Gartempe

L'adhésion vous permet d'emprunter 3 jeux + 2 livres ou CD en méme temps si
vous étes une famille ou un assistant maternel et 5 jeux + 2 Livres ou CD si vous
étes une structure.

Il y a la possibilité de cumuler 2 adhésions pour emprunter le double de jeux
toute I'année.

Pour une occasion particuliére, vous pouvez bénéficier du JOKER : en laissant
une caution vous pourrez emprunter 10 jeux pour 20 € sur une semaine,

L'emprunt 3

Les jeux sont empruntés peur une durée d'1 mois. Si impossibilité de retourner
les jeux 3 la date prévue : prévenir par mail et le prét peut alors étre repoussé.
En cas de retard non prévu, la ludothéque enverra un mail de rappel. Si les jeux
ne sont toujours pas retournés la CCVG, gui est gestionnaire du service,
indiquera par courrier une derniére date de retour. Au-deld de ce dernier délai,
la CCVG facturera la valeur des jeux empruntés (ou encaissera la caution de 300
€ pour l'adhésion JOKER).

La fin de la partie :

Retour du jeu a la ludothéque :
- Vérifier que le contenu correspond a l'inventaire du jeu.
- Vérifier la propreté du jeu.

En cas de perte, de jeu détérioré merci de le signaler au retour. Une solution
sera trouvée ensemble :

- Rechercher la pigce a la maison : renouvellement du prét pour ce jeu

- Acheter la piéce égarée

- Acheter le jeu identique



NE PAS REPARER UN JEU ABIME EN RAISON DES NORMES NF ET DE SECURITE.
Aprés vérification des jeux au retour, la ludothéque se réserve le droit de vous
réclamer toutes piéces manquantes ou le remplacement du ou des jeux
concernés.

Autre précision : la ludothéque ne peut plus fournir les piles pour les jeux qui
en auraient la nécessité (normes de sécurité). Soit le jeu peut étre utilisé méme
sans pile, soit vous pouvez utiliser vos piles 3 la maison et les retirer ensuite
pour le retour a la ludothéque.

Assurance :

En cas d'accident ou de détérioration de matériel, c'est la responsabilité civile
du responsable légal de Uenfant qui fonctionnera.

Ce réglement intérieur annule et remplace les précédents.

A chaque renouvellement d’adhésion, l'engagement 3 ce réglement est alors
reconduit.

Je soussigné(e)

.....................................

NOM ..o creersaeeesrens PIEROMY oo Date de naissance
Date de naissance

Date de naissance

Date de naissance

Assistant.e Maternel.le
Structure collective

domicilié(e) a l'adresse suivante :

Les informations recueillies 4 partir de ce formulaire, sur la base de volre
consentement. sont nécessaires pour la prise en compte de votre adhésion 3 (a
Ludothégue. Seules les donnédes indispensables aux traitements de votre
demande sont collectées.

Les données réunies via ce formulaire font l'objet de traitements Informatisés
destinés :



- A établir des bilans qualitatifs des activités de la L;dnthéque
- Au suivi des jeux empruntés

Les destinataires de ces données sont :

- Le pote Cadre de Vie de la {CVG

- Le service petite enfance de la CCVG
- La CAF

- La MSA

Les données sont conservées pour une durée d'un an, ou seront détruites d {Tssue
du traitement de votre demande.

Conformément au réglement général sur la protection des données (RGPD) du 27
Avril 2016 et 3 [a lo7 informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous
pouvez exercer vos droits sur vos données personnelles (accés, rectification,
effacement, etc.)

Pour cela, vous pouvez adresser une demande écrite (avec copie de votre piéce
didentité) :

- Par e-mail 3 : https//www.vienneetgartempe.fi/contact/

- Ou par courrier 3 l'attention du référent RGPS - 6 rue Daniel Cormier- 86 500
MONTMORILLON

En cas de manquement aux dispositions ci-dessus, vous avez le droit dintroduire
une réclamation auprés de la Commission Nationale de !Informatique et des
Libertés (CNIL)

Je reconnais aveir pris connaissance du réglement intérieur de la {udothéque et
m'engage a le respecter.

DAte & it earenveennas

Signatare :
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CcvGa
DECISION MODIFICATIVE N° 3

BUDGET PRINCIPAL
: Défienses i i Recelles .
Libelfé P DMna | Fréw oMns | Gommentairés
Administration générale ] === e e
E4111020/MDS 420000€|  BE0000€ | Rémunération jrincizile ajent fitulaire _
641120020MDS 200 00 € 500,00 € [ |NBI sugolément familil
64118/020MDS 700,00 € 700,00 € | Autres indemnités
64131/020/MDS | 130000€ T00000€ . Rémunération mzent non fitulaire
64 138/020MDS 270000 € 1:200,00 € - lAutres indemnités
6453/020MDS 240600€ | 165000€ | Cotisations aux caisses de relraite o
6336/041/POLCONTR 70000 € 600,00 € | Cotisations au CNFPT
64138/04 1/POLCONTR 800000 € 450000 € | Autres indemnités __
|6451/041/POLCONTR 13000.00 € BE000 € | | Cotisations & TURSSAF
GASIDA1IPOLCONTR §300,00 € H00E : _{ Gotisations aux caisses de refraite |
g T | N (ST Y1 [— S T -
BSR4 /AT VIMONT - € 830000 € Remboursement frais de ersonnel sur fravaux aire d'accuei] Montmorillon
Remboursement frais de personnel pour ivraison véhicule de service aire
|sz1f{§24rAG\rPREss - € 150,00 € | | daceusit Pressac. - C
6215/411/DOJ0 - € Remboursement frais de ersonne! sur travaux DOJO . ]
|6215/413/PISGOUEX € Remboursement frais de tiersonnel sur fravaux 2iscine de Gousex
|6215/422(SECLUVER = € i [ Remboursement frafs degiersonnel sur travaux Maison Bleue
6215/411/GYMLUSSA €] ANNOE| L __| Remboursement frais de=rsonnal nour entrelien du 7 -mnase
63320020/FCT 20000€|  I000E [ Colisations versées au FNAL
6336/020/FCT 700,00 € 21000€ . lCotisationsau CNFPFT
B4111/020FCT 3260000 € 350000 € Rémunération jrinciale &)ent tulaire -
64118/020FCT L B4000DE | 000€| | | Autres indemnités
64131:'020IFCT ] I - 1860000€ 1 Rémunération 2 ent non titulaire =5
6451/020/FCT 5000.00 € 200000 € | Cotisations & 'URSSAF _ O n
B453M020/FCT 1 903000€|  270000€, Cotisaticns aux caisses de refraite
E454/020/FCT [ T - B 1YY — ] | Cotisations aux ASSEDIC
B 19R020FLT - € 7 00,00 € | Remboursament salaire suite arét maladie
m:ﬂ_ﬂj ZINRE] (8] IS0 0E =——=—
6336/0231COM 500€ I Colisations au CNFPT - .
164139/023/COM 26 500.00 € 1 200,00 € Rémunération azant non titulaire
LT i ——
|
_ 7900,00€ _!E‘!._..Ei o |Auesindemités =
1370000€ |  7OO000E = | Cotisations aux caisses de refraite
| fito0niE| ) ek i B |
54 200,00 € 1150000€ | Rémunération a2ent non titutsire
BASS/IPAH [ 3 7 800,00 € | Remboursement selsire suite condé matemité o
= =R 03 e —
l 550 00 € 30,00 € [ |Colisations au CNFPT
| 3800,00 € 15000 € | = Colisations 8 {URSSAF
| 676000€|  150000€] Colisations aux caisses de relraile ]
| € § 800 00 € | Remboursement salgire_suite maladie =
| 100000@ 5000€ i | Colisations versées au FNAL =
| axome 45000€ | 1 B | Colisations au CNFPT -
| 7500000 € 3000000 € | | | Rémunération princinale ment tiufaire
T 1a00000€|  150000€] Alttres indermnités -
1 30000, 000 | 00 € I T80000€ | Gohsahons aux caisses de retraile
4 35000 € | 10000 € | 1 | Colisations aux omanismes sodiaux iy
! | ! € 2 700.0G € | Remboursement selaire suile maledie
| L € 5 400 00 € | Remboursement salaire suite maladie
[ 30000 € | 100,00 € | i Catisations au CNFPT -
[ 50,00 € 10.00 € | Autres iy dis ef taves -
1033000 € 515000€, ] Rémunération aent non titulaire B -
1500,00 € | 500,00 € 1 Autres indemnités =
6451/413/PISGOUEX 350000€ | 170000€] Colisations & FURSSAF -
6453/413/PISGOUEX $50,00€ | 185.00 € Colisations aux caisses ds retraite
6454/413/PISBOVEX 55000€|  1800€] . colisations aux ASSEDIC =
— T s ot 1 aasEsp0e] A TIRN0E
Techniai= ) 7 | I —
| 6287 2/822VCOM2020 405 300,00 € | 106 30000 & | Crédits si.-lémentaires 1our travaux riie
|62875/822/VCOM2020 296 700,00 € | 3 4000 E | Crédits su-plémentaires Pour fravaux riais
[6215/822/VCOM2020 43890000€ |-  MDOOO0E Transfert de crédit chapitre 012 1.our ravaux r'sie
[6217/822/vCOM20 | 3940000 € 2000.00€ Crédits su: clémentaires (our travaux e
T 42800 00€] 4! I
Eimly l ! — !
6413 1810/FCT | 25E6000BE}  1300,00€ Rémunération sgent non fitulaire ]
|6451/810/FCT 980000 € 10,00 € - Catisations & FIURSSAF
6454/810/FCT 120000 € 4000 € Cotisations aux ASSEDIC — .
£4131/824/PLUI 17 460.00 € 140000 € Rémunératien m)ent ron titulaire
Soul i FTE0,00€ | [




ilahle -
CZS0DIVEKS " A625331,00€| _ 4045000€ ————h | Virement & la section dinveslisssement =
02201/DIVERS 867 123,00€ |- 158125,00€ 'R fise sur dé enses iy révies
TTHRAZAMORT I 00 11090 1| % larisation amortissement suite modification iy utaficn
B811/01M4ZAMORT | TBTH € i Warisation amortissement suite modification iy utation
5ous lodall 0 (84010 4 TRTIN00E
TOTAL Fonclionnement 208 413,00 € FR I E
2041412/96/SCOM 22300000€| 95000006, _Ju | Envalono e cont lementaire fonds daide aux communes
(3= vy I I 5oL e
[218BM5382UAGVMONT | 16720.00€ pesnoie] " Transfert de crédits en fonctionnement
2313A52411D0J0 1500,00 € Transfert de crédits en foncionnement
2315/151/413/PISGOUEX 1000,00 € Transfert de crédits en fonctionnement B
2313155/ 22/SECLUVER 500000€]  TOMIE | Tramsfert de créits en fonctionnement
2188/152/41 1/GYMLUSSA 590000€ FlL0 1 Transfert de crédits en fonctionnement
T o ] | I =€ == —
Techolaue :
21751/160/622VCOM2019 17410000 €| GEO000E | Transfert de crédts en fonctionnement
21751/158/822VCCM2020 1098000.00€ - 33 EODGOE | Trensfert de crédits en fonctionnement -
— st I E T ]| W
Mon venlilable e P ———
02101/DIVERS = 462533100€| 40 450,00 € | virement de Ia section de fonctiornement .
2804810 1/040/AMORT | TIEFIN00E #s; Ularisetion amorissement suite modification ive: utation
[ 1T ] ularisation amortissement suite modification imeutation
Te e FiE T
BUDGET "VENTES™
Derenses Revsties 3 -

Lkl Pew |  DMn3 Préws DMn°3 - Commentaires
§3512/0/SFELTRUT 754000 € Taxe fonciére de Iz Société SFEL & SAULGE
7588/90/SFELTRUT | 7 540,00 € | Remboursement de la tave fonciérey ar la Socisté SFEL
63512/901LBI 1 1402,00€ Taxe fonciére de la Sociéts LB! 8 ANTIGNY
T58B0/LBI | 1402,00€ Remhoursement de la taxe fonciéren ar la Société LBl

| S0 € R0 E ___ B
| - €| 1,00€ Ecriture vests ADIAL
| - € 100k | {
| T00E] LETE]
BUDGET “ILE AUX SERPENTS"
: Dépenses Receties = :
; ) Libellé - ! Préva BHn"3 Fréwu : DM "3 J Commentaires
16042/95 1 B520000€|- 320000€ | Transfest de crédits au chi tre 012
16215/95 - € 320000€ Rembeursement frais da» ersonnelrourentrehan esraces verls
AL Foncionnaiient B ] 3
BUDGET "CCVIG SERVICE TECHNIQUE"

F Dérenges Recettes ;

Libellé Préva ~ DMn3 | Pew ~ DMn'3 B Commentaires
infeginictorey — R HES —

53328 20/FCTLUSSA ~ 1000,00€ 5000€ — Colisafions versées au FNAL
5336/820/FCTLUSSA 420000€|  40000€ Cofisafions CNFPT
6338/820/FCTLUSSA 500,00 € A0 00E Autres iTpis et taxes
84131/820/FCTLUSSA 2500000€|  B10000€ Rérmunérafion non fulaire -
£4138/820FCTLUSSA __22000€ 850,00 € Aulres indemnités _
B451/BZOFCTLUSSA 3200000 € 4000.00 € _ { Cofislions URSSAF
6453/820FCTLUSSA _ 5530000€ 75000 € = | Catisafions aux caisses de reiraile
8454/820/FCTLUSSA 1 100 00€ 20000€ _ Cofisalions aux ASSEDIC
6419/820/FCTLUSSA - € 14 170,00 € | Ramboursemsnt salaifes [our i enis en maladie
TOTAL Fonthonnoment 1000 E LRI

BUDGET “LOCATIONS"

: Dé enses ~ Recsttes .

o e Préwy Biins | Prew DM '3 Comniires
2313/610/90/SCBOMAT | 72700000€|  "30000.00€| - Travaux s \émentaires
1641/610/90/SOBOMAT - € - €| 66160000€]  30000,00 € |Emy muntswplementaie
|
|TOTAL Investissement [ W ~ AR




