Vienne z

Gartempe
V ‘ COMPTE RENDU DU
A\ A\ Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 29 OCTOBRE 2020

Lan deux mille vingt, le 29 Octobre, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s'est
réuni a la salle des fétes de Gouex, sous la présidence de M. Michel

JARRASSIER,

Etaient présenis : M. ROLLE MILAGUET, M. LEFOULON, Mme LEGRAND,
M. LUTEAU, M. DAUBISSE, M. CHARRIER, Mme DESROSES, M. PAGE,
M. VARESCON, Mme GALBOIS, M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS,
Mme WUYTS, M. BARRE, M. RABAN, M, DELHOMME, M. SELOSSE,
Mme METIVIER LOPEZ, M. PREHER, M. GIRAUD, Mme CHEGARAY, M. MADEJ,
Mme TRICHARD, M. MORAND, Mme MAUPIN, M. SAVARD, M. BLANCHET,
Mme WASZAK, M. MAILLET A.,, Mme TABUTEAU, M. BOURGOIN D., M.
BOIRON, M. BEGOIN, M. GLAIN, M. CHARTIER, M. HUGUENAUD, M.
PORTE, M. COSTET, M. GAUTIER, M. DIOT, Mme RAIMBERT, M. MAILLET H.,
M. PUYDUPIN, M. ROYER, M. FRUCHON, Mme ABAUX, Mme ARLOT, Mme
BAUVAIS, M. BENOIST, M. FAITY, Mme BOURGOIN E., M. GOURMELON, M.
GANACHAUD ,

Pouvoirs : M. VIAUD E. & Mme RAIMBERT, Mme THIMONIER & M. MORAND,
M. MARTIN C. a M. MAILLET A. , M. DULAC a M. BLANCHET, M. BOYARD a
M. GANACHAUD, Mme BURBAUD & Mme ABAUX, M. de CREMIERS a M.
CHARRIER, Mme BOILEAU & Mme BOURGOIN E.,

Excusés : Mme CHABAUTY, M. DEBIAIS, M. FAROUX, Mme PLAS, Mme
VAREILLE, Mme CHABAUD, M. NOYER, M. BATLLE, M. TABUTEAU A., Mme
JEAN Giséle, M. VIAUD Christophe, M. TABUTEAU JP ;

Assistaient également : M. MARTINIERE, M. MONCEL, M. COLIN, M.
QUIEVREUX, Mme TOURON, Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. DAVIAUD et M. ROYER

Date de convocation : le 22 octobre 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 54

Nombre de votants : 62

Date d'affichage : le 4 novembre 2020

Quverture de Séance

Les élus ont observé une minute de silence en souvenir de M. Jackie PERAULT et une
minute de silence, en 'lhommage de Samuel PATY

Le procés-verbal du Conseil Communavutaire du 17 septembre 2020 o été
approuvé & la majorité.

Ne prend pas '

] part av vote

Pour 59

Contre ‘ 1 ‘Abs’renﬁon




Ordre du jour

CC/2020-101 : Fonds d'urgence exceptionnel lié & la COVID19 de fa CCVG
CC/2020-102 : Validation des tarifs du circuit du Val de Vienne pour 2021
CC/2020-103 : Commission conciliation circuit : désignation d’un représentant
CC/2020-104 : Fiche projet gymnase de Lussac les Chéteaux, rénovation
énergétique

CC/2020-105 : Choix du mode de gestion des aires d’accueil des gens du
voyage

CC/2020-106 : PIG HABITAT 2019-2023 — Avenant n°1

CC/2020-107 : Définition du prix du loyer unique au métre carré pour les
maisons de santé pluriprofessionnelle

CC/2020-108 : Présentation de la fiche projet: extension de la maison
médicale de Verriéres

ELECTION DU 7°™ VICE-PRESIDENT : délibération ajournée

CC/2020-109 : Election des représentants de |"EPIC

CC/2020-110: Modification: Délégation de pouveir du Conseil
communautaire vers le Bureau communautaire

CC/2020-111 :  Modification :  délégation de pouvoir du  Conseil
communavutaire vers le Président de la Communauté de communes Vienne et
Gartempe

CC/2020-112 : validation de I'Attribution de compensation 2020
CC/2020-113 : Budget 2020 : décision modificative n°2

CC/2020-114 : Passage & la nomenclature comptable M57

CC/2020-115 : Code service TVA pour les budgets annexes ventes et locations
CC/2020-116 : Révision du réglement d'attribution du fonds de concours
d‘aide aux communes

CC/2020-117 : Création de poste: adjoint administratif pour le péle
infrastructure- service batiment AGY

CC/2020-118 : Crédtion de poste: adjoint administratif pour le service
ressources humaines

CC/2020-119 : Création de poste : adjoint technique pour le péle cadre de
vie- service sports loisirs

DELIBERATIONS

CC/2020-101 : FONDS D'URGENCE EXCEPTIONNEL LIE A LA COVID19 DE LA
CevG

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que pendant la
période de crise sanitaire I'exécutif du précédent mandat {aprés consultation
des conseillers communautaires) de la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe avait trovaillé sur la mise en place d'un fonds d’urgence
exceptionnel & destination des entreprises du territoire.

Ce fonds d’urgence était caoractérisé comme suit :
- Subvention unique et individuelle de 1 000 € ;

- A destination :
o Entreprises de moins de 5 salariés (sauf pour la restauration) ;



o Entreprises recevant du public ayant d0 fermer suite & 'article 8
du décret n°2020-293 du 23 mars 2020, modifié par le décret
n°2020-477 du 25 avril 2020 ;

o Commergants non sédentaires ;

o Dont l'activité constitue le revenu principal du dirigeant.

La mise en place de ce fonds a été actée par les décisions de la Présidente
n°82-2020 en date du 30 avril 2020 et n°113-2020 en date du 11 mai 2020

selon :

- La loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a
I"épidémie de Covid19 et notamment son article 11 habilitant le
gouvernement & légiférer par voie d’ordonnance ;

- L'ordonnance n°2020-391 du 1% avril 2020 visant & assurer la
continuité du fonctionnement des institutions locales et de |"exercice des
compétences des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux afin de faire face & "épidémie de covid19, et notamment son
article 1 It portant délégation de pouvoir de plein droit des aftributions
du conseil communautaire & lo Présidence sous réserve des exceptions
listtes aux 1° & 7° de l'article L5211-10 du code général des
collectivités territoriales ;

- La convention avec la région Nouvelle-Aquitaine concernant le Schéma
Régional de  Développement Economique  d’Innovation et
d’Internationalisation (SRDEIl) en date du 15 mars 2019 ;

- L'avenant n°1 & la convention SRDEIl avec la région Nouvelle-Aquitaine
ajoutant des dispositifs liés & la crise COVID19 dans I"annexe 3 de [a
convention en date du 8 juin 2020.

Ces 2 décisions ne sont plus exécutoires au vu de la fin de I'état d’urgence
sanitaire en date du 10 juillet 2020.

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que le dernier
comité d'attribution s’est réuni le 15 juin 2020 et que de nouvelles demandes
pour bénéficier du fonds d’urgence de la CCVG ont été déposées.

Le Président propose de poursuvivre le dispositif exceptionnel du fonds
d’urgence de la CCVG jusqu’au 31 décembre 2020 selon les mémes critéres
présentés ci-dessus.

La commission économie et emploi en date du 30 septembre 2020 a donné un

avis favorable & la poursuite du fonds d’urgence exceptionnel jusqu’au 31
décembre 2020.

Les demandes pourraient étre faites selon le formulaire mis en ligne sur le site
internet de la CCVG.

Le Président propose au Conseil Communautaire d'étudier les demandes
recues depuis le 15 juin 2020 avec les avis prononcés par les membres de la
Commission Economie et Emploi du 30 septembre 2020.



Fonds d'urgence Covid19 CCVG - Volet 1 et Volet 2 - Demandes depuis le 15/06/2020

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Commune Entreprise Activité CA 2019  Emploi | Eligibilité | Avis
Commission
Saint-Pierre- | Camping Le Grand | Camping 15606 |0 Eligible | Favorable
de-Maillé Pré
Pressac | Au pré des chevaux | Cenire équesire 43986 |0 | Eligible Favorable
Saint-Savin Philippe Rousse Vente de meuble, 19833 |0 | Eligible Favorable
décoration, brocante
Lathus-Saint- | EIRL Frangois Fleuriste 27473 | 0 Eligible Favorable
Rémy Amandine
Lathus-Saint- | Yakanoe Rafting et location de 12613 |0 Non- | Défavorable
Rémy cancé : éligible
Lhommaize | Frédéric Gaste Electricité générale - 1105000 | 2 | Eligible | Défavorable
Vente de détail en
magasin | hi i
Availles- Bed and breakfast | Code naf ref: | NC 1 Eligible Défavorable
Lirmouzine fabrication biére
(société fermée)
transformé en giies
. - . (booking]
Valdivienne La lunchbox de Gestion de déchets et | 7 000 0 Eligible Défavorable
Pandore restauration
événements
| Jouhet | Stewart services Petit bricolage, 11625 0 Non- | Défavorable
entretien maison éligible
| Lussac-les- Boulangerie | Pain patisserie 137 957 | 1 Non- Défavorable
Chéteaux Patisserie Salon de | sandwicherie salon de éligible
thé Guerraud Jean- | thé
. | Marie = ! B
Millac Jean Rouffy Activités physiques 32312 |0 Non- Défavorable
| | adaptées | éligible |
| Saint-Savin Chiari Bruno Gite, location de 3488 0 Eligible Défavorable
meublé
| Persac Karine Desplobins | Secrétariat & domicile | 14 782 |0 Non- Défavorable
. | / Naturopathie eligible
Pressac MB Paysage | Travaux paysager 377000 | 3 Eligible Défavorable

Ne prend pas
part au vote |

o

Pour 60 Contre 2 | Abstention 0

- De valider les avis prononcés par les membres de la Commission
Economie et Emploi du 30 septembre 2020.

- D'attribuer la prime aux entreprises visées ci-dessus avec un avis
favorable,

- Drautoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.
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M. COURADEAU arrive & la séance.

‘Date de convocation : le 22 octobre 2020 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 55
Date d'affichage : le 4 novembre 2020 Nombre de votants : 63

CC/2020-102 : VALIDATION DES TARIFS DU CIRCUIT DU VAL DE VIENNE
POUR 2021

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que la SAS Les
Deux Arbres est le délégataire des installations du Circuit du Val de Vienne au
Vigeant depuis le Ter janvier 2012 par Délégation de Service Public (DSP), pour
une durée de 20 ans.

Le Président informe les membres du Conseill Communautaire que le
Délégataire a fait une proposition de nouveaux tarifs pour I"année 2021

En application de I'article 27.2 du contrat de délégation de service public, le
délégataire peut proposer & la Collectivité toute modification du niveau des
tarifs et toute nouvelle formule ou forfait tarifaire dans le respect du principe
d'égalité entre les usagers au minimum 45 jours avant la date d’application
souhaitée.

La sollicitation du délégataire a été recue le 24 septembre 2020 pour une

demande de communication des nouveaux tarifs au plus tard le 30 octobre
2020.

En application de la délégation de service public, les nouveaux tarifs ne
pourront pas étre appliqués avant le 7 novembre 2020.

Il est encore précisé qu’ « aprés examen par le syndicat, ef approbotion par
délibération du comité syndical, leur mise en ceuvre effective sera effecfuée
d’un commun accord ».

Aprés comparaison avec les tarifs appliqués en 2020, il s’avére que I'ensemble
des tarifs proposés pour les différentes prestations présente une hausse de 1%,
& I'exception de 9 postes du volet sécurité présentant une hausse de 2 % et le
poste « borne électrique du paddock » présentant une hausse de 3%.

Il est & noter qu'une prestation supplémentaire est intégrée aux tarifs:
« Remorque spécifique pour pulvérisation de produits dispersants », proposée

en location par manifestation pour un montant de 2 300 €HT.

Vu les montants associés, une demande de justification ne semble pas
nécessaire.

Il est proposé de valider cette nouvelle proposition de tarifs pour une
application & partir Ter Janvier 2021, selon la demande du délégataire.

Apreés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :



Pour | 56 Contre 4 | Abstention 3 Ne prend pas
| | part au vote

De valider la grille tarifaire de location ci-jointe du Circuit du Val de
Vienne ;

DY autoriser la mise en application des nouveaux tarifs & partir du 1%
Janvier 2021

D’autoriser, le Président ou son représentant légal & signer tout
document relatif & cette affaire.

CC/2020-103 : COMMISSION CONCILIATION CIRCUIT : DESIGNATION
D’UN REPRESENTANT

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le Circuit
du Val de Vienne au Vigeant, équipement dont est propriétaire la Communauté
de Communes, est géré et exploité au travers d'un contrat de Délégation de
Service Public depuis le 1% Janvier 2012, pour une durée de 20 ans.

Le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le
délégataire est la SAS les Deux Arbres, gérée par Jack LECONTE.

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que des
différends persistent entre la communauté de communes et la SAS les Deux
Arbres.

Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire la mise en
application de I'article 50 du contrat de DSP, soit « Réglement des différends ».

Ce dernier prévoit la constitution d'une commission de conciliation, composée
de trois membres dont I'un sera désigné par la CCVG, l'‘autre par le
Délégataire et le troisieme par les deux premiers.

Faute pour ceux -ci de s’entendre dans un délai de quinze jours, la désignation
du troisisme membre sera foite par le Président du tribunal administratif. I en
sera de méme pour les membres qui n’ouraient pas été désignés par les parties
dans le méme délai & compter de |"expiration de la période de trois-mois ci-
dessous.

La commission devra dans un délai de trois mois & compter de sa constitution
formuler toute recommandation qu’elle jugera appropriée pour régler le
différend.

Les contestations qui s'éléveront entre le Délégataire et la CCVG ou sujet du
présent contrat et qui ne pourraient éire réglées amiablement, seront soumises
au Tribunal Administratif de Poitiers.

Le Président propose aux membres du Conseill Communautaire de nommer
Jean-Paul DENIZET, ancien Président du Tribunal Administratif de Limoges pour
représenter la CCVG & cette commission de conciliation.

D’un commun accord avec la SAS Les Deux Arbres, le Président propose au
Conseil Communautaire de nommer M. Dominiqgue HUMEL comme Président
de la commission de conciliation.

Le Président propose de prévoir l'indemnisation de ces membres, de la
maniére suivante :



- Ala charge de la CCVG pour la prestation :

1 000 € pour son représentant ;

500 € pour le Président de la commission ;

Prise en charge des frais de déplacement ;

L'indemnisation définitive des membres de la commission
pourra faire l'objet d'une réévaluation, en cas de justification de
frais engagés par lesdits membres, ou d'une durée d'intervention
de la commission supérieure & 3 mois.

c 0o 00

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 59 Contre ‘ 2 ‘ Abstention 2 ‘ Ne prend pas
| | — | part au vote

- Nommer Monsieur Jean-Paul DENIZET pour représenter la CCVG a la
commission de conciliation ;

- Nommer Monsieur Dominiqgue HUMEL pour présider la commission de
conciliation

- De prévoir une indemnisation des membres de la commission de
conciliation, conformément & ce qui est précisé ci-dessus ;

- Notifier la présente au délégataire, la SAS Les Deux Arbres ;

- De l'autoriser lui ou son représentant légal & signer tout document
relatif & cette affaire.

Il est précisé que les nominations ont été données en séance car fa CCVG
n’avait pas laccord des personnes cifées avant 'envor de la note de synthése.

CC/2020-104 : FICHE PROJET GYMNASE DE LUSSAC LES CHATEAUX,
RENOVATION ENERGETIQUE

Le Président présente au Conseil communavtaire une fiche récapitulative du
projet de rénovation énergétique du gymnase de LUSSAC. Il revient sur le
contexte du projet dans le cadre du projet de territoire, les estmations
financiéres et le rétroplanning associé a |'opération.

Dans le cadre de la consultation de travaux, le colt d'opération dépasse de
14 000 € TTC I'enveloppe initiale du projet.

Vu I'avis favorable de la commission bé&timent du 11 février 2020.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

3 Ne prend pas

Pour 59 Conire 1 | Abstention
part au vote

- D'approuver la rédaction de la fiche projet Version 2 ci-jointe, {annexe 1}

- D'autoriser la poursuite de la réalisation des travaux selon les modalités
présentées ;

- D’approuver I'augmentation de I'enveloppe du projet de 14 000 € TTC

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.



CC/2020-105 : CHOIX DU MODE DE GESTION DES AIRES D’ACCUEIL DES
GENS DU VOYAGE

Face aux difficultés de recrutement de personnel compétent dans la gestion des
aires d’accueil des gens du voyage et aux diverses problématiques d’entretien
et de préservation des équipements, il a été envisagé en février 2020 de
proposer aux élus du nouveau mandat un choix sur les modalités de gestion :

- Le maintien d’une gestion en régie

- La possibilité d’externaliser la gestion par un prestataire.

Une consultation a été publiée au mois de juin 2020 afin de connaitre te co(t
de 'externalisation de la gestion des AGV sur notre territoire et de pouvoir le
comparer & la gestion en régie.

Lors de I'installation du nouveau Conseil, un COPIL a é# mis en place pour
travailler sur les modalités de fonctionnement. Ce dernier s’est réuni le 27 aolt
2020 et a souhaité maintenir une gestion en régie des aires.

Afin de répondre & cette demande, une organisation a été proposée par le
service batiment/AGY dfin de remplir la mission de service public.

Un ogent régisseur & temps plein va étre recruté par la collectivité afin
d’assurer ces missions. I} sera suppléé par des agents du service voirie pour le
remplacement lors des congés et I'alternance des astreintes.

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide a l'unanimité :

Ne prend pas |

Pour 63 ‘ Contre ‘ 0 ‘Abs’ren’rion 0
_ part au vote |

- D’approuver le principe de gestion en régie des aires d'accueil des gens
du voyage sur le territoire de la CCVG,

- D’opprouver le classement sans suite du marché de prestation pour la
gestion des aires d’accueil des gens du voyage.

- D’autoriser le Président lui ou son représentant & signer tout document
s'y rapportant.

P. GOURMELON demande s/ le remplacement de I'agent est prévu.

M. MADE] indigue que deux personnes sont prévues pour les remplacements
lors des congés et des astreinfes par du personnel des services fechniques.

G. HUGUENQOT précise que les astreintes sur I'aire d'accueil de Pressac seront
assurées par le personnel communal de Pressac en mutualisation.

CC/2020-106 : PIG HABITAT 2019-2023 — AVENANT N°1

Le dispositif PIG Habitat est & l'ceuvre sur le territoire de la CCVG [hors
périmétres de I"OPAH Centres bourgs) depuis le 1% février 2019 pour une
durée de 4 ans. Sur cette période, la CCVG mobilise une enveloppe de
391 200 € pour les aides & la pierre, faisant I'objet d’une autorisation de
programme et de crédits de paiement.



Un objectif de 159 logements subventionnés par an, dont 132 agréés par
I"ANAH était inscrit & la convention signée avec I’/ANAH, le Département de la
Vienne et PROCIVIS.

Depuis le commencement du programme, 79 logements ont été agréés par
FANAH en 2019, et 75 logements au 30/09/2020. 40 logements

supplémentaires devraient faire I’objet d’un agrément d’ici fin d’année 2020.

Le nombre de demandes de subvention relatives aux opérations d’adaptation
des logements (autonomie} s’avere par contre supérieur aux objectifs prévus a
la convention : 44 dossiers agréés ou en cours en 2020, pour un objectif de
25.

Il est proposé de revoir et de réajuster les objectifs quantitatifs de réhabilitation
ligs aux travaux d’adaptation des logements dans la limite des objectifs globaux
inscrits & la convention initiale.

Un avenant & la convention est proposé avec les ajustements suivants :

Types d'intervention | Obijectifs de la Obijectifs
convention proposés a
. | initiale . l'avenant
' PO Logements indignes 1 | 1T
| PO Logements trés déaradés | 2 . 2
PO Logements en autonomie 25 47
ladaptation)
PO Logements en rénovation thermigue 97 75
TOTAL Propriétaires occupants (PO) | 125 1250l

PB Logements indignes 1

PB Logements trés dégradés

1

2 2
PB Logements en rénovation thermique 4 4
TOTAL Logements de Propriéfaires 7 i
Bailleurs (PB)

TOTAL 132 132 |

Ces dajustements n’ont pas d’incidence sur les enveloppes financigres de la
CCVG et du Département de la Vienne, inscrites a la convention initiale.

Vu la délibération de lo CCVG en date du 20 décembre 2018 approuvant la
mise en ceuvre du nouveau programme d’aides & I'amélioration de I'habitat

PIG Habitat 2019-2023,

VYu la convention n® 086PRCO10 du PIG pour I"'amélioration de I'habitat en
Vienne & Gartempe 2019-2023 signée le 12 février 2019,

Vu I'ovis favorable de la commission habitat en date du 6 octobre 2020 sur le
projet d’avenant présenté.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a l'unanimité :

Ne prend pas

Pour ‘63 ‘ Conire ‘ 0 ‘Abs’ren’rion 0
. - | S——— ___part au vote




D’approuver les termes de I'avenant n® 1 & lo convention de PIG 2019-
2023, ci-joint,

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer I'avenant ainsi que
tout élément relatif & cette affaire.

B. ABAUX indique que 'ANAH o 1] mois de refard dans linstruction des
dossiers.

CC/2020-107 : DEFINITION DU PRIX DU LOYER UNIQUE AU METRE CARRE
POUR LES MAISONS DE SANTE PLURIPROFESSIONNELLE

Le Président indique au Conseil Communautaire que la CCVG est propriétaire
de plusieurs Maisons de Santé Pluriprofessionnelle.

Jusqu’a présent, le loyer était évalué en fonction du reste & charge pour la

CCVG.

Aujourd’hui, la maitrise du reste & charge semble de plus en plus difficile, les
droits aux subventions évoluent et les colts d’opération ont une variabilité non
contrélée avec une incidence directe sur le coOt du loyer.

Dans le cadre de la compétence Santé et de son Contrat Local de Santé, la
CCVG est dans une démarche de prospection des professionnels de santé afin
de permetire a la population de disposer d’une offre de soins de premier
recours. Elle se doit de proposer un tarif de loyer au métre carré compétitif.

tors de la délibération du Conseil Communautaire de VERRIERES du
30/07/2020 relatif & la convention d’occupation de la maison médicale de
Verrigres, un montant de loyer de 7.80 € au métre carré a été acté.

Considérant que la CCVG doit rester affractive pour les professionnels de
santé, la mise en place d’un loyer unique pour les projets de Maisons de Santé
Pluriprofessionnelles & 7.80 €/m? est proposée. Cette tarification sera mise en
place pour le projet de MSP de VERRIERES et pour |'ensemble des projeis de
Maisons de Santé & venir.

Cette tarification ne tient pas compte des aménagements spéciaux qui peuvent
étre demandés. (exemple : chirurgien dentiste).

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

‘ Pour ‘60 { Contre ‘ 1 ‘Absfem‘ion

Ne prend pas

2 part au vote

d’approuver la mise en place d’un loyer unique dans les Maisons de
Santé Pluriprofessionnelles & 7.80 € par m? hors aménagements
spéciaux pour le projet de VERRIERES et pour fous les autres projets a
venir

d’autoriser, le Président ou son représentant légal, & signer tfout
document s’y rapportant.

F. METIVIER-LOPEZ demandle si une comparaison des loyers a éfé faite avec les
départements voisins.
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M. JARRASSIER indigue que la CCVG propose des loyers modérés par rapport
aux collectivités voisines, cependant ces derniéres peuvent proposer aussi des
loyers gratuits.

C. BAUVAIS confirme que les montants des lovers sont différents selon les
collectivités.

CC/2020-108 : PRESENTATION DE LA FICHE PROJET : EXTENSION DE LA
MAISON MEDICALE DE VERRIERES

Conformément aux dispositions des articles 432-12 du Code Pénal et L2131-
11 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme Reine-Marie WASZAK,
Vice-Présidente, quitte la salle pour ne pas participer au débat ni au vote.

Le Président présente au conseil communautaire une fiche récapitulative du
projet d’extension de la maison médicale de Verriéres dans le cadre d'une
Maison de Santé Pluriprofessionnelle labellisée par I’ARS (Agence Régionale de
Santé). Elle revient sur le contexte du projet, les estimations financiéres et le
retroplanning associé a I'opération.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 56 Contre 6 ‘ Absfention

Ne prend pas

0 |  partauvote |

- d’approuver la rédaction de la fiche projet ci-jointe {annexe 2)

- d’autoriser la poursuite de la conduite d’'opération selon les modalités
présentées

- de présenter toute modification éventuelle de la fiche projet, dés lors
que I"économie globale de I'opération viendrait & évoluer

- d’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

ELECTION DU 7°™ VICE-PRESIDENT : délibération ajournée

2k o ok o e o o o ok o ¥k ko ok ok Rk R okok ok o sk ok Sk ook ok sk ok ok sk ok kR ok ok ok

M. BENOIST donne son pouvoir & M. FAITY

Date de convocation : le 22 octobre 2020 Nombre de délégués en exercice : 77 |
Nombre de délégués présents : 54
Date d'affichage : le 4 novembre 2020 | Nombre de votants : 63

CC/2020-109 : ELECTION DES REPRESENTANTS DE L'EPIC

Le Président indique que des élections ont eu lieu lors du conseil
communavutaire du 30 juillet 2020. Suite au décés de M. Rousse et I'inégibilité
de Mme Nibaudeau {qui n"est pas conseillére communautaire) pour représenter
la CCVG, il convient de nommer des représentants pour la mairie de St Savin
et pour la CCVG au titre du Vice-Président Tourisme.

Le Président sollicite les candidatures.

M. GANACHAUD est candidat pour le poste Vice-Président Tourisme
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M. MAILLET Hugues est candidat afin de présenter la Mairie de Saint Savin

Aprés vote & bulletin secret, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour ‘ 54

Contre

7 !Absienﬁon 5

2]

Ne prend pas
part au vote

- D’élire M. GANACHAUD en tant que Vice-Président Toursime et M.
MAILLET H. en tant que Maire de Saint Savin,

‘ Membre ‘ Fonction Nom
TITULAIRE 1 PRESIDENT CCVG M. JARRASSIER
TITULAIRE 2 'VICE PRESIDENT ECONOMIE M. CHARRIER
TITULAIRE 3 VICE PRESIDENT TOURISME ~ M. GANACHAUD
TITULAIRE 4 VICE PRESIDENT FINANCES M. ROYER
TITULAIRE 5 VICE PRESIDENT CULTURE / M. SELOSSE

- 1 ~ PATRIMOINE

TITULAIRE 6 VICE PRESIDENT ENVIRONNEMENT M. PUYDUPIN
TITULAIRE 7 MAIRE DE SAINT SAVIN M. MAILLET H.

OU SON REPRESENTANT -
TITULAIRE 8 MAIRE LUSSAC-LES-CHATEAUX Mme THIMONIER

QU SON REPRESENTANT -]
TITULAIRE 9 MAIRE MONTMORILLON Mme WASZAK
- OU SON REPRESENTANT B
TITULAIRE 10 MAIRE AVAILLES LIMOUZINE M. DEBIAIS
1 OU SON REPRESENTANT .

TITULAIRE 11 MAIRE ISLE JOURDAIN/LE VIGEANT Mme WUYTS

OU SON REPRESENTANT -
TITULAIRE 12 REPRESENTANT COMMUNES du Mme ABAUX

B TRIMOUILLAIS B

SUPPLEANT 1 CONSEILLER COMMUNAUTAIRE Mme GALBOIS
SUPPLEANT 2 CONSEILLER COMMUNAUTAIRE Mme ARLOT
SUPPLEANT 3 CONSEILLER COMMUNAUTAIRE Mme RAIMBERT

- D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document

relatif & cette élection.

CC/2020-110 : MODIFICATION : DELEGATION DE POUVOIR DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE VERS LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Le Président fait état d'une remarque de la Préfecture concernant les
délégations de pouvoir du Consell communautaire vers le Bureau
communautaire ;

Vu le code général des collectivités territoriales et, notamment dans sa partie
l&gislative, I'article L. 5211-10,

Vu l'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-038 en date du 6 décembre 2016
portant création et statuts de la communauté de communes Vienne et
Gartempe conformément & |‘article L. 5211-5-1 du code général des
collectivités territoriales,

Vu la délibération n°CC/2020-23 en dote du 15 juillet 2020 du conseil
communautaire de lo Communauté de communes Vienne et Gartempe,
portant élection du président de la communauté,
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Vu la délibération n°CC/2020-24 en date du 15 juillet 2020 du conseil
communavtaire de la Communauté de communes Vienne et Gartempe,
portant détermination du nombre de Vice-Présidents et conseillers délégués en
tant que membres du bureau,

Vu les délibération n®*CC/2020-25 & CC/2020-44 en date du 15 juillet 2020
du conseil communautaire de ta Communauté de communes Vienne et
Gartempe, portant élection des Vice-Présidents et conseillers délégués,

Vu la délibération n°CC/2020-45 en date du 30 juillet 2020 portant délégation
de pouvoir du conseil communautaire au Bureau communautaire,

Considérant qu’il appartient au conseil communautaire de définir ce qu'il
souhaite déléguer au bureau ;

Considérant qu’en raison du nombre trés important des délibérations que le
conseil communautaire est amené & prendre, notamment en termes de
fonctionnement, il apparait judicieux de transférer au bureau un certain
nombre de compétences ;

Considérant que le bureau dans son ensemble peut recevoir délégation d'une
partie des atiributions du conseil communautaire & "exception :

- du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des
taxes ou redevances ;
de l'approbation du compte administratif ;
des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public
de coopération intercommunale & la suite d'une mise en demeure
intervenue en application de l'article L1612-15 du CGCT ;
des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
composition, de fonctionnement et de durée de |'établissement public de
coopération infercommunale ;
de l'adhésion de |'établissement & un établissement public ;

- de la délégation de la gestion d'un service public ;
des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de
l'espace communautaire d'équilibre social de lhabitat sur le territoire
communautaire et de politique de la ville ;

Considérant que le conseil communautaire a donné délégation de pouvoir au
Bureau, par délibération en date du 30 juillet 2020 susvisée ;

Considérant que les délégations de pouvoir ci-aprés doivent étre supprimées
dans la mesure ol elles ressortent de lo compétence exclusive du Conseil
communautaire :

-« Prendre foutes délibérations relatives ¢ la validation des PLL, POS ef
cartes communales, incluant les révisions, les révisions allégées, les
modifications, les modifications simplifiées et les mises en
compatibilité, ainsi qu'au transfert et & l'exercice des droifs de
préempftion » (ancien point 79 ;

-« Fixer l'ensemble des tarifs des équipements, sites, actions ef activités
de la Communauté de communes fels que, ef sans que cetfe liste soit
exhaustive, les tarifs pour la fréquentation des égquipements de lo

Communauté de communes, afres d’accueil des gens du voyage, du
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Prieuré de Villesalem, du Pays o'Art et d’Histoire, de vente des produits
touristiques, efc. » {ancien point 9°) ;

Il est proposé au conseil communautaire de déléguer les compétences
suivantes au Bureau ainsi modifiées :

1. COMMANDE PUBLIQUE

1°) Prendre toute décision concernani les marchés publics et les
conventions de prestations intégrées, dont la valeur estimée hors
taxe est égale ou supérieure aux seuvils européens, relative a la
préparation, & la passation, y compris la décision de conclure et
signer le marché ou la convention, l'exécution et le réglement ainsi
que toute décision concernant leurs  modifications et
avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

2°) Prendre tfoute décision de constituer ou d'adhérer & un
groupement de commandes en application des textes et réglements
en vigueur ;

2. DOMANIALITE

3°) Conclure les contrats par lesquels la Communauté de communes
prend les immeubles & bail, si le montant du loyer est supérieur ou
égal & 10 000 euros par an ;

4°) Fixer les conditions locatives d’occupation de I’ensemble des
équipements et locaux de la Communauté de communes ;

5°) Prendre toute décision concernant la gestion des domaines
forestiers, notamment déterminer et modifier 1'état d’assiette des
coupes, les modalités de coupe et de vente, et conclure tous actes y
afférent ;

6°) Conclure les procés-verbaux de mise & disposition de biens dans le
cadre des transferts de compétences ;

3. FINANCE

7°) Prendre toute décision concernant I'admission en non-valeur de
toutes redevances : ordures ménagéres, loyers, efc. ;

4. SUBVENTIONS

8°) Effectuer I’ensemble des demandes de subventions, participations et
soutiens financiers dans le cadre des actions et compétences de la
Communauté de communes et conclure toute convention et
avenant s’y rapportant ;

9°) Attribuer les subventions dans le cadre des fonds de concours
conformément au réglement intérieur validé par le Conseil
communautaire et sur proposition de la commission « finances » ;

10°) Décider de IVaftribution des subventions et demandes de
participation aux associations dont les crédits sont inscrits au budget
et de conclure toute convention & cet effet et les avenants s’y

rapportant ;
5. MUTUALISATION

11°) Conclure, dans le cadre de la mutualisation avec les communes
membres et toutes autres structures exercant sur le tferritoire Vienne
et Gartempe, les conventions listées ci-aprés, ainsi que la
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détermination de leurs tarifs, leurs avenants, leur résiliation et tous
documents s’y rapportant :

- les conventions de prestations de services et de travaux
(ascendante ou descendante),

- les conventions de mandat et délégations de maitrise
d’ouvrage,

- les conventions de partage de matériels,

- la convention déterminant les missions et les modalités
d’infervention du service commun « instruction du droit
des sols ».

12°) Approuver, modifier et prendre foutes délibérations relatives a la
mise en ceuvre du schéma de mutualisation ;

6. RESSOURCES HUMAINES

13°) Prendre toute décision concernant le personnel a |'exclusion de la
création de postes et ce qui revient de droit au président ;

7. ACTIONS EN JUSTICE

14°) Conclure toutes transactions au sens de l'article 2044 du code civil
dont l'objet est de mettre un terme & un litige né ou & naitre, et
quelle que soit la cause juridique justitiant lindemnisation, par une
prise en charge en nature ou par l'allocation ou le recouvrement
d'une somme supérieure ou égale & 30 000 euros (TVA compris
lorsque cette somme est assujettie & la TVA) ;

8. o DIVERS

15°) Déterminer les conditions des droits de place et approuver le
réglement intérieur au sein des aires d’accueil des gens du voyage ;

16°} Déterminer les modalités de mise en ceuvre du contrat enfance-
jeunesse dont la conclusion aura été décidée par le Consell
communauvutaire ;

17°) Déterminer, dans le cadre du PIG, OPAH et AMI-centre-bourgs, les
modalités des aides ainsi que des permanences d'occueil et
d’information ;

18°) Conclure toutes les conventions ayant une incidence financiére,
avec des collectivités, établissements publics, organismes,
associations, entreprises, efc., sans que cefte liste ne soit exhaustive,
leurs avenants, décider de leur résiliation y compris pour motif
d'intérét général ;

19°} Constituer des groupes de travail ou comités de pilotage dans le
cadre d'une opération ponctuelle.

Considérant que 'ensemble des délibérations du bureau se fera aprés I'avis
des commissions compétentes s'il y a lieu ;

Considérant que lors de chaque réunion du Consell communautaire, le
Président rendra compte des travaux du bureau et des aftributions exercées par

délégation de I'organe délibérant ;

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

T T
| 61 Contre 1 | Abstention 0 Ne prend pas
: | part au vote

Pour

1
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- D’abroger la délibération n°CC/2020-45 en date du 30 juillet 2020
portant délégation de pouvoir du conseil communautaire au Bureau
communautaire ;

- D’approuver les modifications précitées, apportées a la delégation de
pouvoir au Bureau communautaire ;

- De charger le bureau, jusqu’d la fin de son mandat, par délégation,
d'effectuer I'ensemble des opérations précitées et dans les limites sus-
indiquées ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document y
afférent.

CC/2020-111 : MODIFICATION : DELEGATION DE POUVOIR DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE VERS LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES VIENNE ET GARTEMPE

Le Président fait état d'une remarque de la Préfecture concernant les
délégations de pouvoir du Conseil communautaire vers le Président de la
Communauté de communes Vienne et Gartempe;

Wu le code général des collectivités terriforiales ef, notamment dans sa partie
légisiative, les aricles L. 5211-1, L. 5211-9, L. 5211-10Q,

Vu l'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-038 en date du 6 décembre 2016
portant création et stafuts de la communauté de communes Vienne et
Gartempe conformément & l‘aricle L. 5211-5-1 du code général des
collectivités territoriales,

Vu la délibération n°CC/2020-23 en date du 15 juillet 2020 du consell
communautaire de la Communauté de communes Vienne et Gartempe,
portant élection du président de la communauté,

Vu la délibération n°CC/2020-24 en date du 15 juillet 2020 du conseil
communautaire de la Communauté de communes Vienne et Gartempe,
portant détermination du nombre de vice-Présidents et conseillers délégues en
tant que membres du bureau,

Vu les délibération n°CC/2020-25 & CC/2020-44 en date du 15 juillet 2020
du conseil communautaire de la Communauté de communes Vienne et
Gartempe, portant élection des Vice-Présidents et conseillers délégués,

Vu la délibération n°CC/2020-46 en date du 30 juillet 2020 portant délégation
de pouvoir du consell communautaire au Président de la Communauté de
communes Yienne et Gartempe,

Considérant qu’il appartient au conseil communautaire de définir ce qu'il
souhaite déléguer au président ;

Considérant qu’en raison du nombre trés important des délibérations que le
conseil communautaire est amené & prendre, notamment en termes de
fonctionnement, il apparait judicieux de transtérer au président un certain
nombre de compétences ;

Considérant que le Président peut recevoir délégation d'une partie des
attributions du conseil communautaire & |'exception :
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- du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des
taxes ou redevances ;

- de l'approbation du compte administratif ;

- des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement
public de coopération intercommunale & la suite d'une mise en
demeure intervenue en application de 'article L1612-15 du CGCT;

- des décisions relatives aux modifications des conditions inifiales de
composition, de fonctionnement et de durée de I'établissement public de
coopération intercommunale ;

- de l'adhésion de I'établissement & un établissement public ;

- de la délégation de la gestion d'un service public ;

- des dispositions portant orientation en matiere d'aménagement de
l'espace communautaire d'équilibre social de I'habitat sur le territoire
communautaire et de politique de la ville ;

Considérant que le conseil communautaire a donné délégation de pouvoir au
Président, par délibération en date du 30 juillet 2020 susvisée ;

Considérant que la délégation de pouvoir ci-dessous doit étre supprimée dans
lo mesure oU elle ressort de la compétence exclusive du Conseil
communautaire :
« Prendre toute décision dans le cadre de la mise en ceuvvre de Ja taxe
de séjour, de la répartiion des hébergeurs dans choque
catégorie » (ancien point 129 ;

Considérant que, dans un souci d’efficacité, le Président propose d’'ajouter les
délégations de pouvoir ci-aprés :

-« Décider du liev de réunion des bureaux et conseils communautaires,
au siege de fo Communauté de communes, dans un de ses sifes ou ou
sein d’une commune membre. » (nouvveau point 30°) ;

-« De passer les confrats d'assurance », formule ajoutée au point 22°
comme suit :

« 229 De passer les contrafs d'assurance ef d’accepter ou refuser les
indemnisations proposées par les assureurs dans le cadre de
sinistres » ;

Il _est proposé au conseil communautaire de déléguer les compétences
suivantes au Président ainsi modifiées :

9. COMMANDE PUBLIQUE

1°) Prendre toute décision concernant les marchés publics et les
conventions de prestations intégrées, dont la valeur estimée hors
taxe est inférieure aux seuils européens, relative & la préparation, &
la passation, y compris la décision de conclure et signer le marché
ou la convention, l'exécution et le réglement ainsi que toute décision
concernant leurs modifications et avenants lorsque les crédits sont
inscrits au budget ;

2°) Prendre, quelle que soit la valeur estimée hors taxe du marché
public, les décisions d'agréer ou de rejeter les candidatures, de
rejeter les offres irréguliéres, inappropriées, inacceptables ou
anormalement basses, de déclarer la procédure sans suite pour
motif d'intérét général ou en cas dinfructuosité, et choisir les
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modalités de sa relance le cas échéant, ainsi que la décision
d'attribuer les marchés qui ne sont pas attribués par la Commission
d'appel d’offres ;

3°) Prendre, quelle que soit la valeur estimée hors taxe du contrat,
toute décision de résilier, y compris pour motif d'intérét général, des
marchés et des conventions de prestations intégrées et déterminer le
montant de l'indemnité aftribuée le cas échéant ;

4°) Valider les phases d’études, lorsque ces phases donnent droit a
une rémunération définitive, telle que la phase « avant-projet
définitif (APD) » d'une mission de maitrise d’ceuvre ;

10. DOMANIALITE
5°) Conclure les conventions de servitude dans la mesure ol leur
existence est compatible avec l'affectation de ceux de ces biens sur
lesquels ces servitudes s'exercent ;

6°) Conclure les contrats par lesquels la Communauté de
communes prend les immeubles & bail, sous réserve que le montant
du loyer soit inférieur & 10 000 euros par an ;

7°) Conclure tous les contrats de location de I'ensemble des locaux
et des équipements de la Communauté de communes en fonction
des tarifs fixés par le Bureau communautaire ;

8°) Décider I'aliénation de gré & gré, déterminer le prix et les
conditions de la vente des biens mobiliers, et conclure les
conventions y afférent, sous réserve que la valeur vénale du bien
soit inférieure & 5 000 euros ;

9°) Signer, dans le cadre de la police de conservation concernant
I'entretien des voies, les demandes de permission de voirie et les
arrétés d'alignement ;

11. URBANISME

10°) Prescrire et prendre foutes décisions concernant les enquétes
publiques et mises & disposition du public relatives & I'élaboration,
la révision, la révision allégée, la modification, la modification
simplifiée, la mise en compatibilité des PLUI, PLU, carte communale
et POS et la mise & jour de leurs annexes conformément aux
dispositions du code de 'urbanisme et du code de I'environnement ;

11°) Demander, dans le cadre de I'aclivité de la Communauté de
communes, les autorisations d’urbanisme relatives aux demandes
de permis de construire, permis d’aménager, permis de démolir,
déclaration préalable, certificat d'urbanisme et autorisation de
travaux ;
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12. FINANCE

12° Conclure les contrats de préts auprés des organismes
bancaires ainsi que les lignes de trésorerie, sous réserve que le
montant soit inférieur & 1 200 000 euros ;

13°) Inscrire le matériel en investissement sous réserve que le
montant soit inférieur & 610 euros ;

14°%) Créer, modifier et supprimer les régies comptables nécessaires

av fonctionnement des services communautaires ;

15° Prendre toute décision sur la nomination, les modifications ou
les remplacements des régisseurs titulaires, des mandataires
suppléants et des mandataires, ainsi que sur leur fin de fonction au
sein des régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services communautaires ;

16°) Accepter les dons et legs sous réserve qu'ils ne soient grevés ni

de conditions ni de charges ;

13. SUBVENTIONS

17°) Attribuer les subventions aux porteurs de projets, dans le cadre
des dispositifs d’aides & I"amélioration de I'habitat, par délégation
du Conseil communautaire et sur proposition de la commission
« habitat» ;

14. MUTUALISATION

18°) Conclure, dans le codre de la mutualisation avec les
communes membres et toutes autres structures exercant sur le
territoire Vienne et Gartempe, les conventions de mise & disposition
de service ou d'agent, ascendante ou descendante, leurs avenants,
leur résiliation et tous documents s’y rapportant ;

15. RESSOURCES HUMAINES
19°)  Décider du recrutement de personnel temporaire
(remplacement ponctuel) ou saisonnier dans la limite des crédits
inscrits au budget ;
20°) Autoriser le remboursement des frais de déplacement aux
agents utilisant leur véhicule personnel et la délivrance d’ordres de
mission ;

16. ASSURANCES

21°) Régler les conséquences dommageables des accidents dans
lesquels sont impliqués des véhicules communautaires ;

22°) De passer les contrats d'assurance et d'accepter ou refuser les
indemnisations proposées par les assureurs dans le cadre de
sinistres ;

17. ACTIONS EN JUSTICE

23°) Décider d'ester en justice et représenter la Communauté de
communes devant foute juridiction fant en défense qu'en action ;
porter plainte et constituer la Communauté de communes partie
civile ;

24°%) Choisir les avocats, notaires, avoués, huissiers de justice et
experts si cette désignation devait intervenir en dehors des régles
fixées en matiére de commande publique ; fixer alors leurs
rémunérations et régler leurs frais et honoraires ;
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25° Conclure toutes transactions au sens de l'articie 2044 du code
civil dont l'objet est de metire un terme & un litige né ou & naitre, et
quelle gque soit la cause juridique justifiant l'indemnisation, par une
prise en charge en nature ou par ['allocation ou le recouvrement
d'une somme inférieure & 30 000 euros (TVA compris lorsque cette
somme est assujettie & la TVA) ;
26°) Accorder la protection fonctionnelle due aux élus et agents
communautaires ;

18. DIVERS
27°) Conclure toutes les conventions, sans incidence financiére, avec
des collectivités, organismes, associations, entreprises, etc., sans
que cette liste soit exhaustive, leurs avenants, décider de leur
résiliation y compris pour motif d'intérét général ;
28°) Décider de !'adhésion de la Communauté de communes &
d‘autres organismes sans nomination d'un représentant élu ;
29°) Aftribuer une carte «enfrée de piscine» a ftitre gratuit
notamment pour les lots aux associations ;
30°) Décider du lieu de réunion des bureaux et conseils
communautaires, au siege de la Communauté de communes, dans
un de ses sites ou au sein d’'une commune membre.

Considérant que I'ensemble des décisions se fera aprés "avis des commissions
compétentes s'il y a lieu ;

Considérant que lors de chaque réunion du conseil communautaire, le
président rendra compte des atiributions exercées par lui-méme, par

délégation de 'organe délibérant ;

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & l'unanimité :

Pour ‘61 ‘ Contre ‘ 0 ‘Abs’renﬂon 2

Ne prend pas
part au vote |

- D'approuver les modifications précitées, apportées & la délégation de
pouvoir au Président de la Communauté de communes, dans une
délibération précédente n°CC/2020-46 en date du 30 juillet 2020 ;

- D’approuver la nouvelle rédaction de la délégation de pouvoir au

Président ;

- De charger le président, jusqu’d la fin de son mandat, par délégation,
d'effectuer I'ensemble des opérations précitées et dans les limites sus-

indiguées ;

- D'auvtoriser le Président & déléguer aux vice-présidents, par arrété,
I'exercice d’une partie de ses fonctions avec, le cas échéant, la signature
des décisions prises dans les champs de compétences délégués par la
présente délibération. Dés lors que les vice-présidents sont tous titulaires
d’une délégation, le conseil communautaire autorise le Président a
déléguer & d’'autres membres du bureau, par arrété, I'exercice d'une
partie de ses fonctions avec, le cas échant, la signature des décisions
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prises dans le périmetre des champs de compétences délégués par la
présente délibération ;

- D’autoriser le Président, en cas d'absence ou d’empéchement, & déléguer
ses fonctions et signatures aux vice-présidents qu’il aura désigné par
arrété dans les champs de compétences délégués par la présente
délibération et qui n‘auront pas déja fait I’objet d'une délégation aux vice-
présidents ou & d'autres membres du bureau ;

- D’autoriser le Président & déléguer, par arrété, au Directeur général des
services, au Directeur général adjoint, & la Secrétaire générale, aux
responsables de pdles et de services de la Communauté de communes
Vienne et Gartempe, sa signature dans les champs de compétence
délégués par la présente délibération ;

- D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document y
afférent.

CC/2020-112 : VALIDATION DE L’'ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2020

L'aftribution de compensation reversée ou prélevée aux communes pour
I'exercice 2020 a été validée par le conseil communautaire du 16 décembre
2019.

Les éléments concernant la « part de dégrévement pour la promotion du
volontariat » ne nous avaient pas été communiqués par le SDIS. Ces éléments
sont mainfenant en notre possession et |'actualisation de I'atfribution de
compensation peut étre effectuée.

La commission « finances » réunie le 12 octobre 2020 a émis un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I"'unanimié :

Pour ‘60 ‘ Contre ‘ 0 ‘Abs’renﬁon 1

Ne prend pas
part au vote

- De valider le montant de |'attribution & reverser ou & prélever pour
chaque commune de la communauté de communes ; (cf tableau joint)
annexe 3

- De préciser que le montant définitif sera réajusté sur les deux derniers
mois de cefte année {(novembre et décembre).

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant,

CC/2020-113 : BUDGET 2020 : DECISION MODIFICATIVE N°2

Le Président expose au Conseil communautaire que les crédits prévus a certains
chapitres et articles du budget 2020 de la CCVG et de ses budgets annexes,
sont insuffisants et qu’il est nécessaire d’effectuer des virements et ouvertures de
crédits,

Lo commission « finances » réunie le 12 octobre 2020 a émis un avis favorable.
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Apreés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 62 Contre ‘ 1 ‘Abs’renfion 0 Ne prend pas |

| part au vote

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la
décision modificative N° 2 ci-jointe ; (cf annexe 4)

- De l'autoriser lui ou son représentant légal & signer tout document
relatif & cette affaire

1/l est demandé des explications sur la forte réduction des subventions sur le
projet des ombriéres.

Il est répondu que la puissance installée n’est pas assez imporfante pour
prétendre ¢ un financement régional.

CC/2020-114 : PASSAGE A LA NOMENCILATURE COMPTABLE M57

Le Président expose que La Communauté de communes Vienne et Gartempe a
été retenue pour étre collectivité expérimentale dans le déploiement de la
nouvelle nomenclature comptable M57 & partir du 1% janvier 2021.

L’Agence des Territoires de la Vienne (AT 86), la Direction Départementale des
Finances Publiques (DDFIP) et la S$t¢ COSOLUCE (prestataire du logiciel
comptabilité) sont partenaires dans la mise en place de cette nouvelle
nomenclature

La DDFIP va organiser des formations en direction de ses agents et y intégrera
les agents du péle finances de la collectivité.

Il conviendrait d’acter le passage de la nomenclature M14  vers la
nomenclature M57 & compter du 1¥ janvier 2021.
La commission « finances » réunie le 12 octobre 2020 a émis un avis favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I"'unanimité :

Pour ‘63 ‘ Contre ‘ 0 ‘Absten’rion; 0

| Ne prend pas
part au vote

° |

- D’acter le passage de la nomenclature M14 vers la nomenclature M57
& compter du 1% janvier 2021

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document s'y
rapportant.

CC/2020-115 : CODE SERVICE TVA POUR LES BUDGETS ANNEXES VENTES
ET LOCATIONS

Le Président expose aux membres du Conseil communautaire, que la CCVG
gére deux budgets annexes regroupant des opérations assujetties a la TVA et
des opérations non assujetties.

A cet effet, il convient d’attribuer un code service aux budgeis annexes
« Ventes » et « Locations » pour les opérations grevées de TVA,
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Le code service pour le budget annexe « Ventes » est le 005
Le code service pour le budget annexe « location » est le 006.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Ne prend pas
part au vote

| o |

Pour Jé? Contre 0 | Abstention 1

- D’attribuer le code service 005 pour le budget annexe « Ventes » et le
code 006 pour le budget annexe « location »

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document sy
rapportant.

CC/2020-116 : REVISION DU REGLEMENT D’ATTRIBUTION DU FONDS DE
CONCOURS D’'AIDE AUX COMMUNES

Le Président expose aux membres du Conseil communautaire que la
Communauté de Communes Vienne et Gartempe & mis en place un fonds de
concours destiné & soutenir les projets d'investissement de ses communes
membres.

Le dernier programme d’une durée de trois années a pris fin au 31 décembre

2019.

A cet effet, il conviendrait de procéder & la mise en place d’un nouveau
programme et de revoir les critéres d’aftribution de subvention définis dans le
reglement d’aftribution.

La commission « finances » réunie le 12 octobre dernier propose les critéres
suivants :
e Durée du programme : 3 années & compter du 1% janvier 2020 et
jusqu’au 31 décembre 2022,
* Montant de la subvention : 15 000 € sur les 3 ans soit une enveloppe
annuelle de 275 000 €
¢ Toux de subvention : 30 %
e Toutes les dépenses d'investissement seront éligibles {y compris
I"acquisition de matériel et mobilier).

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Ne prend pas
part au vote

Pour 60 Contre 1 I/'3\bsfe>n’rion| 1

- De valider le réglement d’attribution du fonds d’aide aux communes, ci-
joint (annexe 5), intégrant les nouveaux critéres présentés ci-dessus.

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapporfant.

X. DIOT indique que c'est une exceflente décision, cette demande de révision
ayant été demandée depuis longtemps.
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C. ANDRODIAS précise que le montant de 15 000 € n’est pas ires élevé surfout
pour les petites communes.

P. ROYER indique qu'il faut aussi penser aux projets de la CCVG. Le montant
global est de 275 000 € aujourd’hui, auparavant if était de 180 000 €/an.

M. JARRASSIER précise que suife & la pandémie, il existe une vraie incertitude
sur les ressources fiscales de 2021 et il faut rester prudent.

ok sk ok ook sk ko ok sk ok sk ok ki oo 3 ok o ok skok ok ok ok O o koK sk sk ok ks ok ok ko ok

M. BEGOIN quitte & la séance.

‘Date de convocation : le 22 octobre 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 53
' Date d’affichage : le 4 novembre 2020 | Nombre de votants : 62 B

CC/2020-117 : CREATION DE POSTE : ADJOINT ADMINISTRATIF POUR LE
POLE INFRASTRUCTURE- SERVICE BATIMENT AGY

Vu l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par |‘organe délibérant de la
collectivité ou de |'établissement.

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 23 mai
2019;

Considérant le besoin pérenne d'un adjoint administratif pour le pole
infrastructure- service batiment AGY

La commission Ressources Humaines réunie le 21 octobre o donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas |

= |
Pour 56 Contre | 3 | Abstention 1 part au vote

la création d’un poste d’adjoint administratif & temps complet,
& ce fitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au
cadre d’emplois des adjoints administratif relevant de la catégorie C,
I'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : assistant
pble infrastructure et assistant service batiment AGY

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre
d’emplois concerné.

- la modification du tableau des emplois & compter du 1* novembre 2020.

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de |'agent
nommé seront inscrits av budget aux chapitres et arficles prévus & cet
effet.

- Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée
déterminée pour une durée maximale d’un an en cas de recherche
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infructueuse de candidats statutaires au vu de I"application de "article 3-2
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant,

X. DIOT demande le nombre de communes qui ont sollicité une mutualisation
avec le service Bdtiments.

R COSTET précise que sept communes ont sollicité le service.

CC/2020-118 : CREATION DE POSTE : ADJOINT ADMINISTRATIF POUR LE
SERVICE RESSOURCES HUMAINES

Vu l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par l'organe délibérant de la
collectivité ou de |'établissement.

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 23 mai
2019;

Considérant le besoin pérenne d'un adjoint administratif pour le service
ressources humaines

La commission Ressources Humaines réunie le 21 octobre a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

I 5 ‘ Ne prend pas

Pour | 52 Contre 8 ‘Abs’ren’rion
— - part au vote |

- la création d'un poste d'adjoint administratif & temps complet,

- & ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au
cadre d’'emplois des adjoints administratif relevant de la catégorie C,

- l'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : assistant
service RH

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre
d’emplois concerné.

- la modification du tableau des emplois & compter du 1% novembre 2020.

- Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée
déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de "application de I'article 3-2
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent
nommé seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus & cet
effet.

- D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.
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A. TABUTEAU avait envoyé un mail :

« Ne pouvant étre présent au conseil communautaire mais représenté par mon
Ter adjoint je vous soumet ceftte réflexions & tenir en consell communauftaire sur
le point suivant recrutement d'un ou une adjoint administrafif pour le service
RHZ

Il est proposé ce soir de recruter un adjoint administratif RH je rappelle que
suife aqu non renouvellement du confrat de notre préventionniste [année
derniére il a é1é proposé de mefire l'adjoint administratif RH ¢ 50% sur le poste
prévention des risques ayant passé la formation d'agent de prévention soit une
semaine. Ce qui ne fais pas d'elle une professionnelle de la prévention malgré
que je ne remeffe pas ses compéfences en question. En vu des chantiers
d'insertion, du service voirte de la gestions des piscines avec la gestion des
produits chimique et du programme de prévention des risques qui a éfé reporfé
en 2019 pour 2020 par lancien exécutif avec un programme de travaux
avoisinant les 200 a 400 milles euros ils serais plus opporfun de recrufer un
préventionniste disposant de fous les diplémes et connaissance réglementaire
dans un ler temps avec un détachement o 50% de [assistante RH et un
complément temps plein recruté pour compléter le service RH.

Je roppelle que les documents uniques CCL et CCM doivent étre fusionnés
pour devenir CCVG et gue le service voirie n'a pas éfé pris en compfe.

Le poste de préventionniste est resté ouvert dans lorganigramme. »

Jl. MADE] précise que ce point a é6 vu et validé ¢ la majorité lors du CHSCT
du 2 novembre 2019. La conseillére de prévention a suivi une formation ef est
enfourée de cing agenfs, assistants de prévention. Ces derniers représenfent les
services administratifs, Enfance jeunesse, Emplois verfs, Travaux ef voirie ef
Piscine. Le document unique de la CCVG est une priorité, il sera cerfainement
finalisé par un bureau extérieur.

CC/2020-119 : CREATION DE POSTE : ADJOINT TECHNIQUE POUR LE POLE
CADRE DE VIE- SERVICE SPORTS LOISIRS

Vu l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 23 mai
2019;

Considérant le besoin pérenne d’un adjoint technique pour le péle cadre de
vie- service spors loisirs

La commission Ressources Humaines réunie le 21 octobre a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Pour 53 Contre ‘ 7 | Abstention 1 Ne prend pas
_ | part au vote

la création d’un poste d’adjoint technique & temps complet,
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a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des adjoints technique relevant de la catégorie C,

I'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : accueil et
entretien centre aquatique

la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre
d’emplois concerné.

la modification du tableau des emplois & compter du 1" novembre 2020.
Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractvel recruté a durée
déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de |'article 3-2
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé
seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.
D’autoriser le Président ou son représentant & signer tout document s'y
rapportant.

Questions diverses

- Modification des délégations aux Vice-Présidents

Suite au décés de M. Jean Marie ROUSSE, M. GANACHAUD, M.
BLANCHET et Mme JEAN ont la délégation Pairimoine/Culture/Tourisme.

- Pouvoir de police concernant I’habitat indigne

Plusieurs communes font part de leur difficulté face aux procédures lourdes
et souvent sans résultat. La seule solution pour les communes, c’est de
prendre en charge les travaux, mais cela coute trés cher.

Il est proposé de prévoir une réunion pour réunir les communes qui ont
déja une procédure en cours afin d’échanger sur les démarches a suivre.

- Bilan des retours des délibérations pour le FPIC

M. JARRASSIER précise qu'd ce jour, 33 communes ont répondu
favorablement pour la répartition libre.

- Programme exceptionnelle de voirie
C.DAVIAUD précise que suite & la crise sanitaire, le programme

exceptionnel de voirie va prendre du retard. Une conférence des maires en
visioconférence sera organisée pour présenter le projet.
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FICHE PROJET GYMNASE DE LUSSAC LES CHATEAUX, RENOVATION ENERGETIQUE

)







Communautd
de communes

Rénovation énergétique du Gymnase de

Lussac
Rue de la Couture 86320 Lussac-Les-Chateaux
Enjeux : Rénovation énergétique du gymnase.

Isolation extérieure par ITE.

Mise aux normes de la charpente (bracon et tirants).
Remplacement des menuiseries extérieures.

Réncvation preduction eau chaude et chauffage vestiaires.
Mise aux normes électrique et ventilation simple flux.

La CCVG est propriétaire du gymnase de LUSSAC-LES-CHATEAUX depuis la création de
la collectivité en 2017.

Service affectataire : BAtiment/AGV Elus référents : Raynalid
COSTET

Chargé de projet : Franck MOINE, Chef du service Bdtiments/AGV
Services associés : juridique, politigues contractuelles, finances, sports loisirs

Composition du Comité de Pilotage : élus Batiments, DGS et responsable du pdle
infrastructures
Architecte : Climat Conseil (bureau d'étude Fluides) + Arcabois (structure)

CoGt d’opération actualisé ;: 352 407 € TTC (MOE 32 220 TTC, CT 2586 TTC, SPS 2 121
TTC, Publicité 1 500 TTC, Résultat consultation 314 000€ TTC)
Augmentation du colit des travaux suite a la consultation de 13 907 € TTC

Détail des subventions sollicitées :
DSIL 36 050.00 € (arrété d’attribution regu)
ACTIV2 62500.00 € (en cours d'instruction)
Soit 98 550.00 € de recette
Besoin de financement global 253 857 € TTC

Rénovation énergétique sur la totalité du gymnase.




Les crédits reportés et prévus dans le cadre du budget 2020 permetient de financer
I'opératiocn notamment par rapport a I'enveloppe de 100 000€ annuels en dépense
nette pour la rénovation énergétique des batiments communautaires.

Planning prévisionnel :

|
l_nnnée_

Date

2019

MIJUILLET

CONSULTATION BET ET MAITRE D’CEUVRE ‘

MI OCTOBRE

ATTRIBUTION MARCHE BET / MOE |

FIN DECEMBRE

2020

VALIDATION APS

VALIDATION APD PRO Conseil de FEVRIER 2020

ESQUISSE ET PRE CHIFFRAGE

JANVIER
FEVRIER
- MAI CONSU LTATION_TRAVAUX
NOVEMBRE |
Ml NOVEMERE | TRAVAUX

ATTRIBUTION MARCHE DE TRAVAUX

Tableau de bord au 27 / 01/ 2020

Relevé sur site exécuté par ARCABOIS
Diagnostic Fluides

APS rendu mi-janvier 2020

APD en février avec une enveloppe travaux de 250 000€ HT soit 300 000€ TTC
Consultation des entreprises : montant des travaux de 314 000 € TTC

Validation
La commission batiment en date du 29 avril 2019 3 approuvé le commencement du
programme de rénovation énergétique par le gymnase de LUSSAC.

Le commission batiment du 11 février 2020 a donner un avis favorable pour la
réalisation de ce programme pour un montant d’opération de 338 500€ TTC.
Validation en Conseil du 27 février 2020 de la fiche projet version 1.

Passage de la fiche projet en Conseil du 29 octobre 2020.



PRESENTATION DE LA FICHE PROJET : EXTENSION DE LA MAISON MEDICALE DE

VERRIERES







Vienne - Extension
Gartempe . Lo R .
- Maison médicale a Verrieres

5 rue de Provence 86 140 VERRIERES

Communauté
de communes

Enjeu : Permettre Uaccés a une offre de premier recours et de proximité (CLS
2018-2022)
Axe 1 : Renforcer U'attractivité du territoire pour les professionnels de santé
Action 1 : Favoriser l'installation de nouveaux professionnels de santé

-

Axe 2: Favoriser un accés d une offre de soins de premier recours et de
proximité
Action 4: Maintenir et développer [l'offre en structure de soins
regroupées

Investie pour la prospection médicale afin de permettre 4 la population de son
territoire l'accés a une offre de premier recours, la CCVG a accompagné les
professionnels de santé de Verriéres dans Uécriture d'un Projet de Santé
labellisé par L'ARS en Maison de Santé Pluriprofessionnelle. L'installation du
Docteur Renan VESSIERE au premier semestre 2021 impose un agrandissement
de la maison médicale et les infirmiéres libérales ont souhaité faire partie de ce
méme batiment pour faciliter le travail de coordination. Ce batiment, de
propriété privée, a fait l'objet d'une acquisition pour un montant de 145 000€
hors frais de notaire.

Service affectataire : Santé Chargée de projet : Cécile BONNAUD
Etu référent : Claudie BAUVAIS - VP Santé

Services associés : batiments, juridique, politiques contractuelles, urbanisme,
finances.

Composition du Comité de Pilotage : a redéfinir suite au renouvellement des
instances

Architecte : Héléne LEMAITRE (Valdivienne)



Coiit prévisionnel d'opération initial : 493 000.00€ TTC

Plan de financement au 03/11/2020 :

Nature de |3 dépoense

IACOUISITION

i

"

NOTAIRE _
RENOVATION > VAl

MAITRISECEUVRE
CONTROLE TECH

[COORDINATEUR SPS

ETUDE DE 0L
GEQMETRE _
SIGNALETHQUE /EXTINCTEURS

ALEAS ETIMPREVLS

FRAISDEGESTION
VA

| 436033,33€ A4M37000€ 490766,32€ 559050.30€ TOTAL

__ Montant prévisionnel

Mantant prévisionnel

Wi pora- AP
TIC
145000,00€ 14500000€ 145000,00€ 145000,00€
833133 1000000€  23340€  2807,28€ _
| 5000000¢ o
_170000,00€ 204000,00€ 251400,00€ 301680,00¢
_2500000€ _3000000€ 2860000€  34320,00€
2500,00€ 2005006  2514,00€
2500,00€ , 1468,33€ 1762,00€
__350000€ 4200006 1420006 _ 170400€
__150000€ _ 130000€  125000€  1500,00€
4000,00€ ~ 480000€  3IIBE  400000€
3000,00€, 3600,00€  250000€  3000,00€
. BOO0E _ 9BUO00E _G666ETE  B00000€
1270000€ | 1437000€  1429418€| 16283,02€

Mature op lamortin

Réglon - DATAR
Europe- LEADER

_|Etat-Contrat de ruralité
JEtat-Dslt{relance)

Montant présisinnnel

_(FCTVA(16,40%) |

*Prét MSA{209% total H.T)
T

84 666,67 €

. 3p03333c

Lors de la présentation de U'APS, un surcoiit est identifié malgré un passage en
construction plus traditionnelle et une rationalisation des espaces.

Il s'estime 3 50 000€ concernant les travaux. Un delta est visible avec un
ajustement des honoraires a verser.

Ce déficit ne peut pas &tre comblé par l'apport de nouvelles subventions, il sera
en partie contenu par la bonification d’aides pour la DSIL et le programme
LEADER sur les dossiers en cours d'instruction.

Ce surcoiit ne sera pas répercuté sur le loyer de la MSP afin de pouvoir rester
attractif sur le territoire. Le loyer sera de 7.80€/m?.

5478936€|’ . &n

Montant prévisionnal smtendu

95294,55 €

1506008

559050,30€ |



1% proposition d’APS : Juillet 2020

Extersion d'un pole de Santé 3 VERRIERES - Maltres d'ouvrage : COVG
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Extension d'un pole de Santé a VERRIERES - Maitres d'ouvrage : COVG

=j =

PLAN ET COUPE DU BATIMENT PROJETE




Année Date Etape
iAccord de principe concernant la proposition d'extension par les élus et les
Février Eprofessionnels de santé
;Vaiidation du projet au onseil communautaire
Mi-Mars  [Consultation maitrise d'ceuvre B
Mi-mai  {Attribution maitrise d'ceuvre
Mi-juin  {Présentation des esquisses
2020 fin-juin ?Lancement diagnostic, relevé
Fin juillet  jAvant Projet Sommaire (APS) 1
~ Septembre {APS 2 ET3 - N
_ Octobre  iAvant Projet Définitif (APD) e
Mi-Octobre {Dépét de Permis de Construire (DPC)
~_Novembre {Dossier de Consultation Entreprise (DCE)
__Novembre {Retour du Permis de Construire (PC) ]
; Décembre |Attribution Marché de Travaux
Janvier  {Début des travaux pour 6 mois 3
2021 Juin iReception des travaux. Voir si intégration des travaux intérieurs en fonction

édes congés des occupants (avant été 2021)




VALIDATION DE L'ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2020
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BUDGET 2020 : DECISION MODIFICATIVE N°2







CCVG

DECISION MODIFICATIVE N° 2

BUDGET PRINCIPAL
. Dépenses Recettes )
Libellé Prévy D3 Préwy BMnea Cormmentaires
Bétiments = |
8042/020/MDS - € 5 000.00 € Prestaticns de services pour entretien toiture MDS
5215/521/ACCESS - £ Remb. Frais personnel pour travaux sur la base de canoés & Moussac
Remboursement de frais aux budgets annexes pour fravaux sur la base de
828721521/ACCESS - £ canoés & Moussac
sous fofal £ £
Développement économigue
67441/90/SPECO 4 100,06 € subvention au budiet annexe location pour SOBOMAT
sous koAl 4 100,00 € - & il
grfs
60611/413/PISGOUEX 400000€ 500000€ Frais eau et assainissement sur piscine de Geuex
sous tolal 500000 E -k ]
Administration générale
5215/020/CQVID - € 1000,00 € Personnel extérieur budget annexe pour distribution de masiues
60632/020/COVID 72 330,00 € 5000,00 € Foumiture petits équizements pour COVID
60631/020/COVID 10 490,00 € 15 000,00 € Fourniture d'entretien mour COVID
Soir Kot 21000,00 € [
Tourisme
BA111/05/FCT £ 3300,00 € Rémunération principale
64118/95/FCT € 100000 € Autres indemnités
6332/95/FCT € 20,00 € Cotisations au FNAL
6336/95/FCT - € 75,00 € Cotisations CNFPT Mise 4 disposition de personnel
6338/95/FCT - € 10,00 € Autres impots et taxes sur rémunérations
6451/95/FCT - € 500,00 € Cofisations a TURSSAF
6453/95/FCT € 1050,00 € Cotisations aux caisses de retraites
6458/95/FCT € 20,00 € Cofisations aux autres orjanismes sociaux
6455/95/FCT B - £ 20,00 € I Cotisations pour assurance de personnel
70848/95/FCT - € 5895,00 € | Remboursement salaire pour 'EPIC
Bous ol 5005 € EELES
Technique
|673/822/VCOM2019 _+ £ 420,00 € - Annylation titre 2018 pour Commune d'Haims (& refacturer @ Eaux de Viennel
S0u ol T = =t
Non ventifable
777{0A2/01/AMORT - € ¥ ﬁﬁgﬁ Amortissement des subventions refues
023/01/DIVERS 4625331,00€ 48 287,29 € Virement & la section d'investisssement
022{31/DIVERS 867 123,00€ |- 55520,00 € Reprise sur déoenses imprévues
U kel L 723271 € I E
ITOTAL Fonctionnement 37202,29 € ST HEINE
Bitiments
2188/150/020/MDS 60 000,00 € |- 5000.00 € Transfert de crédits en fonctionnement
2313M17/521/ACCESS 3500000 € m Transfert de crédits en fenctionnement
= swwsnm = L e i B
Développement Economique
20423/90/COVID 256 000,00 € 20 00,00 € Subvention aux entrezrises suite COVID
. immadl] | IO0nEE | i o f ——
Administration générale
21881 22T OVID 5000,00 € | 5000,00 € Achat de matériels pour COVID
e — L%
Non ventilable
13911/040/01/AMORT £ 6990,00€ Amortissement subventions Etat
13912/040/01/AMORT €. 533529€ Amortissement subventions Réuion
13913/040/01/AMORT € 18 668,00 € Amorfissement subventions Département
139141/040/01/AMORT — - €8 300,00€| == _|Amortissement subventions Communes
021/01/DIVERS 4625 331,00 € 48 287 28 € |virement de la section de fonctionnement
[ s [0k | EIECT s — €| ek
OTAL Investissement A5 27 - € 48 287,28 €
BUDGET "VENTES"
S Dépenses Recettes -
— Libellé Frévi . OV 7 Prévi DMz Commentaires
6351 2/90/PITAGE 1038,37 € | 880,00 € Taxe fonciére La Pitane
7588/90/PITAGE | - € 880,00 € |Remboursement taxe fonciére La Pitaie
63512/90/ESCALUX € 20420,00 € Taxe fonciére Escalux
7585/30/ESCALUX | - £ 20 470,00 £ Remboursement taxe fonciére Escalux
TOTAL Fonctioanement | I 21 30,00




BUDGET "LOCATIONS"
Y Dépenses Recettes f
Libefld Prév oM 2 Brév DWns Commentaires
63512/90/SOBOMAT €|  410000€ Taye fonciére
74751/90/SCBOMAT - € £ 100 [ £ | Subvention du budget princical
"TOTAL Fonctionnement « E AN E £ 4 100,00 E
204412/041/01/TRESCR € 216 567,66 € Ecriture d'ordre pour cession batiment Trésorenie de Lussac
21318/041/01/TRESCR - € 210 567 B5 £ | Ecriture d'ordre pour cession béatiment Trésorerie de Lussac
TOTAL Investissement 216587 BEE - k| TG5GTEGE
BUDGET "OMBRIERES MDS"
- Dérenses Receftes !
Libellé Brav DM n°2 Brévu TS, Commentaires
1317100 - £ 94 000,00 € - 84 $00,00 € | Annulation subvention
13181100 6000,00€ |- 6 000,00 € | Anrulation subvention
1641/100 - 4000000 € 104 000,00 € |Emgrunt supplémentaire
'OTAL Investissement = £ E -~ E




REVISION DU REGLEMENT D’ATTRIBUTION DU FONDS DE CONCOURS D’AIDE AUX
COMMUNES

S
N







Vienne z

Gartempe FONDS DE CONCOURS
A\ AIDE AUX COMMUNES

Communauté
de communes

Réglement d’attribution — Années 2020-2021-2022
Approuvé par délibération du conseil communautaire du 29 octobre 2020

En application de I'article 2 paragraphe 3 des statuts de la Communauté de
Communes, le conseil communautaire décide la mise en place d’un réglement
pour le fonctionnement du fonds de concours destiné & soutenir les projets des
communes adhérentes pour la période 2020 & 2022

Arficle T :

Le fonds de concours est destiné & accompagner les communes dans la mise
en place de leurs projets et par conséquent stimuler la dynamique
d'investissement sur le ferritoire,

Article 2 :

Le financement accordé ne peut &re supérieur & la part restant & charge de lo
commune

L'enveloppe annuelle de ce fonds de concours est fixée & 275 000 €

Le taux de subvention est de 30 % du montant HT de la dépense éligible. La
subvention est plofonnée & 15000 € sur les trois années pour chaque
commune.

Le taux de subvention pourra évoluer afin de respecter I'obligation du reste &
charge de la commune.

Arficle 3 :

Les dépenses éligibles :

Les dépenses d'investissement éligibles doivent concerner les opérations de
construction, d’aménagement, réhabilitation, création d’ouvrages faisant partie
du patrimoine communal et I'acquisition de matériel et mobilier, d'un montant



minimum HT de 5000 € {plusieurs dossiers pourront éhre présentés pour
atteindre ce seuil minimum), & I"exclusion des opérations figurant & I'article 4.

Article 4 :

Ne seront pas éligibles & ce fonds de concours :

L Les investissements bénéficiant d’autres fonds de concours spécifiques
mis en place par la CCVG (vallée des fresques, téléphonie mobile,
internet haut débit et fonds carriéres, fonds éolien, fonds culiurel...) ;

Article 5 :

Autres Conditions

Le délai de réalisation des travaux est fixé & trois ans & compter de la
notification de la subvention. Passé ce délai, la subvention sera annulée.

Au cours de la période friennale 2020,2021,2022 & lo demande de la
commune un accord de subvention pourra &re annulé, I'enveloppe libérée
pourra étre atiribuée & une autre opération de la commune.

Llorsqu’une subvention demandée ne sera pos enfiérement consommée
(travaux réalisés inférieurs aux fravaux prévus), le reliquat pourra éfre réaffecté
sur un nouveau dossier. Le seuil du reliquat ne devra pas étre inférieur & 500
€ par décision d’affribution.

Au cours de la méme période, un complément d’aide pourra étre attribué dans
le cas de travaux supplémentaires & |'opération initiale dans la limite de
I'enveloppe de 15 000 €.

En aucun cas, il ne peut y avoir de report de 'enveloppe d’aide non utilisée sur
un autre fonds.

Article 6 :

Le dossier de demande de subvention (avant début des fravaux), pour étre
retenu, devra comporter les piéces suivantes :

# La délibération de la commune,

« Une note explicative présentant le projet,
== Un plan de financement,

#  Une copie des devis.



Arficle 7 :

Le versement de la subvention sera effectué au vu d'un état récapitulatif des
dépenses visé par le receveur communal,

Article 8

A compter du 1% octobre 2020 et en application de "article 83 de la loi relative
a 'engagement dans la vie locale et & la proximité de I'action publique, la
publication et |'affichage de maniére permanente du plan de financement
d’une opération d’investissement bénéficiant de subventions de personnes
publiques pendant I’opération et & son issue, sont rendus obligatoire.

Ainsi les communes devront, dans un délai de quinze jours & compter du début
des fravaux et quel que soit leur montant, afficher & la mairie le plan de
financement des opérations d’investissement bénéficiant de subventions de
personnes publiques. Les communes qui possédent un site internet devront
également le publier en ligne.

Le coOt total de l'opération d'investissement et le montant des subventions
apportées par les personnes publiques devront apparaftre.

Pendant la réalisation de I'opération, le plan de financement devra ainsi éire
affiché en un lieu aisément visible du public sous la forme d'un panneau
d’affichage ou d’une affiche. Le logotype ou I'embléme des financeurs du
projet, leur nom ainsi que le montant de la subvention devront apparaitre sous
forme de lignes d’égale dimension.

La publication du plan de financement est également obligatoire & I'issue de la
réalisation mais seulement pour les opérations dont le co0t total est supérieur &
10 000 euros.

De plus, lo Communauté de Communes Vienne et Gartempe met & disposition
des communes, un panneau qui devra étre affiché sur le lieu des travaux dés
leur commencement, afin de valoriser la participation de la CCVG auprés de

ses communes membres. Ce panneau sera & réclamer auprés du service
communication @ la Maison des Services.

Article 9 :

Le présent réglement sera applicable pour les années 2020/2021/2022

Fait & Montmorillon, le xooooonooooosxx






