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Proposition de

dérovule :

Présentation du projet :

Zoom sur la concertation autour du projet

> Le constat « Atouts-faiblesses » : la situation du territoire
en devenir

> La stratégie de territoire : Renforcer et développer
|’attractivité de Vienne et Gartempe

» Les enjeux pour le développement de Vienne et
Gartempe

» Les axes phares pour le développement

» Les actions a déployer a moyen terme

(Plan Pluriannuel d’investissements)



Un projet de territoire, pourquol faire
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Pour donner un cap Pour aider a faire Pour que tout le monde
Au développement de la CCVG Des choix Partage ses idées

0

Une Stratégie 2018-2028

Un programme pluriannuel
d’investissements, revu tous les 3 ans




La méthode d’élaboration du projet :

Ateliers de travail pour se mettre
D’accord sur les enjeux, actions prioritaires,
Et pistes de financement

COPIL :

Détermination des enjeux

Livrable, présenté
al’issue Conseil de Ateliers ou rencontres
De toutes les concertations Conseil Communautaire : S Déja réalisé ou prévus
Validation du projet Des alertes sur la Pour parler méthode

méthodologie Avec le COPIL

Une consultation
Large

. ) Population : Commission Générale Réunion pour faire le point sur
MOI.s de consultahf)n n Des idées d'action, de Un premier regard sur les n Les ambitions a donner au
En ligne sur le projet thématiques « hors e projet
champ »
Conseillers municipaux
: 3 Réunions pour recueillir

Un débat sur la stratégie Des avis sur la stratégie



Partir d’'un constat partage : I'analyse

« AFOM »

ATOUTS FAIBLESSES ]
CE QUI NE DOIT CE SUR QUOI/

PAS CHANGER Un manque d’accés numérique (usages /L FAUT INNOVER
/ couverture)
Population vieillissante et en perte d’autonomie
Une partie du tissu économique local en
souffrance (agriculture, artisanat)
Des centres-bourgs en phase de déprise
commerciale et face a de la vacance (logement)
Initiatives de mobilités trop limitées

OPPORTUNITES @ MENACES s

, 2 g g E QUI PEUT
s . . .. 0 Deécrochage sur le foncier bati, non bati et ¢

U Développement du potentiel touristique du ol (g v f : - Id : ATTENDRE

territoire agricole \:ac:.mcef, erme )ure e paysage, ou LF TERRITOIRE

. . surconcentration fonciére 2
O Nouveaux partenariats locaux et innovants Y : erel SANS REACTION
o . 0 Non renouvellement générationnel en zone
(contrats territoriaux = CC CP /consulaires 2> rorale
économie circulaire / entreprises = formation) , , .
U Départ d’entreprises par manque :

U Retournement économique de certaines zones
ou espaces (reconversion économique, circuits
courts, silver economy)

O De services,
QO De salariés formés, d’accessibilité
U De consommateurs




Notre objectif :

RENFORCER ET DEVELOPPER L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE :

S’IMPLIQUER AUX COTES DES PRESERVER UNE QUALITE DE VIE GARANTIR LES
ACTEURS ECONOMIQUES SUR LE TERRITOIRE, POUR TOUS LES SOLIDARITES LOCALES
AGES
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La strategie, 17 enjeux :

RENFORCER ET DEVELOPPER L’/ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

S’IMPLIQUER AUX COTES DES
ACTEURS ECONOMIQUES

RESORBER RAPIDEMENT LA
FRACTURE NUMERIQUE ET
DEVELOPPER LE TRES HAUT DEBIT

RENFORCER L’ATTRACTIVITE
ECONOMIQUE ET
L’ACCOMPAGNEMENT A LA
TRANSMISSION-REPRISE

PRESERVER UNE AGRICULTURE
DIVERSIFIEE

DEVELOPPER UNE OFFRE
TOURISTIQUE ET PATRIMONIALE
DE QUALITE

ASSURER UNE COUVERTURE
D’EQUIPEMENTS SPORTIFS ET
CULTURELS COHERENTE, DE
QUALITE ET HOMOGENE

v Vv

ADAPTER L'OFFRE ET LA
DEMANDE DE FORMATION
SUPERIEURE ET CONTINUE

RENFORCER L’ATTRACTIVITE DES
POLES PRINCIPAUX ET
SECONDAIRES

UTILISER LA TRANSITION
ENERGETIQUE COMME FORCE DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

PRESERVER UNE QUALITE DE VIE
SUR LE TERRITOIRE, POUR TOUS LES AGES

AMELIORER L’HABITAT ET
L’ADAPTER AUX BESOINS DES
POPULATIONS

OPTIMISER LE MAILLAGE DES
SERVICES A DESTINATION DE
L’ENFANCE ET LA JEUNESSE

DEVELOPPER L'INTERMODALITE
ET LA MOBILITE SOLIDAIRE

MAINTENIR UNE POLITIQUE DE
SANTE STRUCTUREE POUR
ATTIRER LES PROFESSIONNELS
ET LES POPULATIONS

ANTICIPER LA TRANSITION DES
MODES D’ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES AGEES SELON LEUR
NIVEAU DE DEPENDANCE

ETRE ACTEUR DU MAINTIEN DES
CONTINUITES ECOLOGIQUES
DU TERRITOIRE

GARANTIR LES
SOLIDARITES LOCALES

LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT
DES PERSONNES SANS EMPLOI

CONSERVER ET ENCOURAGER
UN DYNAMISME ASSOCIATIF

CONSERVER DES SOLIDARITES
LOCALES ET COMMUNALES




Les axes phares .

* Lors des ateliers de travail du COPIL, parmi les 17 enjeux et actions
proposées, 3 axes phares ont été mis en avant afin de renforcer et
développer |I'attractivité de Vienne et Gartempe :

Le besoin de créer un Le besoin d’adopter une
meilleur contexte politique visant a favoriser la
d’installation des transition énergétique en

activités économiques gardant les qualités
sur le territoire Le besoin de mettre en ceuvre paysagéres du territoire
une politique de
communication et

d’attractivité du territoire
plus ambitieuses




Les axes phares proposés dans le projet :

* Développement économique, le constat :
* Une thématique prioritaire pour créer de la dynamique sur le territoire :

Attirer des actifs et leurs
conjoint.es / faire en
sorte qu’ils s’installent
sur place

Agir pour la
conservation d’un bassin
de services sur la CCVG,

et favoriser son
dévelopt.

Renverser les tendances
observées sur la
diminution de l'activité
productive

Mettre en ceuvre des
formations courtes
adaptées aux besoins de
compétences des
entreprises



Les axes phares proposes dans le

projet .
Développement économique, quelques pistes d’action :

Continuer et développer les zones d’activités, sur la base d’une politique réaliste et adaptée aux entreprises > pas de surdimensionnement des
zones

Mettre en place des outils de communication a destination des salariés, en partenariat avec les acteurs économiques du territoire (CNPE,
CESV..) 2 _inciter les employés a s’installer sur la CCVG au moment de leurs prises de fonction

Rattraper le retard d’accessibilité du territoire par rapport a d’autres zones rurales en France = soutenir linitiative d’‘aménagements de

sécurité RN 147 (2x2 voies) et un entretien de certaines RD plus poussé

- Travailler avec les entreprises sur le repérage des compétences qu’elles peinent @ mobiliser pour recruter

- Proposer des outils de formation adaptés (formations collectives dans plusieurs entreprises, plateaux de formation mobiles...)




Les axes phares proposes dans le

projet :

* Politique de communication et d’attractivité, le constat :
* Il faut parvenir a donner a la CCVG une image au plan régional et

pourquoi pas national :

Des sites phares a faire Des outils de
connaitre communication a

imaginer

Une politique d’accueil a
structurer




Les axes phares proposés dans le projet :

Attractivité et renommée du territoire , quelques pistes d’action :

Faire prendre de I'ampleur a la communication touristique > affichage « Sud-Vienne Poitou » en

métro lorsque |’offre sera structurée

Développer de plus grands outils de promotion locale 2 nouveaux supports de communication sur

les services de proximité

Développer une meilleure culture d’accueil > outils de mise en réseau avec les acteurs
socioéconomiques de la CCVG

Proposer un grand événement de communication annuel sur la CCVG




Les axes phares proposes dans le

projet :

* Politique de transition énergétique, le constat :

* L'efficacité énergétique du bati et la production des énergies renouvelables
représentent un enjeu de rationalisation de fonctionnement et une source de
revenus, au-dela des bénéfices écologiques de ces actions :

AN

Impulser un cercle

Participer aux obijectifs
vertueux autour de la globaux du SRADDET et

transition energetique Rationnaliser les du PCAET*

dépenses d’entretien du
parc bati de la CCVG

* Plan Climat Air Energie Territorial



Les axes phares proposes dans le

projet :

Transition énergétique, quelques pistes d’action :

Consacrer un budget supplémentaire & I’entretien des batiments de la Emp]oi de |’enve|0ppe « rénovation thermiq ue des batiments » / Projet
CCVG pour : renforcer I'efficacité énergétique des batiments (isolation, de territoire Vienne et Gartempe

éclairage...), installer des sources de chauffage plus économes (granulés,
électrique & haut niveau de rendement...) et des sources d’énergie en
autoconsommation (panneaux photovoltaiques...)

Budget d’investissement
« tranSition énergétiq ue » . * Concessions terrains
(photovoltaique)

100 000€ . L iFER
*  +recettes exploitation ER
Baisse du budget de
fonctionnement des
batiments
Matériaux plus
efficients pour limiter Mode de chauffage

(a partir N+2)
Baisse de cha rges la consommation plus économe
d'énergie

Renforcer la politique d’utilisation du foncier pour I'implantation
d’énergies renouvelables (photovoltdaique

*43IDNVNI4 VINGIILNOD

ABONDE

Utiliser les économies de fonctionnements et les recettes d’exploitation pour
renforcer les initiatives en faveur de la transition énergétique

Recettes « Petits » gestes pour
d’exploitation économies d'énergie
(revente électricité) (minuteries...)

Production d’ER en

autoconsommation




raduire ces enjeux en actions a court et

moyen terme : le Plan Pluriannuel

Le contenu du PPI .

> Des dépenses de fonctionnement réorientées pour permetire la mise en place de nouvelles
actions projetées dans le cadre du projet de territoire.

> Des investissement pouvant étre mis en ceuvre a court terme (2019-2021), envisagés sur la
base :

> D’actions débattues en COPIL
> De remontées d’opérations pouvant émerger dans les services




Les grands chitfres :

Postes prévus pour renforcer l’action culturelle, la gestion écologique, le dynamisme commercial et
réduire les charges de gestion des batiments

170 000 € pour accompagner des projets innovants et développer la communication
2 880 € d’investissements pour développer de nouveaux équipements, et améliorer ceux
010]0) Existants entre 2019 et 2021

€ d’économies par an pour financer le projet : une gestion efficace du budget pour financer
Les projets prioritaires
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