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 55 communes

 41 000 habitants

 2 000 km²

 28 % du département de la Vienne
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POLITIQUES CONTRACTUELLES
Responsable : Benjamin SANTIAGO
Gestionnaire : Nathalie PENIN
AFFAIRES JURIDIQUES
Responsable : Anne MAURI
Assistante affaires juridiques :
Véronique SCHOUTETEN

SECRÉTARIAT GENERAL 
ASSISTANTE DE POLE
Flavie MARTINEAU
ACCUEIL MAISON DES 
SERVICES
Emmanuelle GIRAUD
Remplacement : Véronique SCHOUTETEN

PRÉSIDENT 
Michel JARRASSIER

DIRECTION GÉNÉRALE 
Patrick MONCEL 

ASSISTANTE DE PÔLE
Christelle RABUSSIER

ASSISTANTE DE PÔLE
Flavie MARTINEAU

PÔLE CADRE DE VIE
Cédric HARENT

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE
Colette FOUSSEREAU

FINANCES-COMPTABILITE
Gestionnaire : Christelle ABOT
Assistante comptable : Valérie DUMONT
SERVICE COMMANDE 
PUBLIQUE
Responsable : Anne MAURI
Rédacteur marchés publics :
Marion RIBARDIÈRE
Assistante :
Véronique SCHOUTETEN

PÔLE FINANCES
Colette FOUSSEREAU

COMMUNICATION
Nathanaëlle TOURON

ENFANCE JEUNESSE
Responsable : Cédric HARENT
Adjoint au responsable : Thierry VEZINAT
Relais Petite Enfance : Responsable : Christine TROUVÉ 
Ludothèque : Responsable : Marine DURET
Multi-accueil Montmorillon : Responsable : Nadine PROUTEAU
Responsable adjointe : Marine DURET
Agents petites enfance : Adeline CHANTEMARGUE, Agnès LAROCHE, 
Carole REMONDIERE,  Karine TEXEREAU
Maison Bleue : Responsable : Christophe HOUR 
Adjoints d’animation : Valentin GOUPILLON, Lucie POLO, Aline FOREST 
+équipe d’animateurs saisonniers
Accueil Jeunes Intercommunal Valdivienne : 1 agent
SANTÉ
Chargée de mission santé : Cécile BONNAUD
Assistante : Karine DAVID
PATRIMOINE-CULTURE
Chargée de mission patrimoine : Béatrice GUYONNET
Chargée de mission culture : Justine HEULARD
Assistante : Karine DAVID
TOURISME
SERVICES AU PUBLIC
Animatrice visio-accueil : Séverine BOULAY
SPORTS LOISIRS 
Responsable : Thierry VEZINAT
Gestionnaire : Karine DAVID
Centre aquatique Montmorillon :
MNS : Sabrina BRUNET (chef de bassin), Sabine GAUTHIER, Stephan MABIRE
Sauveteurs aquatiques : Sébastien LOPATA +renfort week-end
Agents d’accueil et d’entretien : Laurence FERDONNET, Bénédicte 
MERCIER, Yolanda PIRIS
Agents techniques : David SANCHEZ, Olivier FIOT 
Piscines à Saint-Savin, Gouëx, L’Isle-jourdain : équipes saisonnières
DOJO
Agent d’entretien : Marie-Odile JALLADOT
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RESSOURCES HUMAINES
Responsable : Stéphanie BOYER
Fabrice NADAL, Sarah BEAUPOUX
Accompagnatrice socio-professionnel :
Sylvie RIO
Conseillère de prévention : Sarah BEAUPOUX

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
ADJOINT

Olivier COLIN

PÔLE INFRASTRUCTURES
David QUIEVREUX

ASSISTANTE DE PÔLE
Delphine FUZEAU

ASSISTANTE DE PÔLE
1 agent

PÔLE AMÉNAGEMENT
DU TERRITOIRE

Olivier COLIN

PLUi
Responsable : Olivier COLIN /Sonia TABUTEAU
Chargée de mission : Marie-Claude DEMAZEL

HABITAT
Chargée de mission : Marie-Claude DEMAZEL

ADS 
Responsable : Sonia TABUTEAU
Instructeurs : Bernadette KOPEC, Sophie
GUIGNER

NUMÉRIQUE-INFORMATIQUE
Chargé de mission : Didier LEJEUNE

DÉVELOPPEMENT DURABLE
Chargé de mission : Didier LEJEUNE

ENVIRONNEMENT
Responsable : Franck MAGNON, 
Gestionnaire : Philippe MARCHAIS, 
Technicien rivière : Arnaud CALENDRIER
Technicien Espaces naturels : Thibault LYONNET
Conducteur d’engins : Guy PACREAU
Mécanicien : David MARCHET
Chef d’équipe Jussie : Driss AJANOU 
+1 agent
+30 Agents en CDDI 

ECONOMIE EMPLOI INSERTION
Responsable : Jordi CLAYER
Assistantes : Maryvonne BAUDON, Delphine 
FUZEAU
Chargée de mission : Odile PECHER
Chargé de mission Appui aux réseaux des 
entreprises : Martin LEDOUX

VOIRIE
Site La Trimouille
Responsable : 1 technicien remplacé par 
Alain ARLAUD
Gestionnaire : Martine CESBRON, 
remplacée par Ophélie DELAUNE
Chefs d’équipe : Alexis BUREAU, Alexandre 
LANNAUD
Agents techniques : Mickaël GALLET, 
Pierre HAURE, Thierry LETERTRE, Franck 
TOUCHARD 

Site Lussac-les-Châteaux :
Responsable : Alain ARLAUD
Gestionnaire : Laetitia LECAMP
Chefs d’équipe : Régis BRANCHEREAU, 
Laurent GANOT
Agents techniques : Franck LHUGUENOT, 
Frédéric PELE, Jean-Christophe 
SOUCHAUD, Clément TEXIER

Bureau d’étude VRD : 1 technicien

BÂTIMENTS - AGV
Responsable : Franck MOINE
Assistante : 1 agent
Agent d’accueil et d’entretien : Stanislas 
FLECHIER (agent mutualisé avec la 
commune de Pressac) + 1 agent



6

T
r
o

m
b
in

o
sco

pe

Patrick MONCEL
Directeur Général
05.49.91.07.10
06.30.48.66.28
direction@ccvg86.fr

Olivier COLIN
Directeur Général 
Adjoint
06.76.09.61.16
olivier.colin@ccvg86.fr

DIRECTION

Benjamin SANTIAGO
Responsable
05.49.91.94.89
06.72.42.36.04
benjamin.santiago@ccvg86.fr

Nathalie PENIN
Gestionnaire
05.49.91.22.06
gal@ccvg86.fr

Colette FOUSSEREAU 
Secrétaire générale
05.49.91.87.91
06.85.09.22.59
colette.foussereau@ccvg86.fr

Flavie MARTINEAU
Assistante SG et DG
05.49.91.87.98
flavie.martineau@ccvg86.fr

Emmanuelle GIRAUD
Accueil Maison des Services
05.49.91.07.53
emmanuelle.giraud@
ccvg86.fr

Véronique SCHOUTETEN
Assistante
05.49.91.94.99
veronique.demazeau@ccvg86.fr

Anne MAURI
Responsable
05.49.91.35.40
06.32.44.57.58
anne.mauri@ccvg86.fr

Service juridique

SECRÉTARIAT GENERAL

Service politiques contractuelles

Nathanaëlle TOURON
Communication
05.49.48.49.84
06.66.51.84.87
communication@ccvg86.fr

COMMUNICATION
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RESSOURCES HUMAINES

PÔLE FINANCES

Stéphanie BOYER
Responsable
05.49.91.95.00
07.89.46.30.12
stephanie.boyer@ccvg86.fr

Fabrice NADAL
Adjoint RH
05.49.91.94.93
06.68.72.45.22
fabrice.nadal@ccvg86.fr

Sarah BEAUPOUX
Gestionnaire RH
Conseillère de prévention
05.49.91.87.90
06.68.72.48.11
sarah.beaupoux@ccvg86.fr

Sylvie RIO
Accompagnatrice
socio-professionnelle
05.49.91.87.31
06.81.44.16.94
sylvie.rio@ccvg86.fr

Marion RIBARDIERE
Rédacteur commande publique
05.49.91.90.00
marion.ribardiere@ccvg86.fr

Véronique SCHOUTETEN
Assistante commande publique
05.49.91.94.99
veronique.demazeau@ccvg86.fr

Valérie DUMONT
Assistante comptable
05.49.48.36.83
valerie.dumont@ccvg86.fr

Christelle ABOT
Gestionnaire
05.49.91.87.89
comptabilite@ccvg86.fr

Anne MAURI
Responsable du service 
commande publique
05.49.91.35.40
06.32.44.57.58
anne.mauri@ccvg86.fr

Service Finances

Service commande publique

Colette FOUSSEREAU 
Responsable
05.49.91.87.91
06.85.09.22.59
colette.foussereau@ccvg86.fr

Flavie MARTINEAU
Assistante SG et DG
05.49.91.87.98
flavie.martineau@ccvg86.fr
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Cédric HARENT
Responsable
05.49.48.74.15
06.44.23.15.74
cedric.harent@ccvg86.fr

Visio-accueil

Christelle RABUSSIER
Assistante
06.61.40.25.07
christelle.rabussier@ccvg86.fr

Patrimoine-Culture

Béatrice GUYONNET
Chargée de mission Patrimoine 
Animatrice de l’architecture et du 
patrimoine
05.49.91.22.07
06.42.19.32.25
bguyonnet@ccvg86.fr

Justine HEULARD
Chargée de mission culture
06.44.22.99.40
justine.heulard@ccvg86.fr

Santé

Cécile BONNAUD
Chargée de mission Santé
05.49.91.73.13
06.74.76.83.59
cecile.bonnaud@ccvg86.fr

Karine DAVID
Assistante
05.49.91.87.96
karine.david@ccvg86.fr

Karine DAVID
Assistante
05.49.91.87.96
karine.david@ccvg86.fr

PÔLE CADRE DE VIE

Séverine BOULAY
Visio-accueil
05.49.91.87.30
06.89.11.15.72
severine.boulay@ccvg86.fr
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Marie-Odile 
JALLADOT

DOJO 

PISCINE - Montmorillon

PISCINES - Gouëx, L’Isle Jourdain 
et Saint Savin
Personnel saisonnier

Sabrina BRUNET
Chef de bassin

Maître nageur sauveteur

Sabine GAUTHIER
Maître nageur sauveteur

Stéphan MABIRE
Maître nageur sauveteur

Sébastien LOPATA
Sauveteur aquatique

Olivier FIOT
Technicien

David SANCHEZ
Technicien

Yolanda PIRIS
Hôtesse d’accueil

Bénédicte MERCIER
Hôtesse d’accueil

Sport - loisirs

Karine DAVID
Gestionnaire
05.49.91.87.96
karine.david@ccvg86.fr

Thierry VEZINAT
Responsable
05.49.91.87.32
06.17.34.12.05
thierry.vezinat@ccvg86.fr

Laurence 
FERDONNET

Hôtesse d’accueil
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Equipe de Valdivienne - La Maison Bleue (ALSH 3-11)
AJI’V (ALSH 12-17)

Equipe de Montmorillon - Crèche «Arc-en-ciel»

Relais Petite Enfance Ludothèque «La Souris Verte»

Valentin GOUPILLON
Animateur

1 agent
Animateur

Aline FOREST
Animatrice

Lucie POLO
Animatrice

Christophe HOUR
Responsable
09.61.20.373.04
la-maison-bleue@orange.fr

Nadine PROUTEAU
Responsable Multi-accueil
05.49.91.62.65 
multi-accueil@ccvg86.fr

Marine DURET
Responsable adjointe
Multi-accueil
Ludothèque
ludotheque@ccvg86.fr

Marine DURET
Responsable adjointe
Multi-accueil
Ludothèque
ludotheque@ccvg86.fr

Carole REMONDIERE
Animatrice petite enfance

Christine TROUVE
Responsable 
07.63.19.51.24
ram@ccvg86.fr

Karine TEXEREAU
Entretien

Agnès LAROCHE
Animatrice petite 

enfance multi-accueil

Adeline 
CHANTEMARGUE

Auxilliaire de puériculture

Enfance - jeunesse

Thierry VEZINAT
Adjoint au responsable
05.49.91.87.32
06.17.34.12.05
thierry.vezinat@ccvg86.fr

Cédric HARENT
Responsable
05.49.48.74.15
06.44.23.15.74
cedric.harent@ccvg86.fr
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PLUi

Maire-Claude DEMAZEL
Chargée de mission 
05.49.91.87.34
06.81.44.16.80
marie-claude.demazel@ccvg86.fr

Habitat

Maire-Claude DEMAZEL
Chargée de mission 
05.49.91.87.34
06.81.44.16.80
marie-claude.demazel@ccvg86.fr

Numérique - Informatique - Développement durable

Didier LEJEUNE
Réseaux - développement durable
05.49.91.22.05
06.76.86.42.09
didier.lejeune@ccvg86.fr

Sonia TABUTEAU
Responsable instructeur
05.49.91.94.97
sonia.tabuteau@ccvg86.fr

Sonia TABUTEAU
Responsable
05.49.91.94.97
sonia.tabuteau@ccvg86.fr

Urbanisme

Bernadette KOPEC 
Instructeur
05.49.91.94.98
bernadette.kopec@ccvg86.fr

Sophie GUIGNER 
Instructeur
05.49.91.94.98
sophie.guigner@ccvg86.fr

Olivier COLIN
Responsable
06.76.09.61.16
olivier.colin@ccvg86.fr

Delphine FUZEAU
Assistante
05.49.91.94.92
delphine.fuzeau@ccvg86.fr

Economie - Emploi - Insertion

Odile PECHER
Chargée de mission
05.49.91.22.04
06.43.08.64.13
odile.pecher@ccvg86.fr

Martin LEDOUX
Chargé de mission
Appui aux réseaux d’entreprises
06.14.70.19.22
martin.ledoux@ccvg86.fr

Jordi CLAYER
Responsable
05.49.91.35.42
06.30.48.66.27
jordi.clayer@ccvg86.fr

Maryvonne BAUDON
Assistante
05.49.91.87.94
maryvonne.baudon@
ccvg86.fr

Delphine FUZEAU
Assistante
Aide instructeur
05.49.91.94.92
delphine.fuzeau@ccvg86.fr

PÔLE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE



12

Stanislas FLECHIER
Agent mutualisé avec la 
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Philippe MARCHAIS
Gestionnaire
05.49.48.25.49
philippe.marchais@ccvg86.fr

Environnement - Emplois Verts

Franck MAGNON
Chef de service
05.49.91.87.33
06.81.44.16.99
environnement@ccvg86.fr

Secteur Le Vigeant - Montmorillon

Thibault LYONNET
Technicien Gestion des 
milieux naturels
05.49.91.87.92
06.78.00.47.96
thibault.lyonnet@ccvg86.fr

Arnaud CALENDRIER
Technicien rivières
05.49.91.87.93
06.81.44.16.82
arnaud.calendrier@ccvg86.fr 

David MARCHET
Mécanicien
05.49.48.20.11
david.marchet@ccvg86.fr

Guy PACREAU
Conducteur d’engins
06.81.44.16.98

Driss AJANOU
Chef d’équipe Jussie
06.81.44.17.04

Service bâtiment - Aires d’accueil des gens du voyage

David QUIEVREUX
Responsable
06.15.48.54.02
david.quievreux@ccvg86.fr

Franck MOINE
Chef de service
05.49.91.35.43
06.87.61.24.74
franck.moine@ccvg86.fr

Aires d’accueil des gens du voyage 

PÔLE INFRASTRUCTURES
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Secteur La Trimouille

Alexandre LANNAUD
Chef d’équipe

Alexis BUREAU
Chef d’équipe

Service voirie

Franck TOUCHARD
Agent technique

Thierry LETERTRE
Agent technique

Pierre HAURE
Agent technique

Mickaël GALLET
Agent technique

Responsable voirie

Martine CESBRON
Gestionnaire
05.49.91.60.22
06.66.71.05.76
martine.cesbron@ccvg86.fr

Ophélie DELAUNE
Remplacement gestionnaire absente
05.49.91.60.22
gestionnaire.latrimouille@ccvg86.fr

Secteur Lussac

Clément TEXIER
Agent technique

Jean-Christophe
SOUCHAUD

Agent technique

Franck LHUGUENOT
Agent technique

Frédéric PELE
Agent technique

Régis BRANCHEREAU
Chef d’équipe

Laurent GANOT
Chef d’équipe

Alain ARLAUD
Responsable voirie
05.49.48.74.15
06.15.48.54.61
alain.arlaud@ccvg86.fr

Laetitia LECAMP
Gestionnaire
05.49.48.74.15
06.68.72.33.00
laetitia.lecamp@ccvg86.fr
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Maison des services

Entrée

Salle 
vienne

CIOCIO

ADMR

SYAGC

CPAM

Mission localeMission locale

PôlePôle
infrastructuresinfrastructures

Ressources Ressources 
humaineshumaines

Pôle Pôle 
financesfinances

Salle 
Gartempe

Salle 
Benaize

Salle 
Clain

Permanences Permanences 
sénateursénateur

Pôle Cadre Pôle Cadre 
de viede vie

Pôle Pôle 
aménagement du aménagement du 

territoireterritoire

DirectionDirection
Secrétariat généralSecrétariat général

CommunicationCommunication
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Tous les sites

Site de Lussac-Site de Lussac-
les-Châteauxles-Châteaux L’atelier service environnement L’atelier service environnement 

à Montmorillonà Montmorillon

LA MAISON DES SERVICESLA MAISON DES SERVICES

Site technique Site technique 
à La Trimouilleà La Trimouille

L’atelier service L’atelier service 
environnement environnement 

Le VigeantLe Vigeant

L’Espace Enfance-JeunesseL’Espace Enfance-Jeunesse
à Montmorillonà Montmorillon

La Maison Bleue et AJI’V La Maison Bleue et AJI’V 
à Valdivienneà Valdivienne

4 Centres aquatiques4 Centres aquatiques
Montmorillon, Gouëx, Saint-Montmorillon, Gouëx, Saint-

Savin et L’Isle-JourdainSavin et L’Isle-Jourdain
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Direction

Patrick MONCEL, Directeur général des services

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

La direction générale contribue à la définition des orientations de la Communauté 
de communes et assiste les élus dans l’élaboration d’un projet partagé entre 
toutes les composantes afin de dynamiser et animer le territoire. 
La direction générale est un interlocuteur privilégié de l’ensemble des élus 
communautaires et communaux.
Le directeur dirige les services sous la responsabilité du Président(e) et pilote 
l’organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement 
définies.

Afin de mener l’ensemble des missions, le Directeur s’appuie sur une équipe de 
direction composée de 6 personnes :

> Olivier COLIN, Directeur général adjoint et responsable du pôle 
Aménagement du Territoire
> Colette FOUSSEREAU, Secrétaire générale et responsable du pôle finances
> Stéphanie BOYER, responsable du service Ressources Humaines
> Nathanaëlle TOURON, chargée de la communication
> Cédric HARENT, responsable du pôle Cadre de Vie
> David QUIEVREUX, responsable du pôle Infrastructure

L’ensemble de l’équipe de direction se réunit une fois par semaine afin de faire 
le point sur l’ensemble des dossiers et assure une transversalité entre chaque 
pôle et chaque service.

D
ir
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Communication

Nathanaëlle TOURON, chargée de communication

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

> Définir la stratégie de communication de la collectivité, d’un pôle ou d’un 
service,
> Mettre en œuvre des actions de communication, 
> Participer et/ou organiser des événements, 
> Développer la création, assurer la qualité et la cohérence graphique et les 
contenus de communication qu’ils soient papier ou numérique,
> Piloter les relations avec la presse 
> Concevoir les bulletins d’information de la collectivité,
> Gérer le site internet, les réseaux sociaux, les écrans dynamiques, les fiches 
Google et de l’intranet,
> Elaborer et participer à la diffusion de la communication interne en lien avec 
le DGS et le service RH.

> La communication est un service transversal qui travaille avec l’ensemble des 
services.

> Les élus et les services émettent des besoins (création de documents, de 
campagne de communication, organisation d’un événement...). Selon les 
projets, ils réalisent une fiche projet et le service communication fait appel ou 
non à des prestataires extérieurs pour leur réalisation.

> Tous les jeudis, les agents de la collectivité, les conseillers communautaires 
et les mairies reçoivent une lettre d’information sur les actions de la CCVG.  
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Ressources humaines

Stéphanie BOYER, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service ressources humaines est un service support qui est garant de 
l’application des règles statutaires dans le déroulé de carrière des agents. Il 
accompagne et anticipe les changements au sein de la collectivité en fonction 
des priorités définies par les élus et de l’évolution de la règlementation. En 
parallèle, il est à l’écoute de l’ensemble des agents pour accompagner leur 
projet de carrière. Les missions du service sont : 
> La gestion des carrières :  

- La gestion statutaire du recrutement à la fin de fonction
- La rémunération
- La formation
- Le dialogue social et suivi des instances paritaires
- L’accompagnement des encadrants dans la gestion des ressources humaines

> La prévention : garantir la santé mentale et physiques des agents 
> L’accompagnement socio-professionnel : accompagnement des agents en 
insertion vers une meilleure employabilité

> Stéphanie BOYER, responsable du service : coordination, dialogue social et 
accompagnement des changements
Gestion des carrières : 
> Fabrice NADAL, adjoint à la responsable du service : actes règlementaires 
tout au long de la carrière (agents de droit public), formation, mutualisation 
Offices de tourisme
> Sarah BEAUPOUX, gestionnaire RH  : rémunération, gestion des absences, 
actes règlementaires agents de droit privés
Prévention : 
> Sarah BEAUPOUX, conseillère de prévention (avec le relai des assistants de 
prévention)
Insertion : 
> Sylvie RIO, accompagnatrice socio professionnelle : suivi administratif et 
accompagnement de l’agent, du recrutement jusqu’à la sortie du dispositif.
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Secrétariat général

Colette FOUSSEREAU, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le Secrétariat général est en charge de la planification et de l’organisation 
des instances communautaires de la CCVG (Conseil et Bureau communautaire, 
Conférence des maires, commission générale, Exécutif).
Il accompagne la Présidence et la Direction dans l’élaboration et le suivi des 
dossiers de la collectivité.
Il est en lien direct avec les élus communautaires et municipaux pour leur 
apporter toutes les réponses aux questions concernant le fonctionnement de 
la structure.
Le Secrétariat général gère la Maison des Services, siège social de la CCVG en 
assurant l’accueil, la gestion des salles de réunion et l’organisation des séances 
communautaires.

> Colette FOUSSEREAU, Secrétaire générale, assure l’organisation du service. 
Elle est en relation directe avec le DGS dans le suivi des dossiers. Elle organise 
les instances communautaires. 
> Flavie MARTINEAU, assistante de direction, est l’Assistante du DGS et de 
la Secrétaire Générale. Elle est en charge de la gestion des agendas, de la 
planification, de l’organisation, de la préparation et du suivi des instances 
communautaires. Elle assure la gestion du courrier entrant et assure le 
secrétariat du DGS et de la Secrétaire Générale. 
> Emmanuelle GIRAUD, chargée d’accueil, a pour missions l’accueil 
téléphonique et physique de la Maison des Services. Elle gère le planning des 
réservations de salles de réunion et des véhicules de services. Elle assure la 
préparation des salles de réunions. Elle est en charge de la gestion des stocks 
des fournitures administratives. Elle assure des tâches comptables et remplace 
l’assistante de direction pendant ses congés.
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Service juridique

Anne MAURI, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service juridique est un service transverse,  qui :
> a pour vocation de réduire le nombre de contentieux en anticipant les risques 
dans la rédaction des actes et dans l’exercice des politiques publiques ;
Exemples : délégations, délibérations, décisions, conventions de mutualisation, 
et autres contrats, etc. 
> et apporte une expertise technique et une aide à la décision dans des 
domaines variés à destination de la Présidence, de la direction et des services 
de la communauté de communes.
Exemples : instances, responsabilité des élus, communication de documents 
administratifs, droits d’auteur/droit à l’image, gestion foncière et valorisation 
du patrimoine (domaine public/privé, bail commercial, acte administratif 
d’acquisition/cession, etc.), marchés publics, etc.

Le service juridique est également présent, à titre gracieux, pour les communes 
membres et autres établissements publics, qui le sollicitent pour toute question 
juridique, aide à la décision, ou dans le cadre de l’élaboration d’un projet.

> Anne MAURI (responsable) a en charge l’organisation et le pilotage du service. 
Elle conseille, réalise une analyse des risques et propose un plan d’action dans 
les domaines variés du droit auprès de la Direction générale, des services et 
des communes membres. Elle gère des contentieux en lien avec les services 
concernés et les conseils externes. Elle informe sur les évolutions juridiques et 
évalue leur impact. Egalement référent Règlement général sur la protection des 
données (RGPD) de la CCVG en lien avec la Déléguée la protection des données, 
mutualisée avec l’AT86.
> Véronique SCHOUTETEN (assistante) a en charge les arrêtés de délégations de 
signature, les assurances, les conventions de mutualisation et les conventions 
d’occupation du domaine public/privé.

S
ecr

éta
r
ia

t g
én

ér
a

l



21

Service politiques contractuelles

Benjamin SANTIAGO, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service politiques contractuelles est en charge de la gestion et de l’animation 
de divers contrat territoriaux ouvrant voie au financement de projets de la 
Communauté de Communes, des communes, mais aussi de porteurs de projets 
privés du territoire.
Actuellement, le service gère un programme de développement rural européen 
appelé programme LEADER (2014-2022), le Contrat de Ruralité, signé avec 
l’Etat (2017-2020), un Contrat de Cohésion et Dynamisation signé avec la 
Région (2018-2021), et le contrat ACTIV2 signé avec le Département (2017-
2021).
Le service est par ailleurs en charge de missions diverses dont la veille sur les 
appels à projet et nouveaux dispositifs de subvention, l’animation d’instances 
participatives et d’élus (commissions, comités de programmation et de 
pilotage…).
C’est un service incontournable pour la recherche de subventions sur vos 
projets.

> Benjamin SANTIAGO (responsable) est en charge de l’animation des 
instances participatives et des contrats, de la veille financière, et de la relation 
avec les partenaires financiers et les autres services de la Communauté de 
Communes. Il intervient en appui aux porteurs de projets pour les aider à 
monter le financement des opérations, et pour les conseiller sur la réalisation 
de ces derniers.
> Nathalie PENIN (gestionnaire) est en charge de l’instruction règlementaire 
des dossiers, et particulièrement du programme LEADER, de l’accueil du service 
et de la préparation des instances en lien avec les financeurs.
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Service finances

Colette FOUSSEREAU, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service Finances est en charge de l’ensemble des tâches liées aux finances 
de la CCVG :
> Elaboration et suivi du budget de la collectivité et de ses budgets annexes
> Veille sur les dépassements de crédits
> Chaine dépenses et recettes (de l’engagement à la liquidation de la facture 
ou du titre)
> Suivi de la Trésorerie et des emprunts
> Suivi de la TVA et du FCTVA
> …
Le service est en charge de la gestion du fonds d’aide aux communes 
(fonds d’investissement permettant aux communes de financer des travaux 
communaux).
Le service planifie et prépare la commission Finances et la Commission locale 
d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT)
Il est également en charge de l’organisation de la Commission Intercommunale 
des Impôts Directs (CIID).

> Colette FOUSSEREAU, responsable, est en charge de l’élaboration et du suivi 
des budgets de la CCVG. Elle veille aux dépassements de crédits. Elle gère le 
fonds d’aide aux communes, la CLECT et la CIID.
> Christelle ABOT, gestionnaire, accompagne la responsable de service dans la 
préparation et le suivi du budget de la CCVG et des budgets annexes. Elle est 
en charge du suivi de la TVA et du FCTVA, de la trésorerie et des emprunts. Elle 
émet les titres des loyers. Elle prépare les décisions modificatives… Elle est 
mutualisée avec l’EPIC pour le suivi comptable.
> Valérie DUMONT, assistante comptable, est en charge de la chaine dépenses 
et recettes de l’ensemble des budgets de la CCVG. Elle veille à la concordance 
de la facturation avec l’engagement en relation avec les services de la CCVG et 
des entreprises.
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Service commande publique

Anne MAURI, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service commande publique est en charge de la sécurisation des achats à 3 
niveaux :
> juridique : procédure de passation, suivi et exécution des marchés ;
> économique : optimisation des dépenses, vision globale des achats, 
consultation auprès des entreprises, évaluation des techniques d’achat 
(allotissement, favorisation du développement local dans le respect de la 
règlementation) ;
> développement durable : innovation, préservation de l’humain via les clauses 
d’insertion sociale, achat durable et responsable (matières recyclées, réduction 
de l’empreinte carbone, etc.),.

Le service commande publique intervient également auprès des communes 
membres qui le sollicitent, dans le cadre de la mise à disposition, ou de 
groupements de commandes.

> Anne MAURI (responsable) a en charge l’organisation du service et le 
pilotage des procédures d’achats dans un souci d’efficacité pour les services 
de la CCVG et les communes membres (la sécurité juridique des marchés et 
actes connexes avec une vision opérationnelle, l’assistance et le conseil sur 
le montage des marchés et leur exécution). Elle informe sur les évolutions des 
règles en matière de commande publique.                                 
> Marion RIBARDIERE (gestionnaire) est en charge de l’organisation et du 
suivi des procédures liées à l’activité des marchés publics pour les services 
de la CCVG et les communes membres (les accompagner dans l’analyse et la 
définition de leurs besoins, la préparation et le suivi des marchés publics, 
l’assistance et le conseil juridique).
> Véronique SCHOUTETEN (assistante) a en charge le suivi des retenues et 
levées de garanties, l’organisation des réunions de la Commission d’appel 
d’offres et intervient en soutien sur d’autres missions en cas de besoin.
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Service ENFANCE - JEUNESSE

Cédric HARENT, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

> Pilote une politique à destination de la petite enfance (0-3 ans), de l’enfance 
(3-11 ans) et de la jeunesse (11-17 ans)
> Met en œuvre une convention Territoriale Globale 2017-2020 et une Charte 
territoriale avec les familles intégrant un Contrat Enfance Jeunesse, avec le 
soutien de la CAF 86 et la MSA Poitou
> Gère en régie directe 1 Crèche, 1 Relais Petite Enfance et 1 Ludothèque à 
Montmorillon, ainsi que 2 accueils de loisirs à Valdivienne
> Délègue la conduite d’actions à 5 MJC reconnues comme opérateurs techniques 
via des conventions pluriannuelles de gestion (14 accueils de loisirs, 2 crèches, 
2 Lieux d’Accueil Enfants Parents, 2 Relais Petite Enfance)
> Pilote et finance des projets de réhabilitation/construction d’équipements
> Gère un dispositif « Bons-vacances CPA Lathus »
> Gère un fonds de concours pour les déplacements d’intervenants périscolaires

Le service est réparti sur 3 sites décentralisés :
Site CCVG à Lussac-les-Châteaux : Cédric HARENT, chef de service (50 %), 
Thierry VEZINAT, adjoint (25 %), Christelle RABUSSIER, assistante
Espace Simone VEIL à Montmorillon :

> Crèche « Arc-en-Ciel » : 1 responsable, 1 responsable adjointe (50 %), 4 
professionnelles (temps non complets)
> Relais Petite Enfance itinérant : 1 responsable
> Ludothèque « La souris verte » : 1 responsable (50 %)

Site de Valdivienne (Saint-Martin-la-Rivière) :
> ALSH 3-11 ans « La Maison Bleue » : 1 directeur (75 %), 3 adjoints 
d’animation (temps non complets) + renfort saisonnier
> ALSH 11-17 ans « Accueil Jeunes Intercommunal à Valdivienne (AJI’V) » : 
1 directeur
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Availles-Availles-
LimouzineLimouzine

Lathus-Saint-RémyLathus-Saint-Rémy
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HAUTE VIENNE
87

CHARENTE
16

St-SavinSt-Savin

La TrimouilleLa Trimouille

MontmorillonMontmorillon
LussacLussac

les-châteauxles-châteaux

ValdivienneValdivienne

CivauxCivaux

L’Isle-JourdainL’Isle-Jourdain

Accueil de loisirs sans 
hébergement les 
mercredis après la classe 
(ALSH périscolaire)

Accueil de loisirs sans 
hébergement pendant 
les vacances (ALSH 
extrascolaire)

Secteur jeunes adosCrèche

Ludothèque

VerrièresVerrières CC Vienne & Gartempe
05.49.91.62.65

www.vienneetgartempe.fr

MJC 
La Vigne aux Moines

09.51.95.27.09
www.mjc-vam.fr

La Maison Bleue
09.61.20.37.04

www.vienneetgartempe.fr
AJI’V

05.49.56.53.35
www.vienneetgartempe.fr

MJC 21
05.49.48.39.27

www.lasabline.fr/
association-mjc-21

MJC Champ libre
05.49.48.94.00

www.mjc-islejour-
dain-availles.fr

MJC Claude Nougaro
05.49.91.04.88

www.mjcmontmorillon.fr

CPA
05.49.91.83.30

www.cpa-lathus.asso.fr

LAEP
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Service Santé

Cécile BONNAUD, chargée de mission santé

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

> Elabore, anime et évalue le Contrat Local de Santé 2018-2022, en partenariat 
avec l’Agence Régionale de Santé, la Préfecture, la Région, le Département, le 
CHU, le CH Laborit, la CPAM et la MSA 
> Favorise le maintien des professionnels de santé et accompagne les projets 
de développement
> Prospecte en vue d’étoffer l’offre de soins : journées de choix de stage, 
recours à des cabinets de recrutements
> Développe un annuaire Santé Social pour améliorer la visibilité de l’offre sur 
le territoire
> Pilote et finance la création de maisons et pôles de santé pluridisciplinaires
> Créé des supports de promotion, en lien avec le service communication : 
plaquettes, vidéos, goodies (campagne Super Docteur)
> Propose des animations territoriales de santé à destination de tous les 
publics : petits déjeuners Santé, forums, conférences, campagnes nationales 
de prévention…

Il est composé de Cécile BONNAUD, chargée de mission et de Karine DAVID, 
assistante (25 %). 
Le service soutient la conception, le développement et la mise en œuvre des 
actions d’un Contrat Local de Santé, dont le développement de Maisons de 
Santé Pluridisciplinaires, en veillant à leur cohérence au niveau local avec les 
autres démarches territoriales. Il favorise l’identification au niveau local des 
besoins de santé de la population, soutient et développe les partenariats au 
niveau local et contribue à la promotion des connaissances, expériences et 
savoir-faire.
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H

H Hôpital
Maison de santé 
pluridisciplinaire

Maison de santé 
en projet

Pôle médical Cabinet médical

Maison médicale

Extension 
Maison de santé 
pluridisciplinaire

Centre de santé
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Service patrimoine - culture
Béatrice GUYONNET, chargée de mission patrimoine - 
Animatrice de l’architecture et du patrimoine
Justine HEULARD, chargée de mission culture

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

> Gère, anime et évalue une convention Pays d’art et d’histoire, signée avec le 
Ministère de la Culture : animations, balades, visites commentées, accueil de 
groupes, publications thématiques, organise la Fête des Paysages…
> Assure la promotion et l’animation du Prieuré de Villesalem à Journet
> Soutient les activités et manifestations culturelles d’intérêt communautaire : 
écoles de musique, festivals, l’Ecomusée, manifestations associatives et MJC…
> Membre fondateur de l’EPCC de l’Abbaye de Saint-Savin, avec participation 
financière annuelle
> Gère un fonds d’aide aux communes à caractère patrimonial et culturel
> Gère un fonds d’aide au transport scolaire vers des sites culturels

Il est composé d’une chargée de mission patrimoine, d’une chargée de mission 
culture et d’une assistante (25 %). 
> Béatrice GUYONNET intègre le suivi, l’animation et le renouvellement de 
la convention du label Pays d’art et d’histoire,  la conception des programmes 
annuels d’animations et la réalisation d’outils de médiations (publications, 
signalétique patrimoniale...) à l’intention des publics locaux et du public 
touristique, en concertation avec les collectivités territoriales du territoire et 
les acteurs touristiques et associatifs locaux, la définition d’une stratégie de 
développement pédagogique autour des patrimoines du Pays d’art et d’histoire, 
en lien avec le Rectorat et l’Inspection Académique, le conseil auprès des 
communes et des propriétaires privés autour de la restauration de leur 
patrimoine, la mise en relation avec les acteurs de l’État, des interventions 
dans le cadre de formations professionnelles touristiques ou patrimoniales et 
la coordination des guides-conférenciers.
> A travers la politique culturelle, Justine HEULARD assure une coordination 
des actions, anime un réseau partenarial et instruit les diverses demandes 
de subventions et de partenariats. Elle élabore un diagnostic culturel 
intercommunal, en vue de la mise en œuvre d’un projet culturel de territoire.
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Visites théâtralisées

Répartition des événements 
de 2017 à 2019
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Services au public

Séverine BOULAY, animatrice visio-accueil

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

> Gère et anime le dispositif « Visio-accueil », via un conventionnement avec 
la CAF 86, la CPAM 86, la CARSAT Centre Ouest, la Direction Départementale des 
Finances publiques, Soliha Vienne et la Sous-Préfecture de l’arrondissement de 
Montmorillon. 
> Pilote un dispositif d’écrans dynamiques intérieurs et extérieurs installés 
dans les secrétariats de mairie ainsi qu’aux abords d’axes routiers structurants
> Etudie le développement d’un service itinérant dans le cadre du label national 
France Services venant se substituer aux Maisons de Services Aux Publics
> Organise une veille technologique pour envisager le déploiement de tout 
service innovant permettant l’accès aux droits de la population intercommunale

Le service est basé à la Maison des Services à Montmorillon. 

Il est placé sous la responsabilité du responsable du pôle Cadre de Vie et est 
composé d’une animatrice Visio-accueil (75 %) aidée par l’assistante du pôle.
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Saint-SavinSaint-Savin

 

CoulongesCoulonges

 

La TrimouilleLa Trimouille

 

 
Lathus-Saint-RémyLathus-Saint-Rémy

ValdivienneValdivienne

 

Usson-du-PoitouUsson-du-Poitou

 
L’Isle JourdainL’Isle Jourdain

 

 

 

MauprévoirMauprévoir

Availles-LimouzineAvailles-Limouzine

9 communes équipées de bornes 
Visio-accueil 
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Sport loisirs

Thierry VEZINAT, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

> Gère, en direct ou par délégation, des équipements sportifs d’intérêt 
communautaire : 1 centre aquatique ouvert à l’année, 3 piscines d’été, 1 espace 
forme, 2 gymnases, 2 stands de tir, 1 boulodrome, 1 dojo/salle de gymnastique, 
2 bases nautiques
> Organise et finance, en relation avec l’Education Nationale, la découverte de 
la natation en milieu scolaire
> Soutient financièrement et techniquement des associations sportives locales
> Gère un fonds de concours pour les déplacements scolaires à caractère sportif
> Pilote et finance des projets de réhabilitation ou de construction d’équipements
> Participe à des manifestations sportives locales : courses cyclistes, meeting 
de natation… 

Le service est réparti sur plusieurs sites :
> Maison des services : Thierry VEZINAT, chef de service (75 %), Karine DAVID,  
assistante (50 %)
> Centre aquatique de L’Allochon/espace forme à Montmorillon : 1 cheffe 
de bassin/MNS, 2 MNS, 1 sauveteur aquatique, 2 surveillants de baignade 
(temps non complets), 3 agents d’accueil et d’entretien, 2 agents techniques.
> Dojo/salle de gymnastique à Lussac-les-Châteaux : 1 agent d’entretien 
(temps non complet)
> Piscines d’été de Gouëx, L’Isle-Jourdain et Saint-Savin : équipes 
saisonnières de mi-mai à début septembre.
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MauprévoirMauprévoir

MontmorillonMontmorillon

L’Isle JourdainL’Isle Jourdain

MoussacMoussac

Saint-SavinSaint-Savin
Saint-GermainSaint-Germain

GouëxGouëx

 

 

Lussac-les-ChâteauxLussac-les-Châteaux






Base nautique L’Isle-Jourdain

Gymnases Lussac-les-
Châteaux, Pressac

Stands de tir Mauprévoir, 
Montmorillon

Base de canoë-kayak 
Moussac-sur-Vienne

Dojo Lussac-les-Châteaux

 Boulodrome Saint-Germain

Espace Forme Montmorillon

Piscine couverte Montmorillon

Piscines d’été Gouëx, L’Isle-
Jourdain, Saint-Savin

PressacPressac

Répartition des équipements sportifs
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Habitat

Marie-Claude DEMAZEL, Chargée de mission

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Coordination des programmes d’aides à l’amélioration de l’habitat PIG 2019-
2023 et OPAH 2017-2023 : 

- Mise en œuvre et suivi des partenariats financiers et techniques ; 
- Encadrement des missions d’animation ; 
- Accueil, information du public sur les dispositifs d’aides et critères 
d’éligibilité, orientation vers les organismes compétents ;
- Actions de communication et de valorisation des programmes et de leurs 
réalisations ;
- Gestion des enveloppes financières : attribution des subventions aux 
bénéficiaires ;

> Organisation et animation des commissions habitat, comités de pilotage de 
l’OPAH, et comités de suivi des situations de logements insalubres/indignes
> Veille réglementaire et assistance aux porteurs de projets pour la création/
réhabilitation de logements locatifs sociaux ; Relation avec les partenaires 
concernés (Etat, Département, Région…)
> Suivi des projets de Résidences Habitat Jeunes. 

Marie-Claude DEMAZEL encadre les opérateurs retenus pour les 2 dispositifs, 
à savoir :

- SOLIHA VIENNE pour le PIG HABITAT
- URBANIS pour l’OPAH CENTRES BOURGS

Chargés d’accompagner les propriétaires privés et financés par la CCVG : 
Accueil téléphonique et permanences d’information
Visites techniques sur place et définition des programmes de travaux
Elaboration des plans de financement et montage des dossiers de demande de 
subventions.
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Nb logements PIG (862)

14,9 M€ de travaux générés

8,6 M€ de subventions allouées, 

dont 682 816 € par la CCVG

Nb de logements OPAH (42) 8
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urbanisme

Sonia TABUTEAU, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service urbanisme a deux missions principales : l’autorisation du droit des 
sols (ADS) et la planification. 

Il assure l’instruction des autorisations d’urbanisme pour 29 communes de notre 
territoire et apporte aide et conseils aux administrés ainsi qu’aux communes. 

La planification traduit une vision politique, un projet de territoire pour les 15 
prochaines années. Son objectif est de faire émerger des projets de construction 
et d’aménagement, tout en assurant le respect de l’équilibre entre la protection 
des espaces naturels, agricoles et forestiers d’une part et le développement 
urbain d’autre part. C’est en ce sens que le PLUI a été prescrit en 2015, 
document toujours en cours de réalisation qui se doit d’être compatible avec le 
SCoT Sud Vienne approuvé en 2020.

Il assure également le suivi de l’élaboration des périmètres délimités des 
abords.

Le service urbanisme est composé d’une responsable et de deux instructrices.
> Sonia TABUTEAU, en tant que responsable, participe à l’instruction des 
dossiers les plus complexes, veille à la qualité de l’instruction et assure le suivi 
du PLUi, notamment la partie réglementaire (règlement graphique et littéral).  
> Bernadette KOPEC et Sophie GUIGNER instruisent les demandes 
d’autorisation d’urbanisme au regard de la réglementation en vigueur avec 
prise en charge de la totalité des phases de l’instruction, en l’occurrence de 
la recevabilité à la rédaction de la décision. Elles participent également à la 
rédaction du règlement écrit du PLUi. 
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Communes instruites
par la CCVG

Nombre de dossiers instruits 
du 01/01/2019 au 31/12/2019

2 064

Nombre de dossiers instruits
par communes

St-Pierre-de-Maillé
83

La Bussière
37

Lauthiers
5

Fleix
25

Nalliers

Paizay-le-Sec
St-Savin

48
St-Germain

48

Antigny
46

Villemort
Béthines

Leignes-sur-
Fontaine

Haims
Liglet

Thollet

Journet

La Trimouille
49

Saint-Léomer
6

Jouhet

Pindray
La Chapelle

Viviers
29

Valdivienne
277

Verrières
69

Mazerolles
72

Lhommaizé
67

St-Laurent
de-Jourdes

10

Civaux
106

Sillars
40

Lussac
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Numérique - téléphonie

Didier LEJEUNE, chargé de mission

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Suivi du déploiement des infrastructures d’accès Internet à haut débit (montée 
en débit ADSL) et très haut débit (fibre optique) réalisé dans le cadre du 
Schéma Directeur Territorial d’Aménagement Numérique (SDTAN).

Suivi du déploiement et de la mise à niveau de la téléphonie vers la 4G.

Gestion du système d’information (S.I.) de la structure.

Définition de l’architecture, administration et exploitation des moyens précités 
et support des utilisateurs à l’utilisation.

Support de l’exploitation du dispositif « visio accueil » et du réseau d’écrans 
dynamiques mis en place dans les communes.

Système d’information géographique (cadastre numérisé) mis à disposition 
gracieusement aux communes. 

Didier LEJEUNE gère le système d’information de la CCVG sous la responsabilité 
de la direction générale :

> parc informatique (stations de travail, serveurs, réseaux locaux, sauvegardes)
> accès Internet et téléphoniques
> liaisons de données multi-sites
> installation de téléphonie fixe
> flotte de téléphones mobiles
> matériel audiovisuel et de visioconférence
> matériels de reprographie

Il est l’interlocuteur des opérateurs de téléphonie mobile.
Il a le suivi pour la CCVG du SDTAN dont la maîtrise d’ouvrage est assurée par 
Vienne Numérique.

P
ô

le A
m

én
a

g
em

en
t d

u ter
r
ito

ir
e



39

Pô
le

 A
m

én
a

g
em

en
t 

d
u
 t

er
r
it

o
ir

e

Availles-Availles-
LimouzineLimouzine

Lathus-Saint-RémyLathus-Saint-Rémy

INDRE
36

HAUTE VIENNE
87

CHARENTE
16

St-SavinSt-Savin

La TrimouilleLa Trimouille

MontmorillonMontmorillonLussacLussac
les-châteauxles-châteaux

L’Isle-JourdainL’Isle-Jourdain

Montée en débit

Montée en débit en projet

Schéma directeur territorial 
d’aménagement numérique



40

Développement durable / transition énergétique

Didier LEJEUNE, chargé de mission

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Eolien :
> Suivi du développement des parcs éoliens sur le territoire. 
> Accompagnement des communes sur le développement sur leur territoire

Photovoltaïque :
> Accompagnement pour la mise en oeuvre de systèmes de production 
d’électricité photovoltaïque sur le patrimoine foncier de l’EPCI (friches, 
anciennes décharges).

Transition énergétique :
> Elaboration du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Didier LEJEUNE assure une veille sur les projets éoliens sur l’ensemble du 
territoire ainsi que le suivi des autorisations relevant de la compétence de 
l’Etat.

Il assure la rédaction des appels à projet pour l’installation de centrales 
photovoltaïques sur notre foncier disponible. Puis le suivi administratif des 
contrats (en soutien du service juridique) et le suivi de l’installation jusqu’à la 
mise en service.

Il participe à l’élaboration du PCAET en collaboration avec le responsable de 
pôle, pour une approbation fin 2020.
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Environnement

Franck MAGNON, responsable

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

L’aménagement et l’entretien de sentiers de randonnées (1 500 km 
balisés) : Les parcours sont entretenus 2 fois par an par nos agents en gestion 
différenciée sur environ 450 km d’intérêt communautaire. 
La gestion des milieux aquatiques (GEMA) :  Environ 1 200 km de cours d’eau 
sont gérés par nos services et des entreprises et 200 km ont été transférés à 3 
syndicats de rivières.
La Prévention des Inondations (PI) : La CCVG doit définir la délimitation de 
ses zones à enjeux et cibler des aménagements pour prévenir les inondations 
sauf sur 4 communes du bassin du Clain.
La plantation de haies bocagères : le long des voies de communication et 
des rivières.
L’entretien de deux massifs forestiers et de trois étangs dont la CCVG est 
propriétaire.
Quelques prestations pour les communes (ex : mares, plantations, travaux 
annexes ...). 
Il inclut le chantier d’insertion créé en 1996.

> Franck MAGNON, chef de service : coordination et management du service, 
suivi des syndicats de rivières, gestion des bois et des étangs.
> Arnaud CALENDRIER, technicien « rivières » : mise en œuvre des actions de 
restauration des milieux aquatiques et des dossiers de subvention.
> Thibault LYONNET, technicien « milieux naturels » : suivi de l’aménagement 
et de l’entretien de sentiers de randonnées, recrutement et renouvellement des 
agents du chantier.
> Philippe MARCHAIS, assistant de gestion : suivi comptable et administratif.
Il est composé en plus de 2 agents titulaires, un mécanicien et une trentaine 
de personnes (sous contrats d’insertion CDDI)
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Economie 

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service a en charge l’accompagnement de tous les acteurs économiques, 
avec la mobilisation d’outils variés, mais surtout une aide à la décision des élus 
avec une lecture économique du territoire.
Ce sont par exemple des espaces viabilisés, vendus de 5 à 10 € le m² en 
fonction de la situation des terrains, ou des actions immobilières pour aider 
l’entreprise à ne se concentrer que sur son investissement productif.
Le Circuit Val de Vienne, attractivité unique sur le territoire est suivi par le 
service.
L’appui aux entreprises passe aussi par l’animation du bassin d’emploi, avec des 
soutiens financiers aux chantiers d’insertion du territoire, à la Mission Locale 
et des actions avec leurs publics.
C’est aussi l’inscription dans des coopérations territoriales (réseau, 
communication, démarche Ecologie Industrielle et Territoriale-EIT), plus 
particulièrement sur les thèmes de la création/transmission.

> Jordi CLAYER est responsable du service en charge des actions foncières et 
immobilières, de la prospection et du développement des entreprises ainsi que 
du Circuit.
> Odile PÊCHER travaille sur la création/transmission et l’animation/
communication économique. Elle organise les actions entre les partenaires et 
s’intéresse aux évolutions de l’emploi.
> Martin LEDOUX accompagne les réseaux d’entreprises dans leurs actions, 
principalement sur le commerce. Il suit les partenariats sur le territoire, comme 
l’EIT ou le Contrat néo-Aquitain de Développement de l’Emploi Territorial 
-CADET. Il gère une base de données immobilières sur les vitrines du territoire.
> Maryvonne BAUDON et Delphine FUZEAU sont en charge du suivi 
administratif du service.
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VOIRIE

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

La CCVG possède depuis le 1er janvier 2018, la compétence création, aménagement 
et entretien de la voirie. Ainsi, le service voirie assure la gestion de 1 261 km 
de routes communautaires sur l’ensemble du territoire. Ces missions sont sur 
3 volets : 

> La gestion administrative avec la réalisation de permissions de voirie, 
d’alignements individuels, d’états des lieux…
> Le suivi technique avec le contrôle des interventions extérieures 
(enfouissement des réseaux, programme des concessionnaires, travaux 
d’entretien et d’investissement de la CCVG…)
> La réalisation de travaux par les équipes en régie du service voirie.

De plus, le service voirie est mutualisé avec les communes qui le désirent pour 
la réalisation des missions de cantonniers pour l’entretien des bourgs et pour 
la réalisation de prestations de travaux dans le domaine de la voirie et des 
réseaux divers. 

Le service voirie est composé de deux sites techniques, l’un à LA TRIMOUILLE, 
le second à LUSSAC-LES-CHATEAUX. Le service est composé de :

> David QUIÉVREUX, responsable du pôle infrastructure. 
> Alain ARLAUD, responsable technique qui assure la planification des 
interventions, la réalisation de devis et le suivi technique. 
> Laetitia LECAMP et Ophélie DELAUNE, gestionnaires qui assurent le 
suivi administratif, budgétaire et l’accueil physique. 
> De 4 chefs d’équipes qui encadrent les agents et assurent la gestion des 
chantiers.
> D’agents technique. 

Concernant la voirie communautaire, la CCVG est découpée en secteurs dont la 
gestion est répartie entre le responsable de pôle et les responsables techniques.
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Bâtiment - AGV

Missions :

Organisation, qui fait quoi ?

Le service bâtiment/AGV a été mis en place au 1er janvier 2019. Ce dernier 
assure l’entretien et la gestion de l’ensemble du patrimoine bâti de la CCVG qui 
est composé de 45 bâtiments pour plus de 30 000 m² de surfaces bâties ainsi 
que la gestion des aires d’accueil des gens du voyage.

La mission principale du service est d’assurer la pérennité structurelle des 
ouvrages ainsi que de répondre aux besoins des services occupants afin de 
remédier aux désordres (travaux urgents), d’améliorer les équipements et 
d’assurer un conseil technique ; ainsi que l’accueil des gens du voyage.
De plus, dans le cadre du projet de territoire un programme d’amélioration des 
performance énergétiques des équipements communautaires a été mis en place 
afin de répondre aux exigences et objectifs nationaux. 
Enfin, le service est mutualisé avec les communes pour le suivi de projets 
communaux. 

Le service bâtiment est basé à la Maison des Services à Montmorillon. Il est 
composé de : 

> David QUIÉVREUX, responsable du pôle infrastructure qui assure le 
fonctionnement du service et le suivi des projets immobiliers de la CCVG.
> Franck MOINE, chef de service qui gère l’entretien du patrimoine bâti, le 
suivi technique de projets communautaires en lien avec les autres services 
et est mutualisé auprès des communes pour les projets communaux.
> 1 agent, gestionnaire / assistante de pôle qui assure la gestion 
administrative et comptable du service et des AGV ; ainsi que le secrétariat 
du responsable du pôle. 

Toutes les demandes d’interventions sont centralisées par la gestionnaire du 
service. 
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Bâtiments appartenant à la CCVG
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La Communauté de communes Vienne & Gartempe délègue totalement ou en 
partie des compétences à certaines structures :  

délégations données 
à des structures extérieures

> Le Schéma de Cohérence Territoriale Sud 
Vienne sur les territoires du Civraisien en 
Poitou et Vienne & Gartempe.

> EPCC Saint-Savin qui gère et anime 
l’Abbaye de Saint-Savin et la vallée des 
fresques.

> La Mission Locale Rurale Centre et Sud 
Vienne  pour l’accompagnement des jeunes 
sortis du système scolaire âgés de 16 à 25 
ans ; sa mission est de favoriser l’insertion 
socio-professionnelle des jeunes (emploi, 
formation, logement , santé,...).

> Sud Vienne Poitou pour la promotion 
touristique.

> SIMER pour la gestion des déchets 
ménagers et la conduite de travaux de voirie.
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> Syndicat d’Aménagement Gartempe et Creuse 
pour l’entretien de la Gartempe.

> Syndicat Mixte Vienne et Affluents pour la 
gestion des milieux aquatiques sur les cours 
d’eau de la Dive de Morthemer et la Vienne.

> Syndicat mixte des vallées du Clain Sud pour 
l’entretien et la restauration du Clain.

> Syndicat Energie Vienne pour la gestion des 
centrales photovoltaïques au sol



Contact 
6 Rue Daniel Cormier BP 20017 
86502 MONTMORILLON
Tél. : 05 49 91 07 53
Mail : contact@ccvg86.fr

Toute l'information de votre Communauté de communes sur :

www.vienneetgartempe.fr

Rejoignez-nous
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