CERTIFICAT D'AFFICHAGE

Je soussignée, Annie LAGRANGE, certifie que les délibérations

du Conseil Communautaire du 16 janvier 2020

CC/2020/01 : débat d’orientation budgétaire 2020

CC/2020/02 : Etat d’avancement du schéma de mutualisation
CC/2020/03 : Contrat Néo Aquitain de développement de ['emploi
territorial (CADET) Charente Limousine / Mellois- Ruffécois / Sud
Vienne

CC/2020/04 : Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) -
Approbation du contenu

CC/2020/05 : Opération de revitalisation du centre ville de
Montmorillon et de développement du territoire (valant OPAH) :
Avenant n° 1 & la convention d’"OPAH Centres Bourgs

ont été diffusées sur le site internet le 24 janvier 2020

Fait & Montmorillon, le 24 janvier 2020



DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 16 JANVIER 2020

L'an deux mille vingt, le 16 janvier, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni & la Maison des Services &
Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

7

Etaient_présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, Mme LEGRAND, Mme DU DOIGNON,
M. LUTEAU, Mme PORCHERON, M. JASPART, M. BOZIER, M. GALLET, Mme GALBOIS,
M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS, Mme BRUGIER-THOREAU, M. NEUVY, M. E.VIAUD,
M. CHARRIER, M. KRZYZELEWSKI, M. COMPAIN, M. MARTIN, M. GOURMELON,
Mme ARTUS, M. PREHER, M. MELON, M. RENARD, M. MADEJ, Mme PARADOT,
M. GUILLOT, M. FAROUX, Mme MAYTRAUD , M. COLIN, M. BLANCHARD, Mme DALLAY,
M. BOUTELOUP, Mme GAYOT, Mme ABREU, Mme COURAULT, M. GEVAUDAN,
Mme WASZAK, Mme N.TABUTEAU, M. BATLLE, M. BOIRON, M. de CREMIERS, M. SIROT,
M. GLAIN, M. A. TABUTEAU, Mme JEAN, M. PORTE, M. J.P TABUTEAU, M. DIOT,
M. ROUSSE, M. ROYER, M. COSTET, M. JARRASSIER, Mme BOMPAS, Mme BAUVAIS,
Mme COUVRAT, M. C. VIAUD, M. GANACHAUD,

Pouvoirs : M. FAUGEROUX & Mme DU DOIGNON, Mme BOURRY a M. COMPAIN, M.
ARGENTON & M. GALLET, M. PERAULT a M. DAVIAUD, M. LARRANT & Mme BRUGIER
THOREAU, M. FACREAU a Mme COUVRAT,

Excusés : M. JEANNEAU, Mme GUILLEMIN, Mme NOEL, M. HUGUENAUD, M. BIGEAU,

Assistaient également : M. DENIS, Mme ABAUX, M. BOBIN, M. GERMANEAU, M. NIQUET,
Mme CHEGARAY,

M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, M. HARENT, Mme TOURON, Mme BOYER,
Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. BLANCHARD et Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 10 janvier 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 59
Date d’affichage : le 21 janvier 2020 Nombre de votants : 65

CC/2020/01 : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2020

Lla Commission « Finances/Ressources Humaines », réunie le 9 janvier 2020 a pris
connaissance du rapport d’orientation budgétaire et a élaboré le projet de Débat
d'Orientation Budgétaire 2020.

Les Co-Présidents de la Commission présentent aux membres du Conseil Communautaire
les orientations budgétaires 2020.
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Préambule

Préaloblement auv vote du budget unique, le rapport d'erientation budgéiaire permet de
discuter des wiientations bu dgétanes de la coltectivité et d'informer sur so situation. Clest un
temps fori de I"éleboration budgétaire et financiére de I'annéw.

Encadré par le Code Général des Collectivités Territoriales en son article L.2313-1, il permet
d’engager une réflexion el un débat sur les grandes orientations voulues par la collectiviié
(financigres, budgétaires et politiques).

Dans les EPCY {Elablissements Publics de Coopération Inteicommunale), qui comprennent au
moins une commune de 3 500 habilanis et plus el comptent plus de 10 Q00 habitants, le
rapport comporte, notamment, une présentation de la structure et de I’évolution des dépenses
et des recettes.

Il précise également I'évolution prévisionnelle e I'exécution des dépenses de personnel : des
rémunérations, des avantages en nature, du temps de travail...

Ce rapport est transmis au représentant de 'Etat et fait I'cbiet d’une publication. Il est
également transmis aux communes membres de ['EPCI aprés la réunion du consell
communautaire qui débattra des orientations budgétaires.

AR PREFECTURE

NEE-20007 0043202001 16-FH_CC_2020_01-DE
Recu le 21012020







Le contexte économique national

Le projet de loi de finances pour 2020 s’inscrit dans un contexte de croissance frangaise
robuste.

Malgré le ralentissement économique mondial, la croissance frangaise s’éléverait a + 1,4 %
en 2019 et & + 1,3 % en 2020, soit un niveau supérieur aux prévisions de croissance pour
la zone euro, qui seraient & + 1,2 % sur les deux années.

Dans un contexte économique moins porteur, en particulier compte tenu des incertitudes liées
av Brexit et aux tensions commerciales entre la Chine et les Etats-Unis, la croissance francaise
résiste mieux que celle de certains de ses partenaires européens au ralentissement mondial.

Ce rythme de croissance est porté par une demande intérieure soutenue, notamment grace
aux investissements des entreprises et & une consommation des ménages favorisée par le
dynamisme de I'emploi et par les mesures du Gouvernement en faveur du pouvoir d’achat.
En 2019, le pouvoir d’achat augmenterait fortement pour atteindre son meilleur niveau
depuis 2007, a + 2,0 %. La consommation accélérerait en 2020, les ménages traduisant
progressivement en consommation les gains de pouvoir d’achat consécutifs notamment aux
baisses d’'impéts et aux mesures de soutien aux plus fragiles décidées par le Gouvernement.

Le budget 2020 de I'Etat présente quatre axes majeurs :

v la suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales,

v les modalités de la révision des valeurs locatives,

v |’augmentation des concours financiers aux collectivités

v Iinstauration d’exonérations d'impdts sur la production pour les petits commerces
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3) Répartition des agenfs por service :

ADS 3,00
Aménagement du territoire 3,50
Batiment AGV 4,00
Cadre de vie 2,74
Chargé de mission DG 1,00
Communication 1,00
Direction 1,00
Economie emploi insertion 4,06
Enfance jeunesse 11,06
Envircnnement 29,43
Infrastructure 20,67
Patrimoine culture 2,50
RH 5,00
Santeé 1,25
Secrétariat g Aral -finances 10,00
Chnrte laicire 12 QR

La répartition des effectifs par service est issue de la mise en ceuvre du nouvel organigramme au
01 novembre 2019.

4} Répartition hormme-femme
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v Affectunon des Lureaex e sor des services
v Fichie de signolenent et de voenient aes inddenrs
v Organisction de lo o évertion co sem de a COVG
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DOB 2020

Commentaires

Fiscalités (TH FNB FB)

Iproduit fiscal des 3 taxes ménages du termitoire (TH : 8,80 % ; FB: 4,14 % ; FNB :

1,72 % sur bases actualisées a 0,9 %)

Cotisation Fonciére des Entreprises {CFE)

produit de Ia GFE sur base actualisée 40,9 %

Colisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises [CVAE)

CVAE prévisionnelies notifiées 2020

Taxg sur les Surfaces Commerciales (TASCOM)

TASCOM = bases notifites 2019

Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de Réseau (IFER)

IFER = bases notifites 2019

Reversement FNGIR

montant versé en 2019

Compensation part salaires

bases notifiées 2019 -2 %

Allocations compensatrices

bases nolifiées 2019 - 2 %

Dotation Globale de Fonctionnement

bases nofifiées 2019 - 2%

Fonds Départemental TP Civaux

amét du fonds départemental pour 2020

; ; crédits non

Optrtions Digeneas Subv. paiopatr Gapset detramconent | ances | oonavi | amem | g | consommés
Fiscalités (TH FNB FB) 6676917 € GET6E T € 6481 200€ 195717 €
Colisation Fonciére des Entreprises (CFE) 12894 639 € 12 894 B39 € 12724900 € 168739 €
Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises {CVAE} 2948750 € 2948750 € 2332800€ 615950 €
Taxe sur les Surfaces Commerciales (TASCOM) 339803 € 339803 € 420000 € -0 197 €
Imposition Ferfaitaire sur les Entreprises de Réseau (IFER) 57768593 € 5778593€ 5777 000 € 1553¢€
Reversement FNGIR 279 000 € 279000 € 278000 € 0€
Compensation part safaires 1974898 € 1974898 € 2021 790 € -46 802 €
Allocations compensalrices 510418 € 510 418 € 376800 € 133618 €
[Dotalion Globale de Fonclionnement 524 701 € 524 701 € 394 600 € 130101 €
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= |m N Recettes Proposition Exécutif et pour mémeira évolution Engagements | crédits 2019
S Opérations Dépenses Subv./ participation commission finances DOBZMS | 201972020 2018 gaghs
[N Fonctionnement Investissement
|
x|
In % Fanctionnement Général 530000 € 56 000 € |- 571000 € 455000 € 116000 € 3000 €
| investissement HB00E - 41800 € 20000€ 21800€ 1200€ 50000 €
Ih.'- Maison des Services 13000€ 50 GO € |- 53000 € 45 000 € 18000 € 2000€
(5 investissement € SOME|-  5000€
- Locaux Lussac les Chateaux 30700€ 30700¢€ 37 300€ |- B600E 1000 €
= investissement £ € - €
|'=| Locaux Ja Trimoullle 12250 € 12 250 € S000 € I250€ 1000 €
m Investissement € 54000€ |- 54000 € |- 172000 € 500000 €
Gendamerie 112 900 € 112300€ |- 600 € TT00€ 7100€ 3000 €
investissement £ - £
Marchés Publics 147 500 € 25000 € |- 122 500 € 120000 € 2500€ |- 12500 €
Prévention 47 000 € - 47 00C - 70000€ |- 22000 € Z400€
Maison de Service au Publics 30500€ 3C000€ |- 500 < 500€ - €
Affichage dynamique dans 185 ComMue. 7HC0€ 1500 € - 6000€ 130800 € 124 800 € 124 000 €
Visio Accuedl 37 200 € 2400 € |- 3600 E |- 3200€ 31600 € J200€ 2500€
Soutien aux communes 180000 € - 180 000 € 180000 € € 245000 €
Ingemnités des élus 264 000 € 264 000€ 260000 € 4000 €
frais déplacement des conseillers communautaires 15 600 € 15000 € 20000 € S000€
Contingent incengie 670 000 € - 670 000 € 666 000 € 4000 €
Ressources Hun - s 215500 € 26 000 € |- 185 500 € 170G 000 € 19500 € |- Z000€E
Conseil de developpement 5000 € 5000 € 5000€ €
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DOB 2020
R Besoin de financement
. ecettes Proposition Exécutif et | pour mémaoire évokution Engagements | crédits 2019
Opérations Dépenses ) ) 929
P n pen Subv./ participation . § commission finances DOB 2019 2019/2020 2019 gagés
Fonctionnement Investissement
Fonctionnement général 52000 € 52000 € 47 200 € 4800 € 1000€
Site intamat JO00E JO00E 1000 € 2000€ 5900 €
commentaires
Fenctionnement générat Iposie el environnement du peste de la chamgée de communication + documentation générale
Site internet maintenance et rom de domaine et hébergement + intranet

actions de commu  lion

Agora (5 000 €}

2 bulieting d'information, rapport d'aclivités 2019, organisation de ntunions et d'événements, campagne de communication, campagne photo el vidéo, subvention Radio
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mlnent genéral (C. HARENT+C. RABUSSIER}

Poste et environnement du poste de responsable de plle + assistante du pole ; participation CEJ peste chef de service EJ (base 0,53 ETF)

el ffsac (cperateur MUC 21)

Conventionnement avec la MJC 21, coordination ; participations CEJ

FaFRqEqz-cHBu 2000 Z-ag0

elJﬁ:Iaux {opérateur MJC 21 - projet batiment créche)

Provision pour création créche ; emprunt

Iwnorillon {opérateur MJC Claude Nougaro)

Conventionnement avec la MJC Claude Nougare, coordination; participations CEJ et participation aux charges de fonctiornement de lespace S. VEIL

sll-JourdainiAvailies (opérateur MJC Ghamp Libre)

Conventionnement avec la MJC Champ Kbre, coordination ; participations CEJ

P pqa')n réhabilitation espace ieunesse bel air Isle Jourdain

fonds de concours pour travaux réalisés & lecole Bel Air pour espace jeunesse

[eur Sqnt-Savin {opérateur MJC Vigne Aux Moines)

Convenlionnement avec la MJC vigne aux moines, coordination; paricipations CEJ

becleur LiTrimouilie {cperaleur UDMJCBS)

Conventionnement avec funion départementale des MJC, cocrdination; participations CEJ

Secleur Lahws (cpérateur CPA)

Conventionnement avec ie CPA de Lathus, coordination ; participations CEJ

eur Vldivienne (Maison Bleue+AJlY - gestion directe CCVG)

Postes et environnement des posies equipe Maison Bleue + AJTY; parlicipations GEJ. P CAFTMGA, ALOE, transport en milieu rural, régie &1 remboursement Jes mises a

disposition

qulisiliorlogiciel de gestion ALSH

Aide a linvestissement CAF {60 % plafonné & 6 000 euros)

Fostes et environnemant des postes equipe Espace S, VEIL {créche, RAM, ludothéque); pariicipations CEJ, PS CAF/MSA, régies et remboursement des mises A disposition |

Seoleur Mintmorillon (Espace jeunesse - gestion directe CCVG)
logiciel de gestion udethéque

Aide A linvestissement CAF (80 % plafonné 4 6 000 euros)

remise aux nommes du batment créche Montmorilion

fravalx de remise aux normes du batiment {toiture, solation..] ; provision déja constituée : 340000 £

Dispesitif BAFA/BAFD

Soutien financier & l'obtention BAFA et BAFD, participations CEJ

Dispositif Bons Vacances 2020

Partenariat avec le CPA Lathus, remboursem  Jar les communes

Fond de transpart intervenants périscolaires

Paiement année scolaire 2019-2020

Soutien aux associations

soutien financier aux MJC pour pérennisation des postes
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Commentaires

Fonctisnnement général

Postes et environnement des postes du Respensable de service et de 'assistante

Piscine lNsle Jourdain

Fermeture pour réhabiltation en 2020

provisions pour investissement

provision pour travaux de réhabilitation de la piscine

Piscine Saint Savin

téléphone....) ; produils des entrées

postes, environnemeant des postes des emplols saisanniers ef dépenses de fonctionnemant {eau, &lectricité, combustitles, fournitures diverses, analyse eau,

provisions pour investissement

Piscine Montmoerition

A e cuves pour slockage en vrac, renouvellement de matériels pédagogiques

analyse eau, téléphone....), formation du personnel ; preduits des entrées

FOsies, ENVIGNAEMENT 085 posles permanents of oes EMpIOis Sals0NNIars el GePERses ae Toncionnement [edt, eRCINGHe, COMDUSTDES, foumitares dVETSES, |

provisions pour invest  nent

Reéfection de 3 filtres, changement du liner du bassin ludique

Pisgine Gowex

‘“*3phone....}, remboursement d'emprunts ; produits des entrées

postes, envirannament des postes des emplois saisonniers et dépenses de fonctionnement feau, &lectricité, combustibles, foumitures diverses, analyse eauw,

provisions pour investissement

rhat d'un nouveau robot de nettoyage + enrouleur de la bache

Dojo Lussac les Chateaux

Ifoste de ['agent d'entretien, foumnitures d'entretien ; rembeursement des utilisateurs

Gymnase de Lussac les Chaleaux

|foumitures d'entretien ; remboursement des ulisateurs, subvention du Départerment 88

C  asede Pressac

|remboursemenl poste agent communal muluzafisé, foumnitures d'entratien

[bers de ski naulique sle Jourdain

[foumitures dentretier et maintenance du batiment

Base de canoé Moussac

[aide au financerment poste saisonnier, foumitures d'antretien

Boulodrome Saint Germain Jfoumitures d'entretien
Stand de tir de Mauprévair foumnitures d'entretien
Stand de tir de Montmorilion foumitures d'entretien

Fands de fransport vers éguipements sportifs

Prise en charge & 50 % des transports scolaires (&lémentaire el matemelle) vers les équipements sportifs communautaires

Prise en charge des entrées piscines

prise en charge des entrées vers les piscines communautairas

Manifestations sportives

soutien aux manffestations spartives (COMG : 15 000 € et autres manifestations)
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DOB 2020
Besoin de financement
. Recettes Proposition Exécutif et pour mémoire évolution Engagements | crédits 2019
Opérations Dépenses Subv./ participation . commission finances DOB 2019 201912020 2019 gagés
Fonctiennement Investissement
Fenctionnement général 35000 € 6000 € 45500 € 9500€
animation 10000 € 10000 € 6825 € I175€
Espace Régonal d'Crientation +2000€ 12000 € 12000€ - € 7200€
Mission Locale Rurale Centre et Sud Vienne 76 000 € 76000 € 74676 € 1324 €
Fonds d'aide aux jeunas 3024 € 3024 € 3024 € £
ADECL 22700€ 2700€ 22700€ €
Soutier au CPA Lathus 22700€ 2700€ 2270€ - € - €
commentaires
Fonctionnement générat postes et environnement du poste de la chargée de mission (50 %)
animation

Forums emploi, journées découverte d'entreprises, actions formation et apprentissage, actions ERD

Espace Régionat d'Orientation

participation de a Région pour le dispositif ERQ

Mission Locale Rurale Centre et Sud Vienne

licipation 2020 au fonctionnement de la MLRCSY

Fonds d'aide aux jeunes

Participation 2020 au fonctionnement du Fonds d'aide aux jeunes de Ja MLRCSY

ADECL

Participation 2020 au fonctionnement de 'ADECL (Lussac Les Chiteaux)

Soutien au CPA Lathus

icipation 2020 au fonctionnement du CPA Lathus

Soutien 4 Jard'insolite

Participation 2020 au fonctionnement de i'Association Jard'Insolite {Montmarillon)
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Commentaires

Fonctionnement général

postes et environnement des postes de l'animatrice de I'architecture et du patrimoine et assistante {25 %)

Poste et environnement de poste chargée de mission culture

Poste et environnement chargée de mission culture

Soutien & 'EPCC Saint Savin

participation 2020 de la CCVG au fonctionnement de F'EPCC Abbaye de St Savin

aide & la création d'un "compagnon de visite® EPCC St Savin

visites EPCC pour éléves du territeire

Participation 2020 pour entrées EFCC

Soutien & I' Ecomusé - *fontmoriflonnais

participation 2020 au fonctionnement de I'Ecomusée (convention pluriannuelle)

Soutien & La Boulite

Aide 2020 diffusion "La Boulit” {4 00G €) + participation & I'association des MJC "La Boulit" (11 000 €)

Fands culturel

fonds d'aide aux communes

fonds transports vers sites culturels

fonds d'aide aux communes pour les déplacements des écoles vers les fieux cullure’s ou maifestations cullurelies (250 € maximum par classe)

Villesalem

frais de fenclionnement et poste guide conférencier sur juillet et aoilt ; recettes billetterie

Soutien aux écoles de musique

parlicipation de la CCVG au fonclionnement de 'EMIG et de I'Ecote de Musique MJC 21 +appel & projet : soutien sur un travail collectit temitorial

Actions MIC 21

programmations “jeune public”, "spectacte vivent’, "art de fa rue”, communication sur le territoire du Lussacois

dispositif d'accompagnement des MJC

Signalétique ville PAH sur axes routiers du terrifaire

Mise en place de totem sur le temitcire

Adhésion fondation d- ~~trimoine

Participation au fenclicnnement de 'a fondation du patimoine

Politigue culturelle ; ruowance d'artistes

Enveloppe supplémetnaire 2020

Enveloppe & répartir sur les différentes actions patrimeine culture

golions PAH 2019

actiong PAH 2020

p'tites balades, thématiques annuetes, actions éducatives, valorisation monuments historiques, publications, festival "au Fil des Notes™ ;

participation de IEtat {DRAC}, de la Région et du Département
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DOB 2020

Recettes Besoin de financement
Proposition Exécutif et pour mémaire évolution Engagements | crédits 2019
rati L}
Opérations Dépense i _ commiss  finances DOB 2019 201912020 2019 gages
Subv.] participation Fonctionnement Investissement

Soutien aux projets touristiques - € € 25000 €
fonctionnement général 1000 € JE 3 €
taxe de séjour 75000 € 75000 € - € €
fonctionnement général frais de tdlécommunication et divers ; remboursement par I'EPIC 3
{axe de séjour reversement de [a taxe de séjour pergue 4 I'EFIC ; perception de |a taxe de séjour auprés des hébergeurs 2

Subvention office ce tourisme

participation au budget EPIC Office de Tourisme Yienne & Gartempe
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Fonclionnement général

postes et environnement des postes de chargée de mission habitat (50 %), Responsable de pole (10 %) et assistante de pdle {25 %) subv ANAH chef de projet

OPAH Cenires Bourgs

mission suivi animation avec URBANIS ; subventions de IANAM, région NA, caisse des dépdts

investissement

aide 4 la pieme {autorisation de progr:

2/ crédits de paiement)

OPAH Fonds communaux

aide 4 la fagade, accession 4 la proprigté, accés différencié logementicommerce

PIG 2017 - 2018

mission suivi animation avec SOLIHA ; subvention de TANAH

investissement aide a la pieme {autorisation de programme / crédits de paiement)
PIG 2079 - 2023 mission suivi animation avec SOLIMA ; subvention de TANAH
inveslissement aide 4 la piere (aulorisation de programmefcrédits de paiement}
PIG 2019 Fonds communaux aide 2 la fagade, accession 2 13 propriété, aide a l'assainissement
PiG hors AMI Centre Bourg
Résidence habitat Jeunes
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Besoin de financement
Ic- % Opérations Dépe s Recettes Proposition Exécutif et pour mémdoire évolution Engagements | crédits 2019
E m ‘ Subvf participation . ) commission finances DOB 2019 2018/2020 2019 gagés
Fonctionnement Investissement
o=
=
= Fonclionnement général 58 000 € 29000€ |- 29000 € 67 00 € 36000 €
it OPAH Centre Bourg 140 000 € 100 000 € |- 40000 € 30 000 € 30000€ |- 71000 € 81000 €
||=| investissement 80000 € 80000 € 70000 € 10000€ 40000 € 113000 €
m QPAH Fonds communaux 41000€ 41000 € € 2000€
PIG 2017 € - £ 3 500€ 5700 €
sl | investissement € 34000€ |- 34 000€
PIG 2019 150000 € 100000 € |- 50 000 € 63000 € |- 13000€ |- B9 500 € 81000€
investissement 78 240€ 7B240€ 78 24D€ - € 43 500 € 30000 €
PiG 2019 Fonds communaux 121 500¢€ 121500 € € - € 500 €
PiG HORS AMI - € - € - € IR0 E 22400 €
commentaires
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DOB 2020
Recett Besoin de financement p tion Exéeutif et " svol
. ecettes roposition Exécutif ef our mémoire volution Engagements | crédits 201
Opérations Dépenses Subv.! participation i co:-lmission finances ’ DOB 2019 201812020 ! 29019 gagés ?
Fonctionnement Investissement
Personnel 792000 € - 792 000 € 750 000 € 42000€ |- 75500 €
Foncticnnement général 353 000 € - 353000€ 314000 € 39000 € 16 600 €
investissement {malériels divers) 166 000 € - 166 000 € 50000 € 116 000 € 236 500 € 50 000 €
financement Etat 368 000 € 366 000 € 367 Q00 € 1000 €
financement Région 000 € 3000€ 10200€ 7200€
financement AGEFOS 2100€ 2100 € 2100 €
Financement FEDER - € - €
Financement Département 65000 € 65000 € 80900 € 15 900 €
Agences de 'Eau et autres 100 000 € 100 000 € 143000 € 43000€
EDF 5000€ 5000 € 5000€
Fachyration Bois et Etang 13 500 € 13500€ 13500€
Facturation sentiers 230000 € 230 000 € 196 000 € 34000€
Persannel postes et environnement des posies de chef de service, technicien riviéres et technicien sentier, assistant/gestionnaire et équipe technique : conducteur d'engins,
mécanicien et COD! et 2 agents pour fraitement de Iz jussie, formation
Fonctionnement général fournitures d'entrefien, d'équipement et administratives, annonces et insertion, fétes et cérémanies, publications, impdts el taxes. .
investissement (matériels divers) acquisition de matériels (rencuveliement camions, véhicules legers, tracteur,..)
financement Etat subvention de I'Etat
financement Région subvention de la Region
financement AGEFOS Subvention AGEFOS pour les formations
Financement FEDER Subention de 'Union Européenne
Financement Départemnent subvention du Département
Agence de I'Eau ef autres subvention de I'Agence de I'Eau, EDF et Fédération de Péche
EDF subvention d'EDF pour les postes

Facturation Bois ef Etang

Facturation des travaux effeciués sur es bois de I'ospice par 'dquipe dlinsertion

Facturation sentiers

facturalion des travaux effectués pour les sentiers par Iquipe d'insertion

Facturation rivieres

facturation des travaux effectués pour les riviéres par I'dquipe dins  n
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Ig % Recettes Besoin de financement
iy - Proposition Exécutif et| pour mémoire DOB évolution Engagements .
(= Opérations Dépenses 5 crédits 2019 gagés
z E P ubv. Participation emprunt Fonctionnement Investissement. commission finances 2013 201972020 2019 e
X [ —
riment général 80000€ 80000€ 71000€ 3000€
an d'; services 69000€ 9000 € |- 60000 € 35000 € 34000€ 25000 € 12000¢€
ux Lgsac fes Chiteaux 3500€ I500€ € 7000€ 3500€ 500 € €
&daux LITrimouiIIe 2000 € 2000€ 5000€ 3000€ €
Eispine 'l Jourdain 5000€ 5000€ - € 14 000 € | - 9000 € 1000€
istine Shnt Savin 17000€ 5000€ |- 12000€ 7500€ 9500 € 3J000€ 9500 €
isgine Mintrarilion 55600 € 15000€ |- 40000€ 35000€ 20000 € 45 500€
Fishine Cljuex 0500¢€ 2000¢€ |- 18500 € J000€ 16500 € 2000¢
MR los Chateaux 5000 € 5000€ - £ 10000 € 5000€ 11000€
Gymnase Lussac les Chéateaux 6000€ 8000€ - € 26000€ 20 000 € - 35000€ 42 000 €
Gymnase Pressac 3500€ I500€ - € 8500€ 5000 € 1000€ 52 000€
Base de sk nautique Isle Jourdain Z1000€ 1000€ |- 20000€ J4A00€ 17800 € 6700 €
Base canoé Moussac 2000€ 2000€ - € 5000€ (- 3000€ 15800 €
Bouiodrome Saint Germain 3000€ 3000€ - € JS00€ |- 500 € 6500€
Stand de tir Mauprévoir 5500€ 500 € |- 5000 € 1500 € 4000€ 13000€
Stand de tir Montmorilion 500 € 500 € - € 5500€ |- 5000€ 13000€
Aire d'accueil gens du voyage Montmonillon 142 500 € 69 500 € 63000€ |- 10000 € 10500 € 62 500 € 13800 € 42600€
Aire d'accueil gens du voyage Lussac les Chateaux 75 600 € 41500 € 34 100€ 10500 € 23600€ 4600€ 14000€
provisions pour investisserment 10000 € - 10000 € 10 000 €
Aire d'accueil gens du voyage Pressac 58 500 € 41500 € 17000 € 10500 € 6500 € 10000 € 26 000 €
provisions pour investissement 150 000 € - 150 000 € 150 000 €
Accessibilité - € € - € 35000€
ADECL 5000€ 5000¢€ 5000€ 18000 €
Batiment La Rye Le Vigeant (atefier emplois verts) 2000€ 2000€ 1000€ 1000€
Secteur Montmorillon Espace jeunesse 2 (€ 5000€ |- 15000 € 5500 € 14500 € 2500€
Secteur Valdivienne 18 500 € J500€ |- 15000 € 3200€ 15300€ 11500€
Secteur Civaux 2000€ 2000€ 2000€
Secteur Lussac/Verriéras B500 € 3500€ |- 5000€ 3500€ 800¢
Gendarmerie Lussac 22000€ 7000€ |- 15000 € 13500 € §500€
Rénovation énergétique des batiments CCVG 00 = - 100 000 € 100000 € - € 28 500 € 173400 €
Convention avec SOREGIES € - €
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2 I_?I'QI Opérations Dépenses Receftes Proposition Exécufifet | pour mémoire évolution Engagements | crédits 2019
ha loyersfemprunts Fonctionnement Investissement commission finances DOB 2019 2019/2020 2019 gagés
o=
ha
FZa s de pnctionnement 120000 € - 120 000 € - 115000€ 5000€
thdrges nancieres 200000 € - 200 000 € - 200000€ G
cargmunfation 10 000 € - 10 000 € 10000 €
Tralraux Jprme du Boudignoux 5000 € - 5000 € - 20000€]-  15000€
_—d—.; Y I R LR (. D N | nAac nonos AAE AN S ARr oAAA A -
commentaires
Frais de fonctichnement prestafions de service, entretien de batiment, assurances, honoraires, taxes fonciéres, par salaire chargé de mission écenomique
Charges financiéres annuité des emprunts
communication actions loge , reprise des éléments de communication sur les passerelles
Ferme du Boudignoux travaux d'entretien
Loyers sur delégation de service public redevance et pa~ ~ 7 chiffre d'affaire
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DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 16 JANVIER 2020

L'an deux mille vingt, le 16 janvier, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, diment convoqué s’est réuni a la Maison des Services &
Montmorilion, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Ftaient présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, Mme LEGRAND, Mme DU DOIGNON,
M. LUTEAU, Mme PORCHERON, M. JASPART, M. BOZIER, M. GALLET, Mme GALBOIS,
M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS, Mme BRUGIER-THOREAU, M. NEUVY, M. E. VIAUD,
M. CHARRIER, M. KRZYZELEWSKI, M. COMPAIN, M. MARTIN, M. GOURMELON,
Mme ARTUS, M. MELON, M. MADEJ, Mme PARADOT, M. GUILLOT, M. FAROUX,
Mme MAYTRAUD , M. COLIN, M. BLANCHARD, Mme DALLAY, M. BOUTELOUP,
Mme GAYQOT, Mme ABREU, Mme COURAULT, M. GEVAUDAN, Mme WASZAK,
Mme  N.TABUTEAU, M. BATLLE, M. BOIRON, M. de CREMIERS, M. SIROT, M. GLAIN,
M. A, TABUTEAU, Mme JEAN, M. PORTE, M. J.P TABUTEAU, M. DIOT,
M. ROYER, M. COSTET, M. JARRAS! ‘R, Mme BOMPAS, Mme BAUVAIS,
Mme COUVRAT, M. C. VIAUD, M. GANACHAUD, Mme CHEGARAY,

Pouvoirs : M. FAUGEROUX & Mme DU DOIGNON, Mme BOURRY a M. COMPAIN,
M. ARGENTON & M. GALLET, M. PERAULT & M. DAVIAUD, M. LARRANT & Mme BRUGIER
THOREAU, M. PACREAU a Mme COUVRAT, M. PREHER & M. GLAIN, M. ROUSSE a
M. MARTIN,

Excusés : M. JEANNEAU, Mme GUILLEMIN, Mme NOEL, M. HUGUENAUD, M. BIGEAU,
Assistaient également : M. DENIS, Mme ABAUX, M. BOBIN, M. GERMANEAU, M. NIQUET,

M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, M. HARENT, Mme TOURON, Mme BOYER,
Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Son* “ésignés secrétaires de séance : M. BLANCHARD et Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 10 janvier 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 57
Date d’affichage : le 21 janvier 2020 Nombre de votants : 65

CC/2020/02 : ETAT D’AVANCEMENT DU SCHEMA DE MUTUALISATION

Vu le code général des collectivités territoriales, et, notamment dans sa partie législative,

I'article L5211-39-1,

Vu la délibération n°CC/2018-42 du conseil communautaire en date du 27 février 2018,
portant approbation définitive du schéma de mutudlisation,

AR PREFECTURE
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Conformément aux normes en vigueur, et afin d’optimiser I'organisation des services sur
le territoire, dans I'année qui suivra le renouvellement général des conseils municipaux, un
nouveau schéma de mutualisation sera instauré.

Aprés débat, le Conseil Communautaire valide a la majorité,

Pour 58 Contre 2 Abstention 5 Ne prend pas 0
part au vote

- le bilan 2020 des actions de mutualisation, ci-joint,

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

la CCVG

IRANGE

-
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DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 16 JANVIER 2020

L'an deux mille vingt, le 16 janvier, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la Maison des Services a
Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etaient présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, Mme LEGRAND, Mme DU DOIGNON,
M. LUTEAU, Mme PORCHERON, M. JASPART, M. BOZIER, M. GALLET, Mme GALBOIS,
M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS, Mme BRUGIER-THOREAU, M. NEUVY, M. E. VIAUD,
M. CHARRIER, M. KRZYZELEWSKI, M. COMPAIN, M. MARTIN, M. GOURMELON,
Mme ARTUS, M. MELON, M. MADEJ, Mme PARADOT, M. GUILLOT, M. FAROUX,
Mme MAYTRAUD , M. COLIN, M. BLANCHARD, Mme DALLAY, M. BOUTELOUP,
Mme GAYOT, Mme ABREU, Mme COURAULT, M. GEVAUDAN, Mme WASZAK,
Mme N. TABUTEAU, M. BATLLE, M. BOIRON, M. SIROT, M. GLAIN,
M. A. TABUTEAU, Mme JEAN, M. PORTE, M. J.P TABUTEAU, M. DIOT,
M. ROYER, M. COSTET, M. JARRASSIER, Mme BOMPAS, Mme BAUVAIS,
Mme COUVRAT, M. C. VIAUD, M. GANACHAUD, Mme CHEGARAY,

Pouvoirs : M. FAUGEROUX & Mme DU DOIGNON, Mme BOURRY a M. COMPAIN,
M. ARGENTON & M. GALLET, M. PERAULT a M. DAVIAUD, M. LARRANT & Mme BRUGIER
THOREAU, M. PACREAU a Mme COUVRAT, M. PREHER a M. GLAIN, M. ROUSSE &
M. MARTIN, M. de CREMIERS & M. CHARRIER,

Excusés : M. JEANNEAU, Mme GUILLEMIN, Mme NOEL, M. HUGUENAUD, M. BIGEAU,
Assistaient également : M. DENIS, Mme ABAUX, M. BOBIN, M. GERMANEAU, M. NIQUET,

M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, M. HARENT, Mme TOURON, Mme BOYER,
Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. BLANCHARD et Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 10 janvier 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 56
Date d'affichage : le 21 janvier 2020 Nombre de votants : 65

CC/2020/03 : CONTRAT NEO AQUITAIN DE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI TERRITORIAL
(CADET) CHARENTE LIMOUSINE / MELLOIS- RUFFECOIS / SUD VIENNE

La Présidente explique que le Conseil Régional a proposé, au titre de ses compétences
économiques, lamiseen placed’un 5° territoire CADET en région Nouvelle-Aquitaine, il
s'agit de la forme la plus poussée d'ingénierie territoriale du Conseil Régional Nouvelle
Aquitaine. Il sera positionné sur Charente Limousine / Mellois — Ruffécois / Sud Vienne,
représentant 187 000 habitants et 58 400 emplois selon la carte présentée.

Cet emploi du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine (CADET), d'une durée de cing ans,
destiné & mobiliser au bénéfice de bassins d'emplois en difficulté, dans le cadre d'une

AR PREFECTURE
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stratégie commune, ses propres dispositifs d’infervention en matiére de développement
économique, de formation et d’emploi, cela en coordination avec les moyens d’actions
des EPCI et d'autres partenaires socio-économiques.

L'agent CADET dessine sa feuille de route autour de 5 axes de travail :

- Développer la compétitivité / structurer le tissu économique local

- Promouvoir I'entreprenariat, accompagner les porteurs de projets et les créations /
reprises d’entreprises

- Elaborer un schéma de développement économique et d'implantation des activités
économiques

- Mobiliser des outils de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences :
besoins métiers et fransmission des compétences, orienter et former vers I'emploi

- Développer les activités touristiques.
Ce contrat a été délibéré le 16 décembre 2019 par le Conseil régional en séance pléniére.
Un OPIL de lancement s’est tenu le 3 décembre 2019 & Confolens.
Le dispositif est prévu pour rentrer en application courant 2020.

La commission développement économique, emploi et insertion en date du 3 décembre
2019 a émis un avis favorable & I'unanimité pour adopter ce CADET.

Aprés débat, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Pour 63 Contre 0  Abstention 1 Ne prend pas
part au vote
- D’adopter le Contrat néo Aquitain de Développement de I'Emploi Territorial
couvrant notre EPCI.

- D’autoriser, la Présidente ou son représentant & signer ce CADET avec le Péle
DATAR du Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 16 JANVIER 2020

L'an deux mille vingt, le 16 janvier, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la Maison des Services a
Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etaient présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, Mme LEGRAND, Mme DU DOIGNON,
M. LUTEAU, Mme PORCHERON, M. JASPART, M. BOZIER, M. GALLET, Mme GALBOIS,
M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS, Mme BRUGIER-THOREAU, M. NEUVY, M. E. VIAUD,
M. CHARRIER, M. KRZYZELEWSKI, M. COMPAIN, M. MARTIN, M. GOURMELON,
Mme ARTUS, M. MELON, M. MADEJ, Mme PARADOT, M. GUILLOT, M. FAROUX,
Mme MAYTRAUD , M. COLIN, M. BLANCHARD, Mme DALLAY, M. BOUTELOUP,
Mme GAYOT, Mme ABREU, Mme COURAULT, M. GEVAUDAN, Mme WASZAK,
Mm N. TABUTEAU, M. BATLLE, M. BOIRON, M. SIROT, M. GLAIN,
M. A. TABUTEAU, Mme JEAN, M. J.P TABUTEAU, M. DIOT, M. ROYER, M. COSTET, M.
JARRASSIER, Mme BOMPAS, Mme BAUVAIS, Mme COUVRAT, M. v. VIAUD,
M. GANACHAUD, Mme CHEGARAY,

Pouvoirs : M. FAUGEROUX & Mme DU DOIGNON, Mme BOURRY a M. COMPAIN,
M. ARGENTON & M. GALLET, M. PERAULT a M. DAVIAUD, M. LARRANT & Mme BRUGIER
THOREAU, M. PACREAU a Mme COUVRAT, M. PREHER a M. GLAIN, M. ROUSSE &
M. MARTIN, M. de CREMIERS a M. CHARRIER, M. PORTE a M. BOUTELOUP,

Excusés : M. JEANNEAU, Mme GUILLEMIN, Mme NOEL, M. HUGUENAUD, M. BIGEAU,
Assistaient également : M. DENIS, Mme ABAUX, M. BOBIN, M. GERMANEAU, M. NIQUET,

M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, M. HARENT, Mme TOURON, Mme BOYER,
Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEAU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. BLANCHARD et Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 10 janvier 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 55
Date d'affichage : le 21 janvier 2020 Nombre de votants : 65

CC/2020/04 : PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL (PCAET) — APPROBATION DU
CONTENU

La Présidente rappelle que la Communauté de Communes Vienne et Gartempe s’est
engagée par délibération du conseil communautaire en date du 30 janvier 2018 dans la
réalisation d’un Plan Climat Air Energie Territorial et de mandater le syndicat Energies
Vienne pour piloter les échanges avec les différents acteurs pour le diagnostic et de nous
assister pour définir la stratégie et les fiches actions.

AR PREFECTURE
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Aprés consultation le groupement de bureaux d’études Auxilia — Akajoule — Atmoterra a été
retenu pour nous accompagner dans cette démarche et la réunion de lancement s’est
déroulée le 9 janvier 2019.

Afin de travailler sur le diagnostic, de définir des objectifs stratégiques et des scénarios de
transition énergétiques associés, de construire le programme d’actions et des différents
acteurs pilotes de projets ainsi que |'évaluation environnementale stratégique, la
construction s’est déroulée ainsi :

e le comité de pilotage composé de la commission environnement de la CCVG s’est
réuni 6 fois entre janvier 2019 et janvier 2020

e un séminaire des élus a été organisé le 17 avril 2019

e un atelier de concertation sur les thémes de la mobilité et du batiment s’est tenu le
12 juin 2019

e un atelier de concertation sur les thémes de I'agriculture et énergies s’est tenu le 17
juin 2019.

La version finale issue de ce travail et avant la concertation se décompose ainsi en 4 axes
stratégiques :

e Vivre et travailler dans des batiments sains et économes

o Utiliser nos ressources renouvelables pour produire et consommer localement notre
énergie

e Se déplacer plus sobrement sur notre territoire

e Gérer durablement les ressources nouvelles sur notre territoire

[l en décline 20 objectifs stratégiques et 40 fiches actions. Les documents présentés seront
transmis pour avis pendant un délai de 3 mois & :

e L'Autorité Environnementale
e Président du Conseil Régional de la Nouvelle Aquitaine
e Préfet de Région.

Puis une mise & disposition du public pendant une durée d'un mois sera faite.
Le dossier est composé de :

e Le diagnostic du PCAET

e Le rapport synthétique du PCAET : qui reprend la synthése de diagnostic, la stratégie
et une analyse du programme d’action

Le résumé non technique du PCAET

Le recueil des 40 fiches actions

Le tableau de suivi des indicateurs par action

L’évaluation environnementale stratégique avec son rapport non technique
également

e Le cadre de dépdt renseigné

L'ensemble des piéces de notre PCAET a été transmis aux conseillers communautaires et
aux membres de la commission environnement, GEMAPI, transition énergétique (COPIL de
I"élaboration du document) par clé USB en décembre 2019.

Les documents de notre PCAET pourront étre modifiés & I'issue de cette concertation. Une
validation définitive sera inscrite & I'ordre du jour d’un prochain conseil communautaire
aprés ces consultations.



Le projet PCAET a été présenté en commission Environnement, GEMAPI, Transition
énergétique, en date du 8 janvier 2020.

Aprés débat, le Conseil Communautaire décide & la majorité :

Pour 54 Contre 6 Abstention 4 Ne prend pas
part au vote

- De valider le contenu de notre PCAET tel que présenté ;

- D’autoriser le syndicat Energies Vienne & transmettre le projet & I’Autorité
Environnementale, au Président de la Région Nouvelle Aquitaine et au Préfet
de Région.

- D’autoriser, la Présidente ou son représentant & signer tout document relatif &
ce dossier.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus



DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 16 JANVIER 2020

L'an deux mille vingt, le 16 janvier, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni a lo Maison des Services &
Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etgient présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, Mme LEGRAND, Mme DU DOIGNON,
M. LUTEAU, Mme PORCHERON, M. JASPART, M. BOZIER, M. GALLET, Mme GALBOIS,
M. DAVIAUD, M. ANDRODIAS, Mme BRUGIER-THOREAU, M. NEUVY, M. E. VIAUD,
M. CHARRIER, M. KRZYZELEWSKI, M. COMPAIN, M. MARTIN, M. GOURMELON,
Mme ARTUS, M. MELON, M. MADEJ, Mme PARADOT, M. GUILLOT, M. FARQUX,
Mme MAYTRAUD , M. COLIN, M. BLANCHARD, Mme DALLAY, M. BOUTELOUP,
Mme GAYOT, Mme ABREU, Mme COURAULT, M. GEVAUDAN, Mme WASZAK,
Mm N. TABUTEAU, M. BATLLE, M. BOIRON, M. SIROT, M. GLAIN,
M. A. TABUTEAU, Mme JEAN, M. J.P TABUTEAU, M. DIOT, M. ROYER, M. COSTET, M.
JARRASSIER, Mme BOMPAS, Mme BAUVAIS, Mme COUVRAT, M. v. VIAUD,
M. GANACHAUD, Mme CHEGARAY,

Pouvoirs : M. FAUGEROUX & Mme DU DOIGNON, Mme BOURRY a M. COMPAIN,
M. ARGENTON & M. GALLET, M. PERAULT & M. DAVIAUD, M. LARRANT & Mme BRUGIER
THOREAU, M. PACREAU & Mme COUVRAT, M. PREHER & M. GLAIN, M. ROUSSE o
M. MARTIN, M. de CREMIERS & M. CHARRIER, M. PORTE & M. BOUTELOUP,

Excusés : M. JEANNEAU, Mme GUILLEMIN, Mme NOEL, M. HUGUENAUD, M. BIGEAU,
Assistaient également : M. DENIS, Mme ABAUX, M. BOBIN, M. GERMANEAU, M. NIQUET,

M. MONCEL, M. COLIN, M. QUIEVREUX, M. HARENT, Mme TOURON, Mme BOYER,
Mme FOUSSEREAU, Mme MARTINEALU,

Sont désignés secrétaires de séance : M. BLANCHARD et Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 10 janvier 2020 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 55
Date d’affichage : le 21 janvier 2020 Nombre de votants : 65

CC/2020/05 : OPERATION DE REVITALISATION DU CENTRE-VILLE DE MONTMORILLON
ET_DE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE (VALANT OPAH): AVENANT N° 1 A LA
CONVENTION D'OPAH CENTRES-BOURGS

Au terme de deux années de mise en ceuvre, une quaraniaine de logements sont ogréés
par ["ANAH et/ou la communouté de communes et les communes concernées par I’OPAH
centres bourgs : 24 logements occupés par leur propriétaire et 17 logements locatifs. Ces
opérations de réhabilitation ont{vont} généré plus d'1,2 M€ de travaux. 594 Q00€ de
subventions ({tous financeurs confondus) ont été allouées pour ces opérations. Le montant
moyen de travaux pour les propriétaires occupants s'éléve & 16 400 € subventionnés en
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Par aitleurs le Département de la Vienne, partenaire de la CCYG dans la mise en ceuvre
de 'OPAH, proposera d’adopter les mémes dispositions que la CCVG au mois de février
prochain.

Il est proposé que I'avenant prenne effet & compter du 1% janvier 2020.
Cet avenant sera soumis & signature des différents partenaires de la convention d’OPAH :
["Etat et I’ANAH, la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Vienne, la Caisse des

Dépdts et Consignations et les communes concernées.

Vu l'avis favorable du comité de pilotage de I"OPAH Centres bourgs en date du 27
novembre 2019 et sous réserve de la validation des services de la DREAL ;

Aprés débat, le Conseil Communautaire décide a la majorité :

Ne prend pas

Pour 62 Contre 1 Abstention ?
part au vote

- D’approuver le principe de faire évoluer la convention d’OPAH Centres-bourgs en
validant les termes du projet d’avenant n°1 proposé, ci-annexé, et notamment les
nouvelles modalités d’attribution des aides de la CCVG dans le cadre de 1'OPAH
Centres bourgs pour la période 2020-2023, dans la limite des enveloppes
financiéres globales dédiées au dispositif,

- D'approuver la mise en ceuvre de i'avenant & compter du 1% janvier 2020,

- D'autoriser, la Présidente ou son représentant & signer I'avenant ainsi que tout
document relatif & ce dispositif.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an que dessus

la CCVG

iRANGE

=
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REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Opération de revitalisation du cetre-ville de
Montmorillon et de développement du territoire
(Valant OPAH)

2017 - 2023

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION N° 086PRO008
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Vu te Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.CT),

Vu le caode de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L. 303-1 {OPAH), /L. 321-1
et suivants, R. 321-1 et suivants R. 327-1 (PIG),

Vu le regiement général de I'Agence Nationale de V'Habitat,

Vu la circulaire n°2002-68/UHC/IUH4/26 relative aux opérations programmeées d'amélioration de
I'habitat et aux programmes d'intérét général, en date du 8 novembre 2002,

Vu la convention n® 0B6PRON0OS de I'Opération de revitalisation du centre-vifle de Montmorillon et
de développement du territoire {valant OPAH} signée le 11 décembre 2017,

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 relative aux délégations de
compétence ala Commission Permanente,

Vu lavis favorable de la Commission Locale d'Amélioration de I'Habitat de ia Vienne, en
application de l'article R.321-10 du Code de la Construction et de ['Habitation, en date du XXX,

Vu fa délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Vienne et
Gartempe (CCVG) en date du 16 janvier 2020, autorisant la signature du présent avenant,

Vu la délibération de la ville de Montmorillon en date du XXX, autorisant la signature du présent
avenant,

Vu la délibération de la commune d'Availles-Limouzine en date du XXX, autorisant la signature du
présent avenant,

Vu la délibération de la commune de La Trimouille en date du XXX, autorisant la signature du
présent avenant,

Vu la délibération de la commune de I'lsle Jourdain en date du XXX, autorisant la signature du
présent avenant,

Vu la délibération de la commune du Vigeant en date du XXX, autorisant la signature du présent
avenant,

Vu la délibération de la commune de Lussac-Les-Chateaux en date du XXX, autorisant la signature
du présent avenant,

Vu la délibération de la commune de Saint-Savin en date du XXX, autorisant la signature du
présent avenant,

Vu la délibération de la commune d'Usson du Poitou en date du XXX, autorisant la signature du
présent avenant,

Vu la délibération de la commune de Verrieres en date du XXX, autorisant la signature du présent
avenant,
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L'OPAH Centres bourgs achéve sa deuxiéme année de mise en ceuvre.

Fin 2019, grace aux opérations de communication menées depuis le début de I'opération, 397
premiers contacts ont été établis (95 émanant de propriétaires bailleurs et 302 de
propriétaires occupants). A cette date, 124 logements sont potentiellement éligibles au
dispositif, parmi lesquels 61 appartenant a des propriétaires occupants et 63 correspondants a
des logements locatifs, les dossiers de propriétaires bailleurs étant donc davantage
représentés que ceux des propriétaires occupants.

Toutes les communes de 'OPAH sont concernées par au moins une opération, Montmorillon
en concentrant la grande majorité avec 32 logements de propriétaires occupants et 17
logements locatifs.

Au terme de prés de 2 ans de suivi-animation, une quarantaine de logements sont agréés {ou
en cours d’agrément} par FANAH parmi lesquels 25 logements de propriétaires occupants et
18 logements locatifs.

Intégration d’un volet copropriétés :

Le travail préalable effectué dans le cadre de 'étude pré-opérationnelle n‘avait pas permis
d’identifier précisément le niveau de dégradation des copropriétés du territoire d’OPAH. Par
contre le repérage de proximité effectué par 'opérateur dans le cadre du suivi-animation en
lien avec les municipalités {(notamment Montmaorillon} a mis en évidence une douzaine de
petites copropriétés de centre-ville en complément de celles inscrites au registre national des
copropriétés. Parmi ces copropriétés, 3 sont jugées comme dégradées ou moyennement
dégradées.

It est proposé d'intégrer un volet copropriétés a la convention d’'OPAH afin de permettre
examen des situations et le financement de travaux auprés des syndicats de copropriétaires
sous réserve de leur _ .igibilité.

Réajustement des objectifs quantitatifs de réhabilitation :

Un objectif annuel de 39 logements de propriétaires occupants et 20 logements locatifs
agréés par 'ANAH avait été inscrit a la convention initiale. Au regard des dossiers potentiels et
des périmétres géographiques restreints aux centres-bourgs sur chacun des péles {hors
Montmorillon, dont le centre-ville concentre une forte proportion de logements locatifs), les
objectifs de dossiers de propriétaires occupants apparaissent surévalués. Il convient donc de
revoir et de réajuster les objectifs quantitatifs de réhabilitation afin de les adapter aux besoins
du territoire d'OPAH.

Evolution des modalités d’'intervention de la CCVG et du Département de la Vienne vers les
proprietaires privés :

Un certain nombre d’opérations sont difficiles a réaliser pour les propriétaires concernés. D'une
part, des propriétaires occupants aux ressources trés modestes confrontés a des problématiques
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ARTICLE 3.2 — VOLET HABITAT
3.2.1 Description du volet amélioration et requalification de I’habitat privé

- 3.2.1.2 Traitement des copropriétés fragiles et/ou en difficulté

a) Description du projet :

Prévoyant une action de repérage en continu dans le cadre du suivi-animation menée par
lopérateur, le volet copropriétés dégradées comprendra une phase de diagnostics
multicritéres des copropriétés identifiées comme fragiles ou en difficulté, et une phase de
suivi et d’accompagnement de ces copropriétés.
3 copropriétés ont été identifiées dans un premier temps :

- Copropriété AC31132081, 23 rue Champien a Montmoritlon {86500}

- Coproprieté AE1644343, 30 rue Solférino a Montmorillon (86500)

- Copropriété AE5154299, 8 Boulevard Gambetta a Montmorillon (86500}

S'il s'avere qu'au cours du suivi animation, il émane un besoin d'accompagnement d’une
copropriété non listée ci-dessus, alors, la réalisation d'un diagnostic multicritéres préalable a
l'accompagnement doit étre validé en commission habitat de la CCVG, valant comité
technigue, ou en comité de pilotage de I'OPAH Centres-Bourgs. Le lancement du diagnostic
multicritére sur une copropriété non listée doit également étre validé en Commission Locale
de 'Habitat (CLAH de 'ANAH) aprés validation de la commission habitat de la CCVG, valant
comité technigue, ou du comité de pilotage de FOPAH Centres-Bourgs.

Diagnostics multicritéres des copropriétés
Uopérateur chargé du suivi-animation menera un diagnostic multicritére qui portera sur :
- Lorganisation et la gestion de la copropriéte,
= l'occupation,
- Le bati.
Ces divers themes ne pourront étre analysés indépendamment, 'opérateur soulignera les
interactions entre les themes.

Organisation et gestion de la copropriété :

Une description générale des immeubles (nombre de lots, composition, organisation, statut
de propriété, type de logements, résidence principale/secondaire...)

Le fonctionnement juridique et les modalités de gestion de la copropriété

Une description de I'environnement urbain et du foncier

Une analyse du fonctionnement de la copropriété

Une analyse de la gestion financiere de la copropriété {dont analyse quantitative et qualitative
des tmpayés et des procédures)

S'agissant essentiellernent de petites copropriétés dont la gestion est assurée par un syndic
bénévole, le bureau d’études adaptera son analyse a la situation particuliere de chacune.

L'occupation :
Analyse du profil socio-économique des occupants

Analyse des situations de suroccupation, vacance et les besoins en relogement éventuels,
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o Linformation et l'accompagnement sur le fonctionnement et les aspects

juridiques,

Linformation et I'accompagnement sur la gestion,

L'aide, le cas échéant, a la mise en place de conseils syndicaux,

Laide aux personnes occupantes en difficultés sociales,

LCappui aux projets patrimoniaux des propriétaires occupants ou bailleurs,

Lanimation fonciére,

U'assistance technigue a ia réalisation de travaux, I'aide au recours au maitre

d’ceuvre,

o Lassistance administrative au montage des dossiers de financement.

- Lobservation et le suivi des actions engagées : différents outils de suivi de I'opération
devront étre mis en ceuvre ;

o Une fiche de synthése de la copropriété,
o Lesindicateurs de suivi et d'alerte,

o Les bilans,

o Le pilotage.

- L'évaluation : 'opérateur réalisera I'évaluation du programme d’intervention sur la
copropriété. A partir d'indicateurs de suivi mis en place et alimentés régulierement, le
volet « coproprieté » fera I'objet d'une evaluation spécifique dans le cadre du bilan et
de I'évaluation de 'OPAH Centres bourgs.

o O 0 0 0O 0

b) Objectifs de traitement des copropriétés fragiles et/ou dégradées :

8 copropriétés sont inscrites au registre national des copropriétés. Une douzaine de
copropriétés, non inscrites, ont été par ailleurs repérées dans le périmetre de I'OPAH Centres
bourgs {(voir liste annexe n® 1}.

Un certain nombre de copropriétés recélent un potentiel d’'intervention en raison de leur état
de dégradation. Elles sont repérées du fait gu'elles nécessitent des mesures de redressement
relatives a leur état technique, leur fonctionnement, leur gestion, leur situation sociale, et
qu’elles rentreraient potentiellement dans le champ d’éligibilité au dispositif de 'ANAH dédié
aux « copropriétés en difficultés ».

Un objectif de 3 copropriétés en difficulté est fixé pour le financement des travaux sur les 4
années restantes de 'OPAH. Toutefois, certains immeubles non identifiés a ce jour, pourront
se substituer a ceux présents dans la liste annexée et bénéficier des aides au syndicat de
copropriétaires si I'éligibilité est avérée par la réalisation du diagnostic multicritéres et apres
validation en commission habitat de la CCVG valant comité technique ou en comité de
pilotage de I'OPAH-Centre-Bourgs, et aprés passage en Commission Locale de FAmélioration
de 'Habitat (CLAH de F'ANAH).

3.2.4 Les objectifs quantitatifs globaux du volet habitat
Compte-tenu de I'état d’avancement de [l‘opération, de linadéquation des objectifs

quantitatifs de la convention initiale avec les besoins réels du territoire, et de l'intégration
d’un volet « copropriétés », les objectifs globaux sant réévalués a 183 logements financés par
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délibérations du conseil d'administration, des instructions du directeur général, des dispositions
inscrites dans le{s) programme(s) d'actions et, le cas échéant, des conventions de gestion passées
entre 'ANAH et le délégataire de compétence.

Par ailleurs, conformément a l'article R.321-17 du CCH, le montant de subvention versé par
Agence ne peut avoir pour effet de porter le montant des aides publiques directes a plus de 80%
du montant du colt d'opération prévisionnel, sauf cas exceptionneis relatifs a fa situation sociale
des demandeurs. Au moment de la liquidaticn de la subvention, le délégué iocal procéde, s'il y a
lieu, a l'écrétement du montant total de la subvention, a Vaide du plan de financement produit par
le bénéficiaire, conformément a l'article 12 du réglement général de TANAH.

Pour mémcire, les taux et modalités d'intervention de 'ANAH 3 la date de signature du présent
avenant sont susceptibles d'évoluer en fonction de la réglementation applicable et des décisions
du conseil d'administration de l'agence sans qu’il soit besoin de conclure un nouvel avenant
spécifique.

5.1.2 Montants prévisionnels

Les montants prévisionnels des autorisations d'engagement de I'ANAH pour les 4 années restantes
de l'opération, soit 2020 a 2023 sont de 2 915 000 €, répartis comme suit :

Année 2020 | Annde 2021 | Année 2022 | Année 2023 TOTAL

AE

L 718500 € 763 500 € 763500 € 669 500 € 2915000 €
previsionnelles

dont aides aux

613 500 € 658 500 € 658 500 € 564 500 € 2495000 €
fravaux

dont aides 3 105000€* | 105000€* | 105000€* | 105000€ * | 420000 € *

I'ingénierie

*plafond de subvention correspondant @ 50% d’un montant de dépenses de 210 000 € HT

a) Aides aux travaux

LANAH s'engage a réserver dans la limite des autorisations d'engagement annuelles notifiées, une
enveloppe globale d'aides aux travaux d'amélicration de 2 495 000 € sur la période 2020-2023
(tableaux récapitulatifs en annexes}. Ces crédits se déclinent de la fagon suivante :
- Concernant les propriétaires occupants (PQ) : 978 000 € dont :
o Travaux des logements indignes, insalubres ou trés dégradés {LH] - LTD) : 348 800 €
o Travaux d’amélicration pour I'autonomie des personnes : 109 200 €
o Travaux d’'amélicration énergétique : 520 000 €
- Concernant les propriétaires bailleurs {PB} : 1 280 000 € dont ;
o Travaux des Logements indignes ou tres dégradés {LHI - LTD) : 800 000 £
o Travaux des Logements dégradés (LD) : 240 000 €
o Travaux des logements Habiter mieux : 240 000 €
- Concernant les copropriétés : 237 000 € dont :
o Travaux des parties communes des copropriétés LHI / dégradées : 225 000 €
¢ Aide au redressement des copropriétés : 12 000 € (sous réserve des conclusions
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par logement

¢} Lutte contre la précarité énergétique —mise en ceuvre du programme habiter mieux
La CCVG apporte une prime forfaitaire complémentaire a celle de 'ANAH et du Départerment
de la Vienne, de 500 € par ménage de propriétaires occupants en situation de précarité
energetique. Des ajustements pourront étre apportés tenant compte de ['évolution du
programme Habiter mieux.
Prime cumulable avec les aides aux travaux.

d} Maintien a domicile des personnes &gées et travaux pour I'autonomie de la personne
dans 'habitat
La CCVG apporte une aide de 20% du montant des travaux HT, aide plafonnée a 1 000 € par
locgement, en complément de celles de IANAH et du Département de la Vienne, pour la
réalisation de travaux d'adaptation ou d'accés au logement pour les personnes a mobilité
réduite.

e} Laide a l'accession a la propriété
La CCVG apporte une prime forfaitaire de 3 000 € en complément du Département de la
Vienne et des communes concernées, a tout meénage qui viendrait s’instatler en centre-ville de
Montmorillon ou en centre bourg des autres bourgs relais, selon ces conditions -
- Logement de plus de 15 ans acquis a titre de résidence principale
- Aide allouée sous conditions de ressources du ménage (les conditions du PTZ sont
prises en considération dans ce cadre)
- Aide cumulable avec les aides aux travaux de 'ANAH et des collectivités
- Prise en compte des acquisitions de moins de 2 ans & la date du 1° contact avec
I'opérateur qui instruit la demande

f} Développement du parc locatif & loyer maitrisé
En complément des aides de I'ANAH et du Département de fa Vienne, la CCVG apporte des
aides aux propriétaires bailleurs pour la réhabilitation de logements locatifs & loyer
conventionne social (LC) ou trés social (LCTS) dans les conditions suivantes
- Réhabilitation de logements locatifs indignes {(LHI) ou trés dégradés (LTD) :
o Aide de 10% du montant HT des travaux subventionnables, plafonnée a 5 000 €
par logement,
- Rehabilitation de logements locatifs dégradés (LD) dans le cadre de travaux pour la
sécurité ou la salubrité du logement, ou d'autonomie de ia personne :
o Aide de 10% du montant HT des travaux subventionnables, plafonnée & 3000 €
par logement,
- Réhabilitation de logements locatifs moyennement dégradés (LD) ou avec
amélioration de la performance énergétique :
o Aide de 10% du montant HT des travaux subventionnables, plafonnée & 2000 €
par logement.

g} Laide ala sortie de vacance
En complement du Département de la Vienne, la CCVG apporte une prime forfaitaire de sortie
de vacance dans les conditions suivantes
Rehabilitation d’'un bien vacant depuis au moins 3 ans ({correspondant 4 la vacance
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5.5 Financements du Département de la Vienne

Le Département de la Vienne s'engage, dans le cadre de la fiche-action 4 — Orientation 1 du
Schéma Départemental de I'Habitat (SDH 2017-2022), a apporter aux propriétaires privés et
aux syndicats de copropriétaires des aides aux travaux complémentaires a ceiles de 'ANAH et
de la CCVG, en fonction des objectifs quantitatifs définis a I'article 3.2.4 du présent avenant, et
selon les conditions précisées ci-aprés.

5.5.1 Regles d’application
Le récapitulatif des modalités d'aides figure en annexes n° 2.

a} Lutte contre ['habitat indigne, trés dégradé et sorties d'insalubrité chez les
propriétaires occupants

Le Département s'engage a apporter une aide complémentaire a celle de TANAH et de la CCVG
pour financer les travaux des logements indignes (LHI) ou trés dégradés (LTD), ainsi que les
sorties d'insalubrité chez les propriétaires occupants, dans les conditions suivantes -
- Aide de 15% du montant HT des travaux subventionnables, aide plafonnée & 4600 €
par logement

b} Travaux pour la sécurité ou la salubrité de I'habitat {petites LHI}
Le Département s’engage a apporter une aide complémentaire a celle de 'ANAH et de la CCVG
pour financer les travaux des petites LHI dans les conditions suivantes :
- Aide de 15% du montant HT des travaux subventionnables, aide plafonnée 3 3000 €
par logement

¢} Lutte contre la précarité énergétigue —mise en ceuvre du programme habiter
mieux
te Département apporte une prime forfaitaire complémentaire a celle de 'ANAH et de la
CCVG, de 500 € par ménage de propriétaires occupants en situation de précarité énergétique.
Des ajustements pourront &tre apportés tenant compte de I'évolution du programme Habiter
mieux,
Prime cumulable avec les aides aux travaux.

d} Maintien a domicile des personnes 3gées et travaux pour l'autonomie de la
personne dans "habitat

Le Deépartement apporte une aide de 20% du montant des travaux TTC, aide plafonnée 3 1 000
€ par logement, en complément de ceiles de 'ANAH et de la CCVG, pour la réalisation de
travaux d'adaptation ou d'acces au logement pour les personnes a mobilité réduite. Cette aide
est etendue a tout propriétaire occupant retraité respectant les plafonds de ressources de
'ANAH selon la fiche-action 15 — Orientation 3 du Schéma Départemental de I’Habitat {SDH
2017-2022).

el Laide al'accession a la propriété
te Département apporte une prime forfaitaire de 3 000 € en complément de la CCVG et des
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Année 2020 | Année 2021 Année 2027 Annee 2023 TOTAL

AE prévisionnelles 139 00C € 135000 € 139 0CC € 129000 € 546 000 €

Cette enveloppe doit permettre de financer les objectifs révisés pour la période et se décline
comme suit
- Concernant les propriétaires occupants (PO) : 236 000 € dont :
o Travaux des logements indignes, insalubres ou trés dégradés (LHI - LTD) :
64 000 €
o Travaux d’amélioration pour l'autonomie des personnes : 28 000 €
o Travaux d’amélioration énergétique : 48 000 €
o Accession a la propriété : 96 000 €
- Concernant les propriétaires bailleurs (PB) : 280 000 € dont :
o Travaux des Logements indignes ou trés dégradés (LHI - LTD) : 104 000 €
o Travaux des Logements dégradés (LD) : 48 000 €
o Travaux des logements Habiter mieux : 64 000 €
o Sortie de vacance : 64 000 €
- Concernant les copropriétés : 30 000 € dont :
o Travaux des parties communes des copropriétés LHI / dégradées (aide aux
syndicats de copropriétaires) : 30 000 €

Le Département de la Vienne s'engage dans la limite des dotations budgétaires annuelles

affectees au programme. Les enveloppes correspondantes et récapitulées dans les tableaux
figurant en annexes, sont indicatives et fongibles entre elies.

ARTICLE 8 — PRISE D’EFFET DE LAVENANT

Le présent avenant prend effet au 1% janvier 2020.
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Le Maire de La Trimouille

Monsieur Richard KRZYZELEWSKI

Le Maire du Vigeant

Monsieur Pierre GOURMELON

Le Maire de Saint-Savin

Monsieur Jean-Marie ROUSSE

Le Maire de Verriéeres

Moeonsieur Christophe VIAUD
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Le Maire de Ulsfe Jourdain

Monsieur Jean-Pierre MELON

Le Maire-adjoint de Lussac-Les-Chateaux

Monsieur Jean-Luc MADE!

Le Maire de Usson du Paoitou

Meonsieur Michel JARRASSIER
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