Vienne :
Gartempe

|

COMPTE RENDU DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 20 DECEMBRE 2018

L'an deux mille dix-huit, le 20 décembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, doment convoqué s'est réuni & la Maison des Services
& Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Eigient présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, M. FAUGEROUX, Mme DU DOIGNON,
M. DOLIN, Mme PORCHERON, MM. BOZIER, GALLET, DAVIAUD, ANDRODIAS,
Mme BRUGIER-THOREAU, MM. NEUVY, E. VIAUD, CHARRIER, KRZYZELEWSKI,
COMPAIN, Mme BOURRY, MM. MARTIN, GOURMELON, Mme ARTUS, MM. PREHER,
ARGENTON, MELON, RENARD, M. MADEJ, Mme PARADOT, MM. GUILLOT, FAROUX,
PERAULT, Mme MAYTRAUD, MM. COLIN, BLANCHARD, Mme DALLAY, M. BOUTELOUP,
Mme NOEL, M. GEVAUDAN, Mme WASZAK, TABUTEAU, SOUBRY, MM. BATTLE, AUBIN,
BEGOIN, CIROT, TABUTEAU A., HUGUENAUD, Mme JEAN, MM. PORTE, TABUTEAU JP,
DIOT, DELANNOY, ROUSSE, LARRANT, ROYER, COSTET, FRUCHON, JARRASSIER,
Mme BOMPAS, M. BIGEAU, Mmes BEAUVAIS, COUVRAT, VERGNAUD,

Pouvoirs : M. JASPART & M. BOZIER, Mme GAYOT a M. BLANCHARD, M. de CREMIERS
4 M. MARTIN, M. PACREAU & Mme COUVRAT, M. GANACHAUD & Mme JEAN,

Excusés : MM. BOIRON, DAILLER, GLAIN, Mme LEGRAND,

Assistaient également : MM. BODIN, BOBIN, NIQUET, Mmes GUILLEMIN, ABAUX,
CHEGARAY, ROBUCHON

MM. MONCEL, COLIN, QUIEVREUX, HARENT, SANTIAGO, Mmes BOYER, TOURON,
LEAUTHAUD FOUSSEREAU, MARTINEAU.

Sont désignés secrétaires de séance : M. DAVIAUD et Mme PORCHERON

Date de convocation : le 13 décembre 2018 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 62
Date d'affichage : le 26 décembre 2018 Nombre de votanis : 67

OUVERTURE DE SEANCE

R GALLET demande, suite a Farficle de presse sur la Redevance des Ordures Ménageéres,
si ce poinf a été abordé en questions diverses lors du dernier Conseil communautaire.

A. LAGRANGE précise que ce sujef n‘a pas été abordé en consell.

E. COLIN précise que le comité syndical du SIMER a eu lieu aprés le Conseil
communavutaire. C’esf la commission Environnement de la CCVG qui a donné son avis
sur les différents questionnements.

Le procés-verbal du Conseil communautaire du 29 novembre 2018 a été approuvé a lo
majorité.

Ne prend pas

Pour 53 Conire 7 | Abstention 2
part au vote




La Présidente sollicite |’avis du Conseil Communautaire afin d’ajouter & l'ordre du jour,
deux délibérations complémentaires :

o Motion pour le maintien de I’AFPA du Vigeant
o Motion pour la défense de la section Gestion Administration du Lycée
Professionnel Raoul Mortier de Montmorillon

N. TABUTEAU s’oppose ¢ l'ajout de la molion pour la défense de la section Gestion
Administration du Lycée Professionnel Raoul Mortier de Monimorillon.

Le Conseil communautaire accepte & l'unanimité la modificafion de I'ordre du jour
portant sur o motion pour le maintien de I’AFPA du Vigeant.

ORDRE DU JOUR

CC/2018- 125 : Validation du projet de territoire

CC/2018- 126 : Modification des stotuts du SMVCS & propos de son extension
CC/2018- 127 : Programme d'Intérét Général {PIG} pour I'amélioration de {"habitat de
Vienne et Gartempe 2019-2023 : validation de ia convention avec I'ANAH et le
Département de la Vienne

CC/2018-128 : Désignation d'un représentant au Conseil d’Administration de ’Agence
de la Créativité et d’Attractivité du Poitou (ACAP)

CC/2018-129 : Désignation de représentants & la Commission Départementale des
Espaces Sites et Hinéraires

CC/2018-130 : Budget 2018 : décision modificative n°5

CC/2018-131 : Indemnité de conseil 8 Mme Bienaime, Comptable du Trésor Public
CC/2018-132 : Modification du réglement fonds d’aide aux communes

CC/2018-133 : Fixation du nombre de représentants du personnel au comité hygiéne
santé et sécurité au travail {CHSCT) maintien du paritarisme numérique et décision de
recueil de I'avis des représentants de la collectivité

CC/2018-134 : Création d'un poste d'adjoint administratif

CC/2018-135 : Motion pour le maintien de I'AFPA du Vigeant

DELIBERATIONS

CC/2018- 125 : VALIDATION DU PROJET DE TERRITOIRE

La Présidente rappelle que la Communauté de Commune Vienne et Gartempe a amorcé
depuis le mois de Mai 2018 des travaux pour structurer son projet de territoire 2018-
2028. Ces travaux ont été conduits & |"occasion de 10 ateliers avec le comité de pilotage
{bureau Communautaire} pour dégager les orientations du projet de territoire, et le
présenter en une stratégie de développement & 10 ans et d’investissement & 3 ans.

La démarche a ensuife été enrichie par plusieurs phases de consultations et d’échanges
avec les élus et la société civile :

s 1 Commission générale pour valider ces orientations et compléter les réflexions
sur lo stratégie du territoire et les investissements

o 3 Réunions du conseil de développement sous la forme d’ateliers d'échanges sur
la stratégie et les enjeux pour le territoire

e 3 Réunions d’information et de débat, ouvertes & tous les conseillers municipaux
de la CCVG (prés de 120 participants hors élus communautaires)-



2 réunions & destination de nos parlementaires et conseillers départementaux pour
débatire des enjeux retenus

1 consultation sur le site Internet de la CCVG (1 mois / 10 réponses environ) pour
recueillir I'avis de la population sur les enjeux présentés

La Présidente expose au Conseil que les concertations se sonf concrétisées par une
validation globale des 17 grands enjeux énoncés pour le territoire par toutes les
personnes consultées, pour « Renforcer et développer |'afiraclivité de Vienne et
Garlempe », ainsi que de la mise en ceuvre de trois axes prioritaires :

Créer un meilleur contexte dinstallation des activités économiques sur le
territoire.

Mettre en ceuvre une politique de communication et d’attractiviié du territoire plus
ambitieuses.

Adopter une politique visant & favoriser la fransition énergétique en gardant les
qualités paysagéres du territoire.

A l'issue des concerfations, deux enjeux fransversaux et un point de méthode ont par
ailleurs été mis en avant dans les débats, et pour lesquels il est demandé & la
Communauté de Communes de porter une attention particuligre :

L]

Un besoin de coordonner ou développer des actions en lien avec la mobilité, réel
frein au développement sur le territoire : mobilité douce en centre bourg, transport
4 la demande, mobilité des jeunes et concréfisation des projets autour de la
RN147.

Un ensemble d’alerte sur les problématiques liées au recrutement et & la formation
professionnelle sur le ferritoire : risque de pertes de formations sur le territoire,
difficultés de recrutement de certaines entreprises, besoin de travailler avec les
partenaires sur le renforcement dans I'acquisition de compétences en entreprises.

L'absence d’intégration d’outils d’évaluation du projet de territoire.

La Présidente propose d’intégrer ces éléments et expose que le projet de territoire prend
déj& en compte ces enjeux, & travers plusieurs projets ou actions déployées ou & metire
en place :

L]

Pour la mobilité, détaillée dans Ienjeu « DEVELOPPER L'INTERMODALITE ET LA
MOBILITE SOLIDAIRE » : la participation & la plateforme de travail sur la mobilité
avec le Conseil Départemental, « MobiVienne », cinsi que la participation &
I'association « Voie rapide 147-149 » ; la création des péles multimodaux de
Lussac et Montmorillon ; Fimplication de la CCVG dans le déploiement de
« I'Eurovélo 3 ».

Pour la formation et la problématique du recrutement détaillées dans |'enjeu
« ADAPTER L'OFFRE ET LA DEMANDE DE FORMATION SUPERIEURE ET
CONTINUE » : la proposition de mise en ceuvre d’une feuille de route pour
I'emploi en lien avec la Région Nouvelle-Aquitaine et les partenaires locaux, le
soutien & toute initiative de création ou renforcement de formations
professionnelles sur le ferritoire.

Pour I'évaluation du projet : il est proposé de faire valider des indicateurs de suivi
du projet de territoire en 2019, pour metire en ceuvre une évaluation & mi-

parcours et en fin de projet, soit 2023 et 2028.
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Dans ce cadre, la Présidente informe que le projet de territoire fait I'objet d'un livrable
complet, qui sera consultable de fous et progressivement amendable & partir de Janvier
2019. Ce dernier comprendra ainsi :

e Le diagnostic du territoire

Une analyse « Atouts-Faiblesses-Opportunités-Menaces » détaillée

La Présentation des enjeux sous la forme de fiches récapitulant I'analyse faite sur
le théme et les actions & déployer

L'analyse de la situation financiére de la CCVG

Le Plan Pluriannuel d’Investissement (PPl) 2019-2023

Les pistes d'audit pour I'évaluation

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la maijorité,

- Ne prend pas
" part au vote

P.pui- 44 -Cbnh_‘-e 15 | Absieﬁﬁoh , 8

- De valider la fin des consulfations sur le projet de territoire et la méthodologie
employée,
De valider le contenu global du projet de territoire : diagnostic ; « AFOM » ; stratégie,
- D'approuver les 17 enjeux et corrections proposées lors des consultations,
- De valider les lignes direcirices exposées dans le cadre du PP,
D’acter le principe de réalisation et de mise & disposition du livrable (téléchargement)
pour le mois de Janvier,

D’autoriser la Présidente, ou son représentant légal, & communiquer sur ces
éléments.

CC/2018- 126 : MODIFICATION DES STATUTS DU SMVCS A PROPOS DE SON
EXTENSION

La Présidente rappelle que la Communauté de Communes Vienne & Gartempe {CCVG)
adhdre au SMVCS {Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud) pour I'exercice de la
compétence GEMAPI sur le bassin versant du Clain, sur le territoire des communes de
Pressac, Mauprévoir, Saint-Martin-I'Ars et Usson-du-Poitou.

La Communauté de Communes de Charente Limousine demande son adhésion au
SMVCS au fitre des compétences GEMA et Pl, pour les communes de Hiesse, Lessac,
Pleuville et Epenéde (délibération du 02/02/2018).

Les sources du Clain et de ia Clouére se situent sur ces communes. Par souci de cohérence
de périmétre, le SMVCS lors de son comité syndical du 20 juin 2018, a décidé &
I'unanimité d’accepter la demande de la Communauté de Communes de Charente
Limousine.

Fn tant que membre du SMVCS, il convient & la CCVG de se prononcer sur le projet de
modification proposé. Ce dernier sera validé & la majorité des deux tiers des membres
qui composent le comité syndical.

Aprés délibération, le Conseil Communauvtaire décide & la majorité,

paur ] 55 |iiicomwe | B | Absentien 4 [ihepmndpas.
A : : ~ puartau vote

D’approuver les modifications de périmétre du SMVCS
D’autoriser la Présidente, ou son représentant légal, & signer foutes les pieces se
rapportant & ce dossier.



Vienne :
Gartempe

.

DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 20 DECEMBRE 2018

L'an deux mille dix-huit, le 20 décembre, le Conseil Communauiaire de la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe, d0ment convoqué s’est réuni & la Maison des Services
& Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etaient présents : M. ROSE, Mme DAGONAT, M. FAUGEROUX, Mme DU DOIGNON,
M. DOLIN, Mme PORCHERON, MM. BOZIER, GALLET, DAVIAUD, ANDRODIAS,
Mme BRUGIER-THOREAU, MM. NEUVY, E. VIAUD, CHARRIER, KRZYZELEWSKI,
COMPAIN, Mme BOURRY, MM. MARTIN, GOURMELON, Mme ARTUS, MM. PREHER,
ARGENTON, MELON, RENARD, M. MADEJ, Mme PARADOT, MM. GUILLOT, FAROUX,
PERAULT, Mme MAYTRAUD, MM. COLIN, BLANCHARD, Mme DALLAY, M. BOUTELOUP,
Mme NOEL, M. GEVAUDAN, Mme WASZAK, TABUTEAU, SOUBRY, MM. BATTLE, AUBIN,
BEGOIN, CIROT, TABUTEAU A., HUGUENAUD, Mme JEAN, MM. PORTE, TABUTEAU JP,
DIOT, DELANNOY, ROUSSE, LARRANT, ROYER, COSTET, FRUCHON, JARRASSIER,
Mme BOMPAS, M. BIGEAU, Mmes BEAUVAIS, COUVRAT, VERGNAUD, M. JEANNEAU,

Pouvoirs : M. JASPART & M. BOZIER, Mme GAYOT & M. BLANCHARD, M. de CREMIERS
& M. MARTIN, M. PACREAU & Mme COUVRAT, M. GANACHAUD & Mme JEAN,

Excusés : MM. BOIRON, DAILLER, GLAIN, Mme LEGRAND,

Assistaient également : MM. BODIN, BOBIN, NIQUET, Mmes GUILLEMIN, ABAUX,
CHEGARAY, ROBUCHON

MM. MONCEL, COLIN, QUIEVREUX, HARENT, SANTIAGO, Mmes BOYER, TOURON,
LEAUTHAUD FOUSSEREAU, MARTINEAU.

Sont désignés secrétaires de séance : M. DAVIAUD et Mme PORCHERON

Date de convocation : le 13 décembre 2018 | Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 63
Date d’affichage : le 26 décembre 2018 Nombre de votants : 68

CC/2018- 127 : PROGRAMME D’INTERET GENERAL (PIG) POUR L’AMELIORATION DE

L'HABITAT DE VIENNE ET GARTEMPE 2019-2023 : VALIDATION DE LA CONVENTION
AVEC L'ANAH ET LE DEPARTEMENT DE LA VIENNE

L'actuel dispositif de PIG (Programme d’Intérét Général) pour I'amélioration de I'habitat
arrive & échéance le 31 janvier 2019. Un nouveau programme prendra la suite pour une
durée de 4 ans.

La commission habitat en date du 16 novembre 2018 propose les modalités de mise en
ceuvre suivantes :

1} Reconduction des interventions prioritaires de I'’ANAH, soutenues financiérement
par le Département de la Vienne et la CCVG :

o Lutte contre la précarité énergétique (Habiter mieux)

o Travaux de maintien & domicile des personnes dgées et fravaux pour
I’autonomie de la personne dans I"habitat

o Lutte contre les logements indignes/insalubres et trés dégradés
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o Soutien aux logements locatifs et lutte contre les logements vacants dans
les centres bourgs
Un obijectif de 132 dossiers par an est envisagé a ce titre.

2} Proposition d’interventions financées par les communes :
En complément de ces précédentes aides, il a été proposé aux communes d'intervenir sur
leurs fonds propres sur 3 actions spécifiques {travaux fagades, travaux assainissement,
accession & la propriété).
la commission habitat propose pour ces aides, les modalités d’intervention suivantes,
lesquelles seront refranscrites dans la convention ANAH :

Aide aux travaux de fagades :

o Aide de 20% plafonnée & 1000 € par logement,

o Bafiments de plus de 15 ans & usage d’habitation principale et
dépendances accolées

o Travaux de ravalement des fagades, peinture des menvuiseries, des volets,
des grilles et balcons (cf. cahier des charges en vigueur dans le cadre de
I?OPAH centres bourgs)

o Seules les fagades visibles du domaine public seront éligibles

o Travaux faisant I'objet d’une autorisation d’urbanisme et réalisés par des
professionnels du batiment _

o Bétiments localisés dans un périmatre délimité par chacune des communes
au sein des zones U et Ua des bourgs et centres villes (sont exclus les
villages, hameaux, écarts)

o Une seule aide « fagades » par logement sur la durée du programme

o Aide cumulable avec les aides aux fravaux de I'ANAH ef des collectiviiés

Aide aux travaux d'assainissement :

o Travaux de raccordement tout & I'égout, ou de mise aux normes de
I"assainissement individuel sur prescriptions du SPANC

o Aide de 20% du montant HT des fravaux, plafonnée & 1 000 €/ logement

o Unigquement sur travaux non éligibles aux aides de I'Agence de I'eau, de
I’ANAH et du Département de la Vienne

o Bétiments & usage d’habitation principale exclusivement

o Travaux réalisés par des professionnels

o Sous conditions de ressources (plafond de 'ANAH propriétaire occupant
« trés modeste »}

o Une seule aide «assainissement» par logement sur la durée du
programme

o Aide cumulable avec les aides aux travaux de 'ANAH et des collectivités,

Aide & \"accession & la propriété :
Les communes apportent une prime forfaitaire de 1 000 € / opération en complément de
la prime forfaitaire du Département de la Vienne, pour les opérations d'acquisifion dans
les conditions suivantes :
o Le ménage acquiert le logement pour Voccuper & titre de résidence
principale pendant une durée de 6 ans minimum
o Le ménage respecte les plafonds de ressources du PTZ
o Le logement acquis doit avoir plus de 15 ans et &tre vacant depuis plus
d’un an
o Le logement est situé en coeur de bourg
o Aide cumulable avec les aides oux fravaux de IFANAH et des collectivités

Un obijectif de 27 dossiers par an est envisagé au titre des aides communales.

Les dossiers de demande de subvention relafifs & ces aides communales pourront étre
instruits par I"'opérateur retenu pour le suivi animation.
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Il pourra étre proposé aux communes concernées de mettre en place une convention de
gestion des enveloppes communales par la CCVG.
L'ensemble de ces dispositions sera soumis & délibération des communes concernées.

3) Aides aux travaux ; enveloppes prévisionnelles :

Le programme de fravaux, estimé & plus de 10 millions d'euros sur les 4 ans de
I'opération, a pour objectif la réhabilitation d’environ 636 logements (159 por an). Les
enveloppes prévisionnelles proposées en matiére d’aides aux travaux sont les suivantes :

Annuel Durée du programme (4 ans)
ANAH 1088 200 € 4 353 800 €

Département de Ila}70800 € + 52000 €283 200 € + 208 000 € SDH*
Vienne SDH*

CCVG 97 800 € 391 200 €
Communes 27 000 € : 108 000 €
Total 1335800€ 5344 200 €

*Schéma Départerental de I'Habitat 2017-2022

Le suivi animation de ce nouveau programme sera confié & un opérateur dans le cadre
d’une procédure de marché public. La consultation a été lancée le 30 novembre dernier
pour une remise des offres au 14 janvier prochain. Le co0t et le financement de celte
prestation seront précisés a |'issue de la procédure,

Le PIG Habitat 2019-2023 sera mis en ceuvre en paralléle de I'OPAH centres bourgs, sur
I'ensemble du territoire non couvert par I'OPAH.

Vu le projet de convention établi en conséquence,
Vu l‘avis favorable de la commission habitat en date du 16 novembre 2018,

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Ne prend pas
past au vote

Pour 63 Co_n_ire 4 | Abstention 1

- D'approuver la mise en ceuvre du nouveau programme d’aides & I'amélioration de
I’habitat PIG Habitat 2019-2023,
De valider les termes de la convention de mise en ceuvre et notamment les
enveloppes financiéres et modalités d’aftribution des aides de la CCYG et des
communes,

- De solliciter les subventions de "ANAH sur la prestation de suivi animation liée & la
mise en ceuvre de ce programme,

- D’autoriser la Présidente, ou son représentant légal, & signer la convention avec
FANAH et le Département de la Vienne, dinsi que les conventions avec les
communes participant av programme, et tout document relatif & ce dispositif.



CC/2018-128 ; DESIGNATION _ D'UN - REPRESENTANT AU  CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE L'AGENCE DE LA CREATIVITE ET D'ATTRACTIVITE DU POITOU

ACAP)

La Présidente explique au Conseil Communautaire que I'Agence de la Créativité et
d’Attractivité du Poitou a modifié ses statuts le 4 octobre 2018.

Au sein de ces nouveaux statuts il est précisé que les Présidents des intercommunalités de
let Vienne sont dorénavant membres de droit de I’ACAP.

Il vous est proposé que Jean Pierre Melon, Vice-Président en charge du Tourisme,
représente la Présidente & cette instance et puisse siéger au bureau de I'association,

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

L

.- Ne prend pas
- part au vote

~Pour - | 50 | Contre i | 5 | Abstention | 8

- De nommer Jean Pierre Melon, représentant de la Présidente au conseil
d’Administration de 'ACAP
D’autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette affaire.

CC/2018-129 : DESIGNATION DE REPRESENTANTS A LA COMMISSION
DEPARTEMENTALE DES ESPACES SITES ET ITINERAIRES

La Présidente expose au Conseil Communautaire que le Département, par délibération
du 29 juin dernier, a créé la Commission Départementale des Espaces, Sites et ftinéraires.

Cefte commission travaillera & I"élaboration d’un plan Départemental des Espaces, Sites
et [tinéraires relatif aux sports de nature dans la Vienne.

Trois colléges composeront cette commission, le collége des sports et des activités de
pleine nature, celui des usagers et gestionnaires de I'espace naturel et le collége des
collectivités et représentants de I'Etat.

A cet effet, il conviendrait de désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant.

La Présidente sollicite les candidatures.

Patrick CHARRIER at Jo&l FAUGERQUX sont candidats.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

.- Ne prend pas .
|« port au vole

.. Pour i | 59 |.. Confre |1 [ Abstention | 3

- De nommer Patrick CHARRIER, délégué titulaire et Jo&l FAUGEROQUX, délégué
suppléant ofin de représenter la CCVG & la Commission Départementale des
Espaces Sites et ltinéraires,

D’autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette affaire.



C€C/2018-130 : BUDGET 2018 ;: DECISION MODIFICATIVE N°5

La Présidente expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & certains chapitres
et arficles du budget 2018 de la CCVG et de ses budgets annexes, sont insuffisants et
qu’il est nécessaire d’effectuer des virements et ouvertures de crédits.

La commission « finances/ressources humaines » réunie le 11 décembre a donné un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Me prend pas
part au vote

x>

Pour 62 Comre 3 '.Abste'hﬁon 3

- De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la décision
modificative N° 5 ci-jointe ;( cf annexe 1)

- D’autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document s’y
rapportant

CC/2018-131 : INDEMNITE DE CONSEIL A MME BIENAIME, COMPTABLE DU TRESOR
PUBLIC

La Présidente expose au Conseil Communautaire qu’un arrété interministériel en date du
16 décembre 1983 fixe les conditions d’attribution de I'indemnité de conseil allouée aux
comptables des services extérieurs du Trésor chargés des fonctions de receveurs des
communes et établissements publics.

le Conseil communautaire, considérant les services rendus par Mme Agnés BIENAIME,
Trésorier de Montmerillon, en sa qualité de conseiller économique et financier de la
CCVG, pourrait lui allover, pour I'année 2018, une indemnité de conseil.

Celle-ci est fixée selon une moyenne des dépenses budgétaires des sections de
fonctionnement et d’investissement afférentes aux trois derniéres années au taux de
100 % et conformément aux prescriptions de l'article 4 de |‘arrété susvisé, soit
3 176.82 € brut pour 'année 2018.

Les crédits nécessaires sont inscrits ou budget de |'exercice 2018 & I'article 6225.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Ne prend pas
part-ou vote

* Pour 31 Confre 26 Abst;enﬁon 6

- De refuser |'attribution aux taux de 100 %,

- D'attribuer une indemnité de conseil & Mme Agnés BIENAIME, comptable du
Trésor Public, pour 'année 2018, au taux de 50 % soit 1 588.41 € brut.

- D’autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document s'y
rapportant.

L'Exécutif propose d'indemniser Mme BIENAIME & 50 %. Aprés débat. le Conseil
communautaire volide I'indemnité de conseil & hauvteur de 50%.



CC/2018-132 : MODIFICATION DU REGLEMENT FONDS D'AIDE AUX COMMUNES

La Présidente expose qu’un réglement d’attribution du fonds de concours aux communes
a été approuvé par délibération du conseil communautaire du 4 mai 2017.

Une commune a sollicité la commission « finances/ressources humaines » afin de pouvoir

bénéficier de la réaffectation d’un reliquat de subvention non consommé sur une aufre
opération.

A cet effet, I'article 5 du réglement d’ottribution du fonds d’aide aux communes pourrait
étre modifié de la fogon suivante :

« Autfras Condifions

Le délai de réalisation des travaux est fixé & frois ans ¢ compter de la noftification de la
subvention. Passé ce délai, la subvention sera annulée.

Au cours de la période friennale 2017/2018/2019 ef & la demande de la commune :

L Un accord de subvention pourra étre annulé, I'enveloppe libérée pourra éfre
affribuée a une autre opération de la commune.

L Lorsquune subvention demandée ne sera pas enfidrement consommdée (trovaux
réolisés inférieurs aux travaux prévus), le reliquat pourra éire réoffecté sur un
nouveauv dossier. Le seuil du reliquat ne devra pas éire inférieur ¢ 500 € par
décision d'affribution.

« Un complément d'aide pourra éire afiribué dans le cas de ftravaux
supplémentaires o l'opération initiale dans la limite de 'enveloppe de 10 000 €.

En aucun cas, il ne peut y avoir de report de 'enveloppe d’aide non utilisée sur un autre
fonds ».

Lo commission « finances/ressources humaines », réunie le 11 décembre 2018, a émis
un avis favorable & la réaffectation de reliquat de subvention non consommé et & la

modification de I'article 5 du réglement d’attribution.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Ne prend pas

Pour 56 Contre 8 | Abstenticn 4
part au vote

- De modifier le réglement fonds d’aide aux communes comme indiqué ci-dessus,

D'autoriser lo Présidente, ou son représentant, & signer tout document s'y
rapporiant.

R. COSTET demande si le faux de plafonnement pour les peiftes communes ne pourraif
pas étre 6 80 %.

E. COLIN précise que le réglement actuel s’arréte en 2019. Les élus qui siégeront en 2020
pourront en modifier les modalités. Il est difficile de revenir sur un réglement en vigueur.

P. MONCEL indique que ce n’est pas une subvention mais un fonds de concours. Le
bénéficiaire doif avoir & sa charge 50 % des fravaux. Ainsi le pourcenfage maximum peut-
étre de 50 % si aucun autre financeur infervient.
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A. MARTIN indique qu'il seraif bien de connaitre I'état d'avancement avec les sfatistiques
de /a population des communes, afin de voir qui a bénéficié de ce fonds.

CC/2018-133 : FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU
COMITE HYGIENE SANTE ET_SECURITE AU TRAVAIL {CHSCT} MAINTIEN DU

PARITARISME NUMERIQUE ET DECISION DE RECUEIL DE L’AVIS DES REPRESENTANTS
DE LA COLLECTIVITE

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale et notamment ses articles 32,33 et 33-1,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu I'avis de la commission finances/RH du 11 décembre 2018
Vu la consuliotion des organisations syndicales siégeant au comité technique

Considéront que I'effectif apprécié auv 01 janvier 2018 servant & déterminer le nombre
de représentants titulaires du personnel est de 85 agents

Apres délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Ne prend pas
part au vole

Pour é1 Contre 5 | Abstention 1

De fixer & 4 le nombre de représentants fitulaires du personnel et de représentants
suppléants en nombre égal

- De décider du maintien du paritarisme numérique en fixant le nombre de
représentants de la collectivité égal & celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants,
De décider le maintien du paritarisme de fonctionnement avec le recueil, par le
CHSCT, de l'avis des représentants de la collectivité en compiément de
I'expression de |'avis des représentants du personnel

- D'autoriser lo Présidente, ou son représentant, & signer tout document s'y
rapportant.

CC/2018-134 ;: CREATION D’UN POSTE D'ADJOINT ADMINISTRATIF

Vu Varticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Vu le tableau des emplois adopté par le Bureau Communautaire le 08 mars 2018

Vu I'avis favorable de la Commission Finances/Ressources Humaines en date duv 11
décembre 2018

Considérant le besoin pérenne d'un adjoint administratif

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a la majorité,

Ne prend pas
part au vote

Pour 62 Contrs 5 | Abstention | 1
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De créer un poste d’adjoint administratif & femps complet,
A ce fitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d'emplois des adjoints administratifs relevant de la catégorie C,
Cet emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée
pour une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires au vu de "application de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984.
L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : gestionnaire
service voirie site de Lussac Les Chéateaux.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

- De modifier le tableau des emplois & compter du 01 janvier 2019.

- Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de |'agent nommé seront
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus & cet effet.

D’autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document s'y
rapportant.

CC/2018-135 : MOTION POUR LE MAINTIEN DE L’AFPA DU VIGEANT

La Présidente informe que I'Agence Nationale pour ia Formation Professionnelle des
Adultes (AFPA) annonce un projet de plan de réorgonisation nationale prévoyant la
suppression nette de 940 postes et de 38 sites en deux ans, dont celui du Vigeant, suite &
un déficit cumulé de 2012 & 2016 de 723 millions d’euros, auxquels devraient s’ajouter
34 millions d’euros en 2017 et 60 millions d’euros en 2018.

Constituée en association avant de devenir un EPIC (Etablissement public & caractére
Industriel et Commercial) en janvier 2017, {"AFPA est depuis sous la double tutelle du
Ministére du Trovail et du Ministére des Finances.

L'objectif du projet est un retour & I'équilibre en reconfigurant |'offre de formation, en
procédant & une réorganisation territoriale avec des suppressions de sites, des ouvertures
de nouvelles sections et un ajustement des postes. Dans la région Nouvelle-Aquitaine, la
fermeture de I'AFPA d’Agen, spécialisée dans la climatisation et le froid, est déja
programmée avec un transfert de I'activité & Bordeaux.

La Présidente rappelle que le centre AFPA du Vigeant est touché lourdement par cette
réorganisation.

Elle rappelle également que le Centre Educatif Fermé {CEF)} construit & c8té du centre
AFPA travaille régulidrement avec celui-¢i pour la formation des jeunes délinquants.

Par ailleurs, le Centre d’Accueil et d’Orientation des migrants est actuellement hébergé
dans le centre AFPA.

La disparition de ce centre AFPA risque de metire en péril ces deux structures.

Cette fermeture est un nouveau coup porté & notre secteur rural qui est déja touché par
la fermeture de différents services de proximité.

Les élus communavtaires regrettent fortement ce projet de fermeture et sollicite I'Etat afin
de permettre le maintien de cet organisme de formation qui est indispensable au
dynamisme de notre territoire.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité,

- Ne prend pas
-+ port au vete -

Pour | 63 | Contre | O | Abstention | 3
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De solliciter I'Etat afin de permetire le maintien de I’AFPA du Vigeant,
- D'autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document s’y
rapportant.

J.P GOURMELON remercie l'ensemble des élus ainsi que le Conseil Départernental de lo
Vienne pour la prise de Ja mofion. Une réunion aura fiev le 15 janvier ¢ 16 h afin de
débatire pour le maintien de ’AFPA. Ces formations sont rés importantes dans ce secteur
Sud Vienne ou la mobilité est un réel probléme.

J.M. BATLLE demande si le déficit concerne I'AFFA en général ou essentisllement le site
du Vigeant. '

A. LAGRANGE précise que ce déficit concerne I'AFPA nafionale.

DELIBERATION AJOURNEE : MOTION POUR LA DEFENSE DE LA SECTION GESTION
ADMINISTRATION DU LYCEE PROFESSIONNEL RAOUL MORTIER DE MONTMORILLON

N. TABUTFAU infervient en fant que proviseur adjoint. Elle regreffe qu’aucune
concerfation n‘it eu lieu avec lo direction du Lycée Professionnelle Raoul Mortier. Elfe
précise que ce n’est pas une fermeture, mais une lransformation. La secfion gestion
administration devrait 8fre remplacée par un Baccalouréat Soin Service & la personne. I
est certain que ce n’est pas la méme choss, cependant la section gestion administration
n’est plus portfeuse d’emplois & long ferme.

J. LARRANT, délégué de la CCVG au Lycée, précise qu'il n’a pas été informé de ceffe
décision en Conseil d’Administration. Il indique que c’est la Région qui a la compétence
de la formation professionnelle.

P. DOLIN est désolé, car il ne sait pas s’il faut écouter les élus ou I'Etat. Le besoin de
formation est réel, mais il faut avoir une vue & plus long ferme. -

RM. WASZAK précise que la Région gére essentiellement le cé1é financier des lycées ; I'Efat
est responsable des ouverfures et fermetures. Des discussions sont en cours, car ceffe
formation n’offre plus d‘emploi pour les jeunes.

Un débat s‘instaure, il est précisé que la délibération est ajournéde, puisqu'il y a une
opposition. Un rendez vous aura lieu le 10 janvier avec le proviseur du lycée.

QUESTIONS DIVERSES

communication aux communes

Baptiste BARANGER (Espace Info Energie) présente un document « Info-Energie » (annexe
2).

J. NOEL demande si c’est Soliha qui fait des démarchages téléphoniques.

B. BARANGER précise qu'ils ne font aucun démarchage téléphonique. Aussi, des fotems
seront mis en place dans les mairies pour informer la population.
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» PLUIL: information sur les sursis & statuer

Y. JEANNEAU explique que le sursis & siatuer est une mesure qui présenfe un caractére
essentiellement conservatoire. I permet de différer la décision et d‘inferdire
femporairement au pétitionnaire le droit de réaliser son projet,

Le sursis d sfatver s‘applique & une demande d’auvforisation d‘urbanisme ; permis de
construire, permis d‘aménager, déclaration préoloble.

il ne peut éfre opposé de sursis & statver sur une demande de certificat d'urbanisme
opérationnel mais il est imporifant de foire apparaffre la mention au sein de la décision.

Le sursis & statuer peut s’appliquer dés la délibération prescrivant I'élaboration d’un
document d’vrbanisme. Cependant la jurisprudence esfime que 'élaboration du plan en
cours d'éfude doit étre suffisamment avancée pour que I'on puisse apprécier les effets de
l'opération projetée sur son exécution, pour la CCVG nous estimons que le zonage V3 du
PLUI transmis & l'ensemble des communes correspond & cetfe définition.

Ainsi, si les contradictions entre notre futur PLUI ef le projet sont facilement relevées & la
date ¢ laquelle I'autorisation doit éire délivrée, un sursis o statuer doif impérativement
éfre opposé sous peine d’erreur manifeste d‘appréciation (par exemple lo consfruction
d’une future maison d’habitation en zone N ou A de nofre futur PLUI).

Conformément au code de ['urbanisme, la décision doit élre moftivée et doit exposer fes
considérations de fait et de droit qui ont constitué le fondement de la décision. Elle doif
dgalement indiquer fa durée du sursis & statver (2 ans maximum) ainsi que le délai dans
lequel le demandeur pourra confirmer sa demande {dans les 2 mois suivant I'expiration
du délai de validité du sursis a statuer.

La décision de sursis & sfafver est prise par Pauforité compétente pour délivrer
l'autorisation demandée.

G. NEUVY demande comment vont 8ire instruifs les dossiers suivis par la Préfecture.

O. COLIN explique que pour les communes au RN, c’est le Préfet qui instruit. Dans le
cadre de la consulfation du PLUI, des réunions sont en cours avec les services de la
Préfecture. lls ont & leur disposition le zonage V3 ainsi les dossiers seront traités de
maniére identique & ceux de la CCVG.

A. TABUTEAU demande comment un ferrain pourra devenir un ferrain consiructible 2

O. COLIN précise que la CCVG doit opposer un sursis ¢ statver, mais le maire est
compétent dans la délivrance des auforisations de permis de construire. Cependant le
conirdle de légalité devrait Ja refuser. Le sursis & statuer peut s’appliquer également sur
le réglement du PLUI, mais ce dernier esf beaucoup plus conciliant que les documents
actuels.

J. COMFPAIN demande s'il faut reformuler le droit de préemption.

O. COLIN précise que ce poinf sera abordé au cours de 'annéde 2019.
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» Projets d'urbanisation sur des zones humides : décision de la Mission Régionale
de ['Autorité Environnementale de Nouvelie Aquitaine.

Y. JEANNEAU précise que les zones humides se caractérisent par la présence,
permanenie ou lemporaire, en surface ou & faible profondeur dons fe sol, d'eau douce,
saumdire ou salée. A linferface entre terre et eau, elles se distinguent par des sols plus
ou moins gorgés d'eau ef par une végétation dominante adaptée aux milieux aqualiques
ov humides au moins pendant une partie de 'année.

Dans un contexte acluel de régression constante des zones humides ¢ I'échelle du ferritoire

méiropolitain ef ce malgré leur importance écologique, Ja Mission Régionale de I'Autorilé
Environnementale de Nouvelle-Aquitaine a décidé d’appliqusr dorénavant une polifique

de « folérance zéro » concernant les projets d'urbanisation porfant sur des zones humides
avérées voire méme lorsque celles-¢i ne sont que suspecides (réunion d‘information de

novembre 2018 o destination des différents bureaux d’éfudes en urbanisme et
aménagement du ferrifoire).

Pour rappel, la MRAE est en charge d‘émetire des avis quant & la qualité des documents
d'urbanisme (dont notre PLUJ) et de la prise en compfte de l‘environnement. Bien que
n’‘ayant rien de réglementaire, cet avis est pris en compfe por la DDT ainsi que par le
préfet lors de I’émission de leurs avis. Preuve en est, I'annulation pure ef dure de certains
PLU ayant comme projet de déiruire des secteurs d la sensibilité écologique avérée fel que
les zones humides fexemple de la commune de Péret dans I'Hérauly).

J. COMPAIN demande si c’est le bureau d'études qui définit les zones humides, car dés
qu’un pied de jonc est dans la porcelle, le terrain passe en zone humide....

A, LAGRANGE indique quil faudrait rapidement voir avec les services de I'Etaf car nofre

ferrifoire esft frés humide.

» Le planning des réunions du 1° semestre 2019 a été adressé par mail. Il est
consultable sur le site de la CCVG via I'extranet.
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ccve
DECISION MODIFICATIVE N* 5

BUDGET PRINCIPAL
= Dépenses Recettes .
thellé Prévu DMn°5 Préw DM 05 Co—
Envi t
673/833RIVIERE - € 4 257,00 € |Revememenl subvention Reégion trop percue
611/833RIVIERE 400831,00€|- 4257,00€ Dimirution crédit sur contrat de prestation de service
o Sous tota) - € - € - €
Tous
6413805 CT - 120,00 € indemnité de régisseur
6267 1/95/FCT 40 000,00 € |- 120,00 € Diminution sur remboursement frais aux communes membres
sous fotel - - € - €
F!
6332/041/POLCONTR 200,00 T7.00€ | =)
6336/041/POLCONTR _ 860,00 ¢ 75,00 ¢
64111/041/POLCONTR 11 000,00 € 3 110,00 € Requiariaation charges salariales suite passage  plein ternps de lassistante
64118041/POLCONTR 1600,00 € 560,00 €
6451/041/POLCONTR 10 100,00 € 785,00 €
6453/041/POLCONTR 4 500,00 € 1200,00€
7472/041/PCLCONTR 22 100,00 € 5 747,00 € icipation de la Région
5741.00 € 6 747,00 €
650,00 € __12500€
100,00 € 10,00€
5 700,00 € 200,00 € Réguarisation charges salariales chargéo de communication
8 100,00 ¢ 1750,00€ ]
1 600,00 ¢ 165,00 €
2 800,00 ¢ 1960,00 € |remboursement par assurance statutaire suite amét malade
= - 280,00 € Jremboursement chéques déjeuner
2250,00€ 2.250,00€
€ f000€
- 6 2000€
6338/811/EAUASSAI - 10,00 ¢
6411 1/8TI/EAUASSAI - & 1000,00 ¢ lartsation charges salariales responsable pble aménagement temitoire
64112/811/EAUASSA! - € 50,00 ¢
64118/811/EAUASSAI - € _770,00€
6451/81 1/EAUASSAI -_€ 135,00 €
6453/8 11/EAUASSA - € 300,60 €
B458/811/EAUASSA! - 10,00 €
6336/70/FCT 550,00 ¢ 80,00 ¢
64111/70FCT . 4700,00¢ 201000 ¢
6411270 CT 250,00 € 60,00 ¢
64118/70/FCT 850,00 € 2 190,00 4
B4131/70/FCT 18 100,00 € 1260,00
64138/70FCT 100,00 € 115,004
6451/70/FCT 850,00 € 860,00 €
6453/70FCT 2400,00 € 810,00 €
B454/70/FCT_ 1050,00 € 50,00€ | -
T0B45/70/FCT 2500,00 € | Jremb. de cne de Montmorilion pf mise 2 dispnsiﬁmMAmé@.rTer.
7788/70/FCT 2200,00€ | =
70845/811/EAUASSAI - € - € 800,00 ¢
I sous total 9740,00€ - € 5500,00:¢
5440000€)- 17 90000 € b mise & disposition de personnel de la maire da Mmmﬁrhﬂ_mr d'imputation}
- € 17.900,00 € transfert de la dépense du 62871 au 6217
720,00 € 15,00 €
25 200,00 & 380,00 €
4 420,00 ¢ _100,00¢ Jrégularisation charges salariales responsable taritoire
8 320,00 4 330,00 ¢
1450,004 10,00 ¢ _ e
507500 €] remb. de cne de Montmorillon p/ mise 4 disposition Resp. péle Aménag. Ter.
835,00€ - € 507500
121000,00€ | 2700000 € —|Partipaion "WIC Champ Libre
7150000€ (- 3500000€ |Diminution sur remboursement de frais
- € 400000 € [remb. Chasges de personnel Cne fisle Jourdain {emeur imputation)
- € |remb. Frals MJC Montmorilion
2900,00 € |diminution de crédlts sur autres personnels extaricurs
4 960,00 € diminution de crédits sur organismes de formation
|6574/825/SECMONT 200 000,00 € | diminution de crédits sur subvention aux associafions
sous fotal i - € - € =1 1€
OV Fomomam— | mEe[ e[ B






Présentation des missions de I'Espace Info Energie (EIE} avec remise d'un kit de

communication aux communes
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Sur la communaute de communes

Vienne a

Gartempe

Communautsd
de communes

CONTEXTE

Tous les jours vos administrés ont des questions ou des besoins concernant
habitat, I'énergie ou I'environnement de leur logement en général.
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. AYEZ LE REFLEXE INFO>ENERGIE

Service d’Intérét Public, membre du réseau FAIRE

Les conseillers apportent des conseils NEUTRES, GRATUITS et INDEPENDANTS

®
o
- o, |
FAIRE #= INFO> ENERGIE
®
©
-
%

= Un réseau national de pius de 450 conseillers sur plus de 250 structures.
->Financé intégralement par CADEME et la Région Nouvelle Aquitaine.
—>Porté par I'association SOLIHA VIENNE sur votre territoire.
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CPIE Seuil du Poitou
_ Moulin de Chitré
E N V| E N N E 86210 Vouneuil sur Vienne
05.49 85.11.66

cpieB6@eie-na.org

Grand Chéitellerault
Maison d’ habitat
86100 Chétellerauit
05.49.93.98.56

cpieBé@eie-na.org

T Gu_hd Poitiers
% - Jardin Simone Veit

R 86000 Poitiers
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* Avenue René Cassin
WAL S ENERGIE 86960 Futuroscope - Chasseneull
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-+ solihaB@eie-na.org



. LA MISSION INFO->ENERGIE
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COMMUNIQUER Pour rendre Finformation accessible
<= au plus grand nombre

"ooa!oai

CONSEILLER

techniquement et financiérement les particuliers
tout au long de leur projet de rénovation,

de la réflexion a la réalisation des travaux,

en considérant la prise en main du nouveau logement.
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Ressource Mise en ceuvre des Choix des isolants et
) matériaux systémes de chauffage
documentaire Eco-gestes
Normes a Budget Qualité de l'air
respecter

Energies renouvelables

Economies d'énergie
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LE CONSEIL EN RENDEZ-VOUS

ORIENTER

les administrés vers les organismes et services compétents,
afin de sécuriser et concrétiser leurs projets.

Services aux

mmu . . L
e nes Assistance & Maitrise d’Ouvrage
Transpaorts
Mobilité Maintien a domicile
Droit du logement

Déchet

Accessibilité

Lutte contre la précarité Fiscalité

énergétique et l'insalubrité

s
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"Ooogont

ENERGIE

ANIMER

le territoire pour sensibiliser le grand public.
Collaborer avec les élus dans le cadre de la mise en ceuvre
des politiques de I’habitat et de réduction des consommations d’énergie.

Ciné-débats

Balades thermographiques

Expositions thématiques

Conférences
Ateliers pédagogiques Visites de sites
Défi Famille &
Energie Positive
Stands d’information Spectacle a themes

COMMUNIQUER

vers les citoyens pour faciliter I’accés a l'information.
Proposer ou co-élaborer des contenus informatifs adaptés aux supports
existants pour valoriser et relayer les actions de la collectivité.

Articles pour bulletin
P Affiches
Communiqués de presse el
Messages pour pannedux
. lumineux
Totem Contenu pour sites
internet
Contenu pour newsletter Contenu pour réseaux

sociaux




. UN LANGAGE COMMUN
POUR UN OBJECTIF COMMUN

Rendre "accés a P'information le plus simple possible.

SUTVEZ
INFO->ENERGIE est la porte d’entrée générale LE GUTDE
pour toutes les questions sur I’habitat N
et son environnement proche
G

Nous avons le méme objectif

/
Aider les habitants & « Habiter Mieux » N

en développant un partenariat ELU & EIE

*'Eooioml
]

. LE KIT DE COMMUNICATION
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Lontactez nous
de 9h00 & 12h00
et de 14h00 a 17h00
Du lundi au Vendredi

0549616191

soliha86@eie-na.org

. DES QUESTIONS ?

Merci de votre attention,
bonne lecture
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Libwrtd + Egalitd » Fraternug
REPUBLIQUE FRANCAISE
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