Vienne :
Gartempe

‘\. ) COMPTE RENDU DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 24 MAI 2018

L'an deux mille dix-huit, le 24 mai, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & la Maison des
Services & Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etaient présents: M. ROSE, Mmes DAGONAT, LEGRAND, DU DOIGNON,
MM. JEANNEAU, DOLIN, DENIS, JASPART, BOZIER, DAVIAUD, Mme BRUGIER-
THOREAU, MM. NEUVY, E. VIAUD, KRZYZELEWSKI, COMPAIN, Mme BOURRY, MM.
MARTIN, GOURMELON, PREHER, ARGENTON, MELON, Mme CHEGARAY, MM.
MADEJ, PERAULT, Mme MAYTRAUD, M. BOUTELOUP, Mmes GAYOT, COURAULT,
M. GEVAUDAN, Mmes TABUTEAU, SOUBRY, MM. BATLLE, AUBIN, de CREMIERS,
SIROT, GLAIN, A. TABUTEAU, HUGUENAUD, Mme JEAN, MM. PORTE, DIOT,
DELANNQY, ROUSSE, LARRANT, ROYER, FRUCHON, JARRASSIER, Mme BOMPAS,
M. BIGEAU, Mme BAUVAIS, M. PACREAU, Mme COUVRAT, MM. VIAUD C,,
GANACHAUD,

Pouvoirs : Mme BUSSAC GARCIA & M. MELON, M. GUILLOT & M. MADEJ, M.
FAROUX & M. C. VIAUD, M. BOULOUX a Mme LAGRANGE, M. COLIN & Mme
GAYOT, M. BLANCHARD & M. BOUTELOUP, Mme DALLAY a Mme COURAULT, M.
GALLET & M. A. TABUTEAU,

Excusés : M. FAUGERQUX, DAILLER, CIROT, Mmes GUILLEMIN, PARADOT, NOEL,

Assistaient également : MM. BOBIN, NIQUET, Mmes ABAUX, TAVILIEN,
MM. MONCEL, COLIN, QUIEVREUX, HARENT, Mmes LEAUTHAUD, BOYER,
TOURON, FOUSSEREAU, MARTINEAU.

Sont désignés secrétaires de séance : M. GOURMELON, Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 17 mai 2018 Nombre de délégués en exercice : 77

Nombre de délégués présents : 55
Date d'affichage : 28 mai 2018 Nombre de votants : 63
OUVERTURE DE SEANCE

M. BATLLE demande une modification dans les Questions diverses concernant la
DGF, il demandait si I'on avait respecté le budgel. I a élé précisé que pour ce qui
concerne lo DGF de la Communauté de Communes celle-ci est pratiquement
identique ¢ 2017 et que le budget 2018 avait anficipé une éventuelle baisse.

Le procés-verbal du Conseil Communautaire du 26 avril 2018 a ét€ approuvé a la
majorité :

Pour 57 Contre
Abstention 1 Ne prend pas part au vote 0

—




ORDRE DU JOUR

CC/2018-76 : Signature du deuxieéme Contrat Local de Santé Vienne et Gartempe
CC/2018-77 : Projet de portage immobilier au profit de I'entreprise PARISLOIRE APV
OCEAN

CC/2018-78 : Désignation d'un représentant afin de siéger au Conseil
d’Administration de 'association World Trade Center Poitiers-Futuroscope
CC/2018-79 : Modalités d’Organisation des chantiers jeunes sur le territoire de la
CCVG

CC/2018-80 : Budget 2018 — Décision Medificative n°1

CC/2018-81 : Création d'un poste de Rédacteur

DELIBERATIONS

CC/2018-76 : SIGNATURE DU DEUXIEME CONTRAT LOCAL DE SANTE VIENNE ET
GARTEMPE

La Présidente rappelle aux membres que le premier Contrat Local de Santé (CLS) a été
signé le 9 décembre 2013 et a pris fin le 31 décembre 2017.

Le CLS est un outil de coordination proposé par I’Agence Régionale de Santé Nouvelle
Aquitaine.

Fondé sur Varticle L.1434-17 du code la santé publique, le CLS se définit comme une
démarche « contractuelle, partenariale et intersectorielle » associant :

¥ des partenaires signataires ;

v des acteurs du champ de la santé et des autres politiques publiques
impactant favorablement la sonté (éducation, aménagement du territoire,
nutrition (alimentation et activité physique), logement et habitat, eic...) ;

v des habitants.

- une démarche «ferritoricle » mise en ceuvre sur un territoire de projet
(EPCl, commune de forte densité populationnelle, voire un territoire plus
vaste type bassin de vie).

- une « démarche-projet » structurée autour d’'un diagnostic local de santé
partagé, de |'élaboration d’un plan d’action et de modalités de suivi et
d’évaluation.
une approche «globale » de la sonté : portant sur la prévention et
promotion de la santé, I'accés aux soins, I'accompagnement médico-social
et les déterminants sociaux.

Considérant le succés du premier CLS, et le territoire engagé de longue date dans une
politique locale de santé publique, la Présidente indique que la signature d’un
deuxigme Contrat Local de Santé constitue une opportunité de conforter et de
développer les actions qu'elle méne ou soutient sur son territoire, & travers ses
différents services et en partenariat avec les structures associatives et institutionnelles.

Les signataires du prochain CLS s’étant positionnés sont les suivants :

I’Agence Régionale de Santé, représentée par M. Michel LAFORCADE,
Directeur Général,
- |"Etat, représenté par Mme Isabelle DILHAC, Préféte de la Vienne,



le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, représenté par M. Alain ROUSSET, en
gualité de Président,
le Conseil Départemental de la Vienne, représenté par M. Bruno BELIN, en
qualité de Président,
- la Caisse Primaire d'Assurance Maladie {CPAM) de la Vienne, représentée par
Mme Maryline LAMBERT, Directrice
lo Mutualité Sociale Agricole (MSA) Poitou, représentée par M. Grégoire
AUGERON, Président
- le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Poitiers, représenté par M., Jeon-
Pierre DEWITTE, Directeur
le Centre Hospitalier Henri Laborit, représenté par M. Christophe VERDUZIER,
Directeur
- la Caisse d’Allocations Familicles (CAF), représentée par Mme Tania CONCI,
Directrice
Les axes de travail retenus pour la période de mise en oeuvre du CLS 2018-2022 sont
les suivants :

Axe 1 : Renforcer |'attractivité du territoire pour les professionnels de santé

Axe 2 : Favoriser un accés & une offre de soins de premier recours et de proximité
Axe 3 : Accompagner le vieillissement et la perte d’autonomie

Axe 4 : Renforcer |'accés aux droits et aux scins des publics vulnérables

Axe 5 : Agir en faveur de la santé des enfants et des jeunes

Axe 6 : Prévenir, dépister et promouvoir la santé

Ce deuxiéme Contrat Local de Santé s’inscrit dans le cadre du futur Projet Régional de
Santé (PRS), article R1434-1 du code de la santé publique, publié au recueil des actes
administratifs spécial n® R75-2018-035 en date du 2 mars 2018 {avis de consultation).
Ce PRS doit étre adopté en juin 2018 par I'Agence Régionale de Santé Nouvelle
Aquitaine, pour une durée de 5 ans, tout comme le Contrat Local de Santé.

Enfin, la coordination CLS est une fonction essenfielle dans la conduite de la démarche
CLS. Elle sera assurée par le service santé de la CCVG.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité,

Pour 58 Contre 0

Abstention 1 Ne prend pas part au vote 4

d’approuver la signature du deuxiéme Contrat Local de Santé ;

d’autoriser lo Présidente, ou son représentant légal & signer le deuxiéme
Contrat Local de Santé pour une durée de 5 ans ;

d’autoriser la Présidente, ou son représentant légal, & signer tout document s'y
rapportant.

N. TABUTEAU demande la différence enfre des maisons de santé ef des
regroupements de médecins sur plusieurs communes.

M. JARRASSIER précise que ce sont des Péles de santé ou Péles éclatés. On préconise
aux médecins de fravailler sur plusieurs Pbles de Santé. Il foit éfat également de
l'expérience du Limousin o0 ce sont les médecins qui sont invités a se déplacer sur
plusieurs communes plutdt que d'intégrer une maison de santé.



Vienne z
Gartempe

DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 24 MAI 2018

L'an deux mille dix-huit, le 24 mai, le Conseil Communaoutaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & lao Maison des
Services & Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etgient présents: M. ROSE, Mmes DAGONAT, LEGRAND, DU DOIGNON,
MM. JEANNEAU, DOLIN, DENIS, JASPART, BOZIER, DAVIAUD, Mme BRUGIER-
THOREAU, MM. NEUVY, E. VIAUD, KRZYZELEWSKI, COMPAIN, Mme BOURRY, MM.
MARTIN, GOURMELON, PREHER, ARGENTON, MELON, RENARD, MADEJ, PERAULT,
Mme MAYTRAUD, M. BOUTELOUP, Mmes GAYOT, COURAULT, M. GEVAUDAN,
Mmes TABUTEAU, SOUBRY, MM. BATLLE, AUBIN, de CREMIERS, SIROT, GLAIN, A.
TABUTEAU, HUGUENAUD, Mme JEAN, MM. PORTE, DIOT, DELANNQOY, ROUSSE,
LARRANT, ROYER, FRUCHON,  JARRASSIER, Mme BOMPAS, M. BIGEAU,
Mme BAUVAIS, M. PACREAU, Mme COUVRAT, MM. FAITY, VIAUD C., GANACHAUD,

Pouvoirs : Mme BUSSAC GARCIA a M. MELON, M. GUILLOT & M. MADEJ, M.
FAROUX & M. C, VIAUD, M. BOULOUX a Mme LAGRANGE, M. COLIN & Mme
GAYOT, M. BLANCHARD 4 M. BOUTELOUP, Mme DALLAY & Mme COURAULT, M.
GALLET a M. A. TABUTEAU,

Excusés : MM. FAUGERQUX, DAILLER, CIROT, Mmes GUILLEMIN, PARADOT, NOEL,

Assistaient également : MM. BOBIN, NIQUET, Mmes ABAUX, TAVILIEN, CHEGARAY,
MM. MONCEL, COLIN, QUIEVREUX, HARENT, Mmes LEAUTHAUD, BOYER,
TOURON, FOUSSEREAU, MARTINEAU.

Sont désignés secrétaires de séance : M. GOURMELON, Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 17 mai 2018 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 56
Date d’affichage : le 28 mai 2018 Nombre de votants : 64

CC/2018-77 : PROJET DE PORTAGE IMMOBILIER AU PROFIT DE L'ENTREPRISE
PARISLOIRE APY OCEAN

La Présidente explique aux membres du Conseil Communautaire que la Collectivité a
été sollicitée par écrit le 6 novembre 2017 par |'entreprise PARISLOIRE APV OCEAN &
Lussac-les-Chateaux pour étudier des solutions d’accompagnement & son
développement.

Cette derniére doit investir dans de nouvelles machines afin d’augmenter ses capacités
de production et ainsi répondre & des commandes croissantes. L'enfreprise compte
aujourd’hui un effectif de 16 salariés.



L’entreprise a pour activité la transformation et négoce de bobine papier et plastique
{notamment alimentaire) ; le coeur d'aclivité correspond au rachat de bobines
abimées, déchirées et a leur reconditionnement (Découpe / bobinage / Ré-emballage).

Les exploitants sont Madame Zeinab BOUQUET et Marc BOUQUET.

L’entreprise est une société par actions simplifiée (SIREN 503593972) d'un capital
social de 200 000 €, dispersé comme suit :

APV France 40 %

Mme Zeinab BOUQUET 26 %

M. Marc BOUQUET 26 %

Mme Frangoise BOUQUET 4%

M. Jean-Paul BOUQUET 4%

L’ensemble immobilier actuel n'est pas suffisant pour accueillir des salariés et moyens
de production supplémentaires.

L’entreprise vient d’achever sa quatri¢#me année de résultats positifs mais son assise
financiere ne lui permet pas & ce jour de porter deux investissements de fronts, soit un
investissement matériel et un investissement immobilier.

Chiffre Résultat Résultat net
d'affaires d'exploitation
2016| 3 296 786,24 € 56 812,00€ | 21 619,46 €
2015| 3 257 726,54 € 22 637,00 € 2 625,13 €
2014| 2 872 932,88 € 30938,00€ | 11276,43 €

En ce sens, \"entreprise a sollicité la Collectivité pour assurer le portage immobilier,
comprenant les opérations suivantes :
Acquisition de I'ensemble immobilier ;
- Désamiantage, modernisation et agrandissement des locaux ;
Revente sur 10 ans de I'ensemble immobilier et des travaux réalisés.

Le projet comporte trois étapes majeures :
1- L'acquisition par la Collectivité de I'ensemble immobilier
a. L’ensemble immobilier, située dans la ZAE des Clairances & Lussac-les-
Chéateaux, se décompose sur les parcelles AL 713 {2 907 m?), AL 714
{2205 m?) et AL 715 (4 884 m?) ;
b. La superficie batie est d’environ 1 800 m? {(bureaux locaux sociaux de
300 m2, 700 m? d'espace de production, 800 m? dédié au stockage et
a l'expédition)
c. Cet ensemble immobilier est la propriété de la société CLAIRCIEL (SIREN
342515483), représentée par M. Jean-Yves ALLARD ;
d. Cet ensemble immobilier a &té évalué par les Missions Domaniales de
la Direction Départementale des Finances Publiques de la Vienne &
231 000 € le 24/01/2018 ;
e. M. ALLARD a exprimé un avis favorable pour vendre |'ensemble
immobilier dont il est propriétaire & ce montant ;
f. Dans le cas de 'acquisition de I'ensemble immobilier, |’exploitation ne
serait pas remise en cause et la société continuera d’occuper les locaux
au fravers d’un bail avec la Collecthivité ;



g. Un loyer de 28 800 € HT / an pourrait étre proposé pour |'ensemble
immobilier (moyenne de I'évaluation domaniale et des prix de location
sur des biens similaires), soit 16 € HT du m? par an.

h. L'acquisition se fait par l'intermédiaire d‘un emprunt.

2- La réalisation des fravaux

a. Aprés plusieurs échanges et plusieurs projections envisageables avec les
exploitants et un économiste du béatiment, les travaux sont estimés &
369 600 € HT ;

b. Un architecte va étre mobilisé au travers d’une consultation de maftrise
d’ceuvre pour dresser au plus prés I’estimation des travaux ;

i. La réalisation de lo prestation est assortie & la condition de
I'acquisition du dit ensemble immobilier par la Collectivité ;
¢. Les exploitants conservent un droit de décision sur les fravaux a réaliser.

3- La revente de |'ensemble immobilier & la société PARISLOIRE APY OCEAN
a. Aprés réalisation des fravaux, un décompte définitif des dépenses
réalisées par la Collectivité est établi et sert de base au montant total du
projet ;
b. Un acte notarié au profit des exploitants cadre la vente & paisments
échelonnés sur 10 ans ;
c. Latotalité du projet s'inscrit sur un budget assujetti & la TVA.

Le plan de financement prévisionnel peut se présenter comme suit :

Plan de financement prévisionnel
Dépenses CCVG
Acquisition 231 000,00 €
Frais d'acquisition 23 100,00 €
Frais d'études 4 100,00 €
Travaux (estimatif} 369 600,00 €
Total 627 800,00 €
Recettes CCVG
Emprunt 627 800,00 €
Total 627 800,00 €
Co0t estimatif pour PARISLOIRE
Montant du projet 627 800,00 €
Frais d'emprunt (estimation 2%) 63 303,17 €
Frais de gestion CCVG {3%) 18 834,00 €
Total 709 937,17 €
Mensualité {120) 5916,14 €
Annuité {10) 70 993,72 €

Les montants renseignés, notamment ceux liés aux travaux sont susceptibles d’évoluer
a la hausse. Afin de garantir I'économie de ce projet, il est proposé de réaliser ce
projet dans la limite d’'une augmentation de 20 % du montant effectif des travaux {soit
443 520 €). Dans le cas d’une augmentation du montant dans une telle proportion,
I'étalement des paiements pourra étre revu & la hausse, dans la limite de 15 annuités.



L’entreprise s'engage & la création de 3 emplois aprés la réalisation du projet et
investit prés de 400 000 € dans ses outils de production (bobineuse et matériel
connexe).

La Commission Développement Economique, Emploi et Insertion a émis un avis
favorable pour la réalisation de ce projet le 20 février 2018.

La Présidente propose aux membres du Conseil Communautaire de valider ce projet.

La Présidente précise aux membres du Conseil Communautaire que l'acquisition se
fera sous la condition d‘une garantie de rachat de I'ensemble immobilier par
I'entreprise PARISLOIRE APY OCEAN et qu’un loyer de 28 800 € H.T /an sera pergu
pendant la période ot la Communauté de Communes sera propriétaire de |'ensemble
immobilier. Cette perception de loyer ne peut pas venir en déduction du montant total
du projet.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Pour 55 Contre 7

Abstention 2 Ne prend pas part au vote 0

De valider le projet global de portage immobilier au profit de I'entreprise
PARISLOIRE APV OCEAN ;

- De confier la rédaction des actes et le suivi notarié du projet & Me BERNUAU &
Verriéres ;
D’autoriser la Présidente ou son représentant légal & signer tout document
relatif & cette affaire

J. PERRAULT demande & quoi corresponde les 2 % frais d’emprunt.
C. VIAUD précise que ce sont les intéréfs.

JM. BATLLE indique que dans la délibération, il est noté qu'il faut prévoir 20% de
travaux, alors que la demande d’emprunt est de 627 800 €.

P. MONCEL précise que c’est un plan de financement prévisionnel. Le Conseif
Communautaire auforise de travailler sur ce projef dans les principes de conditions
cités dans la délibération. Ensuite il faudra mandoter le maitre d’ceuvre pour qu'il
confinue son estimatif, puis lancer la consulfation. Lors du résulfat de lo consulfation,
les prix seront plus sors. Une autre délibération sera proposée afin d’accepfter le plan
de financement actualisé.

X. DIOT demande le résultot de la demande DETR.

C. VIAUD répond que la CCVG a eu une réponse défavorable.

X. DIOT précise que ceffe entreprise a eu une aide de la Région.

G. GEVAUDAN demande si c’est un loyer annuel ou mensuel,

P. MONCEL précise que c’est bien un loyer mensuvel.



N. TABUTEAU précise que [‘entreprise devra reverser 70 000 € de loyers, plus
28 800 € de loyers pendant un femps précis.

C. VIAUD précise qu'au départ la CCVG achéferait le bétiment sans les travaux, donc
le loyer serait de 28 800 €. Ensuite un nouveau loyer sera proposé, aprés les fravaux.

N. TABUTEAU s‘interroge sur le fait que 'enfreprise puisse verser 70 000 €, sachant
que son résultat net est de 21 000 €.

A.LAGRANGE précise qu’ils ont travaillé avec des économistes et ils ont construit leur
dossier.

P. ROYER précise qu'il faut juger sur la base du monfant de [l'excédent brut
d'‘exploitation et non le résulfat net.

C. VIAUD indique que I'entreprise & 145 clients dont le plus gros client représente 8 %
de leur chiffre d’affaire, le risque est donc fimifé.



Vienne :
Gartempe

‘ ‘ DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 24 MAI 2018

L'an deux mille dix-huit, le 24 mai, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s'est réuni & la Maison des
Services & Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Etaient présents: M. ROSE, Mmes DAGONAT, LEGRAND, DU DOIGNON,
MM. JEANNEAU, DOLIN, DENIS, JASPART, BOZIER, DAVIAUD, Mme BRUGIER-
THOREAU, MM. NEUVY, E. VIAUD, KRZYZELEWSKI, COMPAIN, Mme BOURRY, MM.
MARTIN, GOURMELON, PREHER, ARGENTON, MELON, RENARD, MADEJ, PERAULT,
Mme MAYTRAUD, M. BOUTELOUP, Mmes GAYOT, COURAULT, M. GEVAUDAN,
Mmes TABUTEAU, SOUBRY, MM. BATLLE, AUBIN, de CREMIERS, SIROT, GLAIN, A.
TABUTEAU, HUGUENAUD, Mme JEAN, MM. PORTE, DIOT, DELANNQOY, ROUSSE,
LARRANT, ROYER, FRUCHON, JARRASSIER, Mme BOMPAS, M. BIGEAU,
Mme BAUVAIS, M. PACREAU, Mme COUVRAT, MM. FAITY, VIAUD C., GANACHAUD,
ANDRODIAS,

Pouvoirs : Mme BUSSAC GARCIA & M. MELON, M. GUILLOT a M. MADEJ, M.
FAROUX & M. C. VIAUD, M. BOULOUX a Mme LAGRANGE, M. COLIN & Mme
GAYOT, M. BLANCHARD & M. BOUTELOUP, Mme DALLAY & Mme COURAULT, M.
GALLET a M. A. TABUTEAU,

Excusés : MM. FAUGEROUX, DAILLER, CIROT, Mmes GUILLEMIN, PARADOT, NOEL,

Assistaient également : MM. BOBIN, NIQUET, Mmes ABAUX, TAVILIEN, CHEGARAY,
MM. MONCEL, COLIN, QUIEVREUX, HARENT, Mmes LEAUTHAUD, BOYER,
TOURON, FOUSSEREAU, MARTINEAU.

Sont désignés secrétaires de séance : M. GOURMELON, Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 17 mai 2018 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présents : 57
Date d'affichage : le 28 mai 2018 Nombre de votants : 65

CC/2018-78 : DESIGNATION D'UN REPRESENTANT AFIN DE SIEGER AU _CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION WORLD TRADE CENTER POITIERS-
FUTUROSCOPE

La Présidente rappelle aux membres du Conseil Communautaire que par une
délibération du bureau du 8 mars 2018, la Collectivité a décidé d’adhérer a
I'association World Trade Center Poitiers-Futuroscope, pour un montant de 1 000 €.

Cette adhésion permet aux entreprises de Vienne et Gartempe d’avoir accés & des
services dédiés d’accompagnement & Vinternational, & un réseau d’opportunités



d’affaires dans le monde entier et d’&tre mis plus localement en relation avec des
acteurs départementaux et nationaux qui peuvent rencontrer des difficultés similaires.

Afin d’'assurer la présence de la Collectivitt au Conseil d'Administration de cette
association, il convient de désigner un représentant pour y siéger.

La Présidente sollicite les candidatures.
Christophe VIAUD est candidat,

Aprés vote a bulletin secret, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Pour 56 Contre é

Abstention 2 Ne prend pas part au vote 1

De nommer Christophe VIAUD afin de représenter la CCVG au Conseil
d’Administration de I'association World Trade Center Poitiers-Futuroscope.
D'autoriser la Présidente ou son représentant & signer tout document s'y
rapporiant.
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Vienne s
Gartempe

l _ DELIBERATION DU
Communauté CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de communes DU 24 MAI 2018

'an deux mille dix-huit, le 24 mai, le Conseil Communautaire de lo Communauté de
Communes Vienne et Gartempe, dOment convoqué s’est réuni & |la Maison des
Services & Montmorillon, sous la présidence de Mme Annie LAGRANGE

Eigient présents: M. ROSE, Mmes DAGONAT, LEGRAND, DU DOIGNON,
MM. JEANNEAU, DOLIN, DENIS, JASPART, BOZIER, DAVIAUD, Mme BRUGIER-
THOREAU, MM. NEUVY, E. VIAUD, KRZYZELEWSKI, COMPAIN, Mme BOURRY, MM,
MARTIN, GOURMELON, PREHER, ARGENTON, MELON, RENARD, MADEJ, PERAULT,
Mme MAYTRAUD, M. BOUTELOUP, Mmes GAYOT, COURAULT, M. GEVAUDAN,
Mmes TABUTEAU, SOUBRY, MM. BATLLE, AUBIN, de CREMIERS, SIROT, GLAIN, A.
TABUTEAU, HUGUENAUD, Mme JEAN, MM. PORTE, DIOT, DELANNOY, ROUSSE,
LARRANT, ROYER, FRUCHON,  JARRASSIER, Mme BOMPAS, M. BIGEAU,
Mme BAUVAIS, M. PACREAU, Mme COUVRAT, MM. FAITY, VIAUD C., GANACHAUD,
ANDRODIAS, Mme WASZAK

Pouvoirs : Mme BUSSAC GARCIA & M. MELON, M. GUILLOT a M. MADEJ, M.
FAROUX a M. C. VIAUD, M. BOULOUX a Mme LAGRANGE, M. COLIN a Mme
GAYOT, M. BLANCHARD & M. BOUTELOUP, Mme DALLAY 4 Mme COURAULT, M.
GALLET a M. A. TABUTEAU,

Excusés : MM. FAUGEROUX, DAILLER, CIROT, Mmes GUILLEMIN, PARADOT, NOEL,
Assistaient également : MM. BOBIN, NIQUET, Mmes ABAUX, TAVILIEN, CHEGARAY,

MM. MONCEL, COLIN, QUIEVREUX, HARENT, Mmes LEAUTHAUD, BOYER,
TOURON, FOUSSEREAU, MARTINEAU.

Sont désignés secrétaires de séance : M. GOURMELON, Mme MAYTRAUD

Date de convocation : le 17 mai 2018 Nombre de délégués en exercice : 77
Nombre de délégués présenis : 58
Date d'affichage : le 28 mai 2018 Nombre de votants : 66

CC/2018-79 : MODALITES D'ORGANISATION DES CHANTIERS JEUNES SUR LE
TERRITOIRE DE LA CCVG

La Présidente rappelle au Conseil communautaire que, dans le cadre du Contrat
Enfance Jeunesse (CEJ) 2017-2020, la CCVG, les opérateurs techniques et les
financeurs portent des actions visant au développement intercommunal des Accueils de
Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

A ce titre les partenaires encouragent la mise en osuvre et le développement de

« chantiers jeunes » & partir des ALSH sur le ferritoire de Vienne et Gartempe, portés en
direct par la CCVG ou par le biais des opérateurs techniques enfance/jeunesse.
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Les chantiers permettent la réalisation de différents projets d’action sociale, de
préservation du patrimoine, d’animation, de construction, d’aménagement, de
protfection de I’environnement... Les jeunes apprennent & avoir des responsabilités et &
entreprendre des projets et sont introduits dans la vie active.

Afin de favoriser I'émergence de projets et d’harmoniser ‘organisation des chantiers
sur le ferritoire de la CCVG, les modalités suivantes ont été retenues par les différents

organisateurs :

Chantiers portés par un ALSH en gestion
directe CCVG

Chantiers portés par un opérateur
technique conventionné avec la CCYG

Une commune souhaitant |"organisation
d'un chantier doit se porter candidate
auprés de la Commission
enfance/jeunesse de la CCVG qui étudie
le projet.

Une commune souhqitant |‘organisation
d’un chantier doit se porter candidate
auprés d'un opérateur technique (MIC).

La commune-héte détermine avec la
direction de I'ALSH concerné le contenu
pédagogique et technique du chantier.

La commune-héte détermine avec
I'opérateur technique concerné le contenu
pédagogique et technique du chantier.
Elle fait son affaire du conventionnement.

La commune-hdte prend & sa charge
exclusive les fournitures ef, le cas échéant,
les intervenants extérieurs nécessaires a la
réalisation du chantier.

La commune-héte détermine avec
I'opérateur technique et prend & sa
charge exclusive la contrepartie offerte
aux jeunes (activités collectives, bons
d’'achat...). |

La commune-héte détermine et prend &
sa charge exclusive la contrepartie offerte
aux jeunes (activités collectives, bons
d'achat...).

La CCVG intervient de maniére indirecte,
par le biais du CEJ et en application des
conventions d’objectifs et de moyens
passées avec les opérateurs techniques,

sur le financement de I'équipe
d’animation ALSH mobilisée pour le
chantier.

La CCVG intervient uniquement sur la
rémunération de |'équipe d‘animation
ALSH mobilisée pour le chantier.

Vu l'arrété préfectoral n° 2016-D2/B1-038 du 6 décembre 2016 portant création de
la Communauté de Communes Vienne et Gartempe et fixant ses compétences,

Vu la délibération CC/2017/233 du Conseil communautaire de la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe du 30 novembre 2017 portant validation des
conclusions du diagnostic stratégique et prospectif partagé dans le cadre de la
signature d'un Contrat Enfance Jeunesse pour la période 2017-2020,

Vu la délibération CC/2017/234 du Conseil communautaire de la Communauté de

Communes Vienne et Garfempe du 30 novembre 2017 portant signature d’un Contrat
Enfance Jeunesse (CEJ) pour la période 2017-2020,
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Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & |'unanimité,

Pour 61 Contre 0
Abstention 2 Ne prend pas part au vote 3

- De valider les modalités d'organisation des chantiers loisirs sur le territoire de
Vienne et Gartempe pour la période 2017-2020 ;
De déléguer & la Commission enfance/jeunesse le soin d’étudier chaque année
les projets de « chantiers jeunes » sur le territoire intercommunal ;
D’autoriser, la Présidente ou son représentant, & signer, le cas échéant tout
document se rapportant & ce dossier.

J. GANACHAUD demande concretement comment ¢a se passe ¢

M. BIGEAU précise que les travaux se font souvent sur une semaine avec huit jeunes de
la commune. Les jeunes ont enire 12 ef 17 ans. C'est un vrai projet pédagogique. Les
jeunes font des travaux sur la commune : fresques, carfe pyrogravée....

Des élus précisent que ces chantiers jeunes sont une vraie ouverture pour les jeunes
des communes. lls ont plaisir de travailler ensemble et de faire des choses concréfes
pour la communes. Souvent les jeunes sont récompensés par une sortie ou un voyage.
CC/2018-80 : BUDGET 2018 — DECISION MODIFICATIVE N°1

La Présidente expose au Conseil communautaire que les crédits prévus & certains
chapitres et articles du budget 2018 de la CCVG et de ses budgets annexes, sont

insuffisants et qu’il est nécessaire d’effectuer des virements et ouvertures de crédits.

La commission « finances/ressources humaines » réunie le 3 mai a &mis un avis
favorable.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la majorité,

Pour 60 Contre 1

Abstention 4 Ne prend pas part au vote 1

De valider les ouvertures et virements de crédits présentés dans la décision
modificative N° 1 ci-jointe ; {cf annexe 1)

D’autoriser la Présidente ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

CC/2018-81 : CREATION D'UN POSTE DE REDACTEUR

Vu l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par l|‘organe délibérant de la collectivité ou de
I"établissement.
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Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 29 juin 2017 ;
Vu V'avis de la Commission Finances en date du 3 moi 2018 ;

Compte tenu de la demande de détachement d'un agent affecté au Service Juridique
de la CCVG,

Considérant le besoin pérenne d’un rédacteur territorial pour le pole administration
générale/ service juridique et commande publique

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide & la maijorité,

Pour 55 Contre 7

Abstention 4 Ne prend pas part au vote 0

De créer un poste de rédacteur territorial & temps complet,

- & ce fitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux relevant de la catégorie B,

- Vagent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : gestionnaire
commande publique/acheteur

- la rémunération et le déroulement de la carridre correspondront au cadre
d’emplois concerné.

- De modifier le tableau des emplois @ compter du 8 mars 2018.

- les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de |'agent nommé seront
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.
Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée
déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires au vu de I‘application de I'article 3-2 de la ioi n°84-53 du 26
janvier 1984,
D'autoriser la Présidente, ou son représentant, & signer tout document relafif &
cette création de poste.

JM. BATLLE demande si I'agertt avait le méme grade.

P. MONCEL précise qu'ils n’ont pas les mémes fonctions, le grade est différent.

Questions diverses :

4 Réflexions et échanges sur |'élaboration du projet de territoire de la CCVG —
présentation diaporama ci-joint {cf annexe 2)

Un débat s’instaure sur le projet de territoire de la CCVG.
Plusieurs points sont retenus :
Mieux structurer les enjeux du territoire dans le projet, en proposant un
regroupement des thématiques et en n’affichant que quelques idées
directrices qui soient lisibles de tous
- Intégrer la population dans ce projet de territoire

* Faire des réunions publiques
=  Communiquer via internet
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Le projet doit avancer au plus vite

Le projet doit &tre validé lors du Conseill Communautaire en Octobre
2018

- Le projet pourra étre présenté en réunions de secteurs au Conseillers
Municipaux de la CCVG,

Chaque commune pourra étre consultée ou proposer ses remarques
concernant le projet

- Le projet devra faire |'objet de mesures d’évaluation

L’'ensemble des conseillers communautaires (une abstention) valide le calendrier et la
méthodologie du projet de territoire pour la CCVG

4. Changement de date du prochain Conseil Communautaire : le 19 juin 2018

+ J.M ROUSSE précise que I'EPCC souhaiterait présenter son projet lors d'un
Conseil Communautaire

4 Litige Grand Poitiers et le Chauvinois : un recours hiérarchique est en cours.
# Le site internet est mis en ligne : viennestgartempe.fr

Le 16 juin & Leignes sur Fontaine aura liev un Concert d’ Andrey les faces B.
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CCVG

DECISION MODIFICATIVE N* 1

BUDGET PRINCIPAL
. Dépenses Recetles !
Libellé Prav DT Brévn TRl Commentaires
Jeune .
6281/422/FCT & 640,00 € |- 8 640,00 € Diminution concours divers
6713/422/FCT -_[€ 8 640,00 € Crédits pour BAFA BAFD
| sous tolal - € - € - €
Sports
6574/414/SKINAU 1 400,00 € 2 060,00 € Subvention Base de ski nautique Isle Jourdain
sous total 2060,00€ = (3 - €
ommiuinication
7477023/S1TE € 2 500,00 € |Subvention FEADER pour slia Intarnst
64131/023/COM 30 200,00 € 3200,00 € rémunération agent non ttuiaire
6419/023%COM - € 300,00 € |rembwrsement indemnité 'ioumaﬁére
8459/023/COM - - € 2900,00 € [remboursement indemnité journalidre
sous fotal 320000 € - € 5700,00 €
Administration Générale
|6281m201FCT 5 000,00 € 3 000,00 € Cofisation Agence des Territolres pour protection des données
6042/020/RH 5000,00€ )- 400,00 € diminution crédits sur prestations de service B
64112/020/RH 50,00 € 400,00 € Rémunération complémentaire {NBI, Supplément familial}
sous fotal} ~3000,00 € - € - €
Technique
16218/820/FCT - £ 3 000,00 € rémunérafion personnel extérieur
704/822/PSLHOMM 10 500,00 € 3 000,00 € |recetle sur prestations de services pour Lhommaize
(1T 3000,00¢€ 19506,00€ 3000,00€
112 500,00 € {- 112500,00 € [Autres charges exceptionnelles {modification fonclion)
- €] 226657.00€ Aulres charges excaptionnelles _
739211/01/ACDSC 20340 152,00€ |- 17775700 € Régul. attribution de compensation (petite enfance Montmorilion 2017)
73111/01/FISCAL 18 845 000,00 € |- 24 200,00 € |Ajustement fiscallté sulte & notlfication
74124/01/DOTSUBV 415 000,00 ¢ 73 700,00 € jAjustement DGF suite & notification
73112/01/FISCAL 2612000,00€ |- 41490,00 € [Ajustement CVAE suite & notification
73113/01/FISCAL 416 000,00 € |- 86 020,00 € |Ajustement TASCOM suile & notification
73114/01/FISCAL 5454 880,00 € 54 560,00 € |Ajustement IFER suite 4 notification
74835/01/FISCAL 384 500,00 € 50 200,00 € Ajustement Allocation compensatrice suite & nolification
023/01/DIVERS 3718 528,97 € 87 790,00 € Virement & |a section dinvestissement
sous total 24 190,00 € 26 750,00 €
TOTAL Fonctionnemant 35 450,00 € 35450,00€
Fonds aides aux communes rellquat de crédits non consommés sur
406 500,00 € 113 750,00 € _ enveloppe 2017
1341/136/020/LOCTRIM 138 600,00 € |- 38 600,00 € |Diminution subvention DETR
131711 241020/FCTVE - € 2 570,00 € |Subvention FEADER pour acquisition d'un véhicule électrique Z0E
17N 24R020/FCTVI0 _ - & & 330,00 € |Subvention FEADER pour acquisltion d'un véhicule Alectriqua ZOE
i oS tota! L 113750,00.€ = 2770000€
[Sport
215811 13/414/5KINAU 9300,00€ |- 2060,00 € |Diminution autres installations pour subv. Exceplionnelle Base ki nautique
1323/116/413/PCMONT - € 51 600,00 € |Subvention du Dé ent pour fravaux de remise aux normes
sousitotal - 2 060,00.€/}! - € 51600,00€
Non ventiiable
I021I01!DIVERS 3718528,97 € B7 790,00 € |Virement de la section de fonctionnement
. ‘sousintal _ - O B7.790,00€
TOTAL Investissement 111690,00 € 111 680,00 €

112 500 + 114 157 {reliquat de crédit sulte régul. Attribution de compensation)
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Conseil Communattaire du jeud 24 May,

Maison des Services de Maontmonillon

Le projet de territoire : éléments de définition
Un projet de territoire : pourquol faire ?

Les structures associees

Calendrier et méthodologie = validation

« L’atouts-faiblesses » du territoire, point de

depart du projet

Les grands enjeux identifies, éléments de

definition = validation




Le projet de territoire : éléments de

définition :

LE PROJET DE TERRITOIRE VIENNE ET
GARTEMPE DOIT :

Donner une orientation politigue avec il ; 8 e -
des priorités, permettant de donner une i\ Consolider I'attractivité du territoire et
identité au pays {1\ la développer

Intégrer des objectifs 3 atteindre ; Valoriser nos atouts

AN

Un projet de territoire a moyen terme

Objectif : une stratégie et des priorités d’action

4

A 10 ANS
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Un projet de territoire : pour quoi faire ?

Amaéliorer la qualité de vie des habitants
Développer I'économie

Valoriser nos atouts et compenser nos faiblesses
Rendre attractif notre territoire

Augmenter la démographie

S'inscrire dans un avenir pour le territoire et collectif

Des projets permettant d'ameéliorer nos performances
Oser prendre des risques

Ve
. VV 4

Donner une lisibilité de I'action

S’assurer de I'équilibre au niveau du territoire

P Pour aller vers quoi ?

UN PROJET DE TERRITOIRE QUI

PERMETTE DE PILOTER :

Loadat/ UE Agence de

Peau...

Contrat

Dynamisation
—Région " Y CAF- CEJ

. Contrat
ACTIV- CL3BS Ruralité-Etat




Les structures associées

+Avis consultatif

Points d’alerte sur
les ateliers

BUREAL

*Préparation des
ateliers

-Projections et COMBEL COMMUNALY ML
enjeux

*Participation aux
concefrtations

+ Validation du

projet

Calendrier et méthode / validation

JUILLET AOUT | SEPT. | OCTOBRE

Definir la farme du ot
ligphes

projet dirsctices

Conseils de dévaloppemant
1506 ot 1507

Beterminer les elint
anjoux i« fins g P

il
Conaells communautaires friatipn
24 Mal/ 18 Juin T ne

Priarisar les
Aactions

0340 . (LRl
realitzdion wiim

Valider le projet

Redaction diun Qe s ettt pees il ! el ) ) )
document | e m e » EEi = 18 Octobre : Projst adopté




VALIDATION

¥ LE CALENDRIER
+ LA PROPOSITION DE METHODE D'ECHANGES

« L’atouts-faiblesses » (A-F-O-M) du
territoire, point de départ du projet :

ce qui Ne ooIT [
PAS CHANGER

CE QUI PEUT
EMERGER AVEC
UN COUP DE POUCE

v
a

Wne couvzufs de H!'-Hl.':ll lrlr-.'n-rll presants
sur e territoire
Lin :almnuhu btk et envirannomentat trés
riche
| Dés fillares 3 developper {trandport, tourisme)
| Unecollectivitg qui commence & sesiructure:
Un tisau nocio-cultural qui maintien ur lien
snial fort

| Une el gialité do vio sur s 1erritoms

OPPORTUNITES

O Développement du potentiel touristique du

territoire

Nouveaux partenariats locaux et Innovants
(contrats territoriaux > CC CP, consulaires >
économie clrculaire , entreprises >
formation)

QO Retcurnement économique de certaines

Zones ou espaces {reconversion économique,
circults courts, silver aconomy)
P —

FAIBLESSES

Un mangue d'accos numangque (usages
{couvartura)

Popllation vielllizsante et en perie
d'autanamin

Une partie du lsau economigquelocal en
souffrance (agricaltura; srtisanal)

De= centres-bourgs en phese de déprise
commaerciala ot face a dae la‘vscance
Initiatives do mobilités: trop limitées

CE SUR Quot
IL FAUT INNOVER

MENACES

m]

Décrochage sur Ia foncler biti non bat et cfrarg‘;igr
agricols {vacance, fermature de paysage, cu LE TERRITOIRE
surconcentration foncidre) SANS REACTION

Non renouvellement générationnel en zone
rurale
Départ d'entreprises par manque :

O De services,

3O De salarlés formés, d’accessibllité

O De consommateurs




Les grands enjeux identifiés

» Sur la base de I'A-F-O-M, un débat sur des atouts a
renforcer ou des faiblesses a « retourner »

->_15 grands enjeux pour le territoire

Les grands enjeux identifiés, éléments de
définition

TEXTE BLEU = COPIL BUREAU / TEXTE VERT = CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

NOUVELLE FORMULATION PRECISIONS SUR L'ENJEU

de l'enjeu CQuelle définition en faites-vous 7

RESORBER RAPIDEM LA FRACTURE | * Oblenir une couverture téléphonique mabile intégrale du terrtolre
NUMERlQUE WEEL%PPER LE TRES * Obtenir una dessarte haut débit sur tout le territoire
HAUT DEBIT

RENFORCER L'ATI'RACTIV'TE DU | * Coupler accessibilité routibra, ferroviaire, services de santé et sarvices A destination des jeunes -> atiractivité du tarrtalre =
TERRITOIRE POUR LES HABITANTS ET | ciracivitédesPlE

L’ACCUEIL ET LA CREATION-REPRISE
DES ENTREPRISES

DEVELOPPER UNE OFFRE TOURISTIQUE |  Développar le iourisme numérique

* Choisir les bons medes de communication et de diffusion (panneaux d'infarmation, intemet...)
DE QUALITE, ET MODERNE (NUMERIQUE) | Développer i metire an valetir Thbergament Insolits

« Capter les touristes sur des courls et moyens séjours
* Diversifier |a profil des louristas 3 tydotourisme

* Développer le tourisme indusirel

* Penser finvestissament au long tenne

Q ATTIRER DE NOUVELLES POPULATIONS + Fairg venir des actifs qui ravaillent at habitent sur le temitoire

SUR LE TERRITOIRE *  Des personnes qui viennent ici pour la qualité de vie (accusil des populations anglo-saxonnes)
+ Développer des activités de servica pour la population

« Savoir capter les flux de population

S — T



Les grands enjeux identifiés, élements de définition

TEXTE BLEU = COPIL BUREAU |/ TEXTE VERT = CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

NOUVELLE FORMULATION

PRECISIONS SUR L'ENJEU

de I'enjeu
HARMOMNISER NOS COMPETENCES,
NOTAMMENT DANS LE DOMAINE DE
L'ENFANCE ET LA JEUNESSE

Quelle définition en faites-vous 7

= Garder une implantation des mjc harmoniaée sur le tariloire
« Développer las relais assistantes maternallas sur le terrtolrs (R.AM)
« Apporter un service aux familles dont les parents travailent

RENFORCER LATTRACTIVITE DES POLES
PRINCIPAUX ET SECONDAIRES DU
TERRITOIRE (selon la définition du SCoT)

= Agir sur I'appareil cormmercial =» maintien de Factivité commerciale
» Services de proximité

» Structures cullurelles, loisir...

* Groupament de services dans les poles ?

ANTICIPER ET RATIONNALISER UN
VIEILLISSEMENT DES INFRASTRUCTURES
SPORTIVES ET CULTURELLES DU TERRITOIRE

* Pour la population

* Paur les scolaires {(colléges)

» Entretian du parc communautaire / guestion du fonclionnement et de son coft

= Cibler les équipements communautaires en gardant un maillage satisfaisant du terrifoire

~ Renforcer te travail de médiation et de programmation culturelle avec les partenaires / valoriser les labels existants

AMELIORER L'HABITAT ET L'ADAPTER AUX
BESOINS DES POPULATIONS
{MONOPARENTALES, JEUNES, SENIORS) SUR
TOUT LE TERRITOIRE

« Favorizer I'habitat jeune {résidencesffoyers) et 'habitat pour les jeunes (logement locatif)
* Réhablliter les confres bourgs et los autres bourgs (AMI + PIG) - conserver et renouveler nos contrats avec las
partenaires (Etat, ANAH...)

AN

Les grands enjeux identifies, éléments de définition

TEXTE BLEU = COPIL BUREAU / TEXTE VERT = CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

NOUVELLE FORMULATION

dea l'enjeu

PRECISIONS SUR L'ENJEU
Quelle définition en faites-vous 7

ADAPTER L'OFFRE ET LA DEMANDE DE FORMATION
SUPERIEURE ET GONTINUE SUR LE TERRITOIRE EN

LIENS AVEC LES BESOINS DU TERRITOIRE

» Garder lss [sunes formés sur |s termitoire (sn altemance / en lycées professionnels)

* Permettre aux antreprizes ds trouver du parsonnsl qualifié sur le territoire

» Augmenter le niveau de formation de la population

+ Améliorer 'offre de formation initiale {(CAP/Bac pros) pour Fadapter 4 nos métiers via <> formations 4 distance,
délocalisation de modules de formation...

CONSERVER ET ENCOURAGER UN DYNAMISME

ASSOGIATIF ET DES SOLIDARITES LOCALES

» Conserver un réle social des équipements sportifs et culturels
* Rencuvellement des effectifs associatifs
“Valoriser la ressource en emplol de Féconomie sociale et solidaire, associations services A la personne...

DEVELOPPER DE NOUVEAUX MODES DE MOBILITE

SUR LE TERRITOIRE

= Participer 4 |a plateforme départementale de la mabilité sur les transports solidaires

- Difficultés & faire fonctionner le transport & la demande

= Anticiper le développement de |a maobilité &lectrique (recharge ) = action sur la formation d la
maintenance/mécanique liée 3 la mobilité élecirique (véhicules, bomes etc} ?

*Développer linfermation sur I'accessibikté au teritoire pour montrer qu'il n'est pas si loin des agglomérations

Y

\ VV 4




Les grands enjeux identifiés, éléments de définition

TEXTE BLEU = COPIL BUREAU | TEXTE VERT = CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

NOUVELLE FORMULATION PRECISIONS SUR L'ENJEU
de l'enjeu Quelle définition an failes-vous ?

DEVELOPPER, VALORISER DES |’
STRUCTURES D’ACCUEIL POUR LES
PERSONNES AGEES ET FAVORISER
LEUR MAINTIEN A DOMICILE

* Préparation d'un programme LIFE 2021-2026 {Europe} -» restauration des milieux, adaptation au changement climatique, protaction

de la ressource an eau...

= Travail avec le conservatoire régional des espacas naturels ?

* Suivi dos thématiquas de leader : circuits courts / appui aux cultures spécialisées (levage / maraichage) / transformation

PRESERVER UNE AGRICULTURE | . Travail partenarial avec lss structures du tarriloire (sssociations, chambre dagricuiurs, GUMA. ..}

DIVERSIFIEE SUR LE TERRITOIRE + Image du taritoira/ action incitative pour en faire un tarmitoire « Acoresponsable » avec des dispositifs « O intrants » - proposer des
dispositifs incitatifs aux exploitants (classement PNR, programmes surcpdens etc.}

= Alde au maintien du bio (dotations en baissa) = an travaillant sur des projets liés aux débouchés du bio sur le temitoire (aide sur des
outils da transformation, lieux de commerdialisation, alimentation animale...)

» Energies renouvelables (méthanisation)

* Cantinuer ke travail partenarial avec les missions locales

LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT DES | . sutien aux chantiers d'insartion (4 chantlers )
PERSONNES

GARANTIR UNE QUALITE DE L'EAU,
~, DE L'AIR ET DES PAYSAGES
 (BOCAGES) SUR LE TERRITOIRE.

Les grands enjeux identifies

RESORBER RAPIDEMENT LA FRACTURE =2 ADAPTER L'OFFRE ET LA DEMANDE DE

NUMERIQUE ET DEVELOPPER LE TRES HAUT FORMATION SUPERIEURE ET CONTINUE SUR

DEBIT LE TERRITCIRE EN LIENS AVEC LES BESOINS
DU TERRITOIRE

RENFORCER L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
POUR LES HABITANTS ET L'ACCUEIL ET LA =) CONSERVER ET ENCOURAGER UN
CREATION-REPRISE DES ENTREPRISES DYNAMISME ASSOCIATIF ET DES
SOLIDARITES LOCALES
DEVELOPPER UNE OFFRE TOURISTIQUE DE
QUALITE, ET MODERNE (NUMERIQUE) g DEVELOPPER DE NOUVEAUX MODES DE
EJ MOBILITE SUR LE TERRITOIRE
E‘i"] ATTIRER DE NOUVELLES POPULATIONS SUR
&~#| LE TERRITOIRE DEVELOPPER, VALORISER DES STRUCTURES
D'ACCUEIL POUR LES PERSONNES AGEES ET

HARMONISER NOS COMPETENCES, FAVORISER LEUR MAINTIEN A DOMICILE
] NOTAMMENT DANS LE DOMAINE DE
L'ENFANCE ET LA JEUNESSE @ PRESERVER UNE AGRICULTURE DIVERSIFIEE
SUR LE TERRITOIRE

- i RENFORCER L'ATTRACTIVITE DES POLES
PRINCIPAUX ET SECONDAIRES bu LUTTER CONTRE L’ ISOLEMENT DES
TERRITOIRE {salon la définition du SCoT) PERSONNES

ANTICIPER ET RATIONNALISER UN [ GARANTIR UNE QUALITE DE L'EAU, DE L'AIR
VIEILLISSEMENT DES INFRASTRUCTURES =/ ET DES PAYSAGES (BOCAGES) SURLE
SPORTIVES ET CULTURELLES DU TERRITOIRE TERRITOIRE,

AMELIORER L'HABITAT ET L'ADAPTER AUX
BESOINS DES POPULATIONS
(MONOPARENTALES, JEUNES, SENIORS) SUR
TOUT LE TERRITOIRE



VALIDATION

v LES ENJEUX RETENUS

iy

Bilan/ prochaines étapes

[ Uneligne
| Stratégique
~ Pourcréer un programme

qui se dessine

Pour créer un programme uiiSedassins:
&’aCtiﬂlﬁ'%_“d’ﬂ‘?p@!tS ou ¥~ 29 Mai ou 7 Juin g slanioungsy
Voir ses impacts Une ligne
financiers et humains =—mm—=es | Programmatique :
e = = 4 = 11 Juillet un PPI

\& | )
Un document de synthése :
-]

le projet de territcire







